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[Nome do Candidato | [ Inscrigéo

B\l COMPOSICAO DO CADERNO % INSTRUGOES |
DISCurSIVa Estudo de Caso « Confira seu nome, o numero do seu documento e o nimero de
I I sua inscricao na Folha de Respostas e na Versao Definitiva da
Lingua Portuguesa 01a15 Discursiva. Além disso, ndo se esqueca de conferir seu Caderno
T T de Questdes quanto a falhas de impressdo e de numeragao, e
Legislagéo 16 a 20 se o cargo corresponde aquele para o qual vocé se inscreveu.

I I Preencha os campos destinados a assinatura e ao numero de

Nogdes sobre Direitos das inscricao. Qualquer divergéncia, comunique ao fiscal.

Pessoas com Deficiéncia 2125

i i *  Os unicos documentos validos para avaliagcdo sao a Folha de
Nocdes de Informatica 26 a 30 Respostas e a Vers&o Definitiva da Discursiva. S6 é permitido o
: : uso de caneta esferografica transparente de cor azul ou preta
Conhecimentos Especificos 31 a 60 para transcricdo da Vers&o Definitiva da Discursiva e para o

preenchimento da Folha de Respostas, que deve ser preenchida

da seguinte maneira: @

* O prazo de realizagdo da prova é de 4 (quatro) horas, incluindo

P ROVA a marcagao da Folha de Respostas e a transcricao da Versao
Definitiva da Discursiva. Apés 60 (sessenta) minutos do inicio

da prova, o candidato estara liberado para utilizar o sanitario ou

deixar definitivamente o local de aplicagdo, ndo podendo, no

entanto, levar o caderno de questdes e nenhum tipo de anotacgao
de suas respostas.

+ Os 3 (trés) ultimos candidatos s6 poderao retirar-se da sala
juntos, apés assinatura do Termo de Fechamento do envelope
de retorno.

Ao término de sua prova, comunique ao fiscal, devolvendo-
Ihe a Folha de Respostas e a Versao Definitiva da Discursiva,
devidamente preenchidas e assinadas. O candidato podera

LEMBRE-SE DE MARCAR O NUMERO levar cgnsigo o Caderno de Questes somente se aguardar em
L sala até o término do prazo de realizagao da prova estabelecido
CORRESPONDENTE A SUA PROVA NA em edital.

FOLHA DE RESPOSTAS!

 As provas e os gabaritos preliminares estardo disponiveis

no site do Instituto AOCP - www.institutoaocp.org.br, no dia
posterior a aplicagédo da prova.
INSTITUTO B
« O NAO cumprimento a qualquer uma das determinacbes
aO constantes em Edital, no presente Caderno ou na Folha de
Respostas incorrera na eliminagdo do candidato.

Fraudar ou tentar fraudar Concursos Publicos é Crime!
Previsto no art. 311 - A do Cédigo Penal
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A Prova Discursiva - Estudo de Caso sera avaliada considerando-se os seguintes aspectos:
Atendimento ao tema proposto na questao;

Conhecimento técnico-cientifico sobre a matéria;

Clareza de argumentagao/senso critico em relagéo ao tema proposto na questao;

Utilizagdo adequada da Lingua Portuguesa.

O candidato tera sua Prova Discursiva - Estudo de Caso avaliada com nota 0 (zero) em caso de:
nao atender ao Tema do Estudo de Caso proposto e ao conteudo avaliado;

manuscrever em letra ilegivel ou grafar por outro meio que nao o determinado no Edital;

apresentar acentuada desestruturagao na organizagao textual ou atentar contra o pudor;

redigir seu texto a lapis, ou a tinta em cor diferente de azul ou preta;

nao apresentar a questao redigida na Folha da Versao Definitiva ou entrega-la em branco;

apresentar identificacdo, em local indevido, de qualquer natureza (nome parcial, nome completo, outro
nome qualquer, nimero(s), letra(s), sinais, desenhos ou codigos).

A Folha da Versao Definitiva sera o tinico documento valido para a avaliagao da Prova Discursiva. As
folhas para rascunho, no caderno de questoes, sao de preenchimento facultativo e ndo valerao para
a finalidade de avaliagao da Prova Discursiva.

O candidato dispora de, no minimo, 20 (vinte) linhas e, no maximo, 30 (trinta) linhas para elaborar
a resposta da questao, sendo desconsiderado para efeito de avaliagdao qualquer fragmento de texto
que for escrito fora do local apropriado ou que ultrapassar a extensao de 30 (trinta) linhas.

A Prova Discursiva devera ser feita a mao pelo préprio candidato, em letra legivel, com caneta
esferografica transparente de tinta azul ou preta.

DISCURSIVA - ESTUDO DE CASO - RASCUNHO

Paulo da Costa ajuizou reclamatoria trabalhista em face do Banco do Trilhdo S/A. O juizo fracionou
a audiéncia trabalhista, realizando audiéncia para tentativa de conciliagao, que restou infrutifera.
Nessa ocasiao, designou audiéncia de instrugao e julgamento para oitiva das testemunhas. O
juizo facultou as partes trazerem as testemunhas a audiéncia, independentemente de intimagao,
ou apresentar o rol respectivo em 10 dias para aquelas, a fim de que fossem intimadas pelo
juizo, sob pena de serem ouvidas somente as que comparecessem. Paulo, no prazo estipulado
pelo juizo, requereu a intimagcdo da testemunha Maria da Silva, declarando que as demais
compareceriam a audiéncia independentemente de intimagao. O Banco do Trilhdo, por sua vez,
nada declarou ou requereu no que se refere as testemunhas que pretendia ouvir. Por ocasiao da
audiéncia de instru¢ao, compareceram as testemunhas Maria da Silva, intimada pelo juizo, bem
como, a convite do reclamante, Elizabete dos Santos, ex-colega de trabalho deste e que também
ajuizara reclamatéria em face do Banco Trilhdo; compareceu, ainda, Pedro da Costa, também
ex-empregado do reclamado e irmao de Paulo. O Banco do Trilhdo, por sua vez, compareceu
a audiéncia acompanhado da testemunha Vicente Rodrigues, que foi superior imediato do
reclamante, a quem este acusa de assédio moral e com o qual teve grave desentendimento
durante o pacto laboral, chegando as vias de fato, sendo que, relativamente a tais fatos, houve
ampla divulgacao na imprensa local e ha ostensiva documentagao nos autos. Aberta a audiéncia,
o advogado do reclamado requereu para que, assim que prestasse depoimento, o preposto fosse
dispensado de permanecer em audiéncia, em razao de compromisso na empresa. Requereu, ainda,
que a audiéncia fosse realizada a portas fechadas, apenas com a presenca dos serventuarios da
Justica, das partes e testemunhas, quando apregoadas. Ademais, o reclamado contraditou as
testemunhas do reclamante. Quanto a testemunha Elizabete dos Santos, aduziu que esta nao
poderia testemunhar com isen¢ao de dnimo em razao de também estar demandando em face
do banco. Relativamente a testemunha Pedro da Costa, argumentou que, de modo algum, este
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poderia ser ouvido no processo, por ser irmao do reclamante. O reclamante, de seu turno,
contraditou a testemunha Vicente, em virtude dos fatos narrados, enfatizando que, de forma
alguma, este poderia ser ouvido no feito.

Diante dos requerimentos do reclamado no que se refere a liberacao do preposto, a realizagao
da audiéncia a portas fechadas, bem como das contraditas das testemunhas Elizabete e Pedro
e, ainda, diante da contradita do reclamante em face da testemunha Vicente, diga como o
juizo deve deliberar a luz da legislagao trabalhista, aplicavel no que tange a audiéncia de
instrucao e julgamento e a prova testemunhal, fundamentando a resposta. Considere, com
relagdo as contraditas das testemunhas por ambas as partes, que todas as alegagdes estdao
suficientemente demonstradas nos autos. Descreva, ainda, a ordem em que, em regra, serao
ouvidas as partes e as testemunhas na audiéncia.
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ATENCAO!
NAO SE ESQUEGA de marcar, na Folha de Respostas, o nimero de sua prova indicado na capa deste caderno.

LINGUA PORTUGUESA

Texto |

O Aleph e o Hipopétamo |
Leandro Karnal

7

O tempo é uma grandeza fisica. Esta por
todos os lados e em todos os recdnditos de
nossas vidas. Dizemos que temos tempo de
sobra para algumas coisas ou, as vezes, que
néo temos tempo para nada. Ha dias em que
o tempo ndo passa, anda devagar, como se 0s
ponteiros do relégio (alguém ainda usa modelo
analégico?) parecessem pesados. Arrastam-
se como se houvesse bolas de ferro em suas
engrenagens. Tal é o tempo da sala de espera
para ser atendido no dentista ou pelo gerente do
banco, por exemplo.

Em compensacao, ha o tempo que corre, voa,
falta. Em nosso mundo pautado pelo estresse,
por mais compromissos que a agenda comporta,
a sensacao de que a areia escorre mais rapido
pela ampulheta é familiar e amarga. O tempo
escasseia e 0s mesmos exatos 60 minutos que a
fisica diz que uma hora contém viram uma fragéo
infima do tempo de que precisamos.

Vivemos um presente fugidio. Mal falei,
mal agi e o que acabei de fazer virou passado,
parafraseando o genial historiador Marc Bloch.
Ndo é incomum querermos que o presente
dure mais, se estique, para que uma faisca de
felicidade pudesse viver alguns momentos mais
longos.

Se o presente é esse instante impossivel de
ser estendido, o passado parece um universo em
franca expansdo. Quanto mais envelhecemos,
como individuos e como espécie, mais passado
existe, mais parece que devemos nos lembrar, ndo
nos esquecer. Criamos estantes com memorabilia,
pastas de computador lotadas de fotos, estocamos
papéis e contas ja pagas, documentos. Criamos
museus, parques, tombamos construgoes,
fazemos estatuas e mostras sobre o passado.

E o futuro? Como nos projetamos nesse tempo
gue ainda nao existe... “Pode deixar que amanha
eu entrego tudo o que falta”; “Semana que vem

nos encontramos, estd combinado”; “Apenas um
més e... férias!”; “Daqui a um ano eu me preocupo
com isso”. Um cotidiano voltado para um tempo
incerto, mas que arquitetamos como algo sélido.
E tudo o que é sdlido se desmancha no ar, nao
é mesmo? Ah, se pudéssemos ao menos ver o
tempo, senti-lo nas maos, calcula-lo de fato! [...]

Saber sobre tudo que possa vir a ocorrer € um
grande desejo. Ele anima as filas em videntes
e debates sobre as centurias de Nostradamus.
Infelizmente, pela sua natureza e deficiéncia,
toda profecia deve ser vaga. “Vejo uma viagem no
seu futuro”, afirma a mistica intérprete das cartas.
Jamais poderia ser: no dia 14 de margo de 2023,
as 17h12, vocé estara no Largo do Boticario,
no Rio de Janeiro, lendo o conto A Cartomante,
de Machado de Assis. Claro que mesmo uma
predicdo detalhada seria problematica, pois, dela
sabendo, eu poderia dispor as coisas de forma
que acontecessem como anunciado.

Entender o passado em toda a sua vastidao
e complexidade, perceber o quanto ele ainda é
presente, € o sonho de todos os historiadores,
desejo maior de todos os que lotam os consultorios
de psicélogos e psicanalistas. [...] Ao narrar o
que vi e vivi, dependo da memoria. Aquilo de que
nos lembramos ou nos esquecemos nem sempre
depende de nossa vontade ou escolhas. Quando
digo: quero me esquecer disso ou daquilo,
efetivamente estou me lembrando da situacao.
Alguns eventos sdo tdo traumaticos que, como
esquadrinhou Freud um século atras, sao
bloqueados pela memoria. Escamoteados pelo
trauma, ficam ali condicionando nossas agdes e
nao acgodes no presente. [...]

(Adaptado de https://entrelacosdocoracao.com.br/2018/03/0-aleph
-e-o-hipopotamo-i/ - Acesso em 26/03/2018)

As questoes 1 a 9 referem-se ao texto I.

1. De acordo com o texto |, assinale a
alternativa correta.

(A) Ha uma relagéo dialética entre passado e
presente, em que a percepcgao temporal se
da de maneira semelhante, ja que ambos
estdo em intenso alargamento.

(B) Fatos traumaticos sao recalcados pela
memoria e, assim, ndo interferem nas
vivéncias conscientes dos individuos.
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Se fosse possivel saber fortuitamente do
futuro, as pessoas agiriam para que as
previsdes ndo se concretizassem, uma vez
que seriam predicdes detalhadas.

Embora o futuro seja dubitavel, os individuos
o0 planejam como algo palpavel. A causa
desse habito humano esta na percepcéo
voluvel da velocidade de passagem do
tempo.

A percepcao humana do tempo é variavel. A
nogao de seu decorrer depende da atividade
que o envolve ou que dele depende.

De acordo com o texto I, assinale a
alternativa correta.

O texto se compbe de uma tese que
se comprova com diferentes tipos de
argumentos. No quarto paragrafo, por
exemplo, o autor utiliza exemplos factuais
para defender seu ponto de vista.

O autor utiliza sequéncias injuntivas
para defender seu ponto de vista. Tais
sequéncias sao marcadas por verbos no
modo subjuntivo e flexionados na primeira
pessoa do plural.

O excerto “[...] Ele anima as filas em
videntes e debates sobre as centurias
de Nostradamus. [...]” resume o que sera
desenvolvido no 6° paragrafo.

Em “...] Claro que mesmo uma predigao
detalhada seria problematica, pois, dela
sabendo, [...]” (6° paragrafo), o elemento
em destaque faz uma referéncia anaférica a
obra “A Cartomante”, de Machado de Assis.
No 5° paragrafo, as aspas sdo utilizadas
para ironizar a fala daqueles que atribuem
ao futuro a certeza da realizagdo de seus
planos.

Assinale a alternativa que apresenta a
correta reescrita dos excertos.

O excerto “[...] Em nosso mundo pautado
pelo estresse, por mais compromissos que
a agenda comporta, a sensagcao de que a
areia escorre mais rapido pela ampulheta é
familiar e amarga.[...]” pode ser reescrito da
seguinte forma: “No nosso mundo, pautado
pelo estresse, por mais compromissos que
comporte a agenda, a sensacao que a areia
escorre mais rapidamente pela ampulheta é
funambulesca e amarga.”.

O excerto “[...] Ele anima as filas em
videntes e debates sobre as centurias
de Nostradamus. Infelizmente, pela sua
natureza e deficiéncia, toda profecia deve
ser vaga.” pode ser reescrito da seguinte
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forma: “Isso punge as fileiras em videntes
e os debates acerca das previsbes de
Nostradamus. A despeito disso, pela sua
naturalidade e devir, toda profecia deve ser
vaga.”.

O excerto “[...] Entender o passado em toda
a sua vastiddo e complexidade, perceber
0 quanto ele ainda é presente, € 0 sonho
de todos os historiadores [...]” pode ser
reescrito da seguinte forma: “Compreender
0 passado em toda sua magnitude e
enredamento e perceber o quanto ele ainda
se faz presente sdo os objetivos de todos
historiadores”.

O excerto “[...] Aquilo de que nos lembramos
OuU nos esquecemos nem sempre depende
de nossa vontade ou escolhas. Quando
digo: quero me esquecer disso ou daquilo,
efetivamente estou me lembrando da
situagdo. [...]" pode ser reescrito da seguinte
forma: “O que lembramos ou esquecemos
nem sempre se sujeita a nosso desejo ou
a nossas escolhas. Quando expresso que
aspiro ao esquecimento de algo, de fato
estou recordando tal cenario”.

O excerto “...] Claro que mesmo uma
predicao detalhada seria problematica, pois,
dela sabendo, eu poderia dispor as coisas de
forma que acontecessem como anunciado.
[...]” pode ser reescrito da seguinte maneira:
“Obviamente, inclusive uma previsao infima
seria problematica pois, dela sabendo eu,
poderia organizar os fatos de modo que
ocorressem como pronunciados.”.

Assinale a alternativa em que o termo
“mesmo” apresenta o mesmo valor
semantico que recebe na frase “[...] Claro
que mesmo uma predicao detalhada
seria problematica, pois, dela sabendo,
eu poderia dispor as coisas de forma que
acontecessem como anunciado.”.

Ele mesmo se apossou das terras e colocou
todos para correr.

A planta brotara, mesmo que em alguns
casos demore um pouco.

Eu sempre estive ao seu lado, nao é
mesmo?

Antes de entrar no elevador, verifique se o
mesmo encontra-se parado neste andar.
Ele feriu a si mesmo.



(A)

(B)

(C)
(D)

(E)

(A)

(B)

(€)

(D)

(E)
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Os advérbios, por meio das
circunstancias que exprimem,
contribuem na intengdo do falante
referente ao que ele deseja expressar,
recebendo diferentes classificagoes
quanto a tais circunstancias. Assinale a
alternativa que apresenta corretamente,
entre parénteses, a circunstancia
expressa pelo advérbio em destaque.
“‘Mal falei, mal agi e o que acabei de fazer
virou passado [...]"” (negagao).

“[...] para que uma faisca de felicidade
pudesse viver alguns momentos mais
longos [...]" (afirmagéao).

“‘Apenas um més e... férias! [...]" (inclusao).
“[...] perceber o quanto ele ainda é presente
[...]" (tempo).

“[...] estocamos papéis e contas ja pagas,
documentos. [...]” (modo).

Assinale a alternativa correta.

Em: “[...] E o futuro? Como nos projetamos
nesse tempo gue ainda nao existe... ‘Pode
deixar que amanha eu entrego tudo o que
falta’; ‘Semana que vem nos encontramos,
esta combinado’ [...]”, todos os termos
em destaque tém funcdo de conjungéo
integrante.

Em “[..] Ha dias em que o tempo néo
passa, anda devagar, como Se O0sS
ponteiros do relégio (alguém ainda usa
modelo analdgico?) parecessem pesados.
Arrastam-se como se houvesse bolas de
ferro em suas engrenagens.”, predomina a
linguagem denotativa.

Em “[...] Alguns eventos sao tao traumaticos
que, como esquadrinhou Freud um século
atras, sdo bloqueados pela memoria.”,
estabelece-se entre a primeira e a
ultima oracdo uma relagdo semantica de
consequéncia.

Em “[...] Alguns eventos sao tao traumaticos
que, como esquadrinhou Freud um século
atras, sao bloqueados pela memdria.”, o
elemento em destaque estabelece uma
relacdo semantica de comparagao entre os
eventos traumaticos e as ideias de Freud.
Em “[...] Jamais poderia ser: no dia 14 de
marcgo de 2023, as 17h12, vocé estara no
Largo do Boticério, no Rio de Janeiro, lendo
o conto A Cartomante, de Machado de
Assis.”, os dois pontos sao utilizados para
apresentar uma citagdo indireta.
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Assinale a alternativa correta.

Em “[...] no dia 14 de margo de 2023, as
17h12, vocé estara no Largo do Boticario,
no Rio de Janeiro, lendo o conto A
Cartomante, de Machado de Assis.”, é
obrigatoria a presenca das virgulas porque
os constituintes frasais estao ligados por
processo de subordinagao.

Em“[...] ‘'Vejo uma viagem no seu futuro’[...]",
0 verbo “ver” apresenta a mesma regéncia
e transitividade que na frase “Aquele senhor
ndo vé mais”.

Em “[...] Arrastam-se como se houvesse
bolas de ferro em suas engrenagens.”, o
verbo “haver” poderia ser substituido por
“existissem”, sem gerar prejuizo gramatical
ao texto.

Com base nas relagbes de concatenagao
de ideias estabelecidas entre os elementos
textuais, depreende-se que a expressao
“ele”, em “Ele anima as filas em videntes e
debates sobre as centurias de Nostradamus.”
(6° paragrafo), refere-se ao tempo.

O excerto “Ah, se pudéssemos ao menos
ver o tempo, senti-lo nas maos, calcula-lo de
fato!” poderia ser reescrito, sem prejudicar a
corregdo gramatical ou mudar seu sentido,
da seguinte maneira: “Ah, se pudéssemos
ao menos ver o tempo, lhe sentir nas maos,
calcular-lhe de fato!”.

Analise as assertivas e assinale a
alternativa que aponta a(s) correta(s).

A metafora é uma figura de linguagem
que consiste no desvio da significagao
propria de uma palavra, nascido de uma
comparagcdo mental ou caracteristica
comum entre dois seres ou fatos. Um
exemplo esta na frase “Criamos museus,

parques, tombamos construgoes,
fazemos estatuas e mostras sobre o
passado.”.

A gradacdo é uma figura de linguagem
que consiste em uma sequéncia de
ideias dispostas em sentido ascendente
ou descendente. Um exemplo esta na
frase “Em compensagao, ha o tempo que
corre, voa, falta.”.

A prosopopeia é uma figura de linguagem
pela qual fazemos os seres inanimados
ou irracionais agirem e sentirem como
humanos. Um exemplo esta na frase
“Em compensacao, ha o tempo que
corre, voa, falta.”.



(A) Apenas|.

(B) Apenas|ell.

(C) Apenaslliell.

(D) Apenas | e lll.

(E) I, 1lell.

9. “Otempo escasseia e 0s mesmos exatos

60 minutos que a fisica diz que uma
hora contém viram uma fragao infima do
tempo de que precisamos.”

O verbo empregado nos mesmos tempo
e modo que o verbo grifado na frase
apresentada esta grifado em

(A) “O tempo € uma grandeza fisica.”.

(B) “Ah, se pudéssemos ao menos ver o tempo
[...].

(C) “[...] efetivamente estou me lembrando da
situacao”.

(D) “[...] como se os ponteiros do reldgio
(alguém ainda usa modelo analégico?)
parecessem pesados.”.

(E) “[...] vocé estara no Largo do Boticario, no
Rio de Janeiro [...]".

Texto Il

[...] Saiu da casa da cartomante aos tropegos
e parou no beco escurecido pelo crepusculo —
crepusculo que é hora de ninguém. Mas ela de
olhos ofuscados como se o ultimo final da tarde
fosse mancha de sangue e ouro quase negro.
Tanta riqueza de atmosfera a recebeu e o primeiro
esgar da noite que, sim, sim, era funda e faustosa.
Macabéa ficou um pouco aturdida sem saber se
atravessaria a rua pois sua vida ja estava mudada.
E mudada por palavras — desde Moisés se sabe
que a palavra é divina. Até para atravessar a rua
ela ja era outra pessoa. Uma pessoa gravida de
futuro. Sentia em si uma esperanca tdo violenta
como jamais sentira tamanho desespero. Se ela
nao era mais ela mesma, isso significava uma
perda que valia por um ganho. Assim como havia
sentenca de morte, a cartomante Ihe decretara
sentenca de vida. Tudo de repente era muito
e muito e tdo amplo que ela sentiu vontade de
chorar. Mas nao chorou: seus olhos faiscavam
como o sol que morria. Entdo ao dar o passo
de descida da calgada para atravessar a rua, o
Destino (explosao) sussurrou veloz e guloso: é
agora é ja, chegou a minha vez! E enorme como
um transatlantico o Mercedes amarelo pegou-a —
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e neste mesmo instante em algum unico lugar do
mundo um cavalo como resposta empinou-se em
gargalhada de relincho.

Macabéa ao cair ainda teve tempo de ver,
antes que o carro fugisse, que ja comegavam a
ser cumpridas as predicoes de madama Carlota,
pois o carro era de alto luxo. Sua queda nao era
nada, pensou ela, apenas um empurrao. Batera
com a cabega na quina da calgada e ficara caida,
a cara mansamente voltada para a sarjeta. E
da cabeca um fio de sangue inesperadamente
vermelho e rico. O que queria dizer que apesar
de tudo ela pertencia a uma resistente raca nao
teimosa que um dia vai talvez reivindicar o direito
ao grito. [...]

(Excerto adaptado e extraido da obra “A Hora da Estrela”. LISPECTOR,
Clarice. 232 edigdo. Rio de Janeiro: Francisco Alves, 1995.)

As questoes 10 a 13 referem-se ao
texto Il.

10. De acordo com o texto Il, assinale a
alternativa correta.

(A) O narrador, em primeira pessoa, descreve o
momento em que a personagem vai a casa
de uma vidente e descobre estar gravida.

(B) Trata-se de um texto predominantemente
dissertativo, em que se expde o relato de
uma tragédia ocorrida com Macabéa.

(C) A mudanca na vida de Macabéa, citada
em “[...] pois sua vida ja& estava mudada.”,
refere-se a viagem empreendida por ela,
que se realizara apds encontrar o carro que
estava a sua espera.

(D) O excerto demonstra a fragilidade social
da personagem que, ironicamente, teve
um momento de esperanca antes de ser
atropelada.

(E) A narrativa descreve uma cena trivial de
final de tarde, em que Macabéa presencia o
atropelamento e a morte de um cavalo.

ANALISTA JUDICIARIO
AREA ADMINISTRATIVA
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(A)

(B)

(€)

(D)

(E)

12.

(A)

(B)
(€)

(D)
(E)

13.

(A)
(B)

@30

De acordo com o texto Il, assinale a
alternativa correta.

Alguns elementos textuais que compdem
a descricdo da cena formam um campo
semantico voltado a melancolia e ao findar
da vida, como o “crepusculo”, o “final da
tarde”, a “mancha de sangue” e o “sol que
morria”.

O uso de verbos no presente do subjuntivo
da o tom profético ao texto, que se constroi
a partir de uma situagdo hipotética, de
um desejo da personagem. Um exemplo
desse uso esta em “[...] Sentia em si uma
esperanca tdo violenta como jamais sentira
tamanho desespero.”.

O excerto “Batera com a cabeca na quina da
calgada e ficara caida, a cara mansamente
voltada para a sarjeta.” delineia um
tratamento humano dado a personagem,
haja vista a importancia de suas relagbes
sociais, tanto com a cartomante, quanto
com o motorista do carro de luxo.

Todos os travessdes utilizados no excerto
servem para inserir comentarios do narrador
de tom explicativo, a fim de elucidar e
amplificar as percepgdes do leitor diante da
descricdo da cena narrada.

O seguinte excerto “[...] é agora é ja,
chegou a minha vez!” representa a fala de
Macabéa ao ver a Mercedes chegando em
sua direcgao.

Assinale a alternativa cuja substituigao
do elemento sublinhado pelo elemento
entre parénteses NAO gera incorregio
gramatical ou alteragcao de sentido no
texto.

“[...] que um dia vai talvez reivindicar o
direito [...]” (reivindicar-lhe).

“[...] isso significava uma perda que valia
por um ganho.” (perca).

“[...] ela pertencia a uma resistente raca nao
teimosa que um dia vai talvez reivindicar o
direito ao grito.” (a qual).

“O que queria dizer que apesar de tudo ela
pertencia a uma resistente raga [...]" (a).
“[...] E enorme como um transatlantico o
Mercedes amarelo pegou-a [...]" (a atingiu).

O seguinte excerto “[...] um dia vai talvez
reivindicar o direito ao grito.”, ao ser
transposto para a voz passiva analitica,
tera como resultado:

o direito ao grito vai talvez ser reivindicado.
o direito ao grito sera talvez
reivindicado.

(C)
(D)
(E)
14.

(A)

15.
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o direito ao grito talvez reivindicar-se-a.
reivindicara o direito ao grito.
ira talvez reivindicar o direito ao grito.

Sobre os aspectos gerais da Redacgao
Oficial, assinale a alternativa correta.

O uso do padrao culto implica emprego
de linguagem rebuscada, bem como de
contorcionismos sintaticos e figuras de
linguagem proprios da lingua literaria.
Embora se refram a segunda pessoa
gramatical (a pessoa com quem se fala,
ou a quem se dirige a comunicacao), os
pronomes de tratamento (ou de segunda
pessoa indireta) levam a concordancia para
a terceira pessoa.

A redacado oficial deve caracterizar-se
pela impessoalidade, uso do padrédo culto
de linguagem, clareza, verbosidade,
formalidade e dissonancia.

A verbosidade evita a duplicidade de
interpretacdes que poderia decorrer de um
tratamento personalista dado ao texto.

As comunicacgdes oficiais sao
necessariamente heterogéneas, pois
ha sempre um Unico comunicador (o
Servigo Publico) e um receptor dessas
comunicagdes, que € o proprio Servigo
Publico.

Sobre a Correspondéncia Oficial
(conforme Manual de Redagao da
Presidéncia da Republica), assinale a
alternativa correta.

Os ministros de Estado sao tratados pelo
pronome “Vossa Exceléncia” e o vocativo a
ser empregado em comunicagoes dirigidas
a essas autoridades ¢é “Excelentissimo
Senhor Ministro”.

Em comunicagdes oficiais, estd abolido o
uso do tratamento “dignissimo” (DD), uma
vez que a dignidade € pressuposta para
gue se ocupe qualquer cargo publico, sendo
desnecessaria sua repetida evocacao.

O vocativo a ser empregado em
comunicagdes dirigidas aos Chefes de
Poder é “Magnifico Senhor”, seguido do
cargo ao qual se refere.

Os pronomes possessivos referidos a
pronomes de tratamento sdo sempre os
da segunda pessoa, como no exemplo
"Vossa Senhoria nomeara teu substituto".
O género gramatical deve estar sempre em
concordancia com o pronome de tratamento,
ou seja, com o substantivo que compdbe a
locugao, e ndo com o sexo da pessoa a que
se refere.



LEGISLAGAO

16.

17.

@3 .5

A respeito dos deveres assumidos
pelos servidores do Tribunal Regional
do Trabalho da 12 Regiao, assinale a
alternativa correta.

Sendo o unico filho com formagao em ensino
superior, e, na hipbétese de falecimento
de seus pais, o servidor publico podera
representar os interesses do comércio de
sua familia, na condicdo de mandatario,
para o que podera ser remunerado.

O servidor ndo podera ser questionado
se cometer alguma infragdo ética por
orientagcdo e pedido de seus superiores
hierarquicos.

O servidor devera dar atencao especial ao
atendimento ao publico quando verificada a
existéncia de filas ou qualquer outra espécie
de atraso que possa resultar em espera
excessiva.

Considerando as vantagens de um meio
ambiente de trabalho saudavel, sem brigas
ou desconfiangas, o servidor publico que
presenciar o vazamento de informagdes
sigilosas, por parte de um colega de
seu convivio diario, ndo sera obrigado a
comunicar a situagao a chefia.

Se o servidor publico também exercer
atividade académica, sera permitido que
ele participe de seminarios, congressos
e eventos semelhantes, na condicdo de
palestrante, ainda que durante o expediente
exercido perante o Tribunal, inexistindo
qualquer obrigacdo de prestar contas ou
divulgar a eventual remuneragao recebida.

Valendo-se dos preceitos éticos a serem
observados pelos servidores do Tribunal
Regional do Trabalho da 12 Regiao,
assinale a alternativa correta.
Considerando as atribuicdes especificas
da Comissdo de Etica, caso determinada
investigacdo aponte em diregcdo, para
além de violagdes éticas, a existéncia de
corrupgao ativa por parte do investigado,
cabera ao presidente da Comissao deliberar
pela comunicagdo, ou ndo, das autoridades
competentes.

Por ndo se tratar de um processo com
previsao expressa no Cdédigo de Processo
Civil, a Comissao de Etica ndo sera obrigada
a observar principios como o contraditério e
a ampla defesa como regra.

18.

19.

mooE:
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A presenca, na condicdo de parte, em
processo administrativo disciplinar, nao
prejudicard o regular exercicio de suas
atribuicoes na referida Comisséo.

Os integrantes da Comissdo de Etica
desempenharao suas atribuicbes
concomitantemente com as de seus
respectivos cargos.

Caso um servidor do Tribunal Regional do
Trabalho receba uma proposta de emprego
por um conceituado escritério de advocacia,
somente devera comunicar o Tribunal
gquanto ao ocorrido se tiver interesse em
aceitar o convite.

Assinale a alternativa que NAO
se enquadra dentre as proibicoes
estabelecidas aos servidores pelo

Caodigo de Etica do Tribunal Regional do
Trabalho da 1? Regiao.

Praticar ou compactuar com, por acgao
ou omissado, direta ou indiretamente, ato
contrario a ética e ao interesse publico,
mesmo que tal ato observe as formalidades
legais e ndo cometa violagéo expressa a lei.
Manter sob subordinagdo hierarquica
cbnjuge, companheiro ou parente em linha
reta, colateral ou por afinidade.

Manter em sigilo questdes médicas de outros
servidores, das quais tiver conhecimento
por motivos alheios a fungao que ocupa.
Utilizar sistemas e canais de comunicagao
do Tribunal para a propagacéo e divulgagéo
de questdes assemelhadas a propagandas
politico-partidarias.

Acompanhar, inerte, perseguicdes a
jurisdicionados  administrativos ou a
servidores do Tribunal.

De acordo com o que dispde o Regimento
Interno do Tribunal Regional do Trabalho
da 1? Regiao, a nomeacgao, posse e
exoneragao dos ocupantes dos cargos
do grupo de Diregdo, no que se refere a
nomeacgao dos diretores de secretaria de
Vara do Trabalho, compete ao
Corregedor Regional.

Vice-Corregedor Regional.

Presidente.

Vice-Presidente.

Presidente da Secao Especializada em
Dissidios Individuais.



20.

(A)

(B)

(€)

(D)

(E)

Referente a vacincia de cargos,
promoc¢odes e indicagdes, bem como
sobre a presidéncia das Turmas,
consoante as disposicdes do Regimento
Interno do Tribunal Regional do Trabalho
da 12 Regidao, assinale a alternativa
correta.

Na vacéancia de cargos da administracao do
Tribunal, o Presidente sera substituido pelo
Vice-Presidente e este, pelo Corregedor
Regional, assumindo o Vice-Corregedor
Regional a Corregedoria Regional, cabendo
ao desembargador mais antigo, desde que
nao eleito para quaisquer cargos de direcao
por quatro anos, ou o de Presidente, o
exercicio da Vice-Corregedoria Regional.
Em caso de vacancia no cargo de Presidente
da Secgdo Especializada em Dissidios
Individuais, em qualquer tempo, do mandato
do titular, assumi-lo-4a o desembargador
mais antigo do 6rgdo, ainda que seja
Presidente de Turma.

As Turmas serdo presididas pelo mais
antigo dentre os desembargadores que
as compdem, fazendo-se a substituicao,
em caso de auséncia, impedimento ou
suspeicao, por meio de sorteio.

No preenchimento das vagas para
promocao de juizes substitutos e para o
acesso de juizes titulares, sera observado,
unicamente, o critério da antiguidade.
Compete ao Orgdo Especial indicar os
juizes titulares de Vara do Trabalho para
acesso ao Tribunal por antiguidade.

NOCOES SOBRE DIREITOS DAS
PESSOAS COM DEFICIENCIA

21.

(A)

(B)

@30

do Poder Judiciario,
enquadrado como portador de
deficiéncia, pretende exercer suas
atividades por meio do sistema home
office, eis que isso é permitido pelo
o6rgao no qual é lotado. No entanto, os
custos para sua adaptagdo ao sistema
home office sao muito elevados. Nesse
sentido, de acordo com o disciplinado na
Resolucao n° 230/2016 do CNJ, assinale
a alternativa correta.

Os custos inerentes a adaptagao do servidor
com deficiéncia ao sistema home office
deverao por ele ser suportados.

Os custos inerentes a adaptagao do servidor
com deficiéncia ao sistema home office
deverao ser suportados exclusivamente
pela Administracao.

Um servidor

22,
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Os custos inerentes a adaptacdo do
servidor com deficiéncia ao sistema home
office deverao ser suportados parte pela
Administracao e parte pelo proprio servidor.
Os custos inerentes a adaptagao do servidor
com deficiéncia ao sistema home office
deverdao ser suportados exclusivamente
pela Administragdo, desde que dentro dos
limites estabelecidos por Portaria do CNJ.
Sendo os custos para a adaptagdo do
servidor com deficiéncia ao sistema home
office muito elevados, nao podera ser
concedido tal beneficio ao servidor.

Na histéria recente do Brasil, o legislador
se dedicou a disciplinar e a ampliar os
direitos dos portadores de deficiéncia,
estabelecendo uma rede de protecao.
Muitos foram os diplomas legais
editados nesse sentido tal como a Lei n°
13.146/2015. Considerando a referida lei,
no tocante a protecao legal do portador
de deficiéncia, assinale a alternativa
correta.

Sao absolutamente incapazes de exercer
pessoalmente os atos da vida civil os que,
por enfermidade ou deficiéncia mental, ndo
tiverem o necessario discernimento para a
pratica desses atos.

O Poder Judiciario pode cobrar do usuario
com deficiéncia, mediante tarifa, a despesa
extra que tiver para Ihe dar amplo acesso a
prédios e servigos publicos.

A pesquisa cientifica envolvendo pessoa
com deficiéncia em situagdo de tutela ou
de curatela deve ser realizada, em carater
excepcional, apenas quando houver indicios
de beneficio direto para sua saude ou para a
saude de outras pessoas com deficiéncia e
desde que nao haja outra opgao de pesquisa
de eficacia comparavel com participantes
nao tutelados ou curatelados.

E crime, punido com pena de 2 a 4 anos de
reclusdo, negar a pessoa com deficiéncia
visual acompanhada de céo-guia o direito
de ingressar e de permanecer com o animal
em todos os meios de transporte e em
estabelecimentos abertos ao publico, de
uso publico e privados de uso coletivo.

O Ministério Publico tem legitimidade
exclusiva para propor as medidas judiciais
destinadas a protecdo de interesses
coletivos, difusos, individuais homogéneos
e individuais indisponiveis da pessoa com
deficiéncia.
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24.
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O artigo 11° da Lei n° 10.098/2000
disciplina que a construgao, ampliagao
ou reforma de edificios publicos ou
privados destinados ao uso coletivo
deverdao ser executadas de modo que
sejam ou se tornem acessiveis as
pessoas portadoras de deficiéncia ou
com mobilidade reduzida. Nesse sentido,
de acordo com o referido diploma legal,
assinale a alternativa correta.

Pelo menos um dos acessos ao interior da
edificacao devera estar livre de barreiras
arquitetbnicas e de obstaculos que impegam
ou dificultem a acessibilidade de pessoa
portadora de deficiéncia ou com mobilidade
reduzida.

Os edificios deverao dispor, pelo menos,
de dois banheiros acessiveis, distribuindo-
se seus equipamentos e acessorios de
maneira que possam ser utilizados por
pessoa portadora de deficiéncia ou com
mobilidade reduzida.

Pelo menos dois dos acessos ao interior da
edificacao deverao estar livres de barreiras
arquiteténicas e de obstaculos que impegam
ou dificultem a acessibilidade de pessoa
portadora de deficiéncia ou com mobilidade
reduzida.

Pelo menos dois dos itinerarios que
comuniquem horizontal e verticalmente
todas as dependéncias e servicos do
edificio, entre si e com o exterior, deverao
cumprir os requisitos de acessibilidade
legalmente previstos.

Aos locais de espetaculos, conferéncias,
aulas e outros de natureza similar é facultado
dispor de espacos reservados para pessoas
que utilizam cadeira de rodas e de lugares
especificos para pessoas com deficiéncia
auditiva e visual.

Segundo dispde o art. 36 do Decreto n°
3.298/1999, a empresa com cem ou mais
empregados esta obrigada a preencher
de dois a cinco por cento de seus cargos
com beneficiarios da Previdéncia Social
reabilitados ou com pessoa portadora
de deficiéncia habilitada. Nesse sentido,
assinale a alternativa que corresponda
a proporcao correta desses cargos a
serem reservados.

Até duzentos empregados, um por cento.
De duzentos e um a quinhentos empregados,
um por cento.

De duzentos e um a quinhentos empregados,
dois por cento.

(D)

(E)

25.
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De quinhentos e um a mil empregados,
quatro por cento.

De quinhentos e um a mil empregados, trés
por cento.

De acordo com a Resolugio n°
230/2016 do CNJ, a concessao de
horario especial, conforme o art. 98,
§ 2° da Lei n° 8.112/1990, a servidor
com deficiéncia nao justifica qualquer
atitude discriminatéria. Nesse sentido,
assinale a alternativa INCORRETA acerca
da concessao de horario especial a
servidor com deficiéncia ou que possua
dependente com deficiéncia.
Admitindo-se a possibilidade de acumulagao
de banco de horas pelos demais servidores
do 6rgdo, também devera ser admitida
a mesma possibilidade em relagdo ao
servidor com horario especial, mas de modo
proporcional.

Ao servidor a quem se tenha concedido
horario especial ndo podera ser negado
ou dificultado, colocando-o em situagao de
desigualdade com os demais servidores,
o exercicio de funcdo de confiangca ou de
cargo em comissao.

A concessao de horario especial é de carater
personalissimo, ndo podendo ser estendida
aos servidores que possuam dependentes
com deficiéncia, mas tdo somente aos que
se enquadrem como deficientes.

O servidor com horario especial ndo sera
obrigado a realizar, conforme o interesse
da Administracdo, horas extras, se essa
extensdo da sua jornada de trabalho puder
ocasionar qualquer dano a sua saude.

Se o 6rgao, por sua liberalidade, determinar
a diminuicdo da jornada de trabalho dos
seus servidores, ainda que por curto
periodo, esse mesmo beneficio devera ser
aproveitado de forma proporcional pelo
servidor a quem tenha sido concedido
horario especial.

11
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26.

(A)
(B)
(C)
(D)
(E)

29.

(A)

@30

Em uma época em que cada vez mais as
informacgdes trafegam e sao armazenadas
em meios digitais, tornaram-se comuns
noticias sobre os prejuizos causados
por ameagas como virus, spywares e
ransomwares. Essas ameagas também
podem ser classificadas como:

Bugs.

Malwares.

Spam.

Badwares.

Phishing.

Uma aplicagao exportou dados de um
banco de dados para um arquivo de
extensdao '.csv'. Esse arquivo contém
algumas centenas de linhas e varias
colunas. Sera necessario ordenar os
dados contidos no arquivo e manipular
alguns valores. No seu computador,
estdo disponiveis as ferramentas do
Microsoft Office e LibreOffice. Qual das
seguintes alternativas de software é
a recomendada para realizar a tarefa
necessaria?

Bloco de notas.

Impress.

PowerPoint.

Calc.

Thunderbird.

Visualizadores de imagens podem ser
utilizados para abrir arquivos como fotos,
logos e desenhos. Das alternativas a
seguir, qual possui somente extensoes de
arquivos utilizadas por visualizadores de
imagens, para imagens sem animagao?
.gif e . mp3

Jjpg e .ppt

.img e .mkv

.mp4 e tiff

Jpg e .png

Um sistema de uma empresa esta
acessivel aos seus colaboradores
através da sua Intranet. Isso significa
que

o sistema pode ser acessado somente
por colaboradores internos ou usuarios
previamente autorizados, e somente através
da rede local da organizagdo (o usuario
deve estar fisicamente nas instalacbes da
empresa).

30.

moozZz

qualquer usuario na Internet pode acessar o
sistema.

faz parte da Deep Web.

o sistema pode ser acessado somente por
usuarios previamente autorizados, mas
também pode ser possivel 0 acesso atraves
da Internet, dependendo de como a Intranet
foi configurada.

as tecnologias utilizadas pela rede que
armazena o sistema sao diferentes das
utilizadas na Internet.

No Mozilla Firefox versdo 57.x, com
as configuragbes que sao padrao de
instalagcdao, toda vez que o usuario
realiza um download de um arquivo, este
é salvo automaticamente no diretério
“Download”, que esta dentro do diretério
padrdao do usuario. Para que o usuario
possa escolher o diretério onde quer
salvar os arquivos baixados, qual das
opcoes do menu ele deve escolher?
Personalizar.

Preferéncias.

Web Developer.

Editar.

Extensdes.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

31.
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O Conselho Nacional de Justica é um
6rgao que compoe o Poder Judiciario e
tem, dentre suas atribui¢gées, o controle
da atuagao administrativa e financeira
do Tribunal Regional do Trabalho e do
cumprimento dos deveres funcionais
dos juizes. De acordo com o que
dispée expressamente a Constituicao
Federal, assinale a alternativa que
apresenta apenas alguns dos membros
que compdéem o Conselho Nacional de
Justiga.

Trés membros do Ministério Publico dos
Estados e um desembargador de Tribunal
de Justica, indicado pelo Supremo Tribunal
Federal.

Dois advogados, indicados pelo Conselho
Federal da Ordem dos Advogados do Brasil,
e um juiz de Tribunal Regional Federal,
indicado pelo respectivo tribunal.

Um desembargador de Tribunal de Justica,
indicado pelo respectivo tribunal, e um juiz
federal, indicado pelo Supremo Tribunal
Federal.



(D)

32.

33.

(A)

@3 .5

O Procurador-Geral da Republica e dois
cidadados, de notavel saber juridico e
reputacao ilibada, indicados pelo Senado
Federal.

Um juiz de Tribunal Regional Federal,
indicado pelo Superior Tribunal de Justica,
e um juiz de Tribunal Regional do Trabalho,
indicado pelo Tribunal Superior do Trabalho.

No exercicio de suas atividades como
Analista Judiciario — Area Administrativa,
José recebeu um pedido de informagées
acerca dos servidores do TRT, para fins
de instrucdo de mandado de seguranca
coletivo impetrado em face do tribunal.
Acerca do mandado de segurancga
coletivo, de acordo com o que dispode

a Constituicao Federal, assinale a
alternativa correta.
O mandado de seguranga coletivo

pode ser impetrado por partido politico
independentemente de este possuir
representacdo no Congresso Nacional.

O mandado de seguranga coletivo
deve ser impetrado para assegurar o
conhecimento de informagdes relativas
a pessoa do impetrante, constantes de
registros ou bancos de dados de entidades
governamentais ou de carater publico.
Qualquer cidadao é parte legitima para
impetrar mandado de seguranca coletivo,
ficando o autor, salvo comprovada ma-
fé, isento de custas judiciais e do 6nus da
sucumbéncia.

O mandado de segurancga coletivo pode ser
impetrado por organizagao sindical, entidade
de classe ou associacdo legalmente
constituida e em funcionamento ha pelo
menos um ano, em defesa dos interesses
de seus membros ou associados.

O mandado de seguranga coletivo deve
ser impetrado para a retificacdo de dados,
quando nao se prefira fazé-lo por processo
sigiloso, judicial ou administrativo.

Paulo, Analista Judiciario - Area
Administrativa no TRT, é o responsavel
pela folha de pagamentos do tribunal e,
portanto, precisa dominar as disposigoes
constitucionais acerca do salario e
remuneragcdo do trabalho. Sobre esse
assunto, assinale a alternativa que NAO
representa um direito social previsto
expressamente na Constituicao Federal.
Piso salarial proporcional a extensédo e a
complexidade do trabalho.

34.
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Participagdo nos lucros, ou resultados,
vinculada a remuneracao, e,
excepcionalmente, participacdo na gestéo
da empresa, conforme definido em lei.
Irredutibilidade do salario, salvo o disposto
em convengao ou acordo coletivo.
Remuneracgao do trabalho noturno superior
a do diurno.

Décimo terceiro salario com base na

remuneragdo integral ou no valor da
aposentadoria.
Ticio, Analista Judiciario - Area

Administrativa no TRT, trabalha no
setor de recursos humanos do tribunal
e conhece as previsdoes constitucionais
acerca dos direitos sociais. Sobre esse
assunto, assinale a alternativa correta.

E permitido no texto constitucional, ainda
qgue excepcionalmente, o trabalho para
menores de dezesseis anos.

Em que pese ser proibida a diferengca de
critério de admissdao por motivo de sexo,
cor ou estado civil, é possivel, na forma da
lei, a diferenca de critério de admissao por
idade.

A Constituicao Federal, apesar de prever
a licenga-maternidade como direito social,
nao garante, de forma expressa, 0 mesmo
direito aos trabalhadores do sexo masculino.
E garantido o direito ao aviso prévio
proporcional ao tempo de servigo, sendo
de, no minimo, oito dias, se o pagamento
for efetuado por semana ou tempo inferior.

A Constituicdo Federal garante o direito a
indenizagao por acidente de trabalho, a ser
paga pelo empregador que incorrer em dolo
ou culpa, salvo se este arcar com o seguro
contra acidentes de trabalho.
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(A)

(B)

(€)

(D)

(E)

36.

()

()

()

()

(A)
(B)
(C)
(D)
(E)

@30

Joao é servidor publico do TRT e esta
no exercicio de mandato eletivo. Tendo
essa situacao hipotética em vista e
considerando apenas o que dispode
a Constituicao Federal, assinale a
alternativa correta.

Se Joado ocupar mandato eletivo federal,
sera afastado do cargo, sendo-lhe facultado
optar pela sua remuneragao.

Caso Joado esteja investido no mandato
de Prefeito, havendo compatibilidade de
horarios, percebera as vantagens de seu
cargo, sem prejuizo da remuneragdo do
cargo eletivo.

Investido no mandato de Prefeito, Jodo
sera afastado do cargo, sendo-lhe facultado
optar pela sua remuneragao.

Na hipotese de Jodo ocupar mandato
eletivo distrital, havendo compatibilidade de
horarios, percebera as vantagens de seu
cargo, sem prejuizo da remuneragdo do
cargo eletivo.

Sendo Jodo investido no mandato de
Vereador, sera afastado do cargo sem
direito a remuneracéo.

De acordo com o que dispbe a
Constituicdo Federal, informe se é (V)
ou falso (F) o que se afirma a seguir e
assinale a alternativa com a sequéncia
correta.

A Constituicido Federal prevé que a
lei reservara percentual dos cargos e
empregos publicos para as pessoas
portadoras de deficiéncia e definira os
critérios de sua admissao.

E vedada a vinculacdo ou equiparagdo
de quaisquer espécies remuneratorias
para o efeito de remuneragao de pessoal
do servigo publico.

O subsidio e os vencimentos dos
ocupantes de cargos e empregos
publicos sdo absolutamente irredutiveis.
Os acréscimos pecuniarios percebidos
por servidor publico serdao computados
para fins de concessdo de acréscimos
ulteriores.

<T<<T
<<|<'r|<
'r|<'|r|<'l'l
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37.

38.

nosozz

ANALISTA JUDICIARIO
AREA ADMINISTRATIVA

No tocante a instrugciao do processo
administrativo federal (Lei n°® 9.784/1999),
assinale a alternativa correta.

Quando deva ser obrigatoriamente ouvido
um orgao consultivo, o parecer devera ser
emitido no prazo maximo de 15 (quinze)
dias, salvo norma especial ou comprovada
necessidade de maior prazo.

O comparecimento a consulta publica
confere, por si, a condicdo de interessado
do processo, outorgando o direito de obter
da Administracao resposta fundamentada
sobre o caso.

Somente podem ser recusadas sem
a devida fundamentacdo as provas
propostas pelos interessados quando forem
ilicitas, impertinentes, desnecessarias ou
protelatérias.

Encerrada a instrugao, o interessado tera o
direito de manifestar-se no prazo maximo
de 20 (vinte) dias, salvo se outro prazo for
legalmente fixado.

Se um parecer obrigatério e néao
vinculante deixar de ser emitido no prazo
fixado, o processo ndo tera seguimento
até a respectiva apresentacéo,
responsabilizando-se quem der causa ao
atraso.

A respeito da Lei de Improbidade
Administrativa (Lei n® 8.429/1992), analise
as assertivas e assinale a alternativa que
aponta as corretas.

O agente publico que frustra a licitude
de concurso publico esta sujeito as
cominagoées dos atos de improbidade
administrativa que atentam contra os
principios da Administragao Publica.
Sera punido, com pena de suspensao, o
agente publico que se recusar a prestar
declaragdo dos bens dentro do prazo
determinado.

A perda da funcgao publica e a suspensao
dos direitos politicos s6 se efetivam
com o transito em julgado da sentencga
condenatoéria.

A aplicacao das sangodes previstas nesta
Lei independe da aprovagao ou rejeigcao
das contas pelo Tribunal de Contas.

Apenas | e IV.
Apenas Il e .
Apenas |, Il e lll.
Apenas |, lll e V.
Apenas I, lll e IV.
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40.
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De acordo com a Lei do Pregao (Lei
n°® 10.520/2002), assinale a alternativa
correta.

A equipe de apoio devera ser integrada em
sua totalidade por servidores ocupantes
de cargo efetivo, preferencialmente
pertencentes ao quadro permanente da
entidade promotora do evento.

E vedado adotar a modalidade de pregdo
nas compras e contratagcdes de bens e
servigcos comuns quando efetuadas pelo
sistema de registro de precgos.

O prazo fixado para apresentacdo das
propostas, contado a partir da publicacao
do aviso, ndo pode ser inferior a 5 (cinco)
dias uteis.

Para bens e servigcos comuns acima de R$
150.000,00 (cento e cinquenta mil reais)
é facultado exigir garantia da proposta no
valor de 5% (cinco por cento) do objeto.

O acolhimento de eventual recurso
interposto contra a declaracdo do vencedor
acarreta a invalidagdo apenas dos atos
insuscetiveis de aproveitamento.

“Ato administrativo unilateral e vinculado
pelo qual a Administragcdao faculta
aquele que preencha os requisitos
legais o exercicio de uma atividade”
(Di Pietro, Maria Sylvia Zanella. Direito
administrativo. 30.ed. Rev., atual. e ampl.
— Rio de Janeiro: Forense, 2017.)

O trecho acima faz referéncia a que
espécie de ato administrativo?

Admissao.
Licenca.
Autorizagao.
Permissao.
Aprovagéo.

Nos termos da Lei n° 8.112/1990, que
dispée acerca do regime juridico dos
servidores publicos federais, o servidor
que procede de forma desidiosa,
omitindo-se quanto a atos de fiscalizagao
e de supervisdo que deveria praticar de
oficio, de forma reiterada, esta sujeito a
penalidade disciplinar de

adverténcia.

suspensao de até 30 (trinta) dias.
suspensao de até 90 (noventa) dias.
demisséo.

remocao.

42.

ANALISTA JUDICIARIO
AREA ADMINISTRATIVA

Assinale a alternativa correta sobre os
contratos administrativos, de acordo
com as disposicoes da Lei n® 8.666/1993.
Ao contratado ¢é facultado manter
preposto no local da obra ou servigo para
representa-lo na execucdo do contrato,
independentemente de aceite por parte da
Administracao.

A execucdo do contrato devera ser
fiscalizada por um representante da
Administragdo especialmente designado,
vedada a contratagcdo de terceiros para
assisti-lo nessa atribuicgio.

O ato de ocupacgdo e utilizacdo do local,
bem como dos equipamentos empregados
na execucao do contrato, por parte da
Administracdo Publica, nos casos de
rescisao por ato unilateral da Administragao,
deve ser precedido de autorizagao expressa
do Ministro de Estado competente, ou
Secretéario Estadual ou Municipal, conforme
0 Ccaso.

No tocante aos encargos previdenciarios
resultantes da execugdo do contrato,
a Administracdo Publica ndo pode
ser responsabilizada, uma vez que a
responsabilidade é exclusiva do contratado.
A declaracdo de inidoneidade para licitar
com a Administragcdo Publica pode ser
aplicada juntamente com a sang¢do de multa,
facultada a defesa prévia do interessado no
prazo de 8 (oito) dias uteis.
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(A)

(B)

(€)

(D)

(E)

44.

@30

No que se refere a licenga paternidade,
assinale a alternativa correta.

Ao empregado ¢é garantido o direito
de ausentar-se do trabalho por 3 dias
consecutivos quando do nascimento do
filho, no decorrer da primeira semana, sendo
o periodo de licencga irredutivel. Tal direito é
indisponivel, ndo podendo ser alterado por
legislagédo infraconstitucional, tampouco
negociado pelas partes, individualmente ou
através de acordos ou convengoes coletivas
de trabalho.

O empregado tem direito de ausentar-se
do trabalho por 5 dias uteis, alternados
ou corridos, a sua escolha, no decorrer do
primeiro més de nascimento do filho. Tal
direito é indisponivel e a quantidade de dias
de licenga é irredutivel.

O empregado podera deixar de comparecer
ao servigo por 5 dias consecutivos em caso
de nascimento do filho, no decorrer da
primeira semana. Contudo, tal direito pode
ser reduzido ou até suprimido totalmente
por acordos ou convengdes coletivas de
trabalho.

E garantido ao empregado o direito
de ausentar-se do trabalho por 5 dias
consecutivos quando do nascimento do
filho, no decorrer da primeira semana, sendo
o periodo de licenga irredutivel. Tal direito é
indisponivel, ndo podendo ser alterado por
legislagdo infraconstitucional, tampouco
negociado pelas partes, individualmente ou
através de acordos ou convengoes coletivas
de trabalho.

Ao empregado € garantido o direito de
ausentar-se do trabalho por 5 dias quando
do nascimento do filho, no decorrer da
primeira semana, sendo o periodo de
licenga irredutivel. Todavia, o empregador
podera descontar do salario do trabalhador
os dias correspondentes a licenga, que
serao equiparados a faltas injustificadas.

Antonio foi admitido, com registro em
CTPS, na fung¢adao de entregador, na
empresa Roupa Bonita Confec¢ées Ltda.
em 1 de dez. de 2017 e foi demitido,
sem justa causa, em 30 de mar. de
2018. Cumpria horario das 8h as 18h.
Nao recebeu as verbas rescisérias e
outros direitos trabalhistas. Os sécios
da empregadora sao Paulo e Pedro, os
quais também sao sbécios da empresa
Roupa Bonita Tecelagem Ltda. A qual
fabrica e fornece os tecidos para a Roupa

(C)

ANALISTA JUDICIARIO
AREA ADMINISTRATIVA

Bonita Confec¢bes. Paulo e Pedro séo
socios, também, da Livraria Boa Leitura
Ltda. e Delicia Bolos e da Doces Finos
Ltda. Dessa ultima empresa, fazem parte
do quadro social, também, José e Joao.
Ocorre que Antdénio prestava servigos
com registro em CTPS para a empresa
Roupa Bonita Confecgbdes Ltda., mas,
diariamente, desde o inicio do pacto
laboral, auxiliava o entregador da Roupa
Bonita Tecelagem Ltda. das 18h15 as
20h15. Diante do exposto, assinale
a alternativa que apresenta quais
empresas sao legitimas para integrar o
polo passivo da reclamatéria trabalhista
ajuizada pelo ex-empregado, bem como
com qual ou quais empresas este podera
ver declarado o vinculo empregaticio.

As empresas Roupa Bonita Confecgoes

e Roupa Bonita Tecelagem seréo
responsaveis solidarias pelo crédito
perseguido na reclamatdria trabalhista.

Nesse caso, Antonio tera direito a declaragao
de vinculo empregaticio também em face
da Roupa Bonita Tecelagem, pois o fato de
que este, habitualmente, prestou servigos
a essa empresa gerou a existéncia de um
segundo contrato de trabalho, coexistente
com o primeiro.

As quatro empresas listadas no enunciado,
tendo em vista que Pedro e Paulo integram o
quadro social de todas, serdo responsaveis
solidarias pelo crédito perseguido na
reclamatoéria trabalhista. Nesse caso,
Antdnio nao tera direito a declaragcdo de
vinculo empregaticio em face da Roupa
Bonita Tecelagem.

As empresas Roupa Bonita Confecgbes

e Roupa Bonita Tecelagem serdo
responsaveis solidarias pelo crédito
perseguido na reclamatdria trabalhista.

Todavia, Antbnio nédo tera direito a
declaragdo de vinculo empregaticio em
face da empresa Roupa Bonita Tecelagem,
pois a prestacao de servicos a mais de uma
empresa do mesmo grupo econdmico nao
caracteriza a coexisténcia de mais de um
contrato de trabalho.
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45.

As quatro empresas listadas no enunciado,
tendo em vista que Pedro e Paulo integram
0 quadro social de todas. Nesse caso,
Antonio tera direito a declaracao de vinculo
empregaticio também em face da Roupa
Bonita Tecelagem, pois o fato de que este,
habitualmente, prestava servigos para essa
empresa gerou a existéncia de um segundo
contrato de trabalho.

As empresas Roupa Bonita Confeccoes
e Roupa Bonita Tecelagem e Livraria Boa
Leitura serdo responsaveis solidarias, tendo
em vista que Pedro e Paulo integram o
qguadro social de todas. Nesse caso, Anténio
nao tera direito a declaracdo de vinculo
empregaticio também em face da Roupa
Bonita Tecelagem, pois o fato de que este,
habitualmente, prestava servigos para essa
empresa gerou a existéncia de um segundo
contrato de trabalho.

Em relagdo a rescisdo do contrato de
trabalho, assinale a alternativa correta.
A alteragdo do quadro societario da
empregadora constituida por sociedade
limitada constitui justa causa para
empregado rescindir o contrato de trabalho.
Em se tratando o empregador de empresa
constituida por sociedade limitada, a morte
de qualquer dos socios quotistas constitui
justa causa para o empregado rescindir o
contrato de trabalho.

A instauracdo de inquérito policial em
face do empregado constitui justa causa
para rescisdo do contrato de trabalho pelo
empregador.

(D)Em caso de culpa reciproca no ato que

@3 .5

determinou a rescisdo do contrato de
trabalho, o tribunal de trabalho reduzira em
um terco a indenizacao que seria devida em
caso de culpa exclusiva do empregador.

A perda da habilitacdo ou dos requisitos
estabelecidos em lei para o exercicio da
profissdo em decorréncia de conduta dolosa
do empregado constitui justa causa para o
empregador rescindir o contrato de trabalho.

46.

(E)

ANALISTA JUDICIARIO
AREA ADMINISTRATIVA

Guilherme tem 17 anos e possui ensino
fundamental completo. De posse de
sua CTPS e buscando seu primeiro
emprego, apresentou curriculo e fez
entrevista na empresa Brinquedos e
Cia Ltda., loja do comércio varejista de
brinquedos, para preencher a vaga de
auxiliar administrativo. A jornada de
trabalho a ser cumprida é das 8h as 17h,
com 1 hora de intervalo para repouso e
alimentagcao, de segunda-feira a sexta-
feira. Considerando as disposicoes
legais aplicaveis a espécie, é correto
afirmar que

Guilherme podera ser contratado, com a
devida anotacdo em CTPS, para exercer a
funcao disponibilizada, posto que é maior
de 16 anos, podendo, nesse caso, assinar
os recibos de pagamento bem como a
rescisdo do contrato de trabalho, se esta
vier a ocorrer antes que ele complete 18
anos.

Guilherme podera ser contratado somente
na condicdo de aprendiz, com a devida
anotacao do contrato em sua CTPS.
Guilherme podera ser contratado, com a
devida anotacdo em CTPS, para exercer a
funcao disponibilizada, posto que é maior de
16 anos, podendo, nesse caso, assinar 0s
recibos de pagamento. E, ainda, permitida a
prorrogacado da jornada de trabalho por até
mais 2 (duas) horas, independentemente
de acréscimo salarial, desde que tal
possibilidade seja prevista por convengao
ou acordo coletivo de trabalho, devendo ser
0 excesso de horas em um dia compensado
pela diminuicdo em outro, observado o
limite maximo de 48 horas semanais.
Guilherme podera ser contratado, com a
devida anotacdo em CTPS, para exercer a
funcao disponibilizada, posto que é maior de
16 anos, podendo, nesse caso, assinar 0s
recibos de pagamento. Nao sera permitida
a prorrogacao de jornada de trabalho, em
qualquer hipédtese.

Guilherme podera ser contratado, com a
devida anotacdo em CTPS, para exercer a
funcao disponibilizada, posto que é maior de
16 anos, podendo, nesse caso, assinar 0s
recibos de pagamento. E, ainda, permitida a
prorrogagéo da jornada de trabalho por até
mais 2 (duas) horas, independentemente
de acréscimo salarial, desde que haja
autorizagdo dos pais ou responsaveis e seja
respeitado o horario das aulas.
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(€)

(D)
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48.

(A)

(B)
(€)

(D)

(E)

@30

Emrelagao asférias, assinale aalternativa
INCORRETA.

As férias poderao ser divididas em até trés
periodos, sendo que um deles devera ser
superior a 14 dias corridos.

O empregado que, no curso do periodo
aquisitivo, deixar o emprego e néo
for readmitido no prazo de 60 dias
subsequentes a sua saida nao tera direito
a inclusdo desse periodo na contagem das
férias caso retorne ao emprego.

A época do gozo das férias sempre atendera
o interesse do empregado.

O empregado tera direito a 18 dias corridos
de férias, caso houver faltado ao trabalho
injustificadamente de 15 a 23 dias, sendo
vedado o inicio do gozo respectivo no
periodo de dois dias que antecede os
feriados ou repouso semanal remunerado.
E vedado o inicio das férias no periodo de
dois dias que antecederem feriados ou dias
de repouso semanal remunerado.

José é funcionario do Bar e Petiscaria
Hora Feliz Ltda. na funcao de gargcom,
com registro em CTPS. Recebe o salario
previsto em convengido coletiva da
categoria. Além disso, recebe gorjetas
pagas espontaneamente pelos
clientes. O estabelecimento ainda cobra
dos clientes taxa de servigo, a razao de
10% dos itens consumidos, cujo valor é
destinadoadistribuicdoaos empregados.
A empresa fornece, também, uniforme
a todos os empregados, a ser utilizado
no local de trabalho para a prestagao do
servigo. Diante do exposto, no que se
refere a remuneragao do empregado, é
correto afirmar que

tanto a importancia dada pelos clientes
espontaneamente a José quanto o valor
cobrado pela empregadora a titulo de taxa
de servigo sdo considerados gorjeta.

o uniforme fornecido pela empresa a José
integra sua remuneracgao.

as gorjetas recebidas por José dos clientes
ndo integram sua remuneragao.

somente é considerada gorjeta aimportancia
dada pelos clientes espontaneamente a
José.

a taxa de servico cobrada pelo
estabelecimento, nos termos do enunciado,
nao integra a remuneracao do empregado.

49.

ANALISTA JUDICIARIO
AREA ADMINISTRATIVA

Henrique foi contratado pela Loja
de Conveniéncia Aki Tem Tudo, que
funciona 24 horas, para exercer a func¢ao
de atendente no horario das 21h de
um dia as 6h do outro, com 1 hora de
intervalo para repouso e alimentagao.
Diante dessa realidade contratual, é
correto afirmar que

Henrique terd direito ao pagamento do
adicional noturno de 20% sobre o valor da
hora normal, devendo ser considerada a
hora reduzida de 52 minutos e 30 segundos,
além de horas extras noturnas. E devido
o adicional respectivo e a computacao da
hora reduzida das 22h até as 5h. O adicional
noturno integrara a base de calculo das
horas extras prestadas em periodo noturno,
vez que laboradas em condigdes de maior
desgaste fisico e mental. O adicional
noturno, porque pago com habitualidade,
integra o salario do empregado para todos
os efeitos.

Sera devido a Henrique o pagamento do
adicional noturno de 20% sobre o valor da
hora normal, devendo ser considerada a
hora reduzida de 52 minutos e 30 segundos,
além de horas extras noturnas. E devido
o adicional respectivo e a computacao da
hora reduzida das 22h até as 5h. O adicional
noturno integrara a base de calculo das
horas extras prestadas em periodo noturno,
vez que laboradas em condicbes de maior
desgaste fisico e mental. Adicional noturno
e adicional horas extras, porque pagos
com habitualidade, integram o salario do
empregado para todos os efeitos.

Henrique tera direito ao pagamento do
adicional noturno de 20% sobre o valor
da hora normal, devendo ser considerada
a hora reduzida de 52 minutos e 30
segundos. E devido o adicional respectivo
e a computagdo da hora reduzida das 22h
até as 6h. E devida uma hora extra normal,
sem considerar, para o calculo respectivo,
o adicional noturno. Adicional noturno
e adicional horas extras, porque pagos
com habitualidade, integram o salario do
empregado para todos os efeitos.

Sera devido a Henrique o pagamento do
adicional noturno de 20% sobre o valor da
hora normal, devendo ser considerada a
hora reduzida de 52 minutos e 30 segundos,
além de horas extras noturnas. E devido
o adicional respectivo e a computacdo da
hora reduzida das 22h até as 6h. O adicional
noturno integrara a base de calculo das
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50.
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horas extras prestadas em periodo noturno,
vez que laboradas em condicbes de maior
desgaste fisico e mental. Adicional noturno
e adicional horas extras, porque pagos
com habitualidade, integram o salario do
empregado para todos os efeitos.

Henrique tera direito ao pagamento do
adicional noturno, de 20% sobre o valor da
hora normal, devendo ser considerada a
hora reduzida de 52 minutos e 30 segundos,
além de horas extras noturnas. E devido
o adicional respectivo e a computacéo
da hora reduzida das 22h até as 6h. O
adicional noturno ndo integrara a base de
célculo das horas extras. Adicional noturno
e adicional horas extras, porque pagos
com habitualidade, integram o salario do
empregado para todos os efeitos.

Em relagdo as atividades consideradas
perigosas e o direito ao adicional de
periculosidade, assinale a alternativa
INCORRETA.

O empregado exposto permanentemente
ou que, de forma intermitente, sujeita-se a
condicdes de risco, faz jus ao recebimento
do adicional de periculosidade. O
adicional de periculosidade é indevido tao
somente quando o contato ou exposi¢ao a
atividades ou operagbes perigosas ocorre
eventualmente, ou seja, de forma fortuita,
ou mesmo que seja habitual, ocorra por
periodo de tempo muito reduzido.

O empregado exposto permanentemente
ou que, de forma intermitente ou eventual,
assim considerada a fortuita, sujeita-se a
condigcdes de risco faz jus ao recebimento
do adicional de periculosidade.

O adicional de periculosidade legalmente
estabelecido é de 30% sobre o salario do
trabalhador, sem os acréscimos resultantes
de gratificagdes, prémios ou participacoes
nos lucros da empresa e, quando pago
com habitualidade, integra o salario do
empregado para todos os efeitos.

O trabalhador que desempenha suas
funcdes em motocicleta, como os motoboys,
tem direito ao recebimento do adicional de
periculosidade.

E invalida a clausula de acordo ou
convengdo coletiva de trabalho fixando o
adicional de periculosidade em percentual
inferior ao estabelecido em lei, ainda que
proporcional ao tempo de exposicdo ao
risco.

51.

ANALISTA JUDICIARIO
AREA ADMINISTRATIVA

Adata-base da categoriados empregados
das empresas do setor de confeccgao
na cidade de Cerro Azul é 1 de junho
e, assim, iniciaram-se as negociagoes
entre as entidades patronal e obreira
para que seja firmada a convengao
coletiva da categoria, a viger a partir de
1 de jun. de 2018. Poderao ser firmados,
ainda, eventuais acordos coletivos de
trabalho entre a entidade sindical dos
trabalhadores e determinadas empresas.
As partes envolvidas em tais negociacoes
deverao ter ciéncia de que a convengao
coletiva e o acordo coletivo de trabalho
tém prevaléncia sobre a lei em caso de
regime de sobreaviso; adicional por
remuneragao para as atividades penosas,
insalubres ou perigosas; repouso semanal
remunerado.

troca do dia de feriado; remuneragido por
produtividade; prorrogacao de jornada em
ambientes insalubres, sem licenga prévia
das autoridades competentes do Ministério
do Trabalho.

numero de dias de férias devidos ao
empregado; participagdo nos lucros ou
resultados da empresa; banco de horas
anual.

remuneragdo do servico extraordinario
superior, no minimo, em 50% (cinquenta
por cento) a do normal; pacto quanto a
jornada de trabalho, observados os limites
constitucionais; plano de cargos, salarios
e fungbes compativeis com a condigcao
pessoal do empregado.

teletrabalho; trabalho intermitente; seguro
contra acidente de trabalho, a cargo do
empregador.
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(A)

(B)

(€)

(D)

(E)

53.

(A)

(B)

(€)

@30

Em relagdao a competéncia da Justica
do Trabalho, assinale a alternativa
INCORRETA.

A Constituicao federal ampliou
a competéncia da Justica do Trabalho,
atribuindo a esta poderes para dirimir
conflitos decorrentes das relagbes de
trabalho e n&o somente relagdes de
emprego.

A Justica do Trabalho compete processar e
julgar as agdes que envolvam representacao
sindical entre sindicatos, entre sindicatos
e trabalhadores e entre sindicatos e
empregadores.

A Justica do Trabalho é competente para
processar e julgar mandados de seguranca,
habeas corpus e habeas data quando o ato
questionado envolver matéria sujeita a sua
jurisdigao.

A Justica do Trabalho é competente para
processar e julgar agdes de indenizagéo por
dano moral ou patrimonial, decorrentes da
relacdo de trabalho.

A Justiga do Trabalho compete processar e
julgar as agdes que envolvam representagao
sindical entre sindicatos, entre sindicatos
e trabalhadores, entre sindicatos e
empregadores e demandas de qualquer
natureza entre empregadores que fagam
parte de um mesmo sindicato patronal.

Relativamente a distribuicao do 6nus da
prova, assinale a alternativa correta.
Vige, na sistematica de distribuicdo do
6nus da probante no processo do trabalho,
a distribuicdo dindmica Onus da prova,
prevista originariamente no CPC de 2015
(art. 373, § 1°). Assim, nos casos previstos
em lei ou diante de peculiaridades da
causa relacionadas a impossibilidade ou a
excessiva dificuldade de cumprir o encargo
probatério ou, ainda, a maior facilidade de
obtencao da prova do fato contrario, podera
0 juizo atribuir o 6nus da prova de modo
diverso.

O juizo podera atribuir o 6nus da prova
de modo diverso, desde que o faga por
decisdo fundamentada, o que devera ser
feito na audiéncia de conciliacido, tendo a
parte reclamada apresentado contestagao
escrita.

A decisdo que atribuir o 6nus da prova de
modo diverso sera proferida na abertura
da audiéncia de instrugdo, ndo sendo
permitido, por tal motivo, o adiamento da
audiéncia respectiva.

54.

(A)

55.
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O juizo podera atribuir o 6nus da prova de
modo diverso, desde que o faga por decisdo
fundamentada, o que devera ser feito na
abertura da audiéncia de instrucdo, nao
sendo possivel a parte a qual o encargo
probatdrio foi transferido desincumbir-se de
tal 6nus.

No direito do trabalho, a prova das alegagodes
incumbe a parte que as fizer, sendo
irrelevante se uma das partes apresenta
impossibilidade ou excessiva dificuldade de
cumprir seu encargo probatorio.

No que se refere as custas no ambito
da Justica do Trabalho, é INCORRETO
afirmar que

as custas serdo calculadas sobre o valor da
causa quando houver condenacao.

sdo isentos do pagamento de custas: a
Unido; os Estados; o Distrito Federal; os
Municipios e respectivas autarquias e
fundacdes publicas federais, estaduais
ou municipais que ndo explorem atividade
econdmica; o Ministério Publico do Trabalho;
os beneficiarios de justica gratuita.

as custas serao calculadas sobre o valor da
causa quando houver extingdo do processo
sem julgamento do mérito.

as custas se destinam a remunerar os
gastos do erario e ndo a garantia do juizo.
nas acbes de qualquer natureza, de
competéncia da Justica do Trabalho, bem
como nas demandas propostas perante a
Justica Estadual, no exercicio da jurisdigdo
trabalhista, as custas relativas ao processo
de conhecimento incidirdo a base de 2%,
observado o valor minimo de R$ 10,64 e o
maximo de quatro vezes o limite maximo dos
beneficios do Regime Geral de Previdéncia
Social.

Rita ingressou com reclamag¢ao em face
da empresa Padaria Pao Quentinho
Ltda., pleiteando o pagamento de horas
extraordinarias e diferengas salariais
para o piso da categoria estabelecido
em instrumento normativo. Apresentou
pedido certo e quantitativamente
determinado, indicando como valor da
causa o importe de R$ 11.500,00. Diante
de tais consideracgoes, é correto afirmar
que

a sentenga nesse processo, da qual
devera constar relatorio, fundamentacgao e
dispositivo, mencionara os elementos de
convicgao do juizo, com resumo dos fatos
relevantes ocorridos em audiéncia.
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a audiéncia sera, obrigatoriamente, una,
sendo permitida a oitiva de até duas
testemunhas para cada parte, mas a
reclamante tera o prazo de 05 dias para
se manifestar acerca da contestagcdo e
documentos.

todos os incidentes e excegbes que possam
interferir no prosseguimento da audiéncia
e do processo serao decididos por ocasiao
da sentenca, em razdo da natureza célere
dessa modalidade de rito processual, ao fito
de se evitar intercorréncias na realizagéo da
audiéncia, que deve ser una.

todas as provas serdo produzidas na
audiéncia de instrugéo e julgamento, desde
que requeridas previamente.

vigora, no caso em analise, o Principio
Dispositivo, posto que o magistrado possui
liberdade para ordenar a producdo das
provas que julgar pertinentes, para excluir
ou limitar as que julgar impertinentes,
excessivas ou protelatérias, bem como para
aprecia-las e dar especial valor as regras de
experiéncia comum ou técnica.

Orlando, empregado domeéstico
devidamente representado no processo
por procurador constituido, obteve
senten¢ca de parcial procedéncia em
reclamatoria trabalhista ajuizada
perante a Justica do Trabalho em face de
Eustaquio, a qual transitou em julgado
em 26 de mar. de 2018. Liquidada a
sentencga, obteve-se o importe total de R$
35.500,00, ai incluso principal, encargos,
custas, contribuicbes previdenciarias
e honorarios. Diante do exposto, no
que se refere a execugao dos créditos
perseguidos na reclamatéria em analise,
assinale a alternativa correta.

Garantida a execucdo ou penhorados os
bens, tera o executado 8 dias uteis para
oposicao de embargos a execugao.

O mandado de citacdo devera conter,
obrigatoriamente, a decisdo exequenda.

Os embargos e as impugnagbes a
liguidagdo apresentadas pelos credores
trabalhista e previdenciario seréo julgados
separadamente.

Garantida a execucdo ou penhorados os
bens, tera o executado 15 dias uteis para
oposi¢cao de embargos a execugao.

A citagdo do executado podera ser feita
por carta com aviso de recebimento. Se o
executado, procurado por duas vezes no
periodo de 48 horas, nao for encontrado,

57.
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far-se-a citagdo por edital, publicado no
jornal oficial ou, na falta deste, afixado na
sede do Juizo, durante 5 dias.

Assinale a alternativa que apresenta o
instrumento criado pelo Governo Federal
do Brasil cuja missido é promover a
gestao publica de exceléncia, visando
contribuir para a qualidade dos servigos
publicos prestados ao cidadao e para o
aumento da competitividade do pais.
Programa de Qualidade e Participagdo na
Administracdo Publica (QPAP).

Programa de Qualidade no Servigo Publico
(PQSP).

Programa Nacional de Desburocratizagao.
Comissao de Simplificagao Burocratica.
Gespubilica.

Dentro do que se considera como pilares
para um modelo de gestdo publica de
exceléncia, o papel do Ciclo PDCA nesse
modelo é garantir que as realizagoes
alcangarao os objetivos.

acompanharao os planos.

serao eficazes e atuais.

cumprirdo o programa.

atenderdo aos interesses.

O planejamento estratégico de pessoas
nas organizagées se refere a maneira
como a fun¢ao de RH

pode contribuir para o alcance dos objetivos
organizacionais e, simultaneamente,
favorecer e incentivar o alcance dos
objetivos individuais dos funcionarios.
determina a priorizagdo dos objetivos
organizacionais em  detrimento  do
favorecimento e incentivo dos objetivos
individuais dos funcionarios.

influencia na definicdo dos objetivos
individuais dos funcionarios, para que
esses objetivos estejam alinhados com a
realizacdo dos objetivos organizacionais.
condiciona, subordina e controla a
realizagdo dos objetivos individuais dos
funcionarios ao alcance e cumprimento de
todos os objetivos organizacionais.

coloca a necessidade de alcance dos
objetivos organizacionais e, ao mesmo
tempo, desestimula o alcance dos objetivos
individuais dos funcionarios.
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(A
(B

(D
(E

Na atuacdo de suas atividades, vocé é
submetido a avaliagcdo e desempenho.
Se nesse processo de sua avaliagao
no trabalho participarem o seu chefe,
seus colegas, seus subordinados e
também os fornecedores e os clientes,
enfim, participarem todas as pessoas
que mantém alguma interagdo com
vocé, qual sera o método de avaliagao
desenvolvido?

Avaliacéo pela equipe.

Avaliagdo para cima.

Avaliagdo pela comisséo.

Avaliagdo 360 graus.

Avaliagao auto-suficiente.

ATENCAO!
NAO SE ESQUEGA de marcar, na Folha de
Respostas, o numero de sua prova indicado
na capa deste caderno.

ea ED ANALISTA JUDICIARIO
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[Nome do Candidato | [ Inscrigéo

B\l COMPOSICAO DO CADERNO % INSTRUGOES |
D|scurS|va Estudo de Caso « Confira seu nome, o numero do seu documento e o nimero de
I I sua inscricao na Folha de Respostas e na Versao Definitiva da
Lingua Portuguesa 01a15 Discursiva. Além disso, ndo se esqueca de conferir seu Caderno
T T de Questdes quanto a falhas de impressdo e de numeragao, e
Legislagéo 16 a 20 se o cargo corresponde aquele para o qual vocé se inscreveu.

I I Preencha os campos destinados a assinatura e ao numero de

Nogdes sobre Direitos das inscricao. Qualquer divergéncia, comunique ao fiscal.

Pessoas com Deficiéncia 2125

i i *  Os unicos documentos validos para avaliagcdo sao a Folha de
Nocdes de Informatica 26 a 30 Respostas e a Vers&o Definitiva da Discursiva. S6 é permitido o
: : uso de caneta esferografica transparente de cor azul ou preta
Conhecimentos Especificos 31 a 60 para transcricdo da Vers&o Definitiva da Discursiva e para o

preenchimento da Folha de Respostas, que deve ser preenchida

da seguinte maneira: @

* O prazo de realizagdo da prova é de 4 (quatro) horas, incluindo
P ROVA a marcagao da Folha de Respostas e a transcricao da Versao
Definitiva da Discursiva. Apés 60 (sessenta) minutos do inicio

da prova, o candidato estara liberado para utilizar o sanitario ou
deixar definitivamente o local de aplicagdo, ndo podendo, no

entanto, levar o caderno de questdes e nenhum tipo de anotacgao
de suas respostas.

+ Os 3 (trés) ultimos candidatos s6 poderao retirar-se da sala
juntos, apés assinatura do Termo de Fechamento do envelope
de retorno.

Ao término de sua prova, comunique ao fiscal, devolvendo-

Ihe a Folha de Respostas e a Versao Definitiva da Discursiva,
devidamente preenchidas e assinadas. O candidato podera

LEMBRE-SE DE MARCAR O NUMERO levar cgnsigo o Caderno de Questes somente se aguardar em
L sala até o término do prazo de realizagao da prova estabelecido
CORRESPONDENTE A SUA PROVA NA em edital.

FOLHA DE RESPOSTAS!

 As provas e os gabaritos preliminares estardo disponiveis

no site do Instituto AOCP - www.institutoaocp.org.br, no dia
posterior a aplicagédo da prova.
INSTITUTO B
« O NAO cumprimento a qualquer uma das determinacbes
aO constantes em Edital, no presente Caderno ou na Folha de
Respostas incorrera na eliminagdo do candidato.

Fraudar ou tentar fraudar Concursos Publicos é Crime!
Previsto no art. 311 - A do Cédigo Penal



INSTRUGOES
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A Prova Discursiva - Estudo de Caso sera avaliada considerando-se os seguintes aspectos:
Atendimento ao tema proposto na questao;

Conhecimento técnico-cientifico sobre a matéria;

Clareza de argumentagao/senso critico em relagéo ao tema proposto na questao;

Utilizagdo adequada da Lingua Portuguesa.

O candidato tera sua Prova Discursiva - Estudo de Caso avaliada com nota 0 (zero) em caso de:
nao atender ao Tema do Estudo de Caso proposto e ao conteudo avaliado;

manuscrever em letra ilegivel ou grafar por outro meio que nao o determinado no Edital;

apresentar acentuada desestruturagao na organizagao textual ou atentar contra o pudor;

redigir seu texto a lapis, ou a tinta em cor diferente de azul ou preta;

nao apresentar a questao redigida na Folha da Versao Definitiva ou entrega-la em branco;

apresentar identificacdo, em local indevido, de qualquer natureza (nome parcial, nome completo, outro
nome qualquer, nimero(s), letra(s), sinais, desenhos ou codigos).

A Folha da Versao Definitiva sera o tinico documento valido para a avaliagao da Prova Discursiva. As
folhas para rascunho, no caderno de questoes, sao de preenchimento facultativo e ndo valerao para
a finalidade de avaliagao da Prova Discursiva.

O candidato dispora de, no minimo, 20 (vinte) linhas e, no maximo, 30 (trinta) linhas para elaborar
a resposta da questao, sendo desconsiderado para efeito de avaliagdao qualquer fragmento de texto
que for escrito fora do local apropriado ou que ultrapassar a extensao de 30 (trinta) linhas.

A Prova Discursiva devera ser feita a mao pelo préprio candidato, em letra legivel, com caneta
esferografica transparente de tinta azul ou preta.

DISCURSIVA - ESTUDO DE CASO - RASCUNHO

Paulo da Costa ajuizou reclamatoria trabalhista em face do Banco do Trilhdo S/A. O juizo fracionou
a audiéncia trabalhista, realizando audiéncia para tentativa de conciliagao, que restou infrutifera.
Nessa ocasiao, designou audiéncia de instrugao e julgamento para oitiva das testemunhas. O
juizo facultou as partes trazerem as testemunhas a audiéncia, independentemente de intimagao,
ou apresentar o rol respectivo em 10 dias para aquelas, a fim de que fossem intimadas pelo
juizo, sob pena de serem ouvidas somente as que comparecessem. Paulo, no prazo estipulado
pelo juizo, requereu a intimagcdo da testemunha Maria da Silva, declarando que as demais
compareceriam a audiéncia independentemente de intimagao. O Banco do Trilhdo, por sua vez,
nada declarou ou requereu no que se refere as testemunhas que pretendia ouvir. Por ocasiao da
audiéncia de instru¢ao, compareceram as testemunhas Maria da Silva, intimada pelo juizo, bem
como, a convite do reclamante, Elizabete dos Santos, ex-colega de trabalho deste e que também
ajuizara reclamatéria em face do Banco Trilhdo; compareceu, ainda, Pedro da Costa, também
ex-empregado do reclamado e irmao de Paulo. O Banco do Trilhdo, por sua vez, compareceu
a audiéncia acompanhado da testemunha Vicente Rodrigues, que foi superior imediato do
reclamante, a quem este acusa de assédio moral e com o qual teve grave desentendimento
durante o pacto laboral, chegando as vias de fato, sendo que, relativamente a tais fatos, houve
ampla divulgacao na imprensa local e ha ostensiva documentagao nos autos. Aberta a audiéncia,
o advogado do reclamado requereu para que, assim que prestasse depoimento, o preposto fosse
dispensado de permanecer em audiéncia, em razao de compromisso na empresa. Requereu, ainda,
que a audiéncia fosse realizada a portas fechadas, apenas com a presenca dos serventuarios da
Justica, das partes e testemunhas, quando apregoadas. Ademais, o reclamado contraditou as
testemunhas do reclamante. Quanto a testemunha Elizabete dos Santos, aduziu que esta nao
poderia testemunhar com isen¢ao de dnimo em razao de também estar demandando em face
do banco. Relativamente a testemunha Pedro da Costa, argumentou que, de modo algum, este
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poderia ser ouvido no processo, por ser irmao do reclamante. O reclamante, de seu turno,
contraditou a testemunha Vicente, em virtude dos fatos narrados, enfatizando que, de forma
alguma, este poderia ser ouvido no feito.

Diante dos requerimentos do reclamado no que se refere a liberagcao do preposto, a realizagao
da audiéncia a portas fechadas, bem como das contraditas das testemunhas Elizabete e Pedro
e, ainda, diante da contradita do reclamante em face da testemunha Vicente, diga como o
juizo deve deliberar a luz da legislagao trabalhista, aplicavel no que tange a audiéncia de
instrucdo e julgamento e a prova testemunhal, fundamentando a resposta. Considere, com
relagdo as contraditas das testemunhas por ambas as partes, que todas as alegagoes estao
suficientemente demonstradas nos autos. Descreva, ainda, a ordem em que, em regra, serao
ouvidas as partes e as testemunhas na audiéncia.
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ATENCAO!
NAO SE ESQUEGA de marcar, na Folha de Respostas, o nimero de sua prova indicado na capa deste caderno.

LINGUA PORTUGUESA

Texto |

O Aleph e o Hipopétamo |
Leandro Karnal

7

O tempo é uma grandeza fisica. Esta por
todos os lados e em todos os recdnditos de
nossas vidas. Dizemos que temos tempo de
sobra para algumas coisas ou, as vezes, que
néo temos tempo para nada. Ha dias em que
o tempo ndo passa, anda devagar, como se 0s
ponteiros do relégio (alguém ainda usa modelo
analégico?) parecessem pesados. Arrastam-
se como se houvesse bolas de ferro em suas
engrenagens. Tal é o tempo da sala de espera
para ser atendido no dentista ou pelo gerente do
banco, por exemplo.

Em compensacao, ha o tempo que corre, voa,
falta. Em nosso mundo pautado pelo estresse,
por mais compromissos que a agenda comporta,
a sensacao de que a areia escorre mais rapido
pela ampulheta é familiar e amarga. O tempo
escasseia e 0s mesmos exatos 60 minutos que a
fisica diz que uma hora contém viram uma fragéo
infima do tempo de que precisamos.

Vivemos um presente fugidio. Mal falei,
mal agi e o que acabei de fazer virou passado,
parafraseando o genial historiador Marc Bloch.
Ndo é incomum querermos que o presente
dure mais, se estique, para que uma faisca de
felicidade pudesse viver alguns momentos mais
longos.

Se o presente é esse instante impossivel de
ser estendido, o passado parece um universo em
franca expansdo. Quanto mais envelhecemos,
como individuos e como espécie, mais passado
existe, mais parece que devemos nos lembrar, ndo
nos esquecer. Criamos estantes com memorabilia,
pastas de computador lotadas de fotos, estocamos
papéis e contas ja pagas, documentos. Criamos
museus, parques, tombamos construgoes,
fazemos estatuas e mostras sobre o passado.

E o futuro? Como nos projetamos nesse tempo
gue ainda nao existe... “Pode deixar que amanha
eu entrego tudo o que falta”; “Semana que vem

nos encontramos, estd combinado”; “Apenas um
més e... férias!”; “Daqui a um ano eu me preocupo
com isso”. Um cotidiano voltado para um tempo
incerto, mas que arquitetamos como algo sélido.
E tudo o que é sdlido se desmancha no ar, nao
é mesmo? Ah, se pudéssemos ao menos ver o
tempo, senti-lo nas maos, calcula-lo de fato! [...]

Saber sobre tudo que possa vir a ocorrer € um
grande desejo. Ele anima as filas em videntes
e debates sobre as centurias de Nostradamus.
Infelizmente, pela sua natureza e deficiéncia,
toda profecia deve ser vaga. “Vejo uma viagem no
seu futuro”, afirma a mistica intérprete das cartas.
Jamais poderia ser: no dia 14 de margo de 2023,
as 17h12, vocé estara no Largo do Boticario,
no Rio de Janeiro, lendo o conto A Cartomante,
de Machado de Assis. Claro que mesmo uma
predicdo detalhada seria problematica, pois, dela
sabendo, eu poderia dispor as coisas de forma
que acontecessem como anunciado.

Entender o passado em toda a sua vastidao
e complexidade, perceber o quanto ele ainda é
presente, € o sonho de todos os historiadores,
desejo maior de todos os que lotam os consultorios
de psicélogos e psicanalistas. [...] Ao narrar o
que vi e vivi, dependo da memoria. Aquilo de que
nos lembramos ou nos esquecemos nem sempre
depende de nossa vontade ou escolhas. Quando
digo: quero me esquecer disso ou daquilo,
efetivamente estou me lembrando da situacao.
Alguns eventos sdo tdo traumaticos que, como
esquadrinhou Freud um século atras, sao
bloqueados pela memoria. Escamoteados pelo
trauma, ficam ali condicionando nossas agdes e
nao acgodes no presente. [...]

(Adaptado de https://entrelacosdocoracao.com.br/2018/03/0-aleph
-e-o-hipopotamo-i/ - Acesso em 26/03/2018)

As questoes 1 a 9 referem-se ao texto I.

1. De acordo com o texto |, assinale a
alternativa correta.

(A) O texto se compde de uma tese que
se comprova com diferentes tipos de
argumentos. No quarto paragrafo, por
exemplo, o autor utiliza exemplos factuais
para defender seu ponto de vista.

@3 .5
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O autor utiliza sequéncias injuntivas
para defender seu ponto de vista. Tais
sequéncias sao marcadas por verbos no
modo subjuntivo e flexionados na primeira
pessoa do plural.

O excerto “[...] Ele anima as filas em
videntes e debates sobre as centurias
de Nostradamus. [...]” resume o que sera
desenvolvido no 6° paragrafo.

Em “...] Claro que mesmo uma predi¢cao
detalhada seria problematica, pois, dela
sabendo, [...]” (6° paragrafo), o elemento
em destaque faz uma referéncia anaférica a
obra “A Cartomante”, de Machado de Assis.
No 5° paragrafo, as aspas sdo utilizadas
para ironizar a fala daqueles que atribuem
ao futuro a certeza da realizagcdo de seus
planos.

Assinale a alternativa que apresenta a
correta reescrita dos excertos.

O excerto “[...] Em nosso mundo pautado
pelo estresse, por mais compromissos que
a agenda comporta, a sensagdo de que a
areia escorre mais rapido pela ampulheta é
familiar e amarga.[...]” pode ser reescrito da
seguinte forma: “No nosso mundo, pautado
pelo estresse, por mais compromissos que
comporte a agenda, a sensacio que a areia
escorre mais rapidamente pela ampulheta é
funambulesca e amarga.”.

O excerto “[...] Ele anima as filas em
videntes e debates sobre as centurias
de Nostradamus. Infelizmente, pela sua
natureza e deficiéncia, toda profecia deve
ser vaga.” pode ser reescrito da seguinte
forma: “Isso punge as fileiras em videntes
e os debates acerca das previsbes de
Nostradamus. A despeito disso, pela sua
naturalidade e devir, toda profecia deve ser
vaga.”.

O excerto “[...] Entender o passado em toda
a sua vastiddao e complexidade, perceber
0 quanto ele ainda é presente, € o sonho
de todos os historiadores [...]” pode ser
reescrito da seguinte forma: “Compreender
0 passado em toda sua magnitude e
enredamento e perceber o quanto ele ainda
se faz presente sdo os objetivos de todos
historiadores”.

O excerto “[...] Aquilo de que nos lembramos
ou nos esquecemos nem sempre depende
de nossa vontade ou escolhas. Quando
digo: quero me esquecer disso ou daquilo,
efetivamente estou me lembrando da
situacgdo. [...]” pode ser reescrito da seguinte
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forma: “O que lembramos ou esquecemos
nem sempre se sujeita a nosso desejo ou
a nossas escolhas. Quando expresso que
aspiro ao esquecimento de algo, de fato
estou recordando tal cenario”.

O excerto “...] Claro que mesmo uma
predicdo detalhada seria problematica, pois,
dela sabendo, eu poderia dispor as coisas de
forma que acontecessem como anunciado.
[...]” pode ser reescrito da seguinte maneira:
“Obviamente, inclusive uma previsao infima
seria problematica pois, dela sabendo eu,
poderia organizar os fatos de modo que
ocorressem como pronunciados.”.

Assinale a alternativa em que o termo
“mesmo” apresenta o mesmo valor
semantico que recebe na frase “[...] Claro
que mesmo uma predicao detalhada
seria problematica, pois, dela sabendo,
eu poderia dispor as coisas de forma que
acontecessem como anunciado.”.

Ele mesmo se apossou das terras e colocou
todos para correr.

A planta brotara, mesmo que em alguns
casos demore um pouco.

Eu sempre estive ao seu lado, ndo é
mesmo?

Antes de entrar no elevador, verifique se o
mesmo encontra-se parado neste andar.
Ele feriu a si mesmo.

Os advérbios, por meio das
circunstancias que exprimem,
contribuem na intencio do falante
referente ao que ele deseja expressar,
recebendo diferentes classificagoes
quanto a tais circunstancias. Assinale a
alternativa que apresenta corretamente,
entre parénteses, a circunstancia
expressa pelo advérbio em destaque.
“Mal falei, mal agi e o que acabei de fazer
virou passado [...]"” (negacgao).

“[...] para que uma faisca de felicidade
pudesse viver alguns momentos mais
longos [...]" (afirmagé&o).

“‘Apenas um més e... férias! [...]" (inclusao).
“[...] perceber o quanto ele ainda € presente
[...I” (tempo).

“[...] estocamos papéis e contas ja pagas,
documentos. [...]” (modo).
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(B)
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Assinale a alternativa correta.

Em: “[...] E o futuro? Como nos projetamos
nesse tempo gue ainda ndo existe... ‘Pode
deixar gue amanha eu entrego tudo o que
falta’; ‘Semana que vem nos encontramos,
estda combinado’ [...], todos os termos
em destaque tém fungdo de conjuncao

integrante.
Em “[...] H& dias em que o tempo néo
passa, anda devagar, como se O0S

ponteiros do relégio (alguém ainda usa
modelo analégico?) parecessem pesados.
Arrastam-se como se houvesse bolas de
ferro em suas engrenagens.”, predomina a
linguagem denotativa.

Em “[...] Alguns eventos sao tao traumaticos
que, como esquadrinhou Freud um século
atras, sado bloqueados pela meméria.”,
estabelece-se entre a primeira e a
ultima oracdo uma relagdo semantica de
consequéncia.

Em “[...] Alguns eventos sao tao traumaticos
que, como esquadrinhou Freud um século
atras, sdo bloqueados pela memodria.”, o
elemento em destaque estabelece uma
relacdo semantica de comparagao entre os
eventos traumaticos e as ideias de Freud.
Em “[...] Jamais poderia ser: no dia 14 de
marco de 2023, as 17h12, vocé estara no
Largo do Boticario, no Rio de Janeiro, lendo
o conto A Cartomante, de Machado de
Assis.”, os dois pontos sdo utilizados para
apresentar uma citagao indireta.

Assinale a alternativa correta.

Em “...] no dia 14 de margo de 2023, as
17h12, vocé estara no Largo do Boticario,
no Rio de Janeiro, lendo o conto A
Cartomante, de Machado de Assis.”, é
obrigatéria a presenca das virgulas porque
os constituintes frasais estdo ligados por
processo de subordinagao.

Em“[...] ‘Vejo umaviagem no seu futuro’[...]",
o verbo “ver’ apresenta a mesma regéncia
e transitividade que na frase “Aquele senhor
nao vé mais”.

Em “[...] Arrastam-se como se houvesse
bolas de ferro em suas engrenagens.”, o
verbo “haver” poderia ser substituido por
‘existissem”, sem gerar prejuizo gramatical
ao texto.

Com base nas relagbes de concatenagao
de ideias estabelecidas entre os elementos
textuais, depreende-se que a expressio
“ele”, em “Ele anima as filas em videntes e
debates sobre as centurias de Nostradamus.”
(6° paragrafo), refere-se ao tempo.

(E)

WASKe R/
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O excerto “Ah, se pudéssemos ao menos
ver o tempo, senti-lo nas maos, calcula-lo de
fato!” poderia ser reescrito, sem prejudicar a
corregao gramatical ou mudar seu sentido,
da seguinte maneira: “Ah, se pudéssemos
ao menos ver o tempo, lhe sentir nas maos,
calcular-lhe de fato!”.

Analise as assertivas e assinale a
alternativa que aponta a(s) correta(s).

A metafora é uma figura de linguagem
que consiste no desvio da significagao
propria de uma palavra, nascido de uma
comparacdo mental ou caracteristica
comum entre dois seres ou fatos. Um
exemplo esta na frase “Criamos museus,

parques, tombamos construgoées,
fazemos estatuas e mostras sobre o
passado.”.

A gradagdo é uma figura de linguagem
que consiste em uma sequéncia de
ideias dispostas em sentido ascendente
ou descendente. Um exemplo esta na
frase “Em compensagao, ha o tempo que
corre, voa, falta.”.

A prosopopeia é uma figura de linguagem
pela qual fazemos os seres inanimados
ou irracionais agirem e sentirem como
humanos. Um exemplo esta na frase
“Em compensaciao, ha o tempo que
corre, voa, falta.”.

Apenas .
Apenas | e ll.
Apenas Il e .
Apenas | e lll.
[, 11elll.

“O tempo escasseia e 0s mesmos exatos
60 minutos que a fisica diz que uma
hora contém viram uma fragao infima do
tempo de que precisamos.”

O verbo empregado nos mesmos tempo
e modo que o verbo grifado na frase
apresentada esta grifado em

“O tempo é uma grandeza fisica.”.

“Ah, se pudéssemos ao menos ver o tempo
[...]".

“[...] efetivamente estou me lembrando da
situacao”.

“[...] como se os ponteiros do reldgio
(alguém ainda usa modelo analdgico?)

parecessem pesados.”.



(E) “[...] vocé estara no Largo do Boticario, no
Rio de Janeiro [...]".

9. De acordo com o texto |, assinale a
alternativa correta.

(A) Ha uma relagado dialética entre passado e
presente, em que a percepgao temporal se
da de maneira semelhante, ja que ambos
estdo em intenso alargamento.

(B) Fatos traumaticos s&o recalcados pela
memoria e, assim, nao interferem nas
vivéncias conscientes dos individuos.

(C) Se fosse possivel saber fortuitamente do
futuro, as pessoas agiriam para que as
previsdes ndo se concretizassem, uma vez
que seriam predicdes detalhadas.

(D) Embora o futuro seja dubitavel, os individuos
0 planejam como algo palpavel. A causa
desse habito humano esta na percepcéo
voluvel da velocidade de passagem do
tempo.

(E) A percepgao humana do tempo é variavel. A
nogao de seu decorrer depende da atividade
que o envolve ou que dele depende.

Texto Il

[...] Saiu da casa da cartomante aos tropegos
e parou no beco escurecido pelo crepusculo —
crepusculo que é hora de ninguém. Mas ela de
olhos ofuscados como se o ultimo final da tarde
fosse mancha de sangue e ouro quase nhegro.
Tanta riqueza de atmosfera a recebeu e o primeiro
esgar da noite que, sim, sim, era funda e faustosa.
Macabéa ficou um pouco aturdida sem saber se
atravessaria a rua pois sua vida ja estava mudada.
E mudada por palavras — desde Moisés se sabe
que a palavra é divina. Até para atravessar a rua
ela ja era outra pessoa. Uma pessoa gravida de
futuro. Sentia em si uma esperancga tdo violenta
como jamais sentira tamanho desespero. Se ela
nao era mais ela mesma, isso significava uma
perda que valia por um ganho. Assim como havia
sentenca de morte, a cartomante Ihe decretara
sentenca de vida. Tudo de repente era muito
e muito e tdo amplo que ela sentiu vontade de
chorar. Mas nao chorou: seus olhos faiscavam
como o sol que morria. Entdo ao dar o passo
de descida da calgada para atravessar a rua, o
Destino (explosdo) sussurrou veloz e guloso: é
agora € ja, chegou a minha vez! E enorme como
um transatlantico o Mercedes amarelo pegou-a —
e neste mesmo instante em algum Unico lugar do

@3 .5

mundo um cavalo como resposta empinou-se em
gargalhada de relincho.

Macabéa ao cair ainda teve tempo de ver,
antes que o carro fugisse, que ja comecavam a
ser cumpridas as predicdes de madama Carlota,
pois o carro era de alto luxo. Sua queda nao era
nada, pensou ela, apenas um empurrao. Batera
com a cabeca na quina da calgada e ficara caida,
a cara mansamente voltada para a sarjeta. E
da cabeca um fio de sangue inesperadamente
vermelho e rico. O que queria dizer que apesar
de tudo ela pertencia a uma resistente raga nao
teimosa que um dia vai talvez reivindicar o direito
ao grito. [...]

(Excerto adaptado e extraido da obra “A Hora da Estrela”. LISPECTOR,
Clarice. 232 edigdo. Rio de Janeiro: Francisco Alves, 1995.)

As questées 10 a 13 referem-se ao
texto Il.

10. De acordo com o texto Il, assinale a
alternativa correta.

(A) Alguns elementos textuais que compdem
a descricdo da cena formam um campo
semantico voltado a melancolia e ao findar
da vida, como o “crepusculo”, o “final da
tarde”, a “mancha de sangue” e o “sol que
morria”.

(B) O uso de verbos no presente do subjuntivo
da o tom profético ao texto, que se constroi
a partir de uma situagdo hipotética, de
um desejo da personagem. Um exemplo
desse uso esta em “[...] Sentia em si uma
esperanca tdo violenta como jamais sentira
tamanho desespero.”.

(C) O excerto “Batera com a cabega na quina da
calgada e ficara caida, a cara mansamente
voltada para a sarjeta.” delineia um
tratamento humano dado a personagem,
haja vista a importancia de suas relagcdes
sociais, tanto com a cartomante, quanto
com o motorista do carro de luxo.

(D) Todos os travessdes utilizados no excerto
servem para inserir comentarios do narrador
de tom explicativo, a fim de elucidar e
amplificar as percepcdes do leitor diante da
descricdo da cena narrada.

(E) O seguinte excerto “[...] é agora é ja,
chegou a minha vez!” representa a fala de
Macabéa ao ver a Mercedes chegando em
sua direcao.

ANALISTA JUDICIARIO
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Assinale a alternativa cuja substituicao
do elemento sublinhado pelo elemento
entre parénteses NAO gera incorregio
gramatical ou alteragcdo de sentido no
texto.

“[...] que um dia vai talvez reivindicar o
direito [...]” (reivindicar-lhe).

“[...] isso significava uma perda que valia
por um ganho.” (perca).

“[...] ela pertencia a uma resistente raga nao
teimosa gque um dia vai talvez reivindicar o
direito ao grito.” (a qual).

“O que queria dizer que apesar de tudo ela
pertencia a uma resistente raga [...]" (a).
‘[...] E enorme como um transatlantico o
Mercedes amarelo pegou-a [...]" (a atingiu).

O seguinte excerto “[...] um dia vai talvez
reivindicar o direito ao grito.”, ao ser
transposto para a voz passiva analitica,
tera como resultado:

o direito ao grito vai talvez ser reivindicado.
o direito ao grito serda talvez
reivindicado.

o direito ao grito talvez reivindicar-se-a.
reivindicara o direito ao grito.

ira talvez reivindicar o direito ao grito.

De acordo com o texto Il, assinale a
alternativa correta.

O narrador, em primeira pessoa, descreve o
momento em que a personagem vai a casa
de uma vidente e descobre estar gravida.
Trata-se de um texto predominantemente
dissertativo, em que se expde o relato de
uma tragédia ocorrida com Macabeéa.

A mudanca na vida de Macabéa, citada
em “[...] pois sua vida ja estava mudada.”,
refere-se a viagem empreendida por ela,
que se realizara apds encontrar o carro que
estava a sua espera.

O excerto demonstra a fragilidade social
da personagem que, ironicamente, teve
um momento de esperanca antes de ser
atropelada.

A narrativa descreve uma cena trivial de
final de tarde, em que Macabéa presencia o
atropelamento e a morte de um cavalo.

14.

15.
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Sobre a Correspondéncia Oficial
(conforme Manual de Redagao da
Presidéncia da Republica), assinale a
alternativa correta.

Os ministros de Estado sao tratados pelo
pronome “Vossa Exceléncia” e o vocativo a
ser empregado em comunicagdes dirigidas
a essas autoridades ¢é “Excelentissimo
Senhor Ministro”.

Em comunicagdes oficiais, estd abolido o
uso do tratamento “dignissimo” (DD), uma
vez que a dignidade € pressuposta para
gue se ocupe qualquer cargo publico, sendo
desnecessaria sua repetida evocacao.

O vocativo a ser empregado em
comunicagdes dirigidas aos Chefes de
Poder é “Magnifico Senhor”, seguido do
cargo ao qual se refere.

Os pronomes possessivos referidos a
pronomes de tratamento sdo sempre os
da segunda pessoa, como no exemplo
"Vossa Senhoria nomeara teu substituto".
O género gramatical deve estar sempre em
concordancia com o pronome de tratamento,
ou seja, com o substantivo que compde a
locugao, e ndo com o sexo da pessoa a que
se refere.

Sobre os aspectos gerais da Redagao
Oficial, assinale a alternativa correta.

O uso do padrao culto implica emprego
de linguagem rebuscada, bem como de
contorcionismos sintaticos e figuras de
linguagem proprios da lingua literaria.
Embora se refram a segunda pessoa
gramatical (a pessoa com quem se fala,
ou a quem se dirige a comunicagao), os
pronomes de tratamento (ou de segunda
pessoa indireta) levam a concordancia para
a terceira pessoa.

A redacado oficial deve caracterizar-se
pela impessoalidade, uso do padrdo culto
de linguagem, clareza, verbosidade,
formalidade e dissonancia.

A verbosidade evita a duplicidade de
interpretacdes que poderia decorrer de um
tratamento personalista dado ao texto.

As comunicacgdes oficiais sao
necessariamente heterogéneas, pois
ha sempre um Unico comunicador (o
Servigo Publico) e um receptor dessas
comunicagdes, que € o proprio Servigo
Publico.
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Valendo-se dos preceitos éticos a serem
observados pelos servidores do Tribunal
Regional do Trabalho da 12 Regiao,
assinale a alternativa correta.
Considerando as atribuicdes especificas
da Comissdo de Etica, caso determinada
investigagdo aponte em dire¢cdo, para
além de violagdes éticas, a existéncia de
corrupgéo ativa por parte do investigado,
cabera ao presidente da Comissao deliberar
pela comunicagdo, ou n&o, das autoridades
competentes.

Por nao se tratar de um processo com
previsao expressa no Cdédigo de Processo
Civil, a Comissé&o de Etica ndo sera obrigada
a observar principios como o contraditorio e
a ampla defesa como regra.

A presenca, na condicdo de parte, em
processo administrativo disciplinar, néo
prejudicara o regular exercicio de suas
atribuicbes na referida Comisséo.

Os integrantes da Comissdo de Etica
desempenhardo suas atribuicoes
concomitantemente com as de seus
respectivos cargos.

Caso um servidor do Tribunal Regional do
Trabalho receba uma proposta de emprego
por um conceituado escritorio de advocacia,
somente devera comunicar o Tribunal
quanto ao ocorrido se tiver interesse em
aceitar o convite.

Assinale a alternativa que NAO
se enquadra dentre as proibigoes
estabelecidas aos servidores pelo

Cédigo de Etica do Tribunal Regional do
Trabalho da 1? Regiao.

Praticar ou compactuar com, por acgao
ou omissao, direta ou indiretamente, ato
contrario a ética e ao interesse publico,
mesmo que tal ato observe as formalidades
legais e ndo cometa violagao expressa a lei.
Manter sob subordinagcdo hierarquica
cbnjuge, companheiro ou parente em linha
reta, colateral ou por afinidade.

Manter em sigilo questdes médicas de outros
servidores, das quais tiver conhecimento
por motivos alheios a fungédo que ocupa.
Utilizar sistemas e canais de comunicagao
do Tribunal para a propagacéo e divulgacéo
de questdes assemelhadas a propagandas
politico-partidarias.

18.

moSoE:

19.
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Acompanhar, inerte, perseguicdes a
jurisdicionados  administrativos ou a
servidores do Tribunal.

De acordo com o que dispde o Regimento
Interno do Tribunal Regional do Trabalho
da 1? Regiao, a nomeacgao, posse e
exoneragiao dos ocupantes dos cargos
do grupo de Diregdo, no que se refere a
nomeacao dos diretores de secretaria de
Vara do Trabalho, compete ao
Corregedor Regional.

Vice-Corregedor Regional.

Presidente.

Vice-Presidente.

Presidente da Secao Especializada em
Dissidios Individuais.

Referente a vacincia de cargos,
promog¢oes e indicagdes, bem como
sobre a presidéncia das Turmas,
consoante as disposicdes do Regimento
Interno do Tribunal Regional do Trabalho
da 12 Regidao, assinale a alternativa
correta.

Na vacancia de cargos da administragcao do
Tribunal, o Presidente sera substituido pelo
Vice-Presidente e este, pelo Corregedor
Regional, assumindo o Vice-Corregedor
Regional a Corregedoria Regional, cabendo
ao desembargador mais antigo, desde que
nao eleito para quaisquer cargos de diregao
por quatro anos, ou o de Presidente, o
exercicio da Vice-Corregedoria Regional.
Em caso de vacancia no cargo de Presidente
da Secgdo Especializada em Dissidios
Individuais, em qualquer tempo, do mandato
do titular, assumi-lo-a o desembargador
mais antigo do 6rgdo, ainda que seja
Presidente de Turma.

As Turmas serdo presididas pelo mais
antigo dentre os desembargadores que
as compodem, fazendo-se a substituicao,
em caso de auséncia, impedimento ou
suspeicao, por meio de sorteio.

No preenchimento das vagas para
promocao de juizes substitutos e para o
acesso de juizes titulares, sera observado,
unicamente, o critério da antiguidade.
Compete ao Orgdo Especial indicar os
juizes titulares de Vara do Trabalho para
acesso ao Tribunal por antiguidade.



20.

(A)

(B)

(€)

(D)

(E)

A respeito dos deveres assumidos
pelos servidores do Tribunal Regional
do Trabalho da 1? Regiao, assinale a
alternativa correta.

Sendo o unico filho com formag¢ao em ensino
superior, e, na hipétese de falecimento
de seus pais, o servidor publico podera
representar os interesses do comércio de
sua familia, na condicdo de mandatario,
para o que podera ser remunerado.

O servidor nado podera ser questionado
se cometer alguma infragdo ética por
orientagcdo e pedido de seus superiores
hierarquicos.

O servidor devera dar atengao especial ao
atendimento ao publico quando verificada a
existéncia de filas ou qualquer outra espécie
de atraso que possa resultar em espera
excessiva.

Considerando as vantagens de um meio
ambiente de trabalho saudavel, sem brigas
ou desconfiancas, o servidor publico que
presenciar o vazamento de informacgdes
sigilosas, por parte de um colega de
seu convivio diario, ndo sera obrigado a
comunicar a situacao a chefia.

Se o servidor publico também exercer
atividade académica, sera permitido que
ele participe de seminarios, congressos
e eventos semelhantes, na condicdo de
palestrante, ainda que durante o expediente
exercido perante o Tribunal, inexistindo
qualquer obrigacdo de prestar contas ou
divulgar a eventual remuneragao recebida.

NOCOES SOBRE DIREITOS DAS
PESSOAS COM DEFICIENCIA

21.

(A)
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Na histéria recente do Brasil, o legislador
se dedicou a disciplinar e a ampliar os
direitos dos portadores de deficiéncia,
estabelecendo uma rede de protegao.
Muitos foram os diplomas legais
editados nesse sentido tal como a Lei n°
13.146/2015. Considerando a referida lei,
no tocante a protecao legal do portador
de deficiéncia, assinale a alternativa
correta.

Sao absolutamente incapazes de exercer
pessoalmente os atos da vida civil os que,
por enfermidade ou deficiéncia mental, nao
tiverem o necessario discernimento para a
pratica desses atos.

22,
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O Poder Judiciario pode cobrar do usuario
com deficiéncia, mediante tarifa, a despesa
extra que tiver para lhe dar amplo acesso a
prédios e servigos publicos.

A pesquisa cientifica envolvendo pessoa
com deficiéncia em situacao de tutela ou
de curatela deve ser realizada, em carater
excepcional, apenas quando houver indicios
de beneficio direto para sua saude ou para a
saude de outras pessoas com deficiéncia e
desde que n&o haja outra opgéo de pesquisa
de eficacia comparavel com participantes
nao tutelados ou curatelados.

E crime, punido com pena de 2 a 4 anos de
reclusdo, negar a pessoa com deficiéncia
visual acompanhada de cao-guia o direito
de ingressar e de permanecer com o animal
em todos os meios de transporte e em
estabelecimentos abertos ao publico, de
uso publico e privados de uso coletivo.

O Ministério Publico tem legitimidade
exclusiva para propor as medidas judiciais
destinadas a protecdo de interesses
coletivos, difusos, individuais homogéneos
e individuais indisponiveis da pessoa com
deficiéncia.

O artigo 11° da Lei n° 10.098/2000
disciplina que a construgao, ampliacao
ou reforma de edificios publicos ou
privados destinados ao uso coletivo
deverao ser executadas de modo que
sejam ou se tornem acessiveis as
pessoas portadoras de deficiéncia ou
com mobilidade reduzida. Nesse sentido,
de acordo com o referido diploma legal,
assinale a alternativa correta.

Pelo menos um dos acessos ao interior da
edificacdo devera estar livre de barreiras
arquitetbnicas e de obstaculos que impecam
ou dificultem a acessibilidade de pessoa
portadora de deficiéncia ou com mobilidade
reduzida.

Os edificios deverdo dispor, pelo menos,
de dois banheiros acessiveis, distribuindo-
se seus equipamentos e acessoérios de
maneira que possam ser utilizados por
pessoa portadora de deficiéncia ou com
mobilidade reduzida.

Pelo menos dois dos acessos ao interior da
edificacdo deverao estar livres de barreiras
arquitetbnicas e de obstaculos que impecam
ou dificultem a acessibilidade de pessoa
portadora de deficiéncia ou com mobilidade
reduzida.

10
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24.
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Pelo menos dois dos itinerarios que
comuniquem horizontal e verticalmente
todas as dependéncias e servicos do
edificio, entre si e com o exterior, deverao
cumprir os requisitos de acessibilidade
legalmente previstos.

Aos locais de espetaculos, conferéncias,
aulas e outros de natureza similar é facultado
dispor de espacos reservados para pessoas
que utilizam cadeira de rodas e de lugares
especificos para pessoas com deficiéncia
auditiva e visual.

Segundo dispoe o art. 36 do Decreto n°
3.298/1999, a empresa com cem ou mais
empregados esta obrigada a preencher
de dois a cinco por cento de seus cargos
com beneficiarios da Previdéncia Social
reabilitados ou com pessoa portadora
de deficiéncia habilitada. Nesse sentido,
assinale a alternativa que corresponda
a proporgao correta desses cargos a
serem reservados.

Até duzentos empregados, um por cento.
De duzentos e um a quinhentos empregados,
um por cento.

De duzentos e um a quinhentos empregados,
dois por cento.

De quinhentos e um a mil empregados,
quatro por cento.

De quinhentos e um a mil empregados, trés
por cento.

De acordo com a Resolugao n°
230/2016 do CNJ, a concessao de
horario especial, conforme o art. 98,
§ 2° da Lei n° 8.112/1990, a servidor
com deficiéncia nao justifica qualquer
atitude discriminatéria. Nesse sentido,
assinale a alternativa INCORRETA acerca
da concessdo de horario especial a
servidor com deficiéncia ou que possua
dependente com deficiéncia.
Admitindo-se a possibilidade de acumulacao
de banco de horas pelos demais servidores
do 6Orgdo, também devera ser admitida
a mesma possibilidade em relagdo ao
servidor com horario especial, mas de modo
proporcional.

Ao servidor a quem se tenha concedido
horario especial ndo podera ser negado
ou dificultado, colocando-o em situagcao de
desigualdade com os demais servidores,
o exercicio de funcido de confiangca ou de
cargo em comisséao.

25.

ANALISTA JUDICIARIO
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A concessao de horario especial é de carater
personalissimo, ndo podendo ser estendida
aos servidores que possuam dependentes
com deficiéncia, mas tdo somente aos que
se enquadrem como deficientes.

O servidor com horario especial nao sera
obrigado a realizar, conforme o interesse
da Administragdo, horas extras, se essa
extensdo da sua jornada de trabalho puder
ocasionar qualquer dano a sua saude.

Se o0 6rgéao, por sua liberalidade, determinar
a diminuicdo da jornada de trabalho dos
seus servidores, ainda que por -curto
periodo, esse mesmo beneficio devera ser
aproveitado de forma proporcional pelo
servidor a quem tenha sido concedido
horario especial.

Um servidor do Poder Judiciario,
enquadrado como portador de
deficiéncia, pretende exercer suas

atividades por meio do sistema home
office, eis que isso é permitido pelo
6rgao no qual é lotado. No entanto, os
custos para sua adaptacao ao sistema
home office sao muito elevados. Nesse
sentido, de acordo com o disciplinado na
Resolugao n° 230/2016 do CNJ, assinale
a alternativa correta.

Os custos inerentes a adaptagao do servidor
com deficiéncia ao sistema home office
deverao por ele ser suportados.

Os custos inerentes a adaptagao do servidor
com deficiéncia ao sistema home office
deverdo ser suportados exclusivamente
pela Administragéo.

Os custos inerentes a adaptagdo do
servidor com deficiéncia ao sistema home
office deverao ser suportados parte pela
Administracéo e parte pelo proprio servidor.
Os custos inerentes a adaptagao do servidor
com deficiéncia ao sistema home office
deverao ser suportados exclusivamente
pela Administracado, desde que dentro dos
limites estabelecidos por Portaria do CNJ.
Sendo os custos para a adaptacao do
servidor com deficiéncia ao sistema home
office muito elevados, ndo podera ser
concedido tal beneficio ao servidor.
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Uma aplicagdo exportou dados de um
banco de dados para um arquivo de
extensao '.csv'. Esse arquivo contém
algumas centenas de linhas e varias
colunas. Sera necessario ordenar os
dados contidos no arquivo e manipular
alguns valores. No seu computador,
estido disponiveis as ferramentas do
Microsoft Office e LibreOffice. Qual das
seguintes alternativas de software é
a recomendada para realizar a tarefa
necessaria?

Bloco de notas.

Impress.

PowerPoint.

Calc.

Thunderbird.

Visualizadores de imagens podem ser
utilizados para abrir arquivos como fotos,
logos e desenhos. Das alternativas a
seguir, qual possui somente extensdes de
arquivos utilizadas por visualizadores de
imagens, para imagens sem animagao?
.gif e .mp3

Jjpg e .ppt

.img e .mkv

.mp4 e tiff

Jpg e .png

Um sistema de uma empresa esta
acessivel aos seus colaboradores
através da sua Intranet. Isso significa
que

o sistema pode ser acessado somente
por colaboradores internos ou usuarios
previamente autorizados, e somente através
da rede local da organizagdo (o usuario
deve estar fisicamente nas instalacbes da
empresa).

qualquer usuario na Internet pode acessar o
sistema.

faz parte da Deep Web.

o sistema pode ser acessado somente por
usuarios previamente autorizados, mas
também pode ser possivel 0 acesso através
da Internet, dependendo de como a Intranet
foi configurada.

as tecnologias utilizadas pela rede que
armazena o sistema sao diferentes das
utilizadas na Internet.

29.

moozZz

30.

LCGICE

No Mozilla Firefox versdo 57.x, com
as configuragbes que sao padrao de
instalacdao, toda vez que o usuario
realiza um download de um arquivo, este
é salvo automaticamente no diretério
“Download”, que esta dentro do diretério
padrdao do usuario. Para que o usuario
possa escolher o diretério onde quer
salvar os arquivos baixados, qual das
opcoes do menu ele deve escolher?
Personalizar.

Preferéncias.

Web Developer.

Editar.

Extensdes.

Em uma época em que cada vez mais as
informagodes trafegam e sao armazenadas
em meios digitais, tornaram-se comuns
noticias sobre os prejuizos causados
por ameagcas como virus, spywares e
ransomwares. Essas ameagas também
podem ser classificadas como:

Bugs.

Malwares.

Spam.

Badwares.

Phishing.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

31.

(B)
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No exercicio de suas atividades como
Analista Judiciario — Area Administrativa,
José recebeu um pedido de informagées
acerca dos servidores do TRT, para fins
de instrugao de mandado de seguranga
coletivo impetrado em face do tribunal.
Acerca do mandado de segurancga
coletivo, de acordo com o que dispoe
a Constituicao Federal, assinale a
alternativa correta.

O mandado de seguranga coletivo
pode ser impetrado por partido politico
independentemente de este possuir
representagdo no Congresso Nacional.

O mandado de seguranga coletivo
deve ser impetrado para assegurar o
conhecimento de informagdes relativas
a pessoa do impetrante, constantes de
registros ou bancos de dados de entidades
governamentais ou de carater publico.
Qualquer cidaddo é parte legitima para
impetrar mandado de seguranga coletivo,
ficando o autor, salvo comprovada ma-
fé, isento de custas judiciais e do 6nus da
sucumbéncia.
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33.
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O mandado de seguranca coletivo pode ser
impetrado por organizacgédo sindical, entidade
de classe ou associacdo legalmente
constituida e em funcionamento ha pelo
menos um ano, em defesa dos interesses
de seus membros ou associados.

O mandado de seguranga coletivo deve
ser impetrado para a retificagdo de dados,
quando nao se prefira fazé-lo por processo
sigiloso, judicial ou administrativo.

Paulo, Analista Judiciario - Area
Administrativa no TRT, é o responsavel
pela folha de pagamentos do tribunal e,
portanto, precisa dominar as disposigoes
constitucionais acerca do salario e
remuneragao do trabalho. Sobre esse
assunto, assinale a alternativa que NAO
representa um direito social previsto
expressamente na Constituicdo Federal.
Piso salarial proporcional a extensdo e a
complexidade do trabalho.

Participagcdo nos lucros, ou resultados,
vinculada a remuneragao, e,
excepcionalmente, participagdo na gestéo
da empresa, conforme definido em lei.
Irredutibilidade do salario, salvo o disposto
em convengao ou acordo coletivo.
Remuneragao do trabalho noturno superior
a do diurno.

Décimo terceiro salario com base na

remuneragao integral ou no valor da
aposentadoria.
Ticio, Analista Judiciario - Area

Administrativa no TRT, trabalha no
setor de recursos humanos do tribunal
e conhece as previsdoes constitucionais
acerca dos direitos sociais. Sobre esse
assunto, assinale a alternativa correta.

E permitido no texto constitucional, ainda
que excepcionalmente, o trabalho para
menores de dezesseis anos.

Em que pese ser proibida a diferenca de
critério de admissao por motivo de sexo,
cor ou estado civil, é possivel, na forma da
lei, a diferenca de critério de admissao por
idade.

A Constituicdo Federal, apesar de prever
a licenga-maternidade como direito social,
nao garante, de forma expressa, o0 mesmo
direito aos trabalhadores do sexo masculino.
E garantido o direito ao aviso prévio
proporcional ao tempo de servigco, sendo
de, no minimo, oito dias, se 0 pagamento
for efetuado por semana ou tempo inferior.

34.
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A Constituicdo Federal garante o direito a
indenizagao por acidente de trabalho, a ser
paga pelo empregador que incorrer em dolo
ou culpa, salvo se este arcar com o seguro
contra acidentes de trabalho.

Joao é servidor publico do TRT e esta
no exercicio de mandato eletivo. Tendo
essa situacdo hipotética em vista e
considerando apenas o que dispde
a Constituicido Federal, assinale a
alternativa correta.

Se Jodo ocupar mandato eletivo federal,
sera afastado do cargo, sendo-lhe facultado
optar pela sua remuneragao.

Caso Joado esteja investido no mandato
de Prefeito, havendo compatibilidade de
horarios, percebera as vantagens de seu
cargo, sem prejuizo da remuneragdo do
cargo eletivo.

Investido no mandato de Prefeito, Jodo
sera afastado do cargo, sendo-lhe facultado
optar pela sua remuneragao.

Na hipotese de Jodo ocupar mandato
eletivo distrital, havendo compatibilidade de
horarios, percebera as vantagens de seu
cargo, sem prejuizo da remuneragdo do
cargo eletivo.

Sendo Jodo investido no mandato de
Vereador, sera afastado do cargo sem
direito a remuneracgao.
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De acordo com o que dispde a
Constituicao Federal, informe se é (V)
ou falso (F) o que se afirma a seguir e
assinale a alternativa com a sequéncia
correta.

A Constituicao Federal prevé que a
lei reservara percentual dos cargos e
empregos publicos para as pessoas
portadoras de deficiéncia e definira os
critérios de sua admissao.

E vedada a vinculagdo ou equiparagdo
de quaisquer espécies remuneratdrias
para o efeito de remuneragao de pessoal
do servigo publico.

O subsidio e os vencimentos dos
ocupantes de cargos e empregos
publicos sdo absolutamente irredutiveis.
Os acréscimos pecuniarios percebidos
por servidor publico serao computados
para fins de concessdo de acréscimos
ulteriores.

<T<<T
<<I<'r|<
'r|<'|r|<'l'l
<'r|'|r|'r|<

O Conselho Nacional de Justica é um
o6rgao que compoe o Poder Judiciario e
tem, dentre suas atribuigcées, o controle
da atuagao administrativa e financeira
do Tribunal Regional do Trabalho e do
cumprimento dos deveres funcionais
dos juizes. De acordo com o que
dispoe expressamente a Constituicao
Federal, assinale a alternativa que
apresenta apenas alguns dos membros
que compoem o Conselho Nacional de
Justica.

Trés membros do Ministério Publico dos
Estados e um desembargador de Tribunal
de Justica, indicado pelo Supremo Tribunal
Federal.

Dois advogados, indicados pelo Conselho
Federal da Ordem dos Advogados do Brasil,
e um juiz de Tribunal Regional Federal,
indicado pelo respectivo tribunal.

Um desembargador de Tribunal de Justica,
indicado pelo respectivo tribunal, e um juiz
federal, indicado pelo Supremo Tribunal
Federal.

O Procurador-Geral da Republica e dois
cidaddos, de notavel saber juridico e
reputacdo ilibada, indicados pelo Senado
Federal.

(E)

37.

nosozz

38.
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Um juiz de Tribunal Regional Federal,
indicado pelo Superior Tribunal de Justica,
e um juiz de Tribunal Regional do Trabalho,
indicado pelo Tribunal Superior do Trabalho.

A respeito da Lei de Improbidade
Administrativa (Lei n® 8.429/1992), analise
as assertivas e assinale a alternativa que
aponta as corretas.

O agente publico que frustra a licitude
de concurso publico esta sujeito as
cominagoées dos atos de improbidade
administrativa que atentam contra os
principios da Administragao Publica.
Sera punido, com pena de suspensao, o
agente publico que se recusar a prestar
declaragcdo dos bens dentro do prazo
determinado.

A perda da funcgao publica e a suspensao
dos direitos politicos s6 se efetivam
com o transito em julgado da sentencga
condenatoéria.

A aplicacao das sangodes previstas nesta
Lei independe da aprovagao ou rejeigao
das contas pelo Tribunal de Contas.

Apenas | e IV.
Apenas Il e .
Apenas |, Il e lll.
Apenas |, lll e IV.
Apenas I, lll e IV.

De acordo com a Lei do Pregado (Lei
n° 10.520/2002), assinale a alternativa
correta.

A equipe de apoio devera ser integrada em
sua totalidade por servidores ocupantes
de cargo efetivo, preferencialmente
pertencentes ao quadro permanente da
entidade promotora do evento.

E vedado adotar a modalidade de pregdo
nas compras e contratagdes de bens e
servicos comuns quando efetuadas pelo
sistema de registro de pregos.

O prazo fixado para apresentacdo das
propostas, contado a partir da publicacao
do aviso, ndo pode ser inferior a 5 (cinco)
dias uteis.

Para bens e servigcos comuns acima de R$
150.000,00 (cento e cinquenta mil reais)
é facultado exigir garantia da proposta no
valor de 5% (cinco por cento) do objeto.

O acolhimento de eventual recurso
interposto contra a declaragédo do vencedor
acarreta a invalidagcdo apenas dos atos
insuscetiveis de aproveitamento.
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“Ato administrativo unilateral e vinculado
pelo qual a Administragdo faculta
aquele que preencha os requisitos
legais o exercicio de uma atividade”
(Di Pietro, Maria Sylvia Zanella. Direito
administrativo. 30.ed. Rev., atual. e ampl.
— Rio de Janeiro: Forense, 2017.)

O trecho acima faz referéncia a que
espécie de ato administrativo?

Admissao.
Licenca.
Autorizagao.
Permissao.
Aprovacgao.

Nos termos da Lei n° 8.112/1990, que
dispdoe acerca do regime juridico dos
servidores publicos federais, o servidor
que procede de forma desidiosa,
omitindo-se quanto a atos de fiscalizagao
e de supervisao que deveria praticar de
oficio, de forma reiterada, esta sujeito a
penalidade disciplinar de

adverténcia.

suspensdo de até 30 (trinta) dias.
suspensao de até 90 (noventa) dias.
demisséo.

remogcao.

Assinale a alternativa correta sobre os
contratos administrativos, de acordo
com as disposigoes da Lei n° 8.666/1993.
Ao contratado ¢é facultado manter
preposto no local da obra ou servigo para
representa-lo na execugdo do contrato,
independentemente de aceite por parte da
Administracao.

A execugcdo do contrato devera ser
fiscalizada por um representante da
Administragdo especialmente designado,
vedada a contratagdo de terceiros para
assisti-lo nessa atribuicao.

O ato de ocupacao e utilizacdo do local,
bem como dos equipamentos empregados
na execugdo do contrato, por parte da
Administragcdo Publica, nos casos de
rescisao por ato unilateral da Administragao,
deve ser precedido de autorizagao expressa
do Ministro de Estado competente, ou
Secretario Estadual ou Municipal, conforme
0 Ccaso.

No tocante aos encargos previdenciarios
resultantes da execugdo do contrato,
a Administragdo Publica ndo pode

42.
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ser responsabilizada, uma vez que a
responsabilidade é exclusiva do contratado.
A declaracdo de inidoneidade para licitar
com a Administracdo Publica pode ser
aplicada juntamente com a san¢ao de multa,
facultada a defesa prévia do interessado no
prazo de 8 (oito) dias uteis.

No tocante a instrucao do processo
administrativo federal (Lei n® 9.784/1999),
assinale a alternativa correta.

Quando deva ser obrigatoriamente ouvido
um érgao consultivo, o parecer devera ser
emitido no prazo maximo de 15 (quinze)
dias, salvo norma especial ou comprovada
necessidade de maior prazo.

O comparecimento a consulta publica
confere, por si, a condicdo de interessado
do processo, outorgando o direito de obter
da Administracdo resposta fundamentada
sobre o caso.

Somente podem ser recusadas sem
a devida fundamentacdo as provas
propostas pelos interessados quando forem
ilicitas, impertinentes, desnecessarias ou
protelatorias.

Encerrada a instrucdo, o interessado tera o
direito de manifestar-se no prazo maximo
de 20 (vinte) dias, salvo se outro prazo for
legalmente fixado.

Se um parecer obrigatério e nao
vinculante deixar de ser emitido no prazo
fixado, o processo ndo tera seguimento
até a respectiva apresentacao,
responsabilizando-se quem der causa ao
atraso.
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Antonio foi admitido, com registro em
CTPS, na funcdo de entregador, na
empresa Roupa Bonita Confec¢oes Ltda.
em 1 de dez. de 2017 e foi demitido,
sem justa causa, em 30 de mar. de
2018. Cumpria horario das 8h as 18h.
Nao recebeu as verbas rescisérias e
outros direitos trabalhistas. Os sécios
da empregadora sao Paulo e Pedro, os
quais também sao soécios da empresa
Roupa Bonita Tecelagem Ltda. A qual
fabrica e fornece os tecidos para a Roupa
Bonita Confec¢bes. Paulo e Pedro sao
socios, também, da Livraria Boa Leitura
Ltda. e Delicia Bolos e da Doces Finos
Ltda. Dessa ultima empresa, fazem parte
do quadro social, também, José e Joao.
Ocorre que Antdénio prestava servigos
com registro em CTPS para a empresa
Roupa Bonita Confecgoes Ltda., mas,
diariamente, desde o inicio do pacto
laboral, auxiliava o entregador da Roupa
Bonita Tecelagem Ltda. das 18h15 as
20h15. Diante do exposto, assinale
a alternativa que apresenta quais
empresas sdo legitimas para integrar o
polo passivo da reclamatéria trabalhista
ajuizada pelo ex-empregado, bem como
com qual ou quais empresas este podera
ver declarado o vinculo empregaticio.

As empresas Roupa Bonita Confecgbes

e Roupa Bonita Tecelagem seréo
responsaveis solidarias pelo crédito
perseguido na reclamatdria trabalhista.

Nesse caso, Antonio tera direito a declaragao
de vinculo empregaticio também em face
da Roupa Bonita Tecelagem, pois o fato de
que este, habitualmente, prestou servigos
a essa empresa gerou a existéncia de um
segundo contrato de trabalho, coexistente
com o primeiro.

As quatro empresas listadas no enunciado,
tendo em vista que Pedro e Paulo integram o
quadro social de todas, serao responsaveis
solidarias pelo crédito perseguido na
reclamatéria trabalhista. Nesse caso,
Antbnio nao tera direito a declaracdo de
vinculo empregaticio em face da Roupa
Bonita Tecelagem.

As empresas Roupa Bonita Confecgbes

e Roupa Bonita Tecelagem seréo
responsaveis solidarias pelo crédito
perseguido na reclamatdria trabalhista.

Todavia, Antbnio nédo tera direito a
declaracdo de vinculo empregaticio em
face da empresa Roupa Bonita Tecelagem,

(D)

(E)

44.

(A)
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pois a prestagao de servigcos a mais de uma
empresa do mesmo grupo econdmico nao
caracteriza a coexisténcia de mais de um
contrato de trabalho.

As quatro empresas listadas no enunciado,
tendo em vista que Pedro e Paulo integram
0 quadro social de todas. Nesse caso,
Antoénio tera direito a declaracao de vinculo
empregaticio também em face da Roupa
Bonita Tecelagem, pois o fato de que este,
habitualmente, prestava servigos para essa
empresa gerou a existéncia de um segundo
contrato de trabalho.

As empresas Roupa Bonita Confecgbes
e Roupa Bonita Tecelagem e Livraria Boa
Leitura serao responsaveis solidarias, tendo
em vista que Pedro e Paulo integram o
quadro social de todas. Nesse caso, Anténio
nao tera direito a declaragdo de vinculo
empregaticio também em face da Roupa
Bonita Tecelagem, pois o fato de que este,
habitualmente, prestava servicos para essa
empresa gerou a existéncia de um segundo
contrato de trabalho.

Em relacdo a rescisdo do contrato de
trabalho, assinale a alternativa correta.
A alteracdo do quadro societario da
empregadora constituida por sociedade
limitada constitui justa causa para
empregado rescindir o contrato de trabalho.
Em se tratando o empregador de empresa
constituida por sociedade limitada, a morte
de qualquer dos soécios quotistas constitui
justa causa para o empregado rescindir o
contrato de trabalho.

A instauracdo de inquérito policial em
face do empregado constitui justa causa
para rescisdo do contrato de trabalho pelo
empregador.

Em caso de culpa reciproca no ato que
determinou a rescisdo do contrato de
trabalho, o tribunal de trabalho reduzira em
um terco a indenizacao que seria devida em
caso de culpa exclusiva do empregador.

A perda da habilitacdo ou dos requisitos
estabelecidos em lei para o exercicio da
profissao em decorréncia de conduta dolosa
do empregado constitui justa causa para o
empregador rescindir o contrato de trabalho.
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Guilherme tem 17 anos e possui ensino
fundamental completo. De posse de
sua CTPS e buscando seu primeiro
emprego, apresentou curriculo e fez
entrevista na empresa Brinquedos e
Cia Ltda., loja do comércio varejista de
brinquedos, para preencher a vaga de
auxiliar administrativo. A jornada de
trabalho a ser cumprida é das 8h as 17h,
com 1 hora de intervalo para repouso e
alimentacao, de segunda-feira a sexta-
feira. Considerando as disposicées
legais aplicaveis a espécie, é correto
afirmar que

Guilherme podera ser contratado, com a
devida anotacdo em CTPS, para exercer a
funcao disponibilizada, posto que é maior
de 16 anos, podendo, nesse caso, assinar
os recibos de pagamento bem como a
rescisdo do contrato de trabalho, se esta
vier a ocorrer antes que ele complete 18
anos.

Guilherme podera ser contratado somente
na condicdo de aprendiz, com a devida
anotacgao do contrato em sua CTPS.
Guilherme podera ser contratado, com a
devida anotacdo em CTPS, para exercer a
funcao disponibilizada, posto que é maior de
16 anos, podendo, nesse caso, assinar 0s
recibos de pagamento. E, ainda, permitida a
prorrogacao da jornada de trabalho por até
mais 2 (duas) horas, independentemente
de acréscimo salarial, desde que tal
possibilidade seja prevista por convencao
ou acordo coletivo de trabalho, devendo ser
0 excesso de horas em um dia compensado
pela diminuicdo em outro, observado o
limite maximo de 48 horas semanais.
Guilherme podera ser contratado, com a
devida anotacdo em CTPS, para exercer a
funcao disponibilizada, posto que é maior de
16 anos, podendo, nesse caso, assinar 0s
recibos de pagamento. Nao sera permitida
a prorrogacdo de jornada de trabalho, em
qualquer hipétese.

Guilherme podera ser contratado, com a
devida anotagdo em CTPS, para exercer a
funcao disponibilizada, posto que é maior de
16 anos, podendo, nesse caso, assinar 0s
recibos de pagamento. E, ainda, permitida a
prorrogacdo da jornada de trabalho por até
mais 2 (duas) horas, independentemente
de acréscimo salarial, desde que haja
autorizac&o dos pais ou responsaveis e seja
respeitado o horario das aulas.

47.
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Emrelagao asférias, assinale aalternativa
INCORRETA.

As férias poderao ser divididas em até trés
periodos, sendo que um deles devera ser
superior a 14 dias corridos.

O empregado que, no curso do periodo
aquisitivo, deixar o emprego e néo
for readmitido no prazo de 60 dias
subsequentes a sua saida nao tera direito
a inclusdo desse periodo na contagem das
férias caso retorne ao emprego.

A época do gozo das férias sempre atendera
o interesse do empregado.

O empregado tera direito a 18 dias corridos
de férias, caso houver faltado ao trabalho
injustificadamente de 15 a 23 dias, sendo
vedado o inicio do gozo respectivo no
periodo de dois dias que antecede os
feriados ou repouso semanal remunerado.
E vedado o inicio das férias no periodo de
dois dias que antecederem feriados ou dias
de repouso semanal remunerado.

José é funcionario do Bar e Petiscaria
Hora Feliz Ltda. na funcao de gargcom,
com registro em CTPS. Recebe o salario
previsto em convengido coletiva da
categoria. Além disso, recebe gorjetas
pagas espontaneamente pelos
clientes. O estabelecimento ainda cobra
dos clientes taxa de servigo, a razao de
10% dos itens consumidos, cujo valor é
destinadoadistribuicdoaos empregados.
A empresa fornece, também, uniforme
a todos os empregados, a ser utilizado
no local de trabalho para a prestagao do
servigo. Diante do exposto, no que se
refere a remuneragao do empregado, é
correto afirmar que

tanto a importancia dada pelos clientes
espontaneamente a José quanto o valor
cobrado pela empregadora a titulo de taxa
de servigo sao considerados gorjeta.

o uniforme fornecido pela empresa a José
integra sua remuneracgao.

as gorjetas recebidas por José dos clientes
ndo integram sua remuneragao.

somente € considerada gorjeta aimportancia
dada pelos clientes espontaneamente a
José.

a taxa de servico cobrada pelo
estabelecimento, nos termos do enunciado,
nao integra a remuneragao do empregado.
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Henrique foi contratado pela Loja
de Conveniéncia Aki Tem Tudo, que
funciona 24 horas, para exercer a fungao
de atendente no horario das 21h de
um dia as 6h do outro, com 1 hora de
intervalo para repouso e alimentagao.
Diante dessa realidade contratual, é
correto afirmar que

Henrique tera direito ao pagamento do
adicional noturno de 20% sobre o valor da
hora normal, devendo ser considerada a
hora reduzida de 52 minutos e 30 segundos,
além de horas extras noturnas. E devido
o adicional respectivo e a computagédo da
hora reduzida das 22h até as 5h. O adicional
noturno integrara a base de calculo das
horas extras prestadas em periodo noturno,
vez que laboradas em condigdes de maior
desgaste fisico e mental. O adicional
noturno, porque pago com habitualidade,
integra o salario do empregado para todos
os efeitos.

Sera devido a Henrique o pagamento do
adicional noturno de 20% sobre o valor da
hora normal, devendo ser considerada a
hora reduzida de 52 minutos e 30 segundos,
além de horas extras noturnas. E devido
o adicional respectivo e a computacao da
hora reduzida das 22h até as 5h. O adicional
noturno integrara a base de calculo das
horas extras prestadas em periodo noturno,
vez que laboradas em condi¢cbes de maior
desgaste fisico e mental. Adicional noturno
e adicional horas extras, porque pagos
com habitualidade, integram o salario do
empregado para todos os efeitos.

Henrique tera direito ao pagamento do
adicional noturno de 20% sobre o valor
da hora normal, devendo ser considerada
a hora reduzida de 52 minutos e 30
segundos. E devido o adicional respectivo
e a computacdo da hora reduzida das 22h
até as 6h. E devida uma hora extra normal,
sem considerar, para o calculo respectivo,
o0 adicional noturno. Adicional noturno
e adicional horas extras, porque pagos
com habitualidade, integram o salario do
empregado para todos os efeitos.

Sera devido a Henrique o pagamento do
adicional noturno de 20% sobre o valor da
hora normal, devendo ser considerada a
hora reduzida de 52 minutos e 30 segundos,
além de horas extras noturnas. E devido
o adicional respectivo e a computagédo da
hora reduzida das 22h até as 6h. O adicional
noturno integrara a base de calculo das

49.
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horas extras prestadas em periodo noturno,
vez que laboradas em condicbes de maior
desgaste fisico e mental. Adicional noturno
e adicional horas extras, porque pagos
com habitualidade, integram o salario do
empregado para todos os efeitos.

Henrique tera direito ao pagamento do
adicional noturno, de 20% sobre o valor da
hora normal, devendo ser considerada a
hora reduzida de 52 minutos e 30 segundos,
além de horas extras noturnas. E devido
o adicional respectivo e a computacéo
da hora reduzida das 22h até as 6h. O
adicional noturno ndo integrara a base de
célculo das horas extras. Adicional noturno
e adicional horas extras, porque pagos
com habitualidade, integram o salario do
empregado para todos os efeitos.

Em relagao as atividades consideradas
perigosas e o direito ao adicional de
periculosidade, assinale a alternativa
INCORRETA.

O empregado exposto permanentemente
ou que, de forma intermitente, sujeita-se a
condicdes de risco, faz jus ao recebimento
do adicional de periculosidade. O
adicional de periculosidade é indevido tao
somente quando o contato ou exposi¢ao a
atividades ou operagbes perigosas ocorre
eventualmente, ou seja, de forma fortuita,
ou mesmo que seja habitual, ocorra por
periodo de tempo muito reduzido.

O empregado exposto permanentemente
ou que, de forma intermitente ou eventual,
assim considerada a fortuita, sujeita-se a
condicbes de risco faz jus ao recebimento
do adicional de periculosidade.

O adicional de periculosidade legalmente
estabelecido é de 30% sobre o salario do
trabalhador, sem os acréscimos resultantes
de gratificagdes, prémios ou participacoes
nos lucros da empresa e, quando pago
com habitualidade, integra o salario do
empregado para todos os efeitos.

O trabalhador que desempenha suas
funcdes em motocicleta, como os motoboys,
tem direito ao recebimento do adicional de
periculosidade.

E invalida a clausula de acordo ou
convencgao coletiva de trabalho fixando o
adicional de periculosidade em percentual
inferior ao estabelecido em lei, ainda que
proporcional ao tempo de exposicdo ao
risco.
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A data-base da categoria dos empregados
das empresas do setor de confeccao
na cidade de Cerro Azul é 1 de junho
e, assim, iniciaram-se as negociagoes
entre as entidades patronal e obreira
para que seja firmada a convencao
coletiva da categoria, a viger a partir de
1 de jun. de 2018. Poderao ser firmados,
ainda, eventuais acordos coletivos de
trabalho entre a entidade sindical dos
trabalhadores e determinadas empresas.
As partes envolvidas em tais negociagoes
deverao ter ciéncia de que a convengao
coletiva e o acordo coletivo de trabalho
tém prevaléncia sobre a lei em caso de
regime de sobreaviso; adicional por
remuneragao para as atividades penosas,
insalubres ou perigosas; repouso semanal
remunerado.

troca do dia de feriado; remuneragédo por
produtividade; prorrogacdo de jornada em
ambientes insalubres, sem licenga prévia
das autoridades competentes do Ministério
do Trabalho.

numero de dias de férias devidos ao
empregado; participagdo nos lucros ou
resultados da empresa; banco de horas
anual.

remuneragdo do servico extraordinario
superior, no minimo, em 50% (cinquenta
por cento) a do normal; pacto quanto a
jornada de trabalho, observados os limites
constitucionais; plano de cargos, salarios
e funcbes compativeis com a condicao
pessoal do empregado.

teletrabalho; trabalho intermitente; seguro
contra acidente de trabalho, a cargo do
empregador.

Em relagcdo a competéncia da Justica

do Trabalho, assinale a alternativa
INCORRETA.

A Constituicao federal ampliou
a competéncia da Justica do Trabalho,

atribuindo a esta poderes para dirimir
conflitos decorrentes das relacbes de
trabalho e ndo somente relacbes de
emprego.

A Justica do Trabalho compete processar e
julgar as agbes que envolvam representacao
sindical entre sindicatos, entre sindicatos
e trabalhadores e entre sindicatos e
empregadores.

52.
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A Justica do Trabalho é competente para
processar e julgar mandados de seguranca,
habeas corpus e habeas data quando o ato
questionado envolver matéria sujeita a sua
jurisdigao.

A Justica do Trabalho € competente para
processar € julgar agdes de indenizacéo por
dano moral ou patrimonial, decorrentes da
relacao de trabalho.

A Justica do Trabalho compete processar e
julgar as agdes que envolvam representagéo
sindical entre sindicatos, entre sindicatos
e trabalhadores, entre sindicatos e
empregadores e demandas de qualquer
natureza entre empregadores que fagam
parte de um mesmo sindicato patronal.

Relativamente a distribuicao do 6nus da
prova, assinale a alternativa correta.
Vige, na sistematica de distribuicdo do
6nus da probante no processo do trabalho,
a distribuicdo dindmica Onus da prova,
prevista originariamente no CPC de 2015
(art. 373, § 1°). Assim, nos casos previstos
em lei ou diante de peculiaridades da
causa relacionadas a impossibilidade ou a
excessiva dificuldade de cumprir o encargo
probatério ou, ainda, a maior facilidade de
obtencao da prova do fato contrario, podera
0 juizo atribuir o 6nus da prova de modo
diverso.

O juizo podera atribuir o 6nus da prova
de modo diverso, desde que o faca por
decisdo fundamentada, o que devera ser
feito na audiéncia de conciliacdo, tendo a
parte reclamada apresentado contestagao
escrita.

A decisdo que atribuir o 6nus da prova de
modo diverso sera proferida na abertura
da audiéncia de instrugdo, nao sendo
permitido, por tal motivo, o adiamento da
audiéncia respectiva.

O juizo podera atribuir o 6nus da prova de
modo diverso, desde que o faca por decisao
fundamentada, o que devera ser feito na
abertura da audiéncia de instrucdo, nao
sendo possivel a parte a qual o encargo
probatdrio foi transferido desincumbir-se de
tal 6nus.

No direito do trabalho, a prova das alegac¢des
incumbe a parte que as fizer, sendo
irrelevante se uma das partes apresenta
impossibilidade ou excessiva dificuldade de
cumprir seu encargo probatorio.
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No que se refere as custas no ambito
da Justica do Trabalho, é INCORRETO
afirmar que

as custas serao calculadas sobre o valor da
causa quando houver condenacao.

sdo isentos do pagamento de custas: a
Unido; os Estados; o Distrito Federal; os
Municipios e respectivas autarquias e
fundagbes publicas federais, estaduais
Ou municipais que nao explorem atividade
econdmica; o Ministério Publico do Trabalho;
os beneficiarios de justica gratuita.

as custas serdo calculadas sobre o valor da
causa quando houver extingdo do processo
sem julgamento do mérito.

as custas se destinam a remunerar os
gastos do erario e ndo a garantia do juizo.
nas acgdes de qualquer natureza, de
competéncia da Justica do Trabalho, bem
como nas demandas propostas perante a
Justica Estadual, no exercicio da jurisdigdo
trabalhista, as custas relativas ao processo
de conhecimento incidirdo a base de 2%,
observado o valor minimo de R$ 10,64 e o
maximo de quatro vezes o limite maximo dos
beneficios do Regime Geral de Previdéncia
Social.

Rita ingressou com reclamagao em face
da empresa Padaria Pao Quentinho
Ltda., pleiteando o pagamento de horas
extraordinarias e diferencas salariais
para o piso da categoria estabelecido
em instrumento normativo. Apresentou
pedido certo e quantitativamente
determinado, indicando como valor da
causa o importe de R$ 11.500,00. Diante
de tais consideragoes, é correto afirmar
que

a sentenca nesse processo, da qual
devera constar relatério, fundamentacao e
dispositivo, mencionara os elementos de
convicgao do juizo, com resumo dos fatos
relevantes ocorridos em audiéncia.

a audiéncia sera, obrigatoriamente, una,
sendo permitida a oitiva de até duas
testemunhas para cada parte, mas a
reclamante tera o prazo de 05 dias para
se manifestar acerca da contestacdo e
documentos.

todos os incidentes e excegdes que possam
interferir no prosseguimento da audiéncia
e do processo serdo decididos por ocasido
da sentenga, em razdo da natureza célere
dessa modalidade de rito processual, ao fito
de se evitar intercorréncias na realizacio da
audiéncia, que deve ser una.

(D)
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todas as provas serdo produzidas na
audiéncia de instrugdo e julgamento, desde
que requeridas previamente.

vigora, no caso em analise, o Principio
Dispositivo, posto que o magistrado possui
liberdade para ordenar a produgido das
provas que julgar pertinentes, para excluir
ou limitar as que julgar impertinentes,
excessivas ou protelatérias, bem como para
aprecia-las e dar especial valor as regras de
experiéncia comum ou técnica.

Orlando, empregado domeéstico
devidamente representado no processo
por procurador constituido, obteve
senten¢ca de parcial procedéncia em
reclamatoéria trabalhista ajuizada
perante a Justica do Trabalho em face de
Eustaquio, a qual transitou em julgado
em 26 de mar. de 2018. Liquidada a
sentenca, obteve-se o importe total de R$
35.500,00, ai incluso principal, encargos,
custas, contribuicoes previdenciarias
e honorarios. Diante do exposto, no
que se refere a execugdo dos créditos
perseguidos na reclamatdria em analise,
assinale a alternativa correta.

Garantida a execucdo ou penhorados os
bens, tera o executado 8 dias uteis para
oposi¢cdo de embargos a execugao.

O mandado de citacdo devera conter,
obrigatoriamente, a decisdo exequenda.
Os embargos e as impugnagdes a
liguidagdo apresentadas pelos credores
trabalhista e previdenciario serdo julgados
separadamente.

Garantida a execugdo ou penhorados os
bens, tera o executado 15 dias uteis para
oposicao de embargos a execuc¢ao.

A citagdo do executado podera ser feita
por carta com aviso de recebimento. Se o
executado, procurado por duas vezes no
periodo de 48 horas, nao for encontrado,
far-se-a citacdo por edital, publicado no
jornal oficial ou, na falta deste, afixado na
sede do Juizo, durante 5 dias.

No que se refere a licenga paternidade,
assinale a alternativa correta.

Ao empregado ¢é garantido o direito
de ausentar-se do trabalho por 3 dias
consecutivos quando do nascimento do
filho, no decorrer da primeira semana, sendo
o periodo de licenga irredutivel. Tal direito é
indisponivel, ndo podendo ser alterado por
legislagdo infraconstitucional, tampouco
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negociado pelas partes, individualmente ou
através de acordos ou convengdes coletivas
de trabalho.

O empregado tem direito de ausentar-se
do trabalho por 5 dias uteis, alternados
ou corridos, a sua escolha, no decorrer do
primeiro més de nascimento do filho. Tal
direito é indisponivel e a quantidade de dias
de licenga é irredutivel.

O empregado podera deixar de comparecer
ao servigo por 5 dias consecutivos em caso
de nascimento do filho, no decorrer da
primeira semana. Contudo, tal direito pode
ser reduzido ou até suprimido totalmente
por acordos ou convengdes coletivas de
trabalho.

E garantido ao empregado o direito
de ausentar-se do trabalho por 5 dias
consecutivos quando do nascimento do
filho, no decorrer da primeira semana, sendo
o periodo de licenga irredutivel. Tal direito é
indisponivel, ndo podendo ser alterado por
legislagdo infraconstitucional, tampouco
negociado pelas partes, individualmente ou
através de acordos ou convengdes coletivas
de trabalho.

Ao empregado é garantido o direito de
ausentar-se do trabalho por 5 dias quando
do nascimento do filho, no decorrer da
primeira semana, sendo o periodo de
licenca irredutivel. Todavia, o empregador
podera descontar do salario do trabalhador
os dias correspondentes a licenga, que
serao equiparados a faltas injustificadas.

Dentro do que se considera como pilares
para um modelo de gestdo publica de
exceléncia, o papel do Ciclo PDCA nesse
modelo é garantir que as realizagoes
alcangarao os objetivos.

acompanharao os planos.

serao eficazes e atuais.

cumprirdo o programa.

atenderdo aos interesses.

O planejamento estratégico de pessoas
nas organizagoées se refere a maneira
como a fung¢ao de RH

pode contribuir para o alcance dos objetivos
organizacionais e, simultaneamente,
favorecer e incentivar o alcance dos
objetivos individuais dos funcionarios.
determina a priorizagdo dos objetivos
organizacionais em detrimento do
favorecimento e incentivo dos objetivos
individuais dos funcionarios.

59.

moSoE:

60.

NAO SE ESQUECA de marcar,

influencia na definicho dos objetivos
individuais dos funcionarios, para que
esses objetivos estejam alinhados com a
realizagdo dos objetivos organizacionais.
condiciona, subordina e controla a
realizacdo dos objetivos individuais dos
funcionarios ao alcance e cumprimento de
todos os objetivos organizacionais.

coloca a necessidade de alcance dos
objetivos organizacionais e, ao mesmo
tempo, desestimula o alcance dos objetivos
individuais dos funcionarios.

Na atuacdo de suas atividades, vocé é
submetido a avaliagdo e desempenho.
Se nesse processo de sua avaliagao
no trabalho participarem o seu chefe,
seus colegas, seus subordinados e
também os fornecedores e os clientes,
enfim, participarem todas as pessoas
que mantém alguma interagdo com
vocé, qual sera o método de avaliagao
desenvolvido?

Avaliacéo pela equipe.

Avaliacdo para cima.

Avaliagdo pela comissao.

Avaliagado 360 graus.

Avaliagao auto-suficiente.

Assinale a alternativa que apresenta o
instrumento criado pelo Governo Federal
do Brasil cuja missao é promover a
gestdo publica de exceléncia, visando
contribuir para a qualidade dos servigos
publicos prestados ao cidadao e para o
aumento da competitividade do pais.
Programa de Qualidade e Participagdo na
Administragao Publica (QPAP).

Programa de Qualidade no Servigo Publico
(PQSP).

Programa Nacional de Desburocratizagao.
Comissao de Simplificagdo Burocratica.
Gespubilica.

ATENGAO!
na Folha de

Respostas, o nimero de sua prova indicado
na capa deste caderno.

ANALISTA JUDICIARIO
AREA ADMINISTRATIVA
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[Nome do Candidato | [ Inscrigéo

B\l COMPOSICAO DO CADERNO % INSTRUGOES |
D|scurS|va Estudo de Caso « Confira seu nome, o numero do seu documento e o nimero de
I I sua inscricao na Folha de Respostas e na Versao Definitiva da
Lingua Portuguesa 01a15 Discursiva. Além disso, ndo se esqueca de conferir seu Caderno
T T de Questdes quanto a falhas de impressdo e de numeragao, e
Legislagéo 16 a 20 se o cargo corresponde aquele para o qual vocé se inscreveu.

I I Preencha os campos destinados a assinatura e ao numero de

Nogdes sobre Direitos das inscricao. Qualquer divergéncia, comunique ao fiscal.

Pessoas com Deficiéncia 2125

i i *  Os unicos documentos validos para avaliagcdo sao a Folha de
Nocdes de Informatica 26 a 30 Respostas e a Vers&o Definitiva da Discursiva. S6 é permitido o
: : uso de caneta esferografica transparente de cor azul ou preta
Conhecimentos Especificos 31 a 60 para transcricdo da Vers&o Definitiva da Discursiva e para o

preenchimento da Folha de Respostas, que deve ser preenchida

da seguinte maneira: @

* O prazo de realizagdo da prova é de 4 (quatro) horas, incluindo
P ROVA a marcagao da Folha de Respostas e a transcricao da Versao
Definitiva da Discursiva. Apés 60 (sessenta) minutos do inicio

da prova, o candidato estara liberado para utilizar o sanitario ou
deixar definitivamente o local de aplicagdo, ndo podendo, no

entanto, levar o caderno de questdes e nenhum tipo de anotacgao
de suas respostas.

+ Os 3 (trés) ultimos candidatos s6 poderao retirar-se da sala
juntos, apés assinatura do Termo de Fechamento do envelope
de retorno.

Ao término de sua prova, comunique ao fiscal, devolvendo-

Ihe a Folha de Respostas e a Versao Definitiva da Discursiva,
devidamente preenchidas e assinadas. O candidato podera

LEMBRE-SE DE MARCAR O NUMERO levar cgnsigo o Caderno de Questes somente se aguardar em
L sala até o término do prazo de realizagao da prova estabelecido
CORRESPONDENTE A SUA PROVA NA em edital.

FOLHA DE RESPOSTAS!

 As provas e os gabaritos preliminares estardo disponiveis

no site do Instituto AOCP - www.institutoaocp.org.br, no dia
posterior a aplicagédo da prova.
INSTITUTO B
« O NAO cumprimento a qualquer uma das determinacbes
aO constantes em Edital, no presente Caderno ou na Folha de
Respostas incorrera na eliminagdo do candidato.

Fraudar ou tentar fraudar Concursos Publicos é Crime!
Previsto no art. 311 - A do Cédigo Penal



INSTRUGOES
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~P o0 TOD

A Prova Discursiva - Estudo de Caso sera avaliada considerando-se os seguintes aspectos:
Atendimento ao tema proposto na questao;

Conhecimento técnico-cientifico sobre a matéria;

Clareza de argumentagao/senso critico em relagéo ao tema proposto na questao;

Utilizagdo adequada da Lingua Portuguesa.

O candidato tera sua Prova Discursiva - Estudo de Caso avaliada com nota 0 (zero) em caso de:
nao atender ao Tema do Estudo de Caso proposto e ao conteudo avaliado;

manuscrever em letra ilegivel ou grafar por outro meio que nao o determinado no Edital;

apresentar acentuada desestruturagao na organizagao textual ou atentar contra o pudor;

redigir seu texto a lapis, ou a tinta em cor diferente de azul ou preta;

nao apresentar a questao redigida na Folha da Versao Definitiva ou entrega-la em branco;

apresentar identificacdo, em local indevido, de qualquer natureza (nome parcial, nome completo, outro
nome qualquer, nimero(s), letra(s), sinais, desenhos ou codigos).

A Folha da Versao Definitiva sera o tinico documento valido para a avaliagao da Prova Discursiva. As
folhas para rascunho, no caderno de questoes, sao de preenchimento facultativo e ndo valerao para
a finalidade de avaliagao da Prova Discursiva.

O candidato dispora de, no minimo, 20 (vinte) linhas e, no maximo, 30 (trinta) linhas para elaborar
a resposta da questao, sendo desconsiderado para efeito de avaliagdao qualquer fragmento de texto
que for escrito fora do local apropriado ou que ultrapassar a extensao de 30 (trinta) linhas.

A Prova Discursiva devera ser feita a mao pelo préprio candidato, em letra legivel, com caneta
esferografica transparente de tinta azul ou preta.

DISCURSIVA - ESTUDO DE CASO - RASCUNHO

1.

Paulo da Costa ajuizou reclamatoria trabalhista em face do Banco do Trilhdo S/A. O juizo fracionou
a audiéncia trabalhista, realizando audiéncia para tentativa de conciliagao, que restou infrutifera.
Nessa ocasiao, designou audiéncia de instrugao e julgamento para oitiva das testemunhas. O
juizo facultou as partes trazerem as testemunhas a audiéncia, independentemente de intimagao,
ou apresentar o rol respectivo em 10 dias para aquelas, a fim de que fossem intimadas pelo
juizo, sob pena de serem ouvidas somente as que comparecessem. Paulo, no prazo estipulado
pelo juizo, requereu a intimagcdo da testemunha Maria da Silva, declarando que as demais
compareceriam a audiéncia independentemente de intimagao. O Banco do Trilhdo, por sua vez,
nada declarou ou requereu no que se refere as testemunhas que pretendia ouvir. Por ocasiao da
audiéncia de instru¢ao, compareceram as testemunhas Maria da Silva, intimada pelo juizo, bem
como, a convite do reclamante, Elizabete dos Santos, ex-colega de trabalho deste e que também
ajuizara reclamatéria em face do Banco Trilhdo; compareceu, ainda, Pedro da Costa, também
ex-empregado do reclamado e irmao de Paulo. O Banco do Trilhdo, por sua vez, compareceu
a audiéncia acompanhado da testemunha Vicente Rodrigues, que foi superior imediato do
reclamante, a quem este acusa de assédio moral e com o qual teve grave desentendimento
durante o pacto laboral, chegando as vias de fato, sendo que, relativamente a tais fatos, houve
ampla divulgacao na imprensa local e ha ostensiva documentagao nos autos. Aberta a audiéncia,
o advogado do reclamado requereu para que, assim que prestasse depoimento, o preposto fosse
dispensado de permanecer em audiéncia, em razao de compromisso na empresa. Requereu, ainda,
que a audiéncia fosse realizada a portas fechadas, apenas com a presenca dos serventuarios da
Justica, das partes e testemunhas, quando apregoadas. Ademais, o reclamado contraditou as
testemunhas do reclamante. Quanto a testemunha Elizabete dos Santos, aduziu que esta nao
poderia testemunhar com isen¢ao de d4nimo em razao de também estar demandando em face do
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banco. Relativamente a testemunha Pedro da Costa, argumentou que, de modo algum, este
poderia ser ouvido no processo, por ser irmao do reclamante. O reclamante, de seu turno,
contraditou a testemunha Vicente, em virtude dos fatos narrados, enfatizando que, de forma
alguma, este poderia ser ouvido no feito.

Diante dos requerimentos do reclamado no que se refere a liberagao do preposto, a realizagao
da audiéncia a portas fechadas, bem como das contraditas das testemunhas Elizabete e Pedro
e, ainda, diante da contradita do reclamante em face da testemunha Vicente, diga como o
juizo deve deliberar a luz da legislagao trabalhista, aplicavel no que tange a audiéncia de
instrucao e julgamento e a prova testemunhal, fundamentando a resposta. Considere, com
relagao as contraditas das testemunhas por ambas as partes, que todas as alegagées estao
suficientemente demonstradas nos autos. Descreva, ainda, a ordem em que, em regra, serao
ouvidas as partes e as testemunhas na audiéncia.
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LINGUA PORTUGUESA

Texto |

O Aleph e o Hipopétamo |
Leandro Karnal

7

O tempo é uma grandeza fisica. Esta por
todos os lados e em todos os recdnditos de
nossas vidas. Dizemos que temos tempo de
sobra para algumas coisas ou, as vezes, que
néo temos tempo para nada. Ha dias em que
o tempo ndo passa, anda devagar, como se 0s
ponteiros do relégio (alguém ainda usa modelo
analégico?) parecessem pesados. Arrastam-
se como se houvesse bolas de ferro em suas
engrenagens. Tal é o tempo da sala de espera
para ser atendido no dentista ou pelo gerente do
banco, por exemplo.

Em compensacao, ha o tempo que corre, voa,
falta. Em nosso mundo pautado pelo estresse,
por mais compromissos que a agenda comporta,
a sensacao de que a areia escorre mais rapido
pela ampulheta é familiar e amarga. O tempo
escasseia e 0s mesmos exatos 60 minutos que a
fisica diz que uma hora contém viram uma fragéo
infima do tempo de que precisamos.

Vivemos um presente fugidio. Mal falei,
mal agi e o que acabei de fazer virou passado,
parafraseando o genial historiador Marc Bloch.
Ndo é incomum querermos que o presente
dure mais, se estique, para que uma faisca de
felicidade pudesse viver alguns momentos mais
longos.

Se o presente é esse instante impossivel de
ser estendido, o passado parece um universo em
franca expansdo. Quanto mais envelhecemos,
como individuos e como espécie, mais passado
existe, mais parece que devemos nos lembrar, ndo
nos esquecer. Criamos estantes com memorabilia,
pastas de computador lotadas de fotos, estocamos
papéis e contas ja pagas, documentos. Criamos
museus, parques, tombamos construgoes,
fazemos estatuas e mostras sobre o passado.

E o futuro? Como nos projetamos nesse tempo
gue ainda nao existe... “Pode deixar que amanha
eu entrego tudo o que falta”; “Semana que vem

nos encontramos, estd combinado”; “Apenas um
més e... férias!”; “Daqui a um ano eu me preocupo
com isso”. Um cotidiano voltado para um tempo
incerto, mas que arquitetamos como algo sélido.
E tudo o que é sdlido se desmancha no ar, nao
é mesmo? Ah, se pudéssemos ao menos ver o
tempo, senti-lo nas maos, calcula-lo de fato! [...]

Saber sobre tudo que possa vir a ocorrer € um
grande desejo. Ele anima as filas em videntes
e debates sobre as centurias de Nostradamus.
Infelizmente, pela sua natureza e deficiéncia,
toda profecia deve ser vaga. “Vejo uma viagem no
seu futuro”, afirma a mistica intérprete das cartas.
Jamais poderia ser: no dia 14 de margo de 2023,
as 17h12, vocé estara no Largo do Boticario,
no Rio de Janeiro, lendo o conto A Cartomante,
de Machado de Assis. Claro que mesmo uma
predicdo detalhada seria problematica, pois, dela
sabendo, eu poderia dispor as coisas de forma
que acontecessem como anunciado.

Entender o passado em toda a sua vastidao
e complexidade, perceber o quanto ele ainda é
presente, € o sonho de todos os historiadores,
desejo maior de todos os que lotam os consultorios
de psicélogos e psicanalistas. [...] Ao narrar o
que vi e vivi, dependo da memoria. Aquilo de que
nos lembramos ou nos esquecemos nem sempre
depende de nossa vontade ou escolhas. Quando
digo: quero me esquecer disso ou daquilo,
efetivamente estou me lembrando da situacao.
Alguns eventos sdo tdo traumaticos que, como
esquadrinhou Freud um século atras, sao
bloqueados pela memoria. Escamoteados pelo
trauma, ficam ali condicionando nossas agdes e
nao acgodes no presente. [...]

(Adaptado de https://entrelacosdocoracao.com.br/2018/03/0-aleph
-e-o-hipopotamo-i/ - Acesso em 26/03/2018)

As questoes 1 a 9 referem-se ao texto I.

1. Assinale a alternativa que apresenta a
correta reescrita dos excertos.

(A) O excerto “[...] Em nosso mundo pautado
pelo estresse, por mais compromissos que
a agenda comporta, a sensagado de que a
areia escorre mais rapido pela ampulheta é
familiar e amarga.[...]” pode ser reescrito da
seguinte forma: “No nosso mundo, pautado
pelo estresse, por mais compromissos que
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comporte a agenda, a sensacao que a areia
escorre mais rapidamente pela ampulheta é
funambulesca e amarga.”.

O excerto “[...] Ele anima as filas em
videntes e debates sobre as centurias
de Nostradamus. Infelizmente, pela sua
natureza e deficiéncia, toda profecia deve
ser vaga.” pode ser reescrito da seguinte
forma: “Isso punge as fileiras em videntes
e os debates acerca das previsbes de
Nostradamus. A despeito disso, pela sua
naturalidade e devir, toda profecia deve ser
vaga.”.

O excerto “[...] Entender o passado em toda
a sua vastidao e complexidade, perceber
0 quanto ele ainda é presente, € o sonho
de todos os historiadores [...]” pode ser
reescrito da seguinte forma: “Compreender
0 passado em toda sua magnitude e
enredamento e perceber o quanto ele ainda
se faz presente sdo os objetivos de todos
historiadores”.

O excerto “[...] Aquilo de que nos lembramos
Oou nos esquecemos nem sempre depende
de nossa vontade ou escolhas. Quando
digo: quero me esquecer disso ou daquilo,
efetivamente estou me lembrando da
situagdo. [...]” pode ser reescrito da seguinte
forma: “O que lembramos ou esquecemos
nem sempre se sujeita a nosso desejo ou
a nossas escolhas. Quando expresso que
aspiro ao esquecimento de algo, de fato
estou recordando tal cenario”.

O excerto “[...] Claro que mesmo uma
predi¢do detalhada seria problematica, pois,
dela sabendo, eu poderia dispor as coisas de
forma que acontecessem como anunciado.
[...]” pode ser reescrito da seguinte maneira:
“Obviamente, inclusive uma previsao infima
seria problematica pois, dela sabendo eu,
poderia organizar os fatos de modo que
ocorressem como pronunciados.”.

Assinale a alternativa em que o termo
“mesmo” apresenta o mesmo valor
semantico que recebe na frase “[...] Claro
que mesmo uma predicao detalhada
seria problematica, pois, dela sabendo,
eu poderia dispor as coisas de forma que
acontecessem como anunciado.”.

Ele mesmo se apossou das terras e colocou
todos para correr.

A planta brotara, mesmo que em alguns
casos demore um pouco.

Eu sempre estive ao seu lado, ndo é
mesmo?

ANALISTA JUDICIARIO
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Antes de entrar no elevador, verifique se o
mesmo encontra-se parado neste andar.
Ele feriu a si mesmo.

Os advérbios, por meio das
circunstancias que exprimem,
contribuem na intengdo do falante
referente ao que ele deseja expressar,
recebendo diferentes classificagoes
quanto a tais circunstancias. Assinale a
alternativa que apresenta corretamente,
entre parénteses, a circunstancia
expressa pelo advérbio em destaque.
“Mal falei, mal agi e o que acabei de fazer
virou passado [...]"” (negagao).

“[...] para que uma faisca de felicidade
pudesse viver alguns momentos mais
longos [...]" (afirmacgéo).

“‘Apenas um més e... férias! [...]" (inclusao).
“[...] perceber o quanto ele ainda € presente
[...]” (tempo).

“[...] estocamos papéis e contas ja pagas,
documentos. [...]"” (modo).

Assinale a alternativa correta.

Em: “[...] E o futuro? Como nos projetamos
nesse tempo gue ainda ndo existe... ‘Pode
deixar gue amanha eu entrego tudo o que
falta’; ‘Semana que vem nos encontramos,
estd combinado’ [...]", todos os termos
em destaque tém funcao de conjuncao

integrante.
Em “[...] H& dias em que o tempo néo
passa, anda devagar, como se O0S

ponteiros do relégio (alguém ainda usa
modelo analégico?) parecessem pesados.
Arrastam-se como se houvesse bolas de
ferro em suas engrenagens.”, predomina a
linguagem denotativa.

Em “[...] Alguns eventos sao tao traumaticos
que, como esquadrinhou Freud um século
atras, sdo bloqueados pela meméria.”,
estabelece-se entre a primeira e a
ultima oracdo uma relagdo semantica de
consequéncia.

Em “[...] Alguns eventos sao tao traumaticos
que, como esquadrinhou Freud um século
atras, sdo bloqueados pela memodria.”, o
elemento em destaque estabelece uma
relacdo semantica de comparagao entre os
eventos traumaticos e as ideias de Freud.
Em “[...] Jamais poderia ser: no dia 14 de
marco de 2023, as 17h12, vocé estara no
Largo do Boticario, no Rio de Janeiro, lendo
o conto A Cartomante, de Machado de
Assis.”, os dois pontos sdo utilizados para
apresentar uma citagao indireta.



(A)

(B)

(®)

(D)

(E)
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Assinale a alternativa correta.

Em “...] no dia 14 de margo de 2023, as
17h12, vocé estara no Largo do Boticario,
no Rio de Janeiro, lendo o conto A
Cartomante, de Machado de Assis.”, é
obrigatdria a presenga das virgulas porque
os constituintes frasais estdo ligados por
processo de subordinacgao.

Em “[...] ‘Vejo uma viagem no seu futuro’[...]",
o verbo “ver’ apresenta a mesma regéncia
e transitividade que na frase “Aquele senhor
ndo vé mais”.

Em “[...] Arrastam-se como se houvesse
bolas de ferro em suas engrenagens.”, o
verbo “haver” poderia ser substituido por
“existissem”, sem gerar prejuizo gramatical
ao texto.

Com base nas relagbes de concatenagao
de ideias estabelecidas entre os elementos
textuais, depreende-se que a expressao
‘ele”, em “Ele anima as filas em videntes e
debates sobre as centuriasde Nostradamus.”
(6° paragrafo), refere-se ao tempo.

O excerto “Ah, se pudéssemos ao menos
ver o tempo, senti-lo nas maos, calcula-lo de
fato!” poderia ser reescrito, sem prejudicar a
correcdo gramatical ou mudar seu sentido,
da seguinte maneira: “Ah, se pudéssemos
ao menos ver o tempo, lhe sentir nas maos,
calcular-lhe de fato!”.

Analise as assertivas e assinale a
alternativa que aponta a(s) correta(s).

A metafora é uma figura de linguagem
que consiste no desvio da significagao
propria de uma palavra, nascido de uma
comparagcdo mental ou caracteristica
comum entre dois seres ou fatos. Um
exemplo esta na frase “Criamos museus,

parques, tombamos construcgoes,
fazemos estatuas e mostras sobre o
passado.”.

A gradacdo é uma figura de linguagem
que consiste em uma sequéncia de
ideias dispostas em sentido ascendente
ou descendente. Um exemplo esta na
frase “Em compensacao, ha o tempo que
corre, voa, falta.”.

A prosopopeia é uma figura de linguagem
pela qual fazemos os seres inanimados
ou irracionais agirem e sentirem como
humanos. Um exemplo esta na frase
“Em compensac¢ido, ha o tempo que
corre, voa, falta.”.

moozez
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Apenas |.
Apenas | e Il
Apenas Il e lll.
Apenas | e lll.
I, 11elll.

“O tempo escasseia e 0s mesmos exatos
60 minutos que a fisica diz que uma
hora contém viram uma fragao infima do
tempo de que precisamos.”

O verbo empregado nos mesmos tempo
e modo que o verbo grifado na frase
apresentada esta grifado em

“O tempo é uma grandeza fisica.”.

“Ah, se pudéssemos ao menos ver o tempo
[...]”.

“[...] efetivamente estou me lembrando da
situacao”.

“[...] como se os ponteiros do relégio
(alguém ainda usa modelo analégico?)
parecessem pesados.”.

“[...] vocé estara no Largo do Boticario, no
Rio de Janeiro [...]".

De acordo com o texto I, assinale a
alternativa correta.

Ha uma relacao dialética entre passado e
presente, em que a percepg¢ao temporal se
da de maneira semelhante, ja que ambos
estdo em intenso alargamento.

Fatos traumaticos s&o recalcados pela
memoria e, assim, nado interferem nas
vivéncias conscientes dos individuos.

Se fosse possivel saber fortuitamente do
futuro, as pessoas agiriam para que as
previsdes ndo se concretizassem, uma vez
que seriam predicdes detalhadas.

Embora o futuro seja dubitavel, os individuos
0 planejam como algo palpavel. A causa
desse habito humano estd na percepgéao
voluvel da velocidade de passagem do
tempo.

A percepgao humana do tempo é variavel. A
nogao de seu decorrer depende da atividade
que o envolve ou que dele depende.

De acordo com o texto I, assinale a
alternativa correta.

O texto se compde de uma tese que
se comprova com diferentes tipos de
argumentos. No quarto paragrafo, por
exemplo, o autor utiliza exemplos factuais
para defender seu ponto de vista.



(B) O autor utiliza sequéncias injuntivas
para defender seu ponto de vista. Tais
sequéncias sao marcadas por verbos no
modo subjuntivo e flexionados na primeira
pessoa do plural.

(C) O excerto “[..] Ele anima as filas em
videntes e debates sobre as centurias
de Nostradamus. [...]” resume o que sera
desenvolvido no 6° paragrafo.

(D) Em “...] Claro que mesmo uma predi¢ao
detalhada seria problematica, pois, dela
sabendo, [...]” (6° paragrafo), o elemento
em destaque faz uma referéncia anaférica a
obra “A Cartomante”, de Machado de Assis.

(E) No 5° paragrafo, as aspas sado utilizadas
para ironizar a fala daqueles que atribuem
ao futuro a certeza da realizagcdo de seus
planos.

Texto Il

[...] Saiu da casa da cartomante aos tropegos
e parou no beco escurecido pelo crepusculo —
crepusculo que é hora de ninguém. Mas ela de
olhos ofuscados como se o ultimo final da tarde
fosse mancha de sangue e ouro quase negro.
Tanta riqueza de atmosfera a recebeu e o primeiro
esgar da noite que, sim, sim, era funda e faustosa.
Macabéa ficou um pouco aturdida sem saber se
atravessaria a rua pois sua vida ja estava mudada.
E mudada por palavras — desde Moisés se sabe
que a palavra é divina. Até para atravessar a rua
ela ja era outra pessoa. Uma pessoa gravida de
futuro. Sentia em si uma esperanca tdo violenta
como jamais sentira tamanho desespero. Se ela
nao era mais ela mesma, isso significava uma
perda que valia por um ganho. Assim como havia
sentenca de morte, a cartomante |he decretara
sentenca de vida. Tudo de repente era muito
e muito e tdo amplo que ela sentiu vontade de
chorar. Mas nao chorou: seus olhos faiscavam
como o sol que morria. Entdo ao dar o passo
de descida da calgada para atravessar a rua, o
Destino (explosao) sussurrou veloz e guloso: é
agora € ja, chegou a minha vez! E enorme como
um transatlantico o Mercedes amarelo pegou-a —
e neste mesmo instante em algum Unico lugar do
mundo um cavalo como resposta empinou-se em
gargalhada de relincho.

Macabéa ao cair ainda teve tempo de ver,
antes que o carro fugisse, que ja comegavam a
ser cumpridas as predicbes de madama Carlota,
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pois o carro era de alto luxo. Sua queda nao era
nada, pensou ela, apenas um empurrao. Batera
com a cabega na quina da calgada e ficara caida,
a cara mansamente voltada para a sarjeta. E
da cabeca um fio de sangue inesperadamente
vermelho e rico. O que queria dizer que apesar
de tudo ela pertencia a uma resistente raca nao
teimosa que um dia vai talvez reivindicar o direito
ao grito. [...]

(Excerto adaptado e extraido da obra “A Hora da Estrela”. LISPECTOR,
Clarice. 232 edigdo. Rio de Janeiro: Francisco Alves, 1995.)

As questoes 10 a 13 referem-se ao
texto Il.

10. Assinale a alternativa cuja substituicao
do elemento sublinhado pelo elemento
entre parénteses NAO gera incorregio
gramatical ou alteragdo de sentido no

texto.

(A) “[...] que um dia vai talvez reivindicar o
direito [...]” (reivindicar-lhe).

(B) “[...] isso significava uma perda que valia
por um ganho.” (perca).

(C) “[...] ela pertencia a uma resistente raga nao

teimosa que um dia vai talvez reivindicar o
direito ao grito.” (a qual).
(D) “O que queria dizer que apesar de tudo ela
pertencia a uma resistente racga [...]" (a).
(E) “[...]1 E enorme como um transatlantico o
Mercedes amarelo pegou-a [...]” (a atingiu).

11. O seguinte excerto “[...] um dia vai talvez
reivindicar o direito ao grito.”, ao ser
transposto para a voz passiva analitica,
tera como resultado:

(A) o direito ao grito vai talvez ser reivindicado.

B) o direito ao grito sera talvez
reivindicado.

(C) o direito ao grito talvez reivindicar-se-a.

(D) reivindicara o direito ao grito.

(E) ira talvez reivindicar o direito ao grito.
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De acordo com o texto Il, assinale a
alternativa correta.

O narrador, em primeira pessoa, descreve 0
momento em que a personagem vai a casa
de uma vidente e descobre estar gravida.
Trata-se de um texto predominantemente
dissertativo, em que se expde o relato de
uma tragédia ocorrida com Macabéa.

A mudanca na vida de Macabéa, citada
em “[...] pois sua vida ja estava mudada.”,
refere-se a viagem empreendida por ela,
que se realizara apds encontrar o carro que
estava a sua espera.

O excerto demonstra a fragilidade social
da personagem que, ironicamente, teve
um momento de esperanca antes de ser
atropelada.

A narrativa descreve uma cena trivial de
final de tarde, em que Macabéa presencia o
atropelamento e a morte de um cavalo.

De acordo com o texto Il, assinale a
alternativa correta.

Alguns elementos textuais que compdem
a descricdo da cena formam um campo
semantico voltado a melancolia e ao findar
da vida, como o “crepusculo”, o “final da
tarde”, a “mancha de sangue” e o “sol que
morria”.

O uso de verbos no presente do subjuntivo
da o tom profético ao texto, que se constroi
a partir de uma situagdo hipotética, de
um desejo da personagem. Um exemplo
desse uso esta em “[...] Sentia em si uma
esperanga tdo violenta como jamais sentira
tamanho desespero.”.

O excerto “Batera com a cabeca na quina da
calcada e ficara caida, a cara mansamente
voltada para a sarjeta.” delineia um
tratamento humano dado a personagem,
haja vista a importancia de suas relagdes
sociais, tanto com a cartomante, quanto
com o motorista do carro de luxo.

Todos os travessdes utilizados no excerto
servem para inserir comentarios do narrador
de tom explicativo, a fim de elucidar e
amplificar as percepg¢des do leitor diante da
descrigdo da cena narrada.

O seguinte excerto “[...] & agora é ja,
chegou a minha vez!” representa a fala de
Macabéa ao ver a Mercedes chegando em
sua direcao.

15.
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Sobre os aspectos gerais da Redacgao
Oficial, assinale a alternativa correta.

O uso do padrdo culto implica emprego
de linguagem rebuscada, bem como de
contorcionismos sintaticos e figuras de
linguagem proprios da lingua literaria.
Embora se refram a segunda pessoa
gramatical (a pessoa com quem se fala,
ou a quem se dirige a comunicagdo), os
pronomes de tratamento (ou de segunda
pessoa indireta) levam a concordancia para
a terceira pessoa.

A redagdo oficial deve caracterizar-se
pela impessoalidade, uso do padrédo culto
de linguagem, clareza, verbosidade,
formalidade e dissonancia.

A verbosidade evita a duplicidade de
interpretacdes que poderia decorrer de um
tratamento personalista dado ao texto.

As comunicacgoes oficiais sao
necessariamente heterogéneas, pois
ha sempre um Unico comunicador (o
Servigo Publico) e um receptor dessas
comunicagdes, que € o proprio Servigo
Publico.

Sobre a Correspondéncia Oficial
(conforme Manual de Redagdo da
Presidéncia da Republica), assinale a
alternativa correta.

Os ministros de Estado sao tratados pelo
pronome “Vossa Exceléncia” e o vocativo a
ser empregado em comunicag¢des dirigidas
a essas autoridades €& “Excelentissimo
Senhor Ministro”.

Em comunicagbes oficiais, esta abolido o
uso do tratamento “dignissimo” (DD), uma
vez que a dignidade é pressuposta para
que se ocupe qualquer cargo publico, sendo
desnecessaria sua repetida evocacao.

O vocativo a ser empregado em
comunicagdes dirigidas aos Chefes de
Poder é “Magnifico Senhor”, seguido do
cargo ao qual se refere.

Os pronomes possessivos referidos a
pronomes de tratamento sdo sempre os
da segunda pessoa, como no exemplo
"Vossa Senhoria nomeara teu substituto".
O género gramatical deve estar sempre em
concordancia com o pronome de tratamento,
ou seja, com o substantivo que compde a
locugdo, e ndo com o sexo da pessoa a que
se refere.
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17.

mooT

18.

@3 .5

LEGISLAGAO
Assinale a alternativa que NAO
se enquadra dentre as proibigoes
estabelecidas aos servidores pelo

Cédigo de Etica do Tribunal Regional do
Trabalho da 1? Regiao.

Praticar ou compactuar com, por acgao
ou omissao, direta ou indiretamente, ato
contrario a ética e ao interesse publico,
mesmo que tal ato observe as formalidades
legais e ndo cometa violagao expressa a lei.
Manter sob subordinagdo hierarquica
cbnjuge, companheiro ou parente em linha
reta, colateral ou por afinidade.

Manter em sigilo questdes médicas de outros
servidores, das quais tiver conhecimento
por motivos alheios a fungédo que ocupa.
Utilizar sistemas e canais de comunicagao
do Tribunal para a propagacéo e divulgacéo
de questdes assemelhadas a propagandas
politico-partidarias.

Acompanhar, inerte, perseguicbes a
jurisdicionados  administrativos ou a
servidores do Tribunal.

De acordo com o que disp6e o Regimento
Interno do Tribunal Regional do Trabalho
da 1? Regidao, a nomeacgdo, posse e
exoneragao dos ocupantes dos cargos
do grupo de Direcao, no que se refere a
nomeacao dos diretores de secretaria de
Vara do Trabalho, compete ao
Corregedor Regional.

Vice-Corregedor Regional.

Presidente.

Vice-Presidente.

Presidente da Secdo Especializada em
Dissidios Individuais.

Referente a vacancia de cargos,
promocoes e indicagdbes, bem como
sobre a presidéncia das Turmas,

consoante as disposi¢coes do Regimento
Interno do Tribunal Regional do Trabalho
da 1? Regiao, assinale a alternativa
correta.

Na vacéancia de cargos da administragao do
Tribunal, o Presidente sera substituido pelo
Vice-Presidente e este, pelo Corregedor
Regional, assumindo o Vice-Corregedor
Regional a Corregedoria Regional, cabendo
ao desembargador mais antigo, desde que
nao eleito para quaisquer cargos de direcéao
por quatro anos, ou o de Presidente, o
exercicio da Vice-Corregedoria Regional.

19.
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Em caso de vacancia no cargo de Presidente
da Secdo Especializada em Dissidios
Individuais, em qualquer tempo, do mandato
do titular, assumi-lo-4 o desembargador
mais antigo do o6rgao, ainda que seja
Presidente de Turma.

As Turmas serdo presididas pelo mais
antigo dentre os desembargadores que
as compodem, fazendo-se a substituicao,
em caso de auséncia, impedimento ou
suspeicao, por meio de sorteio.

No preenchimento das vagas para
promogao de juizes substitutos e para o
acesso de juizes titulares, sera observado,
unicamente, o critério da antiguidade.
Compete ao Orgdo Especial indicar os
juizes titulares de Vara do Trabalho para
acesso ao Tribunal por antiguidade.

A respeito dos deveres assumidos
pelos servidores do Tribunal Regional
do Trabalho da 12 Regiao, assinale a
alternativa correta.

Sendo o unico filho com formagao em ensino
superior, e, na hipétese de falecimento
de seus pais, o servidor publico podera
representar os interesses do comércio de
sua familia, na condicao de mandatario,
para o que podera ser remunerado.

O servidor nao podera ser questionado
se cometer alguma infracdo ética por
orientacdo e pedido de seus superiores
hierarquicos.

O servidor devera dar atengao especial ao
atendimento ao publico quando verificada a
existéncia de filas ou qualquer outra espécie
de atraso que possa resultar em espera
excessiva.

Considerando as vantagens de um meio
ambiente de trabalho saudavel, sem brigas
ou desconfiangas, o servidor publico que
presenciar o vazamento de informacgdes
sigilosas, por parte de um colega de
seu convivio diario, ndo sera obrigado a
comunicar a situagao a chefia.

Se o servidor publico também exercer
atividade académica, sera permitido que
ele participe de seminarios, congressos
e eventos semelhantes, na condigdo de
palestrante, ainda que durante o expediente
exercido perante o Tribunal, inexistindo
qualquer obrigacdo de prestar contas ou
divulgar a eventual remuneracgao recebida.
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(A)

(B)

(€)

(D)

(E)

Valendo-se dos preceitos éticos a serem
observados pelos servidores do Tribunal
Regional do Trabalho da 1% Regiéo,
assinale a alternativa correta.
Considerando as atribuicbes especificas
da Comissdo de Etica, caso determinada
investigacdo aponte em diregcdo, para
além de violagdes éticas, a existéncia de
corrupgdo ativa por parte do investigado,
cabera ao presidente da Comissao deliberar
pela comunicac¢do, ou ndo, das autoridades
competentes.

Por ndo se tratar de um processo com
previsdo expressa no Codigo de Processo
Civil, a Comissao de Etica ndo sera obrigada
a observar principios como o contraditorio e
a ampla defesa como regra.

A presenca, na condicdo de parte, em
processo administrativo disciplinar, nao
prejudicara o regular exercicio de suas
atribuicdes na referida Comissao.

Os integrantes da Comissdo de Etica
desempenharao suas atribuicbes
concomitantemente com as de seus
respectivos cargos.

Caso um servidor do Tribunal Regional do
Trabalho receba uma proposta de emprego
por um conceituado escritorio de advocacia,
somente devera comunicar o Tribunal
quanto ao ocorrido se tiver interesse em
aceitar o convite.

NOGCOES SOBRE DIREITOS DAS
PESSOAS COM DEFICIENCIA

21.

(A)

(B)

@30

O artigo 11° da Lei n° 10.098/2000
disciplina que a construg¢ao, ampliagao
ou reforma de edificios publicos ou
privados destinados ao uso coletivo
deverdao ser executadas de modo que
sejam ou se tornem acessiveis as
pessoas portadoras de deficiéncia ou
com mobilidade reduzida. Nesse sentido,
de acordo com o referido diploma legal,
assinale a alternativa correta.

Pelo menos um dos acessos ao interior da
edificacao devera estar livre de barreiras
arquitetbnicas e de obstaculos que impegcam
ou dificultem a acessibilidade de pessoa
portadora de deficiéncia ou com mobilidade
reduzida.

Os edificios deverao dispor, pelo menos,
de dois banheiros acessiveis, distribuindo-
se seus equipamentos e acessérios de
maneira que possam ser utilizados por
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pessoa portadora de deficiéncia ou com
mobilidade reduzida.

Pelo menos dois dos acessos ao interior da
edificacao deverao estar livres de barreiras
arquiteténicas e de obstaculos que impegam
ou dificultem a acessibilidade de pessoa
portadora de deficiéncia ou com mobilidade
reduzida.

Pelo menos dois dos itinerarios que
comuniquem horizontal e verticalmente
todas as dependéncias e servigos do
edificio, entre si e com o exterior, deveréo
cumprir os requisitos de acessibilidade
legalmente previstos.

Aos locais de espetaculos, conferéncias,
aulas e outros de natureza similar é facultado
dispor de espacgos reservados para pessoas
que utilizam cadeira de rodas e de lugares
especificos para pessoas com deficiéncia
auditiva e visual.

Segundo dispoe o art. 36 do Decreto n°
3.298/1999, a empresa com cem ou mais
empregados esta obrigada a preencher
de dois a cinco por cento de seus cargos
com beneficiarios da Previdéncia Social
reabilitados ou com pessoa portadora
de deficiéncia habilitada. Nesse sentido,
assinale a alternativa que corresponda
a proporgcao correta desses cargos a
serem reservados.

Até duzentos empregados, um por cento.
De duzentos e um a quinhentos empregados,
um por cento.

De duzentos e um a quinhentos empregados,
dois por cento.

De quinhentos e um a mil empregados,
quatro por cento.

De quinhentos e um a mil empregados, trés
por cento.

De acordo com a Resolugio n°
230/2016 do CNJ, a concessao de
horario especial, conforme o art. 98,
§ 2°, da Lei n° 8.112/1990, a servidor
com deficiéncia nao justifica qualquer
atitude discriminatéria. Nesse sentido,
assinale a alternativa INCORRETA acerca
da concessao de horario especial a
servidor com deficiéncia ou que possua
dependente com deficiéncia.
Admitindo-se a possibilidade de acumulagao
de banco de horas pelos demais servidores
do érgao, também devera ser admitida
a mesma possibilidade em relagdo ao
servidor com horario especial, mas de modo
proporcional.

10
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Ao servidor a quem se tenha concedido
horario especial ndo podera ser negado
ou dificultado, colocando-o em situagcao de
desigualdade com os demais servidores,
0 exercicio de fungcado de confiangca ou de
cargo em comisséao.

A concessao de horario especial é de carater
personalissimo, ndo podendo ser estendida
aos servidores que possuam dependentes
com deficiéncia, mas tdo somente aos que
se enquadrem como deficientes.

O servidor com horario especial nao sera
obrigado a realizar, conforme o interesse
da Administracdo, horas extras, se essa
extensdo da sua jornada de trabalho puder
ocasionar qualquer dano a sua saude.

Se o 6rgao, por sua liberalidade, determinar
a diminuicdo da jornada de trabalho dos
seus servidores, ainda que por curto
periodo, esse mesmo beneficio devera ser
aproveitado de forma proporcional pelo
servidor a quem tenha sido concedido
horario especial.

Um servidor do Poder Judiciario,
enquadrado como portador de
deficiéncia, pretende exercer suas

atividades por meio do sistema home
office, eis que isso é permitido pelo
o6rgao no qual é lotado. No entanto, os
custos para sua adaptagdo ao sistema
home office sao muito elevados. Nesse
sentido, de acordo com o disciplinado na
Resolu¢ao n° 230/2016 do CNJ, assinale
a alternativa correta.

Os custos inerentes a adaptagao do servidor
com deficiéncia ao sistema home office
deverao por ele ser suportados.

Os custos inerentes a adaptacgao do servidor
com deficiéncia ao sistema home office
deverdo ser suportados exclusivamente
pela Administragéo.

Os custos inerentes a adaptagdo do
servidor com deficiéncia ao sistema home
office deverao ser suportados parte pela
Administracéo e parte pelo préprio servidor.
Os custos inerentes a adaptagao do servidor
com deficiéncia ao sistema home office
deverdao ser suportados exclusivamente
pela Administragdo, desde que dentro dos
limites estabelecidos por Portaria do CNJ.
Sendo os custos para a adaptagcdo do
servidor com deficiéncia ao sistema home
office muito elevados, nao podera ser
concedido tal beneficio ao servidor.

25.
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Na historia recente do Brasil, o legislador
se dedicou a disciplinar e a ampliar os
direitos dos portadores de deficiéncia,
estabelecendo uma rede de protecgao.
Muitos foram os diplomas legais
editados nesse sentido tal como a Lei n°
13.146/2015. Considerando a referida lei,
no tocante a protecao legal do portador
de deficiéncia, assinale a alternativa
correta.

Sao absolutamente incapazes de exercer
pessoalmente os atos da vida civil os que,
por enfermidade ou deficiéncia mental, nao
tiverem o necessario discernimento para a
pratica desses atos.

O Poder Judiciario pode cobrar do usuario
com deficiéncia, mediante tarifa, a despesa
extra que tiver para Ihe dar amplo acesso a
prédios e servigos publicos.

A pesquisa cientifica envolvendo pessoa
com deficiéncia em situacdo de tutela ou
de curatela deve ser realizada, em carater
excepcional, apenas quando houver indicios
de beneficio direto para sua saude ou para a
saude de outras pessoas com deficiéncia e
desde que n&o haja outra opgao de pesquisa
de eficacia comparavel com participantes
nao tutelados ou curatelados.

E crime, punido com pena de 2 a 4 anos de
reclusdo, negar a pessoa com deficiéncia
visual acompanhada de cado-guia o direito
de ingressar e de permanecer com o animal
em todos os meios de transporte e em
estabelecimentos abertos ao publico, de
uso publico e privados de uso coletivo.

O Ministério Publico tem legitimidade
exclusiva para propor as medidas judiciais
destinadas a protegdo de interesses
coletivos, difusos, individuais homogéneos
e individuais indisponiveis da pessoa com
deficiéncia.

11
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26.

(A)

(B)

(C)
(D)

(E)

28.

(A)
(B)
(C)
(D)
(E)

29.

@30

Visualizadores de imagens podem ser
utilizados para abrir arquivos como fotos,
logos e desenhos. Das alternativas a
seguir, qual possui somente extensoes de
arquivos utilizadas por visualizadores de
imagens, para imagens sem animagao?
.gif e . mp3

Jpg e .ppt

.img e .mkv

.mp4 e tiff

Jpg e .png

Um sistema de uma empresa esta
acessivel aos seus colaboradores
através da sua Intranet. Isso significa
que

o0 sistema pode ser acessado somente
por colaboradores internos ou usuarios
previamente autorizados, e somente através
da rede local da organizagdo (o usuario
deve estar fisicamente nas instalacbes da
empresa).

qualquer usuario na Internet pode acessar o
sistema.

faz parte da Deep Web.

o sistema pode ser acessado somente por
usuarios previamente autorizados, mas
também pode ser possivel o acesso através
da Internet, dependendo de como a Intranet
foi configurada.

as tecnologias utilizadas pela rede que
armazena o sistema sao diferentes das
utilizadas na Internet.

No Mozilla Firefox versdao 57.x, com
as configuragdoes que sao padriao de
instalagdo, toda vez que o usuario
realiza um download de um arquivo, este
é salvo automaticamente no diretério
“Download”, que esta dentro do diretorio
padrao do usuario. Para que o usuario
possa escolher o diretério onde quer
salvar os arquivos baixados, qual das
opgoes do menu ele deve escolher?
Personalizar.

Preferéncias.

Web Developer.

Editar.

Extensdes.

Em uma época em que cada vez mais as
informacodes trafegam e sao armazenadas
em meios digitais, tornaram-se comuns

moozZz

30.
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noticias sobre os prejuizos causados
por ameagas como virus, spywares e
ransomwares. Essas ameagas também
podem ser classificadas como:

Bugs.

Malwares.

Spam.

Badwares.

Phishing.

Uma aplicagdo exportou dados de um
banco de dados para um arquivo de
extensdao '.csv'. Esse arquivo contém
algumas centenas de linhas e varias
colunas. Sera necessario ordenar os
dados contidos no arquivo e manipular
alguns valores. No seu computador,
estao disponiveis as ferramentas do
Microsoft Office e LibreOffice. Qual das
seguintes alternativas de software é
a recomendada para realizar a tarefa
necessaria?

Bloco de notas.

Impress.

PowerPoint.

Calc.

Thunderbird.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

31.
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Paulo, Analista Judiciario - Area
Administrativa no TRT, é o responsavel
pela folha de pagamentos do tribunal e,
portanto, precisa dominar as disposi¢des
constitucionais acerca do salario e
remuneragdo do trabalho. Sobre esse
assunto, assinale a alternativa que NAO
representa um direito social previsto
expressamente na Constituicdo Federal.
Piso salarial proporcional a extensao e a
complexidade do trabalho.

Participacdo nos lucros, ou resultados,
vinculada a remuneragao, e,
excepcionalmente, participagdo na gestédo
da empresa, conforme definido em lei.
Irredutibilidade do salario, salvo o disposto
em convengao ou acordo coletivo.
Remuneragao do trabalho noturno superior
a do diurno.

Décimo terceiro salario com base na
remuneragao integral ou no valor da
aposentadoria.
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32. Ticio, Analista Judiciario - Area 34. De acordo com o que disp6e a

Administrativa no TRT, trabalha no Constituicao Federal, informe se é (V)
setor de recursos humanos do tribunal ou falso (F) o que se afirma a seguir e
e conhece as previsoes constitucionais assinale a alternativa com a sequéncia
acerca dos direitos sociais. Sobre esse correta.

assunto, assinale a alternativa correta.

(A) E permitido no texto constitucional, ainda ( ) A Constituicao Federal prevé que a
que excepcionalmente, o trabalho para lei reservara percentual dos cargos e
menores de dezesseis anos. empregos publicos para as pessoas

(B) Em que pese ser proibida a diferenga de portadoras de deficiéncia e definira os
critério de admissao por motivo de sexo, critérios de sua admissao.
cor ou estado civil, & possivel, na forma da ( ) E vedada a vinculagdo ou equiparagio
lei, a diferenca de critério de admissao por de quaisquer espécies remuneratdrias
idade. para o efeito de remuneracgao de pessoal

(C) A Constituicao Federal, apesar de prever do servigo publico.

a licengca-maternidade como direito social, () O subsidio e os vencimentos dos
ndo garante, de forma expressa, 0 mesmo ocupantes de cargos e empregos
direito aos trabalhadores do sexo masculino. publicos sdo absolutamente irredutiveis.

(D) E garantido o direito ao aviso prévio ( ) Os acréscimos pecuniarios percebidos
proporcional ao tempo de servigo, sendo por servidor publico serao computados
de, no minimo, oito dias, se o pagamento para fins de concessao de acréscimos
for efetuado por semana ou tempo inferior. ulteriores.

(E) A Constituicdo Federal garante o direito a
indenizagao por acidente de trabalho, a ser
paga pelo empregador que incorrer em dolo
ou culpa, salvo se este arcar com o seguro
contra acidentes de trabalho.

<TI<<T
<I<I<'n<
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<'|r|'|r|'r|<

moSoE:

33. Jodo é servidor publico do TRT e esta
no exercicio de mandato eletivo. Tendo
essa situagcao hipotética em vista e
considerando apenas o que dispoe
a Constituicdo Federal, assinale a
alternativa correta.

(A) Se Jodo ocupar mandato eletivo federal,
sera afastado do cargo, sendo-lhe facultado
optar pela sua remuneracao.

(B) Caso Joao esteja investido no mandato
de Prefeito, havendo compatibilidade de
horarios, percebera as vantagens de seu
cargo, sem prejuizo da remuneragao do
cargo eletivo.

(C) Investido no mandato de Prefeito, Jodo
sera afastado do cargo, sendo-lhe facultado
optar pela sua remuneracao.

(D) Na hipotese de Jodo ocupar mandato
eletivo distrital, havendo compatibilidade de
horarios, percebera as vantagens de seu
cargo, sem prejuizo da remuneragdo do
cargo eletivo.

(E) Sendo Jodo investido no mandato de
Vereador, serd afastado do cargo sem
direito a remuneracao.

ea SRS ANALISTA JUDICIARIO
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35.

(A)

(B)

(€)

(D)

(E)

36.

(A)

(B)

(€)

@30

O Conselho Nacional de Justica é um
oérgao que compoée o Poder Judiciario e
tem, dentre suas atribuigcdes, o controle
da atuacao administrativa e financeira
do Tribunal Regional do Trabalho e do
cumprimento dos deveres funcionais
dos juizes. De acordo com o que
dispoe expressamente a Constituicao
Federal, assinale a alternativa que
apresenta apenas alguns dos membros
que compoem o Conselho Nacional de
Justicga.

Trés membros do Ministério Publico dos
Estados e um desembargador de Tribunal
de Justiga, indicado pelo Supremo Tribunal
Federal.

Dois advogados, indicados pelo Conselho
Federal da Ordem dos Advogados do Brasil,
e um juiz de Tribunal Regional Federal,
indicado pelo respectivo tribunal.

Um desembargador de Tribunal de Justica,
indicado pelo respectivo tribunal, e um juiz
federal, indicado pelo Supremo Tribunal
Federal.

O Procurador-Geral da Republica e dois
cidaddos, de notavel saber juridico e
reputagao ilibada, indicados pelo Senado
Federal.

Um juiz de Tribunal Regional Federal,
indicado pelo Superior Tribunal de Justica,
e um juiz de Tribunal Regional do Trabalho,
indicado pelo Tribunal Superior do Trabalho.

No exercicio de suas atividades como
Analista Judiciario — Area Administrativa,
José recebeu um pedido de informagées
acerca dos servidores do TRT, para fins
de instrucio de mandado de seguranga
coletivo impetrado em face do tribunal.
Acerca do mandado de seguranga
coletivo, de acordo com o que dispoe

a Constituicdo Federal, assinale a
alternativa correta.
O mandado de seguranga coletivo

pode ser impetrado por partido politico
independentemente de este possuir
representacdo no Congresso Nacional.

O mandado de seguranga coletivo
deve ser impetrado para assegurar o
conhecimento de informagdes relativas
a pessoa do impetrante, constantes de
registros ou bancos de dados de entidades
governamentais ou de carater publico.

Qualquer cidaddo é parte legitima para
impetrar mandado de seguranga coletivo,
ficando o autor, salvo comprovada ma-

37.

(A)

(E)

38.

moozz
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fé, isento de custas judiciais e do 6nus da
sucumbéncia.

O mandado de seguranga coletivo pode ser
impetrado por organizagao sindical, entidade
de classe ou associagdo legalmente
constituida e em funcionamento ha pelo
menos um ano, em defesa dos interesses
de seus membros ou associados.

O mandado de seguranga coletivo deve
ser impetrado para a retificagdo de dados,
quando nao se prefira fazé-lo por processo
sigiloso, judicial ou administrativo.

De acordo com a Lei do Pregao (Lei
n° 10.520/2002), assinale a alternativa
correta.

A equipe de apoio devera ser integrada em
sua totalidade por servidores ocupantes
de cargo efetivo, preferencialmente
pertencentes ao quadro permanente da
entidade promotora do evento.

E vedado adotar a modalidade de pregdo
nas compras e contratagbes de bens e
servicos comuns quando efetuadas pelo
sistema de registro de precos.

O prazo fixado para apresentagdo das
propostas, contado a partir da publicacao
do aviso, ndo pode ser inferior a 5 (cinco)
dias uteis.

Para bens e servicos comuns acima de R$
150.000,00 (cento e cinquenta mil reais)
é facultado exigir garantia da proposta no
valor de 5% (cinco por cento) do objeto.

O acolhimento de eventual recurso
interposto contra a declaragdo do vencedor
acarreta a invalidagdo apenas dos atos
insuscetiveis de aproveitamento.

“Ato administrativo unilateral e vinculado
pelo qual a Administragcdo faculta
aquele que preencha os requisitos
legais o exercicio de uma atividade”
(Di Pietro, Maria Sylvia Zanella. Direito
administrativo. 30.ed. Rev., atual. e ampl.
— Rio de Janeiro: Forense, 2017.)

O trecho acima faz referéncia a que
espécie de ato administrativo?

Admissao.
Licenca.
Autorizacao.
Permisséo.
Aprovagéao.
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40.
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Nos termos da Lei n° 8.112/1990, que
dispée acerca do regime juridico dos
servidores publicos federais, o servidor
que procede de forma desidiosa,
omitindo-se quanto a atos de fiscalizagao
e de supervisdo que deveria praticar de
oficio, de forma reiterada, esta sujeito a
penalidade disciplinar de

adverténcia.

suspensao de até 30 (trinta) dias.
suspensao de até 90 (noventa) dias.
demisséo.

remocao.

Assinale a alternativa correta sobre os
contratos administrativos, de acordo
com as disposigoes da Lei n° 8.666/1993.
Ao contratado é facultado manter
preposto no local da obra ou servigo para
representa-lo na execugdo do contrato,
independentemente de aceite por parte da
Administracao.

A execugcdo do contrato devera ser
fiscalizada por um representante da
Administracdo especialmente designado,
vedada a contratagcdo de terceiros para
assisti-lo nessa atribuicéo.

O ato de ocupacao e utilizacdo do local,
bem como dos equipamentos empregados
na execugado do contrato, por parte da
Administracdo Publica, nos casos de
rescisao por ato unilateral da Administracao,
deve ser precedido de autorizagao expressa
do Ministro de Estado competente, ou
Secretario Estadual ou Municipal, conforme
0 caso.

No tocante aos encargos previdenciarios
resultantes da execucdo do contrato,
a Administracdo Publica ndo pode
ser responsabilizada, uma vez que a
responsabilidade é exclusiva do contratado.
A declaracdo de inidoneidade para licitar
com a Administracdo Publica pode ser
aplicada juntamente com a san¢ao de multa,
facultada a defesa prévia do interessado no
prazo de 8 (oito) dias uteis.

No tocante a instru¢ao do processo
administrativo federal (Lei n® 9.784/1999),
assinale a alternativa correta.

Quando deva ser obrigatoriamente ouvido
um orgao consultivo, o parecer devera ser
emitido no prazo maximo de 15 (quinze)
dias, salvo norma especial ou comprovada
necessidade de maior prazo.

42.
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O comparecimento a consulta publica
confere, por si, a condicdo de interessado
do processo, outorgando o direito de obter
da Administracao resposta fundamentada
sobre o caso.

Somente podem ser recusadas sem
a devida fundamentacdo as provas
propostas pelos interessados quando forem
ilicitas, impertinentes, desnecessarias ou
protelatorias.

Encerrada a instrugao, o interessado tera o
direito de manifestar-se no prazo maximo
de 20 (vinte) dias, salvo se outro prazo for
legalmente fixado.

Se um parecer obrigatério e néo
vinculante deixar de ser emitido no prazo
fixado, o processo néo tera seguimento
até a respectiva apresentagao,
responsabilizando-se quem der causa ao
atraso.

A respeito da Lei de Improbidade
Administrativa (Lei n® 8.429/1992), analise
as assertivas e assinale a alternativa que
aponta as corretas.

O agente publico que frustra a licitude
de concurso publico esta sujeito as
cominagoées dos atos de improbidade
administrativa que atentam contra os
principios da Administracao Publica.
Sera punido, com pena de suspensao, o
agente publico que se recusar a prestar
declaragcdo dos bens dentro do prazo
determinado.

A perda da fung¢ao publica e a suspensao
dos direitos politicos s6 se efetivam
com o transito em julgado da sentenca
condenatéria.

A aplicagao das san¢oes previstas nesta
Lei independe da aprovagao ou rejeicao
das contas pelo Tribunal de Contas.

Apenas | e IV.
Apenas Il e lll.
Apenas I, Il e lll.
Apenas |, lll e IV.
Apenas I, lll e IV.
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Em relagcdo a rescisao do contrato de
trabalho, assinale a alternativa correta.
A alteracdo do quadro societario da
empregadora constituida por sociedade
limitada constitui justa causa para
empregado rescindir o contrato de trabalho.
Em se tratando o empregador de empresa
constituida por sociedade limitada, a morte
de qualquer dos sécios quotistas constitui
justa causa para o empregado rescindir o
contrato de trabalho.

A instauragdo de inquérito policial em
face do empregado constitui justa causa
para rescisdo do contrato de trabalho pelo
empregador.

Em caso de culpa reciproca no ato que
determinou a rescisdo do contrato de
trabalho, o tribunal de trabalho reduzira em
um tergo a indenizacao que seria devida em
caso de culpa exclusiva do empregador.

A perda da habilitacdo ou dos requisitos
estabelecidos em lei para o exercicio da
profissdo em decorréncia de conduta dolosa
do empregado constitui justa causa para o
empregador rescindir o contrato de trabalho.

Guilherme tem 17 anos e possui ensino
fundamental completo. De posse de
sua CTPS e buscando seu primeiro
emprego, apresentou curriculo e fez
entrevista na empresa Brinquedos e
Cia Ltda., loja do comércio varejista de
brinquedos, para preencher a vaga de
auxiliar administrativo. A jornada de
trabalho a ser cumprida é das 8h as 17h,
com 1 hora de intervalo para repouso e
alimentagdo, de segunda-feira a sexta-
feira. Considerando as disposicoes
legais aplicaveis a espécie, é correto
afirmar que

Guilherme podera ser contratado, com a
devida anotagcdo em CTPS, para exercer a
funcao disponibilizada, posto que é maior
de 16 anos, podendo, nesse caso, assinar
os recibos de pagamento bem como a
rescisdo do contrato de trabalho, se esta
vier a ocorrer antes que ele complete 18
anos.

Guilherme podera ser contratado somente
na condicdo de aprendiz, com a devida
anotacao do contrato em sua CTPS.
Guilherme podera ser contratado, com a
devida anotagcdo em CTPS, para exercer a
funcao disponibilizada, posto que é maior de
16 anos, podendo, nesse caso, assinar os
recibos de pagamento. E, ainda, permitida a
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prorrogacao da jornada de trabalho por até
mais 2 (duas) horas, independentemente
de acréscimo salarial, desde que tal
possibilidade seja prevista por convengao
ou acordo coletivo de trabalho, devendo ser
0 excesso de horas em um dia compensado
pela diminuicdo em outro, observado o
limite maximo de 48 horas semanais.
Guilherme podera ser contratado, com a
devida anotacdo em CTPS, para exercer a
funcao disponibilizada, posto que é maior de
16 anos, podendo, nesse caso, assinar 0s
recibos de pagamento. Nao sera permitida
a prorrogacado de jornada de trabalho, em
qualquer hipoétese.

Guilherme podera ser contratado, com a
devida anotagdo em CTPS, para exercer a
funcao disponibilizada, posto que € maior de
16 anos, podendo, nesse caso, assinar 0s
recibos de pagamento. E, ainda, permitida a
prorrogagao da jornada de trabalho por até
mais 2 (duas) horas, independentemente
de acréscimo salarial, desde que haja
autorizac&o dos pais ou responsaveis e seja
respeitado o horario das aulas.

Emrelagao asférias, assinale aalternativa
INCORRETA.

As férias poderao ser divididas em até trés
periodos, sendo que um deles devera ser
superior a 14 dias corridos.

O empregado que, no curso do periodo
aquisitivo, deixar o emprego e néo
for readmitido no prazo de 60 dias
subsequentes a sua saida nao tera direito
a inclusdo desse periodo na contagem das
férias caso retorne ao emprego.

A época do gozo das férias sempre atendera
o interesse do empregado.

O empregado tera direito a 18 dias corridos
de férias, caso houver faltado ao trabalho
injustificadamente de 15 a 23 dias, sendo
vedado o inicio do gozo respectivo no
periodo de dois dias que antecede os
feriados ou repouso semanal remunerado.
E vedado o inicio das férias no periodo de
dois dias que antecederem feriados ou dias
de repouso semanal remunerado.

José é funcionario do Bar e Petiscaria
Hora Feliz Ltda. na fungdo de gargom,
com registro em CTPS. Recebe o salario
previsto em conveng¢dao coletiva da
categoria. Além disso, recebe gorjetas
pagas espontaneamente pelos
clientes. O estabelecimento ainda cobra

16



47.

@3 .5

dos clientes taxa de servigo, a razao de
10% dos itens consumidos, cujo valor é
destinadoadistribuicdoaos empregados.
A empresa fornece, também, uniforme
a todos os empregados, a ser utilizado
no local de trabalho para a prestagao do
servigo. Diante do exposto, no que se
refere a remuneragcao do empregado, é
correto afirmar que

tanto a importdncia dada pelos clientes
espontaneamente a José quanto o valor
cobrado pela empregadora a titulo de taxa
de servigo sdo considerados gorjeta.

o uniforme fornecido pela empresa a José
integra sua remuneragao.

as gorjetas recebidas por José dos clientes
nao integram sua remuneragéo.

somente é considerada gorjeta aimportancia
dada pelos clientes espontaneamente a
José.

a taxa de servico cobrada pelo
estabelecimento, nos termos do enunciado,
nao integra a remunerac¢do do empregado.

Henrique foi contratado pela Loja
de Conveniéncia Aki Tem Tudo, que
funciona 24 horas, para exercer a fungao
de atendente no horario das 21h de
um dia as 6h do outro, com 1 hora de
intervalo para repouso e alimentagao.
Diante dessa realidade contratual, é
correto afirmar que

Henrique terd direito ao pagamento do
adicional noturno de 20% sobre o valor da
hora normal, devendo ser considerada a
hora reduzida de 52 minutos e 30 segundos,
além de horas extras noturnas. E devido
o adicional respectivo e a computacao da
hora reduzida das 22h até as 5h. O adicional
noturno integrara a base de calculo das
horas extras prestadas em periodo noturno,
vez que laboradas em condigbes de maior
desgaste fisico e mental. O adicional
noturno, porque pago com habitualidade,
integra o salario do empregado para todos
os efeitos.

Sera devido a Henrique o pagamento do
adicional noturno de 20% sobre o valor da
hora normal, devendo ser considerada a
hora reduzida de 52 minutos e 30 segundos,
além de horas extras noturnas. E devido
o adicional respectivo e a computacao da
hora reduzida das 22h até as 5h. O adicional
noturno integrara a base de calculo das
horas extras prestadas em periodo noturno,
vez que laboradas em condicdes de maior
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desgaste fisico e mental. Adicional noturno
e adicional horas extras, porque pagos
com habitualidade, integram o salario do
empregado para todos os efeitos.

Henrique tera direito ao pagamento do
adicional noturno de 20% sobre o valor
da hora normal, devendo ser considerada
a hora reduzida de 52 minutos e 30
segundos. E devido o adicional respectivo
e a computagao da hora reduzida das 22h
até as 6h. E devida uma hora extra normal,
sem considerar, para o calculo respectivo,
o0 adicional noturno. Adicional noturno
e adicional horas extras, porque pagos
com habitualidade, integram o salario do
empregado para todos os efeitos.

Sera devido a Henrique o pagamento do
adicional noturno de 20% sobre o valor da
hora normal, devendo ser considerada a
hora reduzida de 52 minutos e 30 segundos,
além de horas extras noturnas. E devido
o adicional respectivo e a computacao da
hora reduzida das 22h até as 6h. O adicional
noturno integrara a base de calculo das
horas extras prestadas em periodo noturno,
vez que laboradas em condi¢cbes de maior
desgaste fisico e mental. Adicional noturno
e adicional horas extras, porque pagos
com habitualidade, integram o salario do
empregado para todos os efeitos.

Henrique tera direito ao pagamento do
adicional noturno, de 20% sobre o valor da
hora normal, devendo ser considerada a
hora reduzida de 52 minutos e 30 segundos,
além de horas extras noturnas. E devido
o adicional respectivo e a computagio
da hora reduzida das 22h até as 6h. O
adicional noturno ndo integrara a base de
calculo das horas extras. Adicional noturno
e adicional horas extras, porque pagos
com habitualidade, integram o salario do
empregado para todos os efeitos.
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Em relagdo as atividades consideradas
perigosas e o direito ao adicional de
periculosidade, assinale a alternativa
INCORRETA.

O empregado exposto permanentemente
ou que, de forma intermitente, sujeita-se a
condigbes de risco, faz jus ao recebimento
do adicional de periculosidade. O
adicional de periculosidade é indevido tao
somente quando o contato ou exposicao a
atividades ou operagbes perigosas ocorre
eventualmente, ou seja, de forma fortuita,
ou mesmo que seja habitual, ocorra por
periodo de tempo muito reduzido.

O empregado exposto permanentemente
ou que, de forma intermitente ou eventual,
assim considerada a fortuita, sujeita-se a
condi¢cbes de risco faz jus ao recebimento
do adicional de periculosidade.

O adicional de periculosidade legalmente
estabelecido é de 30% sobre o salario do
trabalhador, sem os acréscimos resultantes
de gratificacdes, prémios ou participacoes
nos lucros da empresa e, quando pago
com habitualidade, integra o salario do
empregado para todos os efeitos.

O trabalhador que desempenha suas
funcdes em motocicleta, como os motoboys,
tem direito ao recebimento do adicional de
periculosidade.

E invalida a clausula de acordo ou
convencao coletiva de trabalho fixando o
adicional de periculosidade em percentual
inferior ao estabelecido em lei, ainda que
proporcional ao tempo de exposigdo ao
risco.

Adata-base da categoriados empregados
das empresas do setor de confecgao
na cidade de Cerro Azul é 1 de junho
e, assim, iniciaram-se as negociacoes
entre as entidades patronal e obreira
para que seja firmada a convengao
coletiva da categoria, a viger a partir de
1 de jun. de 2018. Poderao ser firmados,
ainda, eventuais acordos coletivos de
trabalho entre a entidade sindical dos
trabalhadores e determinadas empresas.
As partes envolvidas em tais negociagoes
deverao ter ciéncia de que a convengao
coletiva e o acordo coletivo de trabalho
tém prevaléncia sobre a lei em caso de
regime de sobreaviso; adicional por
remuneragao para as atividades penosas,
insalubres ou perigosas; repouso semanal
remunerado.

(E)
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troca do dia de feriado; remuneracido por
produtividade; prorrogacdo de jornada em
ambientes insalubres, sem licenga prévia
das autoridades competentes do Ministério
do Trabalho.

numero de dias de férias devidos ao
empregado; participacdo nos lucros ou
resultados da empresa; banco de horas
anual.

remuneragdo do servico extraordinario
superior, no minimo, em 50% (cinquenta
por cento) a do normal; pacto quanto a
jornada de trabalho, observados os limites
constitucionais; plano de cargos, salarios
e funcbes compativeis com a condicao
pessoal do empregado.

teletrabalho; trabalho intermitente; seguro
contra acidente de trabalho, a cargo do
empregador.

Em relagcao a competéncia da Justica
do Trabalho, assinale a alternativa
INCORRETA.

A Constituicao federal ampliou
a competéncia da Justica do Trabalho,
atribuindo a esta poderes para dirimir
conflitos decorrentes das relacbes de
trabalho e ndo somente relagdes de
emprego.

A Justica do Trabalho compete processar e
julgar as agdes que envolvam representacgao
sindical entre sindicatos, entre sindicatos
e trabalhadores e entre sindicatos e
empregadores.

A Justica do Trabalho é competente para
processar e julgar mandados de seguranca,
habeas corpus e habeas data quando o ato
questionado envolver matéria sujeita a sua
jurisdicéo.

A Justica do Trabalho é competente para
processar e julgar agdes de indenizagéo por
dano moral ou patrimonial, decorrentes da
relacao de trabalho.

A Justica do Trabalho compete processar e
julgar as agdes que envolvam representagao
sindical entre sindicatos, entre sindicatos
e trabalhadores, entre sindicatos e
empregadores e demandas de qualquer
natureza entre empregadores que fagam
parte de um mesmo sindicato patronal.

Relativamente a distribuicao do 6nus da
prova, assinale a alternativa correta.

Vige, na sistematica de distribuicdo do
6nus da probante no processo do trabalho,
a distribuicdo dindmica 6nus da prova,
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prevista originariamente no CPC de 2015
(art. 373, § 1°). Assim, nos casos previstos
em lei ou diante de peculiaridades da
causa relacionadas a impossibilidade ou a
excessiva dificuldade de cumprir o encargo
probatdrio ou, ainda, a maior facilidade de
obtencao da prova do fato contrario, podera
0 juizo atribuir o 6nus da prova de modo
diverso.

O juizo podera atribuir o 6nus da prova
de modo diverso, desde que o faga por
decisdo fundamentada, o que devera ser
feito na audiéncia de conciliagado, tendo a
parte reclamada apresentado contestacao
escrita.

A decisdo que atribuir o 6nus da prova de
modo diverso sera proferida na abertura
da audiéncia de instrugcdo, ndo sendo
permitido, por tal motivo, o adiamento da
audiéncia respectiva.

O juizo podera atribuir o 6nus da prova de
modo diverso, desde que o faga por decisao
fundamentada, o que devera ser feito na
abertura da audiéncia de instrugdo, n&o
sendo possivel a parte a qual o encargo
probatdrio foi transferido desincumbir-se de
tal 6nus.

No direito do trabalho, a prova das alegagobes
incumbe a parte que as fizer, sendo
irrelevante se uma das partes apresenta
impossibilidade ou excessiva dificuldade de
cumprir seu encargo probatério.

No que se refere as custas no ambito
da Justica do Trabalho, é INCORRETO
afirmar que

as custas serdo calculadas sobre o valor da
causa quando houver condenacao.

sdo isentos do pagamento de custas: a
Unido; os Estados; o Distrito Federal; os
Municipios e respectivas autarquias e
fundacdes publicas federais, estaduais
OuU municipais que nao explorem atividade
econdmica; o Ministério Publico do Trabalho;
os beneficiarios de justi¢a gratuita.

as custas serédo calculadas sobre o valor da
causa quando houver extingdo do processo
sem julgamento do mérito.

as custas se destinam a remunerar os
gastos do erario e ndo a garantia do juizo.
nas acbes de qualquer natureza, de
competéncia da Justica do Trabalho, bem
como nas demandas propostas perante a
Justica Estadual, no exercicio da jurisdicdo
trabalhista, as custas relativas ao processo
de conhecimento incidirdo a base de 2%,
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observado o valor minimo de R$ 10,64 e o
maximo de quatro vezes o limite maximo dos
beneficios do Regime Geral de Previdéncia
Social.

Rita ingressou com reclamagao em face
da empresa Padaria Pao Quentinho
Ltda., pleiteando o pagamento de horas
extraordinarias e diferengcas salariais
para o piso da categoria estabelecido
em instrumento normativo. Apresentou
pedido certo e quantitativamente
determinado, indicando como valor da
causa o importe de R$ 11.500,00. Diante
de tais consideragoes, é correto afirmar
que

a sentenga nesse processo, da qual
devera constar relatério, fundamentacgao e
dispositivo, mencionara os elementos de
convicgao do juizo, com resumo dos fatos
relevantes ocorridos em audiéncia.

a audiéncia sera, obrigatoriamente, una,
sendo permitida a oitiva de até duas
testemunhas para cada parte, mas a
reclamante tera o prazo de 05 dias para
se manifestar acerca da contestacdo e
documentos.

todos os incidentes e excegdes que possam
interferir no prosseguimento da audiéncia
e do processo serdo decididos por ocasido
da sentenga, em razdo da natureza célere
dessa modalidade de rito processual, ao fito
de se evitar intercorréncias na realizacio da
audiéncia, que deve ser una.

todas as provas serdo produzidas na
audiéncia de instrugéo e julgamento, desde
gue requeridas previamente.

vigora, no caso em analise, o Principio
Dispositivo, posto que o magistrado possui
liberdade para ordenar a producido das
provas que julgar pertinentes, para excluir
ou limitar as que julgar impertinentes,
excessivas ou protelatérias, bem como para
aprecia-las e dar especial valor as regras de
experiéncia comum ou técnica.
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Orlando, empregado domeéstico
devidamente representado no processo
por procurador constituido, obteve
sentenga de parcial procedéncia em
reclamatoria trabalhista ajuizada
perante a Justica do Trabalho em face de
Eustaquio, a qual transitou em julgado
em 26 de mar. de 2018. Liquidada a
sentenca, obteve-se o importe total de R$
35.500,00, ai incluso principal, encargos,
custas, contribuicoes previdenciarias
e honorarios. Diante do exposto, no
que se refere a execugdo dos créditos
perseguidos na reclamatéria em analise,
assinale a alternativa correta.

Garantida a execucdo ou penhorados os
bens, terda o executado 8 dias uteis para
oposi¢cdo de embargos a execugao.

O mandado de citacdo devera conter,
obrigatoriamente, a decisdo exequenda.

Os embargos e as impugnacbes a
liguidacdo apresentadas pelos credores
trabalhista e previdenciario serao julgados
separadamente.

Garantida a execucdo ou penhorados os
bens, tera o executado 15 dias uteis para
oposigao de embargos a execugao.

A citacdo do executado podera ser feita
por carta com aviso de recebimento. Se o
executado, procurado por duas vezes no
periodo de 48 horas, ndo for encontrado,
far-se-a citagdo por edital, publicado no
jornal oficial ou, na falta deste, afixado na
sede do Juizo, durante 5 dias.

No que se refere a licenga paternidade,
assinale a alternativa correta.

Ao empregado ¢é garantido o direito
de ausentar-se do trabalho por 3 dias
consecutivos quando do nascimento do
filho, no decorrer da primeira semana, sendo
o periodo de licenga irredutivel. Tal direito é
indisponivel, ndo podendo ser alterado por
legislagdo infraconstitucional, tampouco
negociado pelas partes, individualmente ou
através de acordos ou convengoes coletivas
de trabalho.

O empregado tem direito de ausentar-se
do trabalho por 5 dias uteis, alternados
ou corridos, a sua escolha, no decorrer do
primeiro més de nascimento do filho. Tal
direito é indisponivel e a quantidade de dias
de licencga é irredutivel.

O empregado podera deixar de comparecer
ao servigo por 5 dias consecutivos em caso
de nascimento do filho, no decorrer da

(E)
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primeira semana. Contudo, tal direito pode
ser reduzido ou até suprimido totalmente
por acordos ou convengdes coletivas de
trabalho.

E garantido ao empregado o direito
de ausentar-se do trabalho por 5 dias
consecutivos quando do nascimento do
filho, no decorrer da primeira semana, sendo
o periodo de licenga irredutivel. Tal direito é
indisponivel, ndo podendo ser alterado por
legislagdo infraconstitucional, tampouco
negociado pelas partes, individualmente ou
através de acordos ou convengdes coletivas
de trabalho.

Ao empregado € garantido o direito de
ausentar-se do trabalho por 5 dias quando
do nascimento do filho, no decorrer da
primeira semana, sendo o periodo de
licenca irredutivel. Todavia, o empregador
podera descontar do salario do trabalhador
os dias correspondentes a licenga, que
serao equiparados a faltas injustificadas.

Antonio foi admitido, com registro em
CTPS, na funcdo de entregador, na
empresa Roupa Bonita Confecgbes Ltda.
em 1 de dez. de 2017 e foi demitido,
sem justa causa, em 30 de mar. de
2018. Cumpria horario das 8h as 18h.
Nao recebeu as verbas rescisdrias e
outros direitos trabalhistas. Os sécios
da empregadora sdo Paulo e Pedro, os
quais também sdo sécios da empresa
Roupa Bonita Tecelagem Ltda. A qual
fabrica e fornece os tecidos para a Roupa
Bonita Confec¢bes. Paulo e Pedro séo
socios, também, da Livraria Boa Leitura
Ltda. e Delicia Bolos e da Doces Finos
Ltda. Dessa ultima empresa, fazem parte
do quadro social, também, José e Joao.
Ocorre que Antdénio prestava servigos
com registro em CTPS para a empresa
Roupa Bonita Confecgdes Ltda., mas,
diariamente, desde o inicio do pacto
laboral, auxiliava o entregador da Roupa
Bonita Tecelagem Ltda. das 18h15 as
20h15. Diante do exposto, assinale
a alternativa que apresenta quais
empresas sao legitimas para integrar o
polo passivo da reclamatéria trabalhista
ajuizada pelo ex-empregado, bem como
com qual ou quais empresas este podera
ver declarado o vinculo empregaticio.

As empresas Roupa Bonita Confecgoes

e Roupa Bonita Tecelagem seréo
responsaveis solidarias pelo crédito
20
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perseguido na reclamatoria trabalhista.
Nesse caso, Antonio tera direito a declaragao
de vinculo empregaticio também em face
da Roupa Bonita Tecelagem, pois o fato de
que este, habitualmente, prestou servigos
a essa empresa gerou a existéncia de um
segundo contrato de trabalho, coexistente
com o primeiro.

As quatro empresas listadas no enunciado,
tendo em vista que Pedro e Paulo integram o
quadro social de todas, serao responsaveis
solidarias pelo crédito perseguido na
reclamatéria trabalhista. Nesse caso,
Antonio ndo tera direito a declaragdo de
vinculo empregaticio em face da Roupa
Bonita Tecelagem.

As empresas Roupa Bonita Confecgoes

e Roupa Bonita Tecelagem serao
responsaveis solidarias pelo crédito
perseguido na reclamatoria trabalhista.

Todavia, Antbonio nado tera direito a
declaracdo de vinculo empregaticio em
face da empresa Roupa Bonita Tecelagem,
pois a prestacao de servigcos a mais de uma
empresa do mesmo grupo econdmico ndo
caracteriza a coexisténcia de mais de um
contrato de trabalho.

As quatro empresas listadas no enunciado,
tendo em vista que Pedro e Paulo integram
0 quadro social de todas. Nesse caso,
Antdnio tera direito a declaracéo de vinculo
empregaticio também em face da Roupa
Bonita Tecelagem, pois o fato de que este,
habitualmente, prestava servicos para essa
empresa gerou a existéncia de um segundo
contrato de trabalho.

As empresas Roupa Bonita Confecgoes
e Roupa Bonita Tecelagem e Livraria Boa
Leitura serao responsaveis solidarias, tendo
em vista que Pedro e Paulo integram o
quadro social de todas. Nesse caso, Antonio
nao tera direito a declaragdo de vinculo
empregaticio também em face da Roupa
Bonita Tecelagem, pois o fato de que este,
habitualmente, prestava servicos para essa
empresa gerou a existéncia de um segundo
contrato de trabalho.

57.

58.

mooE:

59.
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O planejamento estratégico de pessoas
nas organizagoes se refere a maneira
como a fun¢ao de RH

pode contribuir para o alcance dos objetivos
organizacionais e, simultaneamente,
favorecer e incentivar o alcance dos
objetivos individuais dos funcionarios.
determina a priorizagcdo dos objetivos
organizacionais em  detrimento  do
favorecimento e incentivo dos objetivos
individuais dos funcionarios.

influencia na definicho dos objetivos
individuais dos funcionarios, para que
esses objetivos estejam alinhados com a
realizagdo dos objetivos organizacionais.
condiciona, subordina e controla a
realizacdo dos objetivos individuais dos
funcionarios ao alcance e cumprimento de
todos os objetivos organizacionais.

coloca a necessidade de alcance dos
objetivos organizacionais e, ao mesmo
tempo, desestimula o alcance dos objetivos
individuais dos funcionarios.

Na atuacdo de suas atividades, vocé é
submetido a avaliagdo e desempenho.
Se nesse processo de sua avaliagao
no trabalho participarem o seu chefe,
seus colegas, seus subordinados e
também os fornecedores e os clientes,
enfim, participarem todas as pessoas
que mantém alguma interagdo com
vocé, qual sera o método de avaliagao
desenvolvido?

Avaliacéo pela equipe.

Avaliagéo para cima.

Avaliagdo pela comisséo.

Avaliagdo 360 graus.

Avaliagao auto-suficiente.

Assinale a alternativa que apresenta o
instrumento criado pelo Governo Federal
do Brasil cuja missido é promover a
gestao publica de exceléncia, visando
contribuir para a qualidade dos servigos
publicos prestados ao cidadao e para o
aumento da competitividade do pais.
Programa de Qualidade e Participagdo na
Administracdo Publica (QPAP).

Programa de Qualidade no Servigo Publico
(PQSP).

Programa Nacional de Desburocratizagao.
Comissao de Simplificagao Burocratica.
Gespubilica.

21



60. Dentro do que se considera como pilares
para um modelo de gestdao publica de
exceléncia, o papel do Ciclo PDCA nesse
modelo é garantir que as realizagoes
(A) alcancarao os objetivos.
(B) acompanharao os planos.
(C) serao eficazes e atuais.
(D) cumprirdo o programa.
(E) atenderdo aos interesses.
ATENGCAO!
NAO SE ESQUECA de marcar, na Folha de
Respostas, o niumero de sua prova indicado
na capa deste caderno.
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de suas respostas.
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de retorno.
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A Prova Discursiva - Estudo de Caso sera avaliada considerando-se os seguintes aspectos:
Atendimento ao tema proposto na questao;

Conhecimento técnico-cientifico sobre a matéria;

Clareza de argumentagao/senso critico em relagéo ao tema proposto na questao;

Utilizagdo adequada da Lingua Portuguesa.

O candidato tera sua Prova Discursiva - Estudo de Caso avaliada com nota 0 (zero) em caso de:
nao atender ao Tema do Estudo de Caso proposto e ao conteudo avaliado;

manuscrever em letra ilegivel ou grafar por outro meio que nao o determinado no Edital;

apresentar acentuada desestruturagao na organizagao textual ou atentar contra o pudor;

redigir seu texto a lapis, ou a tinta em cor diferente de azul ou preta;

nao apresentar a questao redigida na Folha da Versao Definitiva ou entrega-la em branco;

apresentar identificacdo, em local indevido, de qualquer natureza (nome parcial, nome completo, outro
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A Folha da Versao Definitiva sera o tinico documento valido para a avaliagao da Prova Discursiva. As
folhas para rascunho, no caderno de questoes, sao de preenchimento facultativo e ndo valerao para
a finalidade de avaliagao da Prova Discursiva.

O candidato dispora de, no minimo, 20 (vinte) linhas e, no maximo, 30 (trinta) linhas para elaborar
a resposta da questao, sendo desconsiderado para efeito de avaliagdao qualquer fragmento de texto
que for escrito fora do local apropriado ou que ultrapassar a extensao de 30 (trinta) linhas.

A Prova Discursiva devera ser feita a mao pelo préprio candidato, em letra legivel, com caneta
esferografica transparente de tinta azul ou preta.

DISCURSIVA - ESTUDO DE CASO - RASCUNHO

1.

Paulo da Costa ajuizou reclamatoria trabalhista em face do Banco do Trilhdo S/A. O juizo fracionou
a audiéncia trabalhista, realizando audiéncia para tentativa de conciliagao, que restou infrutifera.
Nessa ocasiao, designou audiéncia de instrugao e julgamento para oitiva das testemunhas. O
juizo facultou as partes trazerem as testemunhas a audiéncia, independentemente de intimagao,
ou apresentar o rol respectivo em 10 dias para aquelas, a fim de que fossem intimadas pelo
juizo, sob pena de serem ouvidas somente as que comparecessem. Paulo, no prazo estipulado
pelo juizo, requereu a intimagcdo da testemunha Maria da Silva, declarando que as demais
compareceriam a audiéncia independentemente de intimagao. O Banco do Trilhdo, por sua vez,
nada declarou ou requereu no que se refere as testemunhas que pretendia ouvir. Por ocasiao da
audiéncia de instru¢ao, compareceram as testemunhas Maria da Silva, intimada pelo juizo, bem
como, a convite do reclamante, Elizabete dos Santos, ex-colega de trabalho deste e que também
ajuizara reclamatéria em face do Banco Trilhdo; compareceu, ainda, Pedro da Costa, também
ex-empregado do reclamado e irmao de Paulo. O Banco do Trilhdo, por sua vez, compareceu
a audiéncia acompanhado da testemunha Vicente Rodrigues, que foi superior imediato do
reclamante, a quem este acusa de assédio moral e com o qual teve grave desentendimento
durante o pacto laboral, chegando as vias de fato, sendo que, relativamente a tais fatos, houve
ampla divulgacao na imprensa local e ha ostensiva documentagao nos autos. Aberta a audiéncia,
o advogado do reclamado requereu para que, assim que prestasse depoimento, o preposto fosse
dispensado de permanecer em audiéncia, em razao de compromisso na empresa. Requereu, ainda,
que a audiéncia fosse realizada a portas fechadas, apenas com a presenca dos serventuarios
da Justica, das partes e testemunhas, quando apregoadas. Ademais, o reclamado contraditou
as testemunhas do reclamante. Quanto a testemunha Elizabete dos Santos, aduziu que esta
nao poderia testemunhar com isencdao de animo em razao de também estar demandando em
face do banco. Relativamente a testemunha Pedro da Costa, argumentou que, de modo algum,
este poderia ser ouvido no processo, por ser irmao do reclamante. O reclamante, de seu turno,
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contraditou a testemunha Vicente, em virtude dos fatos narrados, enfatizando que, de forma
alguma, este poderia ser ouvido no feito.

Diante dos requerimentos do reclamado no que se refere a liberagcao do preposto, a realizagao
da audiéncia a portas fechadas, bem como das contraditas das testemunhas Elizabete e Pedro
e, ainda, diante da contradita do reclamante em face da testemunha Vicente, diga como o
juizo deve deliberar a luz da legislagao trabalhista, aplicavel no que tange a audiéncia de
instrucdo e julgamento e a prova testemunhal, fundamentando a resposta. Considere, com
relagdo as contraditas das testemunhas por ambas as partes, que todas as alegagoes estao
suficientemente demonstradas nos autos. Descreva, ainda, a ordem em que, em regra, serao
ouvidas as partes e as testemunhas na audiéncia.
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ATENCAO!
NAO SE ESQUEGA de marcar, na Folha de Respostas, o nimero de sua prova indicado na capa deste caderno.

LINGUA PORTUGUESA

Texto |

O Aleph e o Hipopétamo |
Leandro Karnal

7

O tempo é uma grandeza fisica. Esta por
todos os lados e em todos os recdnditos de
nossas vidas. Dizemos que temos tempo de
sobra para algumas coisas ou, as vezes, que
néo temos tempo para nada. Ha dias em que
o tempo ndo passa, anda devagar, como se 0s
ponteiros do relégio (alguém ainda usa modelo
analégico?) parecessem pesados. Arrastam-
se como se houvesse bolas de ferro em suas
engrenagens. Tal é o tempo da sala de espera
para ser atendido no dentista ou pelo gerente do
banco, por exemplo.

Em compensacao, ha o tempo que corre, voa,
falta. Em nosso mundo pautado pelo estresse,
por mais compromissos que a agenda comporta,
a sensacao de que a areia escorre mais rapido
pela ampulheta é familiar e amarga. O tempo
escasseia e 0s mesmos exatos 60 minutos que a
fisica diz que uma hora contém viram uma fragéo
infima do tempo de que precisamos.

Vivemos um presente fugidio. Mal falei,
mal agi e o que acabei de fazer virou passado,
parafraseando o genial historiador Marc Bloch.
Ndo é incomum querermos que o presente
dure mais, se estique, para que uma faisca de
felicidade pudesse viver alguns momentos mais
longos.

Se o presente é esse instante impossivel de
ser estendido, o passado parece um universo em
franca expansdo. Quanto mais envelhecemos,
como individuos e como espécie, mais passado
existe, mais parece que devemos nos lembrar, ndo
nos esquecer. Criamos estantes com memorabilia,
pastas de computador lotadas de fotos, estocamos
papéis e contas ja pagas, documentos. Criamos
museus, parques, tombamos construgoes,
fazemos estatuas e mostras sobre o passado.

E o futuro? Como nos projetamos nesse tempo
gue ainda nao existe... “Pode deixar que amanha
eu entrego tudo o que falta”; “Semana que vem

nos encontramos, estd combinado”; “Apenas um
més e... férias!”; “Daqui a um ano eu me preocupo
com isso”. Um cotidiano voltado para um tempo
incerto, mas que arquitetamos como algo sélido.
E tudo o que é sdlido se desmancha no ar, nao
é mesmo? Ah, se pudéssemos ao menos ver o
tempo, senti-lo nas maos, calcula-lo de fato! [...]

Saber sobre tudo que possa vir a ocorrer € um
grande desejo. Ele anima as filas em videntes
e debates sobre as centurias de Nostradamus.
Infelizmente, pela sua natureza e deficiéncia,
toda profecia deve ser vaga. “Vejo uma viagem no
seu futuro”, afirma a mistica intérprete das cartas.
Jamais poderia ser: no dia 14 de margo de 2023,
as 17h12, vocé estara no Largo do Boticario,
no Rio de Janeiro, lendo o conto A Cartomante,
de Machado de Assis. Claro que mesmo uma
predicdo detalhada seria problematica, pois, dela
sabendo, eu poderia dispor as coisas de forma
que acontecessem como anunciado.

Entender o passado em toda a sua vastidao
e complexidade, perceber o quanto ele ainda é
presente, € o sonho de todos os historiadores,
desejo maior de todos os que lotam os consultorios
de psicélogos e psicanalistas. [...] Ao narrar o
que vi e vivi, dependo da memoria. Aquilo de que
nos lembramos ou nos esquecemos nem sempre
depende de nossa vontade ou escolhas. Quando
digo: quero me esquecer disso ou daquilo,
efetivamente estou me lembrando da situacao.
Alguns eventos sdo tdo traumaticos que, como
esquadrinhou Freud um século atras, sao
bloqueados pela memoria. Escamoteados pelo
trauma, ficam ali condicionando nossas agdes e
nao acgodes no presente. [...]

(Adaptado de https://entrelacosdocoracao.com.br/2018/03/0-aleph
-e-o-hipopotamo-i/ - Acesso em 26/03/2018)

As questoes 1 a 9 referem-se ao texto I.

1. Assinale a alternativa em que o termo
“mesmo” apresenta o mesmo valor
semantico que recebe na frase “[...] Claro
que mesmo uma predicao detalhada
seria problematica, pois, dela sabendo,
eu poderia dispor as coisas de forma que
acontecessem como anunciado.”.

(A) Ele mesmo se apossou das terras e colocou
todos para correr.

@3 .5
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A planta brotara, mesmo que em alguns
casos demore um pouco.

Eu sempre estive ao seu lado, ndo é
mesmo?

Antes de entrar no elevador, verifique se o
mesmo encontra-se parado neste andar.
Ele feriu a si mesmo.

Os advérbios, por meio das
circunstancias que exprimem,
contribuem na intencdo do falante
referente ao que ele deseja expressar,
recebendo diferentes classificagoes
quanto a tais circunstancias. Assinale a
alternativa que apresenta corretamente,
entre parénteses, a circunstancia
expressa pelo advérbio em destaque.
“Mal falei, mal agi e o que acabei de fazer
virou passado [...]” (negacao).

“[...] para que uma faisca de felicidade
pudesse viver alguns momentos mais
longos [...]" (afirmagdo).

“‘Apenas um més e... férias! [...]” (inclus&o).
“[...] perceber o quanto ele ainda é presente
[...]" (tempo).

“[...] estocamos papéis e contas ja pagas,
documentos. [...]" (modo).

Assinale a alternativa correta.

Em: “[...] E o futuro? Como nos projetamos
nesse tempo que ainda n&o existe... ‘Pode
deixar gue amanha eu entrego tudo o que
falta’; ‘Semana gue vem nos encontramos,

esta combinado’ [...]”, todos os termos
em destaque tém funcado de conjungao
integrante.

Em “[...] H4& dias em que o tempo nao
passa, anda devagar, como se O0s
ponteiros do relégio (alguém ainda usa
modelo analégico?) parecessem pesados.
Arrastam-se como se houvesse bolas de
ferro em suas engrenagens.”, predomina a
linguagem denotativa.

Em “[...] Alguns eventos sdo tao traumaticos
que, como esquadrinhou Freud um século
atras, sado bloqueados pela memodria.”,
estabelece-se entre a primeira e a
ultima oragdo uma relagdo semantica de
consequéncia.

Em “[...] Alguns eventos sdo tao traumaticos
que, como esquadrinhou Freud um século
atras, sao bloqueados pela memédria.”, o
elemento em destaque estabelece uma
relacdo semantica de comparacgao entre os
eventos traumaticos e as ideias de Freud.

>

ANALISTA JUDICIARIO
AREA ADMINISTRATIVA

Em “[...] Jamais poderia ser: no dia 14 de
marco de 2023, as 17h12, vocé estara no
Largo do Boticario, no Rio de Janeiro, lendo
o conto A Cartomante, de Machado de
Assis.”, os dois pontos sao utilizados para
apresentar uma citacao indireta.

Assinale a alternativa correta.

Em “...] no dia 14 de margo de 2023, as
17h12, vocé estara no Largo do Boticario,
no Rio de Janeiro, lendo o conto A
Cartomante, de Machado de Assis.”, é
obrigatéria a presenca das virgulas porque
os constituintes frasais estdo ligados por
processo de subordinagao.

Em“[...] ‘Vejo uma viagem no seu futuro’[...]",
o verbo “ver’ apresenta a mesma regéncia
e transitividade que na frase “Aquele senhor
nao vé mais”.

Em “[...] Arrastam-se como se houvesse
bolas de ferro em suas engrenagens.”, o
verbo “haver” poderia ser substituido por
“existissem”, sem gerar prejuizo gramatical
ao texto.

Com base nas relagbes de concatenacgao
de ideias estabelecidas entre os elementos
textuais, depreende-se que a expressao
“ele”, em “Ele anima as filas em videntes e
debates sobre as centuriasde Nostradamus.”
(6° paragrafo), refere-se ao tempo.

O excerto “Ah, se pudéssemos ao menos
ver o tempo, senti-lo nas maos, calcula-lo de
fato!” poderia ser reescrito, sem prejudicar a
corregdo gramatical ou mudar seu sentido,
da seguinte maneira: “Ah, se pudéssemos
ao menos ver o tempo, lhe sentir nas maos,
calcular-lhe de fato!”.



(A)
(B)
(C)
(D)
(E)

6.

@30

Analise as assertivas e assinale a
alternativa que aponta a(s) correta(s).

A metafora é uma figura de linguagem
que consiste no desvio da significagao
propria de uma palavra, nascido de uma
comparagcdo mental ou caracteristica
comum entre dois seres ou fatos. Um
exemplo esta na frase “Criamos museus,

parques, tombamos construgoes,
fazemos estatuas e mostras sobre o
passado.”.

A gradagdo é uma figura de linguagem
que consiste em uma sequéncia de
ideias dispostas em sentido ascendente
ou descendente. Um exemplo estad na
frase “Em compensacao, ha o tempo que
corre, voa, falta.”.

A prosopopeia é uma figura de linguagem
pela qual fazemos os seres inanimados
ou irracionais agirem e sentirem como
humanos. Um exemplo esta na frase
“Em compensag¢ao, ha o tempo que
corre, voa, falta.”.

Apenas |.
Apenas | e Il
Apenas Il e lll.
Apenas | e lll.
[, 1Ielll.

“O tempo escasseia e 0s mesmos exatos
60 minutos que a fisica diz que uma
hora contém viram uma fragao infima do
tempo de que precisamos.”

O verbo empregado nos mesmos tempo
e modo que o verbo grifado na frase
apresentada esta grifado em

“O tempo é uma grandeza fisica.”.

“Ah, se pudéssemos ao menos ver o tempo
[...].

“[...] efetivamente estou me lembrando da
situacao”.

“[...] como se os ponteiros do relégio
(alguém ainda usa modelo analdgico?)
parecessem pesados.”.

“[...] vocé estara no Largo do Boticario, no
Rio de Janeiro [...]".

De acordo com o texto |, assinale a
alternativa correta.

Ha uma relacéo dialética entre passado e
presente, em que a percepgao temporal se

ANALISTA JUDICIARIO
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da de maneira semelhante, ja que ambos
estdo em intenso alargamento.

Fatos traumaticos s&o recalcados pela
memoria e, assim, nao interferem nas
vivéncias conscientes dos individuos.

Se fosse possivel saber fortuitamente do
futuro, as pessoas agiriam para que as
previsdes ndo se concretizassem, uma vez
que seriam predicdes detalhadas.

Embora o futuro seja dubitavel, os individuos
0 planejam como algo palpavel. A causa
desse habito humano esta na percepgéo
voluvel da velocidade de passagem do
tempo.

A percepgao humana do tempo é variavel. A
nocgao de seu decorrer depende da atividade
que o envolve ou que dele depende.

De acordo com o texto I, assinale a
alternativa correta.

O texto se compde de uma tese que
se comprova com diferentes tipos de
argumentos. No quarto paragrafo, por
exemplo, o autor utiliza exemplos factuais
para defender seu ponto de vista.

O autor utiliza sequéncias injuntivas
para defender seu ponto de vista. Tais
sequéncias sao marcadas por verbos no
modo subjuntivo e flexionados na primeira
pessoa do plural.

O excerto “...] Ele anima as filas em
videntes e debates sobre as centurias
de Nostradamus. [...]” resume o que sera
desenvolvido no 6° paragrafo.

Em “...] Claro que mesmo uma predig¢ao
detalhada seria problematica, pois, dela
sabendo, [...]” (6° paragrafo), o elemento
em destaque faz uma referéncia anaférica a
obra “A Cartomante”, de Machado de Assis.
No 5° paragrafo, as aspas sdo utilizadas
para ironizar a fala daqueles que atribuem
ao futuro a certeza da realizagcao de seus
planos.

Assinale a alternativa que apresenta a
correta reescrita dos excertos.

O excerto “[...] Em nosso mundo pautado
pelo estresse, por mais compromissos que
a agenda comporta, a sensacdo de que a
areia escorre mais rapido pela ampulheta é
familiar e amarga.[...]” pode ser reescrito da
seguinte forma: “No nosso mundo, pautado
pelo estresse, por mais compromissos que
comporte a agenda, a sensacéo que a areia
escorre mais rapidamente pela ampulheta é
funambulesca e amarga.”.



(B) O excerto “[..] Ele anima as filas em
videntes e debates sobre as centurias
de Nostradamus. Infelizmente, pela sua
natureza e deficiéncia, toda profecia deve
ser vaga.” pode ser reescrito da seguinte
forma: “Isso punge as fileiras em videntes
e os debates acerca das previsbes de
Nostradamus. A despeito disso, pela sua
naturalidade e devir, toda profecia deve ser
vaga.”.

(C) O excerto “[...] Entender o passado em toda
a sua vastiddo e complexidade, perceber
0 quanto ele ainda é presente, € 0 sonho
de todos os historiadores [...]” pode ser
reescrito da seguinte forma: “Compreender
0 passado em toda sua magnitude e
enredamento e perceber o quanto ele ainda
se faz presente sdo os objetivos de todos
historiadores”.

(D) O excerto “[...] Aquilo de que nos lembramos
OU nos esquecemos nem sempre depende
de nossa vontade ou escolhas. Quando
digo: quero me esquecer disso ou daquilo,
efetivamente estou me lembrando da
situacéo. [...]" pode ser reescrito da seguinte
forma: “O que lembramos ou esquecemos
nem sempre se sujeita a nosso desejo ou
a nossas escolhas. Quando expresso que
aspiro ao esquecimento de algo, de fato
estou recordando tal cenario”.

(E) O excerto “...] Claro que mesmo uma
predicdo detalhada seria problematica, pois,
dela sabendo, eu poderia dispor as coisas de
forma que acontecessem como anunciado.
[...]” pode ser reescrito da seguinte maneira:
“Obviamente, inclusive uma previsao infima
seria problematica pois, dela sabendo eu,
poderia organizar os fatos de modo que
ocorressem como pronunciados.”.

Texto Il

[...] Saiu da casa da cartomante aos tropegos
e parou no beco escurecido pelo crepusculo —
crepusculo que é hora de ninguém. Mas ela de
olhos ofuscados como se o ultimo final da tarde
fosse mancha de sangue e ouro quase negro.
Tanta riqueza de atmosfera a recebeu e o primeiro
esgar da noite que, sim, sim, era funda e faustosa.
Macabéa ficou um pouco aturdida sem saber se
atravessaria a rua pois sua vida ja estava mudada.
E mudada por palavras — desde Moisés se sabe
gue a palavra é divina. Até para atravessar a rua
ela ja era outra pessoa. Uma pessoa gravida de

@3 .5

futuro. Sentia em si uma esperanca tao violenta
como jamais sentira tamanho desespero. Se ela
nao era mais ela mesma, isso significava uma
perda que valia por um ganho. Assim como havia
sentenca de morte, a cartomante lhe decretara
sentenca de vida. Tudo de repente era muito
e muito e tdo amplo que ela sentiu vontade de
chorar. Mas nao chorou: seus olhos faiscavam
como o sol que morria. Entdo ao dar o passo
de descida da calgada para atravessar a rua, o
Destino (explosao) sussurrou veloz e guloso: é
agora € ja, chegou a minha vez! E enorme como
um transatlantico o Mercedes amarelo pegou-a —
e neste mesmo instante em algum unico lugar do
mundo um cavalo como resposta empinou-se em
gargalhada de relincho.

Macabéa ao cair ainda teve tempo de ver,
antes que o carro fugisse, que ja comegcavam a
ser cumpridas as predicoes de madama Carlota,
pois o carro era de alto luxo. Sua queda nao era
nada, pensou ela, apenas um empurrdo. Batera
com a cabecga na quina da calgada e ficara caida,
a cara mansamente voltada para a sarjeta. E
da cabeca um fio de sangue inesperadamente
vermelho e rico. O que queria dizer que apesar
de tudo ela pertencia a uma resistente raga nao
teimosa que um dia vai talvez reivindicar o direito
ao grito. [...]

(Excerto adaptado e extraido da obra “A Hora da Estrela”. LISPECTOR,
Clarice. 23? edi¢do. Rio de Janeiro: Francisco Alves, 1995.)

As questées 10 a 13 referem-se ao
texto Il.

10. O seguinte excerto “[...] um dia vai talvez
reivindicar o direito ao grito.”, ao ser
transposto para a voz passiva analitica,
tera como resultado:

(A) o direito ao grito vai talvez ser reivindicado.

B) o direito ao grito serda talvez
reivindicado.

(C) o direito ao grito talvez reivindicar-se-a.

(D) reivindicara o direito ao grito.

(E) ira talvez reivindicar o direito ao grito.

ANALISTA JUDICIARIO
AREA ADMINISTRATIVA



11.
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(B)

(C)

(D)
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12.

(A)
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(D)

(E)

13.
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De acordo com o texto Il, assinale a
alternativa correta.

O narrador, em primeira pessoa, descreve 0
momento em que a personagem vai a casa
de uma vidente e descobre estar gravida.
Trata-se de um texto predominantemente
dissertativo, em que se expde o relato de
uma tragédia ocorrida com Macabéa.

A mudanca na vida de Macabéa, citada
em “[...] pois sua vida ja estava mudada.”,
refere-se a viagem empreendida por ela,
que se realizara apds encontrar o carro que
estava a sua espera.

O excerto demonstra a fragilidade social
da personagem que, ironicamente, teve
um momento de esperanca antes de ser
atropelada.

A narrativa descreve uma cena trivial de
final de tarde, em que Macabéa presencia o
atropelamento e a morte de um cavalo.

De acordo com o texto Il, assinale a
alternativa correta.

Alguns elementos textuais que compdem
a descricdo da cena formam um campo
semantico voltado a melancolia e ao findar
da vida, como o “crepusculo”, o “final da
tarde”, a “mancha de sangue” e o “sol que
morria”.

O uso de verbos no presente do subjuntivo
da o tom profético ao texto, que se constroi
a partir de uma situagdo hipotética, de
um desejo da personagem. Um exemplo
desse uso esta em “[...] Sentia em si uma
esperanga tdo violenta como jamais sentira
tamanho desespero.”.

O excerto “Batera com a cabeca na quina da
calcada e ficara caida, a cara mansamente
voltada para a sarjeta.” delineia um
tratamento humano dado a personagem,
haja vista a importancia de suas relagdes
sociais, tanto com a cartomante, quanto
com o motorista do carro de luxo.

Todos os travessdes utilizados no excerto
servem para inserir comentarios do narrador
de tom explicativo, a fim de elucidar e
amplificar as percepg¢des do leitor diante da
descrigdo da cena narrada.

O seguinte excerto “[...] & agora é ja,
chegou a minha vez!” representa a fala de
Macabéa ao ver a Mercedes chegando em
sua direcao.

Assinale a alternativa cuja substituicao
do elemento sublinhado pelo elemento
entre parénteses NAO gera incorregao

14.

15.

(C)
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gramatical ou alteragcao de sentido no
texto.

“[...] que um dia vai talvez reivindicar o
direito [...]" (reivindicar-lhe).

“[...] isso significava uma perda que valia
por um ganho.” (perca).

“[...] ela pertencia a uma resistente raga n&o
teimosa que um dia vai talvez reivindicar o
direito ao grito.” (a qual).

“O que queria dizer que apesar de tudo ela
pertencia a uma resistente raga [...]" (a).
“[...] E enorme como um transatlantico o
Mercedes amarelo pegou-a [...]"” (a atingiu).

Sobre a Correspondéncia Oficial
(conforme Manual de Redagdo da
Presidéncia da Republica), assinale a
alternativa correta.

Os ministros de Estado sao tratados pelo
pronome “Vossa Exceléncia” e o vocativo a
ser empregado em comunicac¢des dirigidas
a essas autoridades €& “Excelentissimo
Senhor Ministro”.

Em comunicagbes oficiais, esta abolido o
uso do tratamento “dignissimo” (DD), uma
vez que a dignidade é pressuposta para
que se ocupe qualquer cargo publico, sendo
desnecessaria sua repetida evocacao.

O vocativo a ser empregado em
comunicagdes dirigidas aos Chefes de
Poder é “Magnifico Senhor”, seguido do
cargo ao qual se refere.

Os pronomes possessivos referidos a
pronomes de tratamento sdo sempre os
da segunda pessoa, como no exemplo
"Vossa Senhoria nomeara teu substituto".
O género gramatical deve estar sempre em
concordancia com o pronome de tratamento,
ou seja, com o substantivo que compde a
locugdo, e ndo com o0 sexo da pessoa a que
se refere.

Sobre os aspectos gerais da Redagao
Oficial, assinale a alternativa correta.

O uso do padrdo culto implica emprego
de linguagem rebuscada, bem como de
contorcionismos sintaticos e figuras de
linguagem proprios da lingua literaria.
Embora se refram a segunda pessoa
gramatical (a pessoa com quem se fala,
ou a quem se dirige a comunicagdo), os
pronomes de tratamento (ou de segunda
pessoa indireta) levam a concordancia para
a terceira pessoa.

A redagcdo oficial deve caracterizar-se
pela impessoalidade, uso do padrédo culto



de linguagem, clareza, verbosidade,
formalidade e dissonancia.

A verbosidade evita a duplicidade de
interpretacdes que poderia decorrer de um
tratamento personalista dado ao texto.

As comunicacgoes oficiais sao
necessariamente heterogéneas, pois
ha sempre um Uunico comunicador (o
Servico Publico) e um receptor dessas
comunicagdes, que €& 0 proprio Servigo
Publico.

LEGISLAGAO

16.

LCGICE

17.
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De acordo com o que dispoe o Regimento
Interno do Tribunal Regional do Trabalho
da 1? Regiao, a nomeacao, posse e
exoneragao dos ocupantes dos cargos
do grupo de Direcao, no que se refere a
nomeacgao dos diretores de secretaria de
Vara do Trabalho, compete ao
Corregedor Regional.

Vice-Corregedor Regional.

Presidente.

Vice-Presidente.

Presidente da Secdo Especializada em
Dissidios Individuais.

by

Referente a vacancia de cargos,
promogdes e indicagdes, bem como
sobre a presidéncia das Turmas,

consoante as disposicdes do Regimento
Interno do Tribunal Regional do Trabalho
da 1? Regiao, assinale a alternativa
correta.

Na vacancia de cargos da administracdo do
Tribunal, o Presidente sera substituido pelo
Vice-Presidente e este, pelo Corregedor
Regional, assumindo o Vice-Corregedor
Regional a Corregedoria Regional, cabendo
ao desembargador mais antigo, desde que
nao eleito para quaisquer cargos de direcéo
por quatro anos, ou o de Presidente, o
exercicio da Vice-Corregedoria Regional.
Em caso de vacancia no cargo de Presidente
da Secgado Especializada em Dissidios
Individuais, em qualquer tempo, do mandato
do titular, assumi-lo-a o desembargador
mais antigo do orgdo, ainda que seja
Presidente de Turma.

As Turmas serao presididas pelo mais
antigo dentre os desembargadores que
as compdem, fazendo-se a substituicao,
em caso de auséncia, impedimento ou
suspeigao, por meio de sorteio.

18.
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No preenchimento das vagas para
promo¢ao de juizes substitutos e para o
acesso de juizes titulares, sera observado,
unicamente, o critério da antiguidade.
Compete ao Orgdo Especial indicar os
juizes titulares de Vara do Trabalho para
acesso ao Tribunal por antiguidade.

A respeito dos deveres assumidos
pelos servidores do Tribunal Regional
do Trabalho da 12 Regiao, assinale a
alternativa correta.

Sendo o tnico filho com formagao em ensino
superior, e, na hipétese de falecimento
de seus pais, o servidor publico podera
representar os interesses do comércio de
sua familia, na condicdo de mandatario,
para o que podera ser remunerado.

O servidor nado podera ser questionado
se cometer alguma infragdo ética por
orientacdo e pedido de seus superiores
hierarquicos.

O servidor devera dar atengao especial ao
atendimento ao publico quando verificada a
existéncia de filas ou qualquer outra espécie
de atraso que possa resultar em espera
excessiva.

Considerando as vantagens de um meio
ambiente de trabalho saudavel, sem brigas
ou desconfiangas, o servidor publico que
presenciar o vazamento de informacgdes
sigilosas, por parte de um colega de
seu convivio diario, ndo sera obrigado a
comunicar a situagao a chefia.

Se o servidor publico também exercer
atividade académica, sera permitido que
ele participe de seminarios, congressos
e eventos semelhantes, na condigdo de
palestrante, ainda que durante o expediente
exercido perante o Tribunal, inexistindo
qualquer obrigacdo de prestar contas ou
divulgar a eventual remuneragao recebida.
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Valendo-se dos preceitos éticos a serem
observados pelos servidores do Tribunal
Regional do Trabalho da 1% Regiéo,
assinale a alternativa correta.
Considerando as atribuicbes especificas
da Comissdo de Etica, caso determinada
investigacdo aponte em diregcdo, para
além de violagdes éticas, a existéncia de
corrupgdo ativa por parte do investigado,
cabera ao presidente da Comissao deliberar
pela comunicac¢do, ou ndo, das autoridades
competentes.

Por ndo se tratar de um processo com
previsdo expressa no Codigo de Processo
Civil, a Comissao de Etica ndo sera obrigada
a observar principios como o contraditorio e
a ampla defesa como regra.

A presenca, na condicdo de parte, em
processo administrativo disciplinar, nao
prejudicara o regular exercicio de suas
atribuicdes na referida Comissao.

Os integrantes da Comissdo de Etica
desempenharao suas atribuicbes
concomitantemente com as de seus
respectivos cargos.

Caso um servidor do Tribunal Regional do
Trabalho receba uma proposta de emprego
por um conceituado escritorio de advocacia,
somente devera comunicar o Tribunal
quanto ao ocorrido se tiver interesse em
aceitar o convite.

Assinale a alternativa que NAO
se enquadra dentre as proibigoes
estabelecidas aos servidores pelo

Caodigo de Etica do Tribunal Regional do
Trabalho da 12 Regiao.

Praticar ou compactuar com, por agao
ou omissao, direta ou indiretamente, ato
contrario a ética e ao interesse publico,
mesmo que tal ato observe as formalidades
legais e ndo cometa violagéo expressa a lei.
Manter sob subordinagdo hierarquica
cbnjuge, companheiro ou parente em linha
reta, colateral ou por afinidade.

Manter em sigilo questdes médicas de outros
servidores, das quais tiver conhecimento
por motivos alheios a fungéao que ocupa.
Utilizar sistemas e canais de comunicagao
do Tribunal para a propagacéo e divulgacéo
de questdes assemelhadas a propagandas
politico-partidarias.

Acompanhar, inerte, perseguicbes a
jurisdicionados  administrativos ou a
servidores do Tribunal.

NOGCOES SOBRE DIREITOS DAS
PESSOAS COM DEFICIENCIA

21.
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Segundo dispoe o art. 36 do Decreto n°
3.298/1999, a empresa com cem ou mais
empregados esta obrigada a preencher
de dois a cinco por cento de seus cargos
com beneficiarios da Previdéncia Social
reabilitados ou com pessoa portadora
de deficiéncia habilitada. Nesse sentido,
assinale a alternativa que corresponda
a proporgcao correta desses cargos a
serem reservados.

Até duzentos empregados, um por cento.
De duzentos e um a quinhentos empregados,
um por cento.

De duzentos e um a quinhentos empregados,
dois por cento.

De quinhentos e um a mil empregados,
quatro por cento.

De quinhentos e um a mil empregados, trés
por cento.

De acordo com a Resolugio n°
230/2016 do CNJ, a concessao de
horario especial, conforme o art. 98,
§ 2° da Lei n° 8.112/1990, a servidor
com deficiéncia nao justifica qualquer
atitude discriminatéria. Nesse sentido,
assinale a alternativa INCORRETA acerca
da concessao de horario especial a
servidor com deficiéncia ou que possua
dependente com deficiéncia.
Admitindo-se a possibilidade de acumulagéo
de banco de horas pelos demais servidores
do ¢6rgao, também devera ser admitida
a mesma possibilidade em relagdo ao
servidor com horario especial, mas de modo
proporcional.

Ao servidor a quem se tenha concedido
horario especial ndo podera ser negado
ou dificultado, colocando-o em situagao de
desigualdade com os demais servidores,
0 exercicio de fungcao de confianga ou de
cargo em comissao.

Aconcessao de horario especial é de carater
personalissimo, ndo podendo ser estendida
aos servidores que possuam dependentes
com deficiéncia, mas tdo somente aos que
se enquadrem como deficientes.

O servidor com horario especial ndo sera
obrigado a realizar, conforme o interesse
da Administracdo, horas extras, se essa
extensao da sua jornada de trabalho puder
ocasionar qualquer dano a sua saude.

10



23.

@3 .5

Se o 6rgao, por sua liberalidade, determinar
a diminuicdo da jornada de trabalho dos
seus servidores, ainda que por curto
periodo, esse mesmo beneficio devera ser
aproveitado de forma proporcional pelo
servidor a quem tenha sido concedido
horario especial.

Um servidor do Poder Judiciario,
enquadrado como portador de
deficiéncia, pretende exercer suas

atividades por meio do sistema home
office, eis que isso é permitido pelo
o6rgao no qual é lotado. No entanto, os
custos para sua adaptacdo ao sistema
home office sao muito elevados. Nesse
sentido, de acordo com o disciplinado na
Resolugao n° 230/2016 do CNJ, assinale
a alternativa correta.

Os custos inerentes a adaptagao do servidor
com deficiéncia ao sistema home office
deverao por ele ser suportados.

Os custos inerentes a adaptagao do servidor
com deficiéncia ao sistema home office
deverdao ser suportados exclusivamente
pela Administracao.

Os custos inerentes a adaptacdo do
servidor com deficiéncia ao sistema home
office deverao ser suportados parte pela
Administragio e parte pelo proprio servidor.
Os custos inerentes a adaptagao do servidor
com deficiéncia ao sistema home office
deverao ser suportados exclusivamente
pela Administracdo, desde que dentro dos
limites estabelecidos por Portaria do CNJ.
Sendo os custos para a adaptagdo do
servidor com deficiéncia ao sistema home
office muito elevados, ndo podera ser
concedido tal beneficio ao servidor.

24.

(C)
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Na historia recente do Brasil, o legislador
se dedicou a disciplinar e a ampliar os
direitos dos portadores de deficiéncia,
estabelecendo uma rede de protecgao.
Muitos foram os diplomas legais
editados nesse sentido tal como a Lei n°
13.146/2015. Considerando a referida lei,
no tocante a protecao legal do portador
de deficiéncia, assinale a alternativa
correta.

Sao absolutamente incapazes de exercer
pessoalmente os atos da vida civil os que,
por enfermidade ou deficiéncia mental, nao
tiverem o necessario discernimento para a
pratica desses atos.

O Poder Judiciario pode cobrar do usuario
com deficiéncia, mediante tarifa, a despesa
extra que tiver para Ihe dar amplo acesso a
prédios e servigos publicos.

A pesquisa cientifica envolvendo pessoa
com deficiéncia em situacdo de tutela ou
de curatela deve ser realizada, em carater
excepcional, apenas quando houver indicios
de beneficio direto para sua saude ou para a
saude de outras pessoas com deficiéncia e
desde que n&o haja outra opgao de pesquisa
de eficacia comparavel com participantes
nao tutelados ou curatelados.

E crime, punido com pena de 2 a 4 anos de
reclusdo, negar a pessoa com deficiéncia
visual acompanhada de cado-guia o direito
de ingressar e de permanecer com o animal
em todos os meios de transporte e em
estabelecimentos abertos ao publico, de
uso publico e privados de uso coletivo.

O Ministério Publico tem legitimidade
exclusiva para propor as medidas judiciais
destinadas a protegdo de interesses
coletivos, difusos, individuais homogéneos
e individuais indisponiveis da pessoa com
deficiéncia.

11
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O artigo 11° da Lei n° 10.098/2000
disciplina que a construgao, ampliagao
ou reforma de edificios publicos ou
privados destinados ao uso coletivo
deverdao ser executadas de modo que
sejam ou se tornem acessiveis as
pessoas portadoras de deficiéncia ou
com mobilidade reduzida. Nesse sentido,
de acordo com o referido diploma legal,
assinale a alternativa correta.

Pelo menos um dos acessos ao interior da
edificacao devera estar livre de barreiras
arquitetbnicas e de obstaculos que impegcam
ou dificultem a acessibilidade de pessoa
portadora de deficiéncia ou com mobilidade
reduzida.

Os edificios deverao dispor, pelo menos,
de dois banheiros acessiveis, distribuindo-
se seus equipamentos e acessérios de
maneira que possam ser utilizados por
pessoa portadora de deficiéncia ou com
mobilidade reduzida.

Pelo menos dois dos acessos ao interior da
edificacao deverao estar livres de barreiras
arquitetbnicas e de obstaculos que impegcam
ou dificultem a acessibilidade de pessoa
portadora de deficiéncia ou com mobilidade
reduzida.

Pelo menos dois dos itinerarios que
comuniquem horizontal e verticalmente
todas as dependéncias e servigcos do
edificio, entre si e com o exterior, deverao
cumprir os requisitos de acessibilidade
legalmente previstos.

Aos locais de espetaculos, conferéncias,
aulas e outros de natureza similar é facultado
dispor de espacos reservados para pessoas
que utilizam cadeira de rodas e de lugares
especificos para pessoas com deficiéncia
auditiva e visual.

NOGOES DE INFORMATICA

26.

(A)

(B)

@30

Um sistema de uma empresa esta
acessivel aos seus colaboradores
através da sua Intranet. Isso significa
que

o sistema pode ser acessado somente
por colaboradores internos ou usuarios
previamente autorizados, e somente através
da rede local da organizagdo (0 usuario
deve estar fisicamente nas instalacbes da
empresa).

qualquer usuario na Internet pode acessar o
sistema.

27.
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faz parte da Deep Web.

o sistema pode ser acessado somente por
usuarios previamente autorizados, mas
também pode ser possivel o acesso através
da Internet, dependendo de como a Intranet
foi configurada.

as tecnologias utilizadas pela rede que
armazena o sistema sao diferentes das
utilizadas na Internet.

No Mozilla Firefox versdo 57.x, com
as configuragoes que sao padrao de
instalagdo, toda vez que o usuario
realiza um download de um arquivo, este
é salvo automaticamente no diretério
“Download”, que esta dentro do diretério
padrao do usuario. Para que o usuario
possa escolher o diretério onde quer
salvar os arquivos baixados, qual das
opgoes do menu ele deve escolher?
Personalizar.

Preferéncias.

Web Developer.

Editar.

Extensdes.

Em uma época em que cada vez mais as
informacgodes trafegam e sdo armazenadas
em meios digitais, tornaram-se comuns
noticias sobre os prejuizos causados
por ameagas como virus, spywares e
ransomwares. Essas ameacas também
podem ser classificadas como:

Bugs.

Malwares.

Spam.

Badwares.

Phishing.

Uma aplicagdao exportou dados de um
banco de dados para um arquivo de
extensdao '.csv'. Esse arquivo contém
algumas centenas de linhas e varias
colunas. Sera necessario ordenar os
dados contidos no arquivo e manipular
alguns valores. No seu computador,
estdao disponiveis as ferramentas do
Microsoft Office e LibreOffice. Qual das
seguintes alternativas de software é
a recomendada para realizar a tarefa
necessaria?

Bloco de notas.

Impress.

PowerPoint.

Calc.

Thunderbird.
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mooTE

Visualizadores de imagens podem ser
utilizados para abrir arquivos como fotos,
logos e desenhos. Das alternativas a
seguir, qual possui somente extensoes de
arquivos utilizadas por visualizadores de
imagens, para imagens sem animagao?
.gif e . mp3

Jrg e .ppt

.img e .mkv

.mp4 e tiff

Jpg e .png

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

31.

32.

@3 .5

Ticio, Analista Judiciario - Area
Administrativa no TRT, trabalha no
setor de recursos humanos do tribunal
e conhece as previsdoes constitucionais
acerca dos direitos sociais. Sobre esse
assunto, assinale a alternativa correta.

E permitido no texto constitucional, ainda
que excepcionalmente, o trabalho para
menores de dezesseis anos.

Em que pese ser proibida a diferenca de
critério de admissao por motivo de sexo,
cor ou estado civil, é possivel, na forma da
lei, a diferenca de critério de admissao por
idade.

A Constituicdo Federal, apesar de prever
a licenga-maternidade como direito social,
nao garante, de forma expressa, 0 mesmo
direito aos trabalhadores do sexo masculino.
E garantido o direito ao aviso prévio
proporcional ao tempo de servigco, sendo
de, no minimo, oito dias, se 0 pagamento
for efetuado por semana ou tempo inferior.

A Constituicdo Federal garante o direito a
indenizac¢ao por acidente de trabalho, a ser
paga pelo empregador que incorrer em dolo
ou culpa, salvo se este arcar com o seguro
contra acidentes de trabalho.

Joado é servidor publico do TRT e esta
no exercicio de mandato eletivo. Tendo
essa situagao hipotética em vista e
considerando apenas o que dispode
a Constituicao Federal, assinale a
alternativa correta.

Se Jodo ocupar mandato eletivo federal,
sera afastado do cargo, sendo-lhe facultado
optar pela sua remuneracao.

Caso Joao esteja investido no mandato
de Prefeito, havendo compatibilidade de
horarios, percebera as vantagens de seu
cargo, sem prejuizo da remuneragdo do
cargo eletivo.

33.

()

()

()

()
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Investido no mandato de Prefeito, Jodo
sera afastado do cargo, sendo-lhe facultado
optar pela sua remuneragao.

Na hipotese de Jodao ocupar mandato
eletivo distrital, havendo compatibilidade de
horarios, percebera as vantagens de seu
cargo, sem prejuizo da remuneragdo do
cargo eletivo.

Sendo Jodo investido no mandato de
Vereador, serd afastado do cargo sem
direito a remuneracgao.

De acordo com o que dispde a
Constituicao Federal, informe se é (V)
ou falso (F) o que se afirma a seguir e
assinale a alternativa com a sequéncia
correta.

A Constituicao Federal prevé que a
lei reservara percentual dos cargos e
empregos publicos para as pessoas
portadoras de deficiéncia e definira os
critérios de sua admissao.

E vedada a vinculagdo ou equiparagdo
de quaisquer espécies remuneratdrias
para o efeito de remuneracao de pessoal
do servigo publico.

O subsidio e os vencimentos dos
ocupantes de cargos e empregos
publicos sdo absolutamente irredutiveis.
Os acréscimos pecuniarios percebidos
por servidor publico serao computados
para fins de concessdo de acréscimos
ulteriores.

<TI<<T
<<I<'n<
'r|<'|r|<'l'l
<'r|'|r|'r|<
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34.

(A)

(B)

(€)

(D)

(E)

35.

(A)

(B)

(€)

@30

O Conselho Nacional de Justica é um
oérgao que compoée o Poder Judiciario e
tem, dentre suas atribuigcdes, o controle
da atuacao administrativa e financeira
do Tribunal Regional do Trabalho e do
cumprimento dos deveres funcionais
dos juizes. De acordo com o que
dispoe expressamente a Constituicao
Federal, assinale a alternativa que
apresenta apenas alguns dos membros
que compoem o Conselho Nacional de
Justicga.

Trés membros do Ministério Publico dos
Estados e um desembargador de Tribunal
de Justiga, indicado pelo Supremo Tribunal
Federal.

Dois advogados, indicados pelo Conselho
Federal da Ordem dos Advogados do Brasil,
e um juiz de Tribunal Regional Federal,
indicado pelo respectivo tribunal.

Um desembargador de Tribunal de Justica,
indicado pelo respectivo tribunal, e um juiz
federal, indicado pelo Supremo Tribunal
Federal.

O Procurador-Geral da Republica e dois
cidaddos, de notavel saber juridico e
reputagao ilibada, indicados pelo Senado
Federal.

Um juiz de Tribunal Regional Federal,
indicado pelo Superior Tribunal de Justica,
e um juiz de Tribunal Regional do Trabalho,
indicado pelo Tribunal Superior do Trabalho.

No exercicio de suas atividades como
Analista Judiciario — Area Administrativa,
José recebeu um pedido de informagées
acerca dos servidores do TRT, para fins
de instrucio de mandado de seguranga
coletivo impetrado em face do tribunal.
Acerca do mandado de seguranga
coletivo, de acordo com o que dispoe

a Constituicdo Federal, assinale a
alternativa correta.
O mandado de seguranga coletivo

pode ser impetrado por partido politico
independentemente de este possuir
representacdo no Congresso Nacional.

O mandado de seguranga coletivo
deve ser impetrado para assegurar o
conhecimento de informagdes relativas
a pessoa do impetrante, constantes de
registros ou bancos de dados de entidades
governamentais ou de carater publico.

Qualquer cidaddo é parte legitima para
impetrar mandado de seguranga coletivo,
ficando o autor, salvo comprovada ma-

36.

37.

LCGICE
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fé, isento de custas judiciais e do 6nus da
sucumbéncia.

O mandado de seguranga coletivo pode ser
impetrado por organizagao sindical, entidade
de classe ou associagdo legalmente
constituida e em funcionamento ha pelo
menos um ano, em defesa dos interesses
de seus membros ou associados.

O mandado de seguranga coletivo deve
ser impetrado para a retificagdo de dados,
quando nao se prefira fazé-lo por processo
sigiloso, judicial ou administrativo.

Paulo, Analista Judiciario - Area
Administrativa no TRT, é o responsavel
pela folha de pagamentos do tribunal e,
portanto, precisa dominar as disposi¢des
constitucionais acerca do salario e
remuneragdo do trabalho. Sobre esse
assunto, assinale a alternativa que NAO
representa um direito social previsto
expressamente na Constituicao Federal.
Piso salarial proporcional a extensado e a
complexidade do trabalho.

Participacdo nos lucros, ou resultados,
vinculada a remuneragao, e,
excepcionalmente, participagdo na gestédo
da empresa, conforme definido em lei.
Irredutibilidade do salario, salvo o disposto
em convengao ou acordo coletivo.
Remuneragao do trabalho noturno superior
a do diurno.

Décimo terceiro salario com base na
remuneragao integral ou no valor da
aposentadoria.

“Ato administrativo unilateral e vinculado
pelo qual a Administracdo faculta
aquele que preencha os requisitos
legais o exercicio de uma atividade”
(Di Pietro, Maria Sylvia Zanella. Direito
administrativo. 30.ed. Rev., atual. e ampl.
— Rio de Janeiro: Forense, 2017.)

O trecho acima faz referéncia a que
espécie de ato administrativo?

Admisséo.
Licencga.
Autorizacgao.
Permissao.
Aprovacgao.
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40.
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Nos termos da Lei n° 8.112/1990, que
dispée acerca do regime juridico dos
servidores publicos federais, o servidor
que procede de forma desidiosa,
omitindo-se quanto a atos de fiscalizagao
e de supervisdo que deveria praticar de
oficio, de forma reiterada, esta sujeito a
penalidade disciplinar de

adverténcia.

suspensao de até 30 (trinta) dias.
suspensao de até 90 (noventa) dias.
demisséo.

remocao.

Assinale a alternativa correta sobre os
contratos administrativos, de acordo
com as disposigoes da Lei n° 8.666/1993.
Ao contratado é facultado manter
preposto no local da obra ou servigo para
representa-lo na execugdo do contrato,
independentemente de aceite por parte da
Administracao.

A execugcdo do contrato devera ser
fiscalizada por um representante da
Administracdo especialmente designado,
vedada a contratagcdo de terceiros para
assisti-lo nessa atribuicéo.

O ato de ocupacao e utilizacdo do local,
bem como dos equipamentos empregados
na execugado do contrato, por parte da
Administracdo Publica, nos casos de
rescisao por ato unilateral da Administracao,
deve ser precedido de autorizagao expressa
do Ministro de Estado competente, ou
Secretario Estadual ou Municipal, conforme
0 caso.

No tocante aos encargos previdenciarios
resultantes da execucdo do contrato,
a Administracdo Publica ndo pode
ser responsabilizada, uma vez que a
responsabilidade é exclusiva do contratado.
A declaracdo de inidoneidade para licitar
com a Administracdo Publica pode ser
aplicada juntamente com a san¢ao de multa,
facultada a defesa prévia do interessado no
prazo de 8 (oito) dias uteis.

No tocante a instru¢ao do processo
administrativo federal (Lei n® 9.784/1999),
assinale a alternativa correta.

Quando deva ser obrigatoriamente ouvido
um orgao consultivo, o parecer devera ser
emitido no prazo maximo de 15 (quinze)
dias, salvo norma especial ou comprovada
necessidade de maior prazo.

41.

moSoE2
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O comparecimento a consulta publica
confere, por si, a condicdo de interessado
do processo, outorgando o direito de obter
da Administracao resposta fundamentada
sobre o caso.

Somente podem ser recusadas sem
a devida fundamentacdo as provas
propostas pelos interessados quando forem
ilicitas, impertinentes, desnecessarias ou
protelatorias.

Encerrada a instrugao, o interessado tera o
direito de manifestar-se no prazo maximo
de 20 (vinte) dias, salvo se outro prazo for
legalmente fixado.

Se um parecer obrigatério e néo
vinculante deixar de ser emitido no prazo
fixado, o processo néo tera seguimento
até a respectiva apresentagao,
responsabilizando-se quem der causa ao
atraso.

A respeito da Lei de Improbidade
Administrativa (Lei n® 8.429/1992), analise
as assertivas e assinale a alternativa que
aponta as corretas.

O agente publico que frustra a licitude
de concurso publico esta sujeito as
cominagoées dos atos de improbidade
administrativa que atentam contra os
principios da Administracao Publica.
Sera punido, com pena de suspensao, o
agente publico que se recusar a prestar
declaragcdo dos bens dentro do prazo
determinado.

A perda da fung¢ao publica e a suspensao
dos direitos politicos s6 se efetivam
com o transito em julgado da sentenca
condenatéria.

A aplicagao das san¢oes previstas nesta
Lei independe da aprovagao ou rejeicao
das contas pelo Tribunal de Contas.

Apenas | e IV.
Apenas Il e lll.
Apenas I, Il e lll.
Apenas |, lll e IV.
Apenas I, lll e IV.
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(€)

(D)

(E)

43.

(A)

(B)

(€)
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De acordo com a Lei do Pregdo (Lei
n° 10.520/2002), assinale a alternativa
correta.

A equipe de apoio devera ser integrada em
sua totalidade por servidores ocupantes
de cargo efetivo, preferencialmente
pertencentes ao quadro permanente da
entidade promotora do evento.

E vedado adotar a modalidade de pregéo
nas compras e contratacbes de bens e
servigos comuns quando efetuadas pelo
sistema de registro de precgos.

O prazo fixado para apresentacdo das
propostas, contado a partir da publicagao
do aviso, ndo pode ser inferior a 5 (cinco)
dias uteis.

Para bens e servigos comuns acima de R$
150.000,00 (cento e cinquenta mil reais)
é facultado exigir garantia da proposta no
valor de 5% (cinco por cento) do objeto.

O acolhimento de eventual recurso
interposto contra a declaragado do vencedor
acarreta a invalidagdo apenas dos atos
insuscetiveis de aproveitamento.

Guilherme tem 17 anos e possui ensino
fundamental completo. De posse de
sua CTPS e buscando seu primeiro
emprego, apresentou curriculo e fez
entrevista na empresa Brinquedos e
Cia Ltda., loja do comércio varejista de
brinquedos, para preencher a vaga de
auxiliar administrativo. A jornada de
trabalho a ser cumprida é das 8h as 17h,
com 1 hora de intervalo para repouso e
alimentagdo, de segunda-feira a sexta-
feira. Considerando as disposicoes
legais aplicaveis a espécie, é correto
afirmar que

Guilherme podera ser contratado, com a
devida anotacdo em CTPS, para exercer a
funcao disponibilizada, posto que é maior
de 16 anos, podendo, nesse caso, assinar
os recibos de pagamento bem como a
rescisdo do contrato de trabalho, se esta
vier a ocorrer antes que ele complete 18
anos.

Guilherme podera ser contratado somente
na condicdo de aprendiz, com a devida
anotacao do contrato em sua CTPS.
Guilherme podera ser contratado, com a
devida anotacdo em CTPS, para exercer a
funcao disponibilizada, posto que é maior de
16 anos, podendo, nesse caso, assinar os
recibos de pagamento. E, ainda, permitida a
prorrogacéo da jornada de trabalho por até

44.

(A)

45.
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mais 2 (duas) horas, independentemente
de acréscimo salarial, desde que tal
possibilidade seja prevista por convengao
ou acordo coletivo de trabalho, devendo ser
0 excesso de horas em um dia compensado
pela diminuicdo em outro, observado o
limite maximo de 48 horas semanais.
Guilherme podera ser contratado, com a
devida anotagcdo em CTPS, para exercer a
funcao disponibilizada, posto que é maior de
16 anos, podendo, nesse caso, assinar 0s
recibos de pagamento. Nao sera permitida
a prorrogagao de jornada de trabalho, em
qualquer hipétese.

Guilherme podera ser contratado, com a
devida anotacdo em CTPS, para exercer a
funcao disponibilizada, posto que é maior de
16 anos, podendo, nesse caso, assinar 0s
recibos de pagamento. E, ainda, permitida a
prorrogacdo da jornada de trabalho por até
mais 2 (duas) horas, independentemente
de acréscimo salarial, desde que haja
autorizagao dos pais ou responsaveis e seja
respeitado o horario das aulas.

Emrelacdo as férias, assinale aalternativa
INCORRETA.

As férias poderao ser divididas em até trés
periodos, sendo que um deles devera ser
superior a 14 dias corridos.

O empregado que, no curso do periodo
aquisitivo, deixar o emprego e néo
for readmitido no prazo de 60 dias
subsequentes a sua saida nao tera direito
a inclusao desse periodo na contagem das
férias caso retorne ao emprego.

A época do gozo das férias sempre atendera
o interesse do empregado.

O empregado tera direito a 18 dias corridos
de férias, caso houver faltado ao trabalho
injustificadamente de 15 a 23 dias, sendo
vedado o inicio do gozo respectivo no
periodo de dois dias que antecede os
feriados ou repouso semanal remunerado.
E vedado o inicio das férias no periodo de
dois dias que antecederem feriados ou dias
de repouso semanal remunerado.

José é funcionario do Bar e Petiscaria
Hora Feliz Ltda. na fungcdo de gargcom,
com registro em CTPS. Recebe o salario
previsto em convencao coletiva da
categoria. Além disso, recebe gorjetas
pagas espontaneamente pelos
clientes. O estabelecimento ainda cobra
dos clientes taxa de servigo, a razao de
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10% dos itens consumidos, cujo valor é
destinadoadistribuicaoaos empregados.
A empresa fornece, também, uniforme
a todos os empregados, a ser utilizado
no local de trabalho para a prestagao do
servigo. Diante do exposto, no que se
refere a remuneragcao do empregado, é
correto afirmar que

tanto a importancia dada pelos clientes
espontaneamente a José quanto o valor
cobrado pela empregadora a titulo de taxa
de servigo sdo considerados gorjeta.

o uniforme fornecido pela empresa a José
integra sua remuneracgao.

as gorjetas recebidas por José dos clientes
ndo integram sua remuneracao.

somente é considerada gorjetaaimportancia
dada pelos clientes espontaneamente a
José.

a taxa de servico cobrada pelo
estabelecimento, nos termos do enunciado,
nao integra a remuneragao do empregado.

Henrique foi contratado pela Loja
de Conveniéncia Aki Tem Tudo, que
funciona 24 horas, para exercer a fungao
de atendente no horario das 21h de
um dia as 6h do outro, com 1 hora de
intervalo para repouso e alimentagao.
Diante dessa realidade contratual, é
correto afirmar que

Henrique tera direito ao pagamento do
adicional noturno de 20% sobre o valor da
hora normal, devendo ser considerada a
hora reduzida de 52 minutos e 30 segundos,
além de horas extras noturnas. E devido
o adicional respectivo e a computacao da
hora reduzida das 22h até as 5h. O adicional
noturno integrard a base de calculo das
horas extras prestadas em periodo noturno,
vez que laboradas em condigbes de maior
desgaste fisico e mental. O adicional
noturno, porque pago com habitualidade,
integra o salario do empregado para todos
os efeitos.

Sera devido a Henrique o pagamento do
adicional noturno de 20% sobre o valor da
hora normal, devendo ser considerada a
hora reduzida de 52 minutos e 30 segundos,
além de horas extras noturnas. E devido
o adicional respectivo e a computacao da
hora reduzida das 22h até as 5h. O adicional
noturno integrara a base de calculo das
horas extras prestadas em periodo noturno,
vez que laboradas em condi¢des de maior
desgaste fisico e mental. Adicional noturno

ANALISTA JUDICIARIO
AREA ADMINISTRATIVA

e adicional horas extras, porque pagos
com habitualidade, integram o salario do
empregado para todos os efeitos.

Henrique tera direito ao pagamento do
adicional noturno de 20% sobre o valor
da hora normal, devendo ser considerada
a hora reduzida de 52 minutos e 30
segundos. E devido o adicional respectivo
e a computagao da hora reduzida das 22h
até as 6h. E devida uma hora extra normal,
sem considerar, para o calculo respectivo,
o0 adicional noturno. Adicional noturno
e adicional horas extras, porque pagos
com habitualidade, integram o salario do
empregado para todos os efeitos.

Sera devido a Henrique o pagamento do
adicional noturno de 20% sobre o valor da
hora normal, devendo ser considerada a
hora reduzida de 52 minutos e 30 segundos,
além de horas extras noturnas. E devido
o adicional respectivo e a computacio da
hora reduzida das 22h até as 6h. O adicional
noturno integrara a base de calculo das
horas extras prestadas em periodo noturno,
vez que laboradas em condi¢gdes de maior
desgaste fisico e mental. Adicional noturno
e adicional horas extras, porque pagos
com habitualidade, integram o salario do
empregado para todos os efeitos.

Henrique tera direito ao pagamento do
adicional noturno, de 20% sobre o valor da
hora normal, devendo ser considerada a
hora reduzida de 52 minutos e 30 segundos,
além de horas extras noturnas. E devido
o adicional respectivo e a computagéo
da hora reduzida das 22h até as 6h. O
adicional noturno ndo integrara a base de
calculo das horas extras. Adicional noturno
e adicional horas extras, porque pagos
com habitualidade, integram o salario do
empregado para todos os efeitos.
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Em relagdo as atividades consideradas
perigosas e o direito ao adicional de
periculosidade, assinale a alternativa
INCORRETA.

O empregado exposto permanentemente
ou que, de forma intermitente, sujeita-se a
condigbes de risco, faz jus ao recebimento
do adicional de periculosidade. O
adicional de periculosidade é indevido tao
somente quando o contato ou exposicao a
atividades ou operagbes perigosas ocorre
eventualmente, ou seja, de forma fortuita,
ou mesmo que seja habitual, ocorra por
periodo de tempo muito reduzido.

O empregado exposto permanentemente
ou que, de forma intermitente ou eventual,
assim considerada a fortuita, sujeita-se a
condi¢cbes de risco faz jus ao recebimento
do adicional de periculosidade.

O adicional de periculosidade legalmente
estabelecido é de 30% sobre o salario do
trabalhador, sem os acréscimos resultantes
de gratificacdes, prémios ou participacoes
nos lucros da empresa e, quando pago
com habitualidade, integra o salario do
empregado para todos os efeitos.

O trabalhador que desempenha suas
funcdes em motocicleta, como os motoboys,
tem direito ao recebimento do adicional de
periculosidade.

E invalida a clausula de acordo ou
convencao coletiva de trabalho fixando o
adicional de periculosidade em percentual
inferior ao estabelecido em lei, ainda que
proporcional ao tempo de exposigdo ao
risco.

Adata-base da categoriados empregados
das empresas do setor de confecgao
na cidade de Cerro Azul é 1 de junho
e, assim, iniciaram-se as negociacoes
entre as entidades patronal e obreira
para que seja firmada a convengao
coletiva da categoria, a viger a partir de
1 de jun. de 2018. Poderao ser firmados,
ainda, eventuais acordos coletivos de
trabalho entre a entidade sindical dos
trabalhadores e determinadas empresas.
As partes envolvidas em tais negociagoes
deverao ter ciéncia de que a convengao
coletiva e o acordo coletivo de trabalho
tém prevaléncia sobre a lei em caso de
regime de sobreaviso; adicional por
remuneragao para as atividades penosas,
insalubres ou perigosas; repouso semanal
remunerado.

(E)
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troca do dia de feriado; remuneracido por
produtividade; prorrogacdo de jornada em
ambientes insalubres, sem licenga prévia
das autoridades competentes do Ministério
do Trabalho.

numero de dias de férias devidos ao
empregado; participacdo nos lucros ou
resultados da empresa; banco de horas
anual.

remuneragdo do servico extraordinario
superior, no minimo, em 50% (cinquenta
por cento) a do normal; pacto quanto a
jornada de trabalho, observados os limites
constitucionais; plano de cargos, salarios
e funcbes compativeis com a condicao
pessoal do empregado.

teletrabalho; trabalho intermitente; seguro
contra acidente de trabalho, a cargo do
empregador.

Em relagcao a competéncia da Justica
do Trabalho, assinale a alternativa
INCORRETA.

A Constituicao federal ampliou
a competéncia da Justica do Trabalho,
atribuindo a esta poderes para dirimir
conflitos decorrentes das relacbes de
trabalho e ndo somente relagdes de
emprego.

A Justica do Trabalho compete processar e
julgar as agdes que envolvam representacgao
sindical entre sindicatos, entre sindicatos
e trabalhadores e entre sindicatos e
empregadores.

A Justica do Trabalho é competente para
processar e julgar mandados de seguranca,
habeas corpus e habeas data quando o ato
questionado envolver matéria sujeita a sua
jurisdicéo.

A Justica do Trabalho é competente para
processar e julgar agdes de indenizagéo por
dano moral ou patrimonial, decorrentes da
relacao de trabalho.

A Justica do Trabalho compete processar e
julgar as agdes que envolvam representagao
sindical entre sindicatos, entre sindicatos
e trabalhadores, entre sindicatos e
empregadores e demandas de qualquer
natureza entre empregadores que fagam
parte de um mesmo sindicato patronal.

Relativamente a distribuicao do 6nus da
prova, assinale a alternativa correta.

Vige, na sistematica de distribuicdo do
6nus da probante no processo do trabalho,
a distribuicdo dindmica 6nus da prova,
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prevista originariamente no CPC de 2015
(art. 373, § 1°). Assim, nos casos previstos
em lei ou diante de peculiaridades da
causa relacionadas a impossibilidade ou a
excessiva dificuldade de cumprir o encargo
probatdrio ou, ainda, a maior facilidade de
obtencao da prova do fato contrario, podera
0 juizo atribuir o 6nus da prova de modo
diverso.

O juizo podera atribuir o 6nus da prova
de modo diverso, desde que o faga por
decisdo fundamentada, o que devera ser
feito na audiéncia de conciliagado, tendo a
parte reclamada apresentado contestacao
escrita.

A decisdo que atribuir o 6nus da prova de
modo diverso sera proferida na abertura
da audiéncia de instrugcdo, ndo sendo
permitido, por tal motivo, o adiamento da
audiéncia respectiva.

O juizo podera atribuir o 6nus da prova de
modo diverso, desde que o faga por decisao
fundamentada, o que devera ser feito na
abertura da audiéncia de instrugdo, n&o
sendo possivel a parte a qual o encargo
probatdrio foi transferido desincumbir-se de
tal 6nus.

No direito do trabalho, a prova das alegagobes
incumbe a parte que as fizer, sendo
irrelevante se uma das partes apresenta
impossibilidade ou excessiva dificuldade de
cumprir seu encargo probatério.

No que se refere as custas no ambito
da Justica do Trabalho, é INCORRETO
afirmar que

as custas serdo calculadas sobre o valor da
causa quando houver condenacao.

sdo isentos do pagamento de custas: a
Unido; os Estados; o Distrito Federal; os
Municipios e respectivas autarquias e
fundacdes publicas federais, estaduais
OuU municipais que nao explorem atividade
econdmica; o Ministério Publico do Trabalho;
os beneficiarios de justi¢a gratuita.

as custas serédo calculadas sobre o valor da
causa quando houver extingdo do processo
sem julgamento do mérito.

as custas se destinam a remunerar os
gastos do erario e ndo a garantia do juizo.
nas acbes de qualquer natureza, de
competéncia da Justica do Trabalho, bem
como nas demandas propostas perante a
Justica Estadual, no exercicio da jurisdicdo
trabalhista, as custas relativas ao processo
de conhecimento incidirdo a base de 2%,
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observado o valor minimo de R$ 10,64 e o
maximo de quatro vezes o limite maximo dos
beneficios do Regime Geral de Previdéncia
Social.

Rita ingressou com reclamagao em face
da empresa Padaria Pao Quentinho
Ltda., pleiteando o pagamento de horas
extraordinarias e diferengcas salariais
para o piso da categoria estabelecido
em instrumento normativo. Apresentou
pedido certo e quantitativamente
determinado, indicando como valor da
causa o importe de R$ 11.500,00. Diante
de tais consideragoes, é correto afirmar
que

a sentenga nesse processo, da qual
devera constar relatério, fundamentacgao e
dispositivo, mencionara os elementos de
convicgao do juizo, com resumo dos fatos
relevantes ocorridos em audiéncia.

a audiéncia sera, obrigatoriamente, una,
sendo permitida a oitiva de até duas
testemunhas para cada parte, mas a
reclamante tera o prazo de 05 dias para
se manifestar acerca da contestacdo e
documentos.

todos os incidentes e excegdes que possam
interferir no prosseguimento da audiéncia
e do processo serdo decididos por ocasido
da sentenga, em razdo da natureza célere
dessa modalidade de rito processual, ao fito
de se evitar intercorréncias na realizacio da
audiéncia, que deve ser una.

todas as provas serdo produzidas na
audiéncia de instrugéo e julgamento, desde
gue requeridas previamente.

vigora, no caso em analise, o Principio
Dispositivo, posto que o magistrado possui
liberdade para ordenar a producido das
provas que julgar pertinentes, para excluir
ou limitar as que julgar impertinentes,
excessivas ou protelatérias, bem como para
aprecia-las e dar especial valor as regras de
experiéncia comum ou técnica.
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Orlando, empregado domeéstico
devidamente representado no processo
por procurador constituido, obteve
sentenga de parcial procedéncia em
reclamatoria trabalhista ajuizada
perante a Justica do Trabalho em face de
Eustaquio, a qual transitou em julgado
em 26 de mar. de 2018. Liquidada a
sentenca, obteve-se o importe total de R$
35.500,00, ai incluso principal, encargos,
custas, contribuicoes previdenciarias
e honorarios. Diante do exposto, no
que se refere a execugdo dos créditos
perseguidos na reclamatéria em analise,
assinale a alternativa correta.

Garantida a execucdo ou penhorados os
bens, terda o executado 8 dias uteis para
oposi¢cdo de embargos a execugao.

O mandado de citacdo devera conter,
obrigatoriamente, a decisdo exequenda.

Os embargos e as impugnacbes a
liguidacdo apresentadas pelos credores
trabalhista e previdenciario serao julgados
separadamente.

Garantida a execucdo ou penhorados os
bens, tera o executado 15 dias uteis para
oposigao de embargos a execugao.

A citacdo do executado podera ser feita
por carta com aviso de recebimento. Se o
executado, procurado por duas vezes no
periodo de 48 horas, ndo for encontrado,
far-se-a citagdo por edital, publicado no
jornal oficial ou, na falta deste, afixado na
sede do Juizo, durante 5 dias.

No que se refere a licenga paternidade,
assinale a alternativa correta.

Ao empregado ¢é garantido o direito
de ausentar-se do trabalho por 3 dias
consecutivos quando do nascimento do
filho, no decorrer da primeira semana, sendo
o periodo de licenga irredutivel. Tal direito é
indisponivel, ndo podendo ser alterado por
legislagdo infraconstitucional, tampouco
negociado pelas partes, individualmente ou
através de acordos ou convengoes coletivas
de trabalho.

O empregado tem direito de ausentar-se
do trabalho por 5 dias uteis, alternados
ou corridos, a sua escolha, no decorrer do
primeiro més de nascimento do filho. Tal
direito é indisponivel e a quantidade de dias
de licencga é irredutivel.

O empregado podera deixar de comparecer
ao servigo por 5 dias consecutivos em caso
de nascimento do filho, no decorrer da

(E)
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primeira semana. Contudo, tal direito pode
ser reduzido ou até suprimido totalmente
por acordos ou convengdes coletivas de
trabalho.

E garantido ao empregado o direito
de ausentar-se do trabalho por 5 dias
consecutivos quando do nascimento do
filho, no decorrer da primeira semana, sendo
o periodo de licenga irredutivel. Tal direito é
indisponivel, ndo podendo ser alterado por
legislagdo infraconstitucional, tampouco
negociado pelas partes, individualmente ou
através de acordos ou convengdes coletivas
de trabalho.

Ao empregado € garantido o direito de
ausentar-se do trabalho por 5 dias quando
do nascimento do filho, no decorrer da
primeira semana, sendo o periodo de
licenca irredutivel. Todavia, o empregador
podera descontar do salario do trabalhador
os dias correspondentes a licenga, que
serao equiparados a faltas injustificadas.

Antonio foi admitido, com registro em
CTPS, na funcdo de entregador, na
empresa Roupa Bonita Confecgbes Ltda.
em 1 de dez. de 2017 e foi demitido,
sem justa causa, em 30 de mar. de
2018. Cumpria horario das 8h as 18h.
Nao recebeu as verbas rescisdrias e
outros direitos trabalhistas. Os sécios
da empregadora sdo Paulo e Pedro, os
quais também sdo sécios da empresa
Roupa Bonita Tecelagem Ltda. A qual
fabrica e fornece os tecidos para a Roupa
Bonita Confec¢bes. Paulo e Pedro séo
socios, também, da Livraria Boa Leitura
Ltda. e Delicia Bolos e da Doces Finos
Ltda. Dessa ultima empresa, fazem parte
do quadro social, também, José e Joao.
Ocorre que Antdénio prestava servigos
com registro em CTPS para a empresa
Roupa Bonita Confecgdes Ltda., mas,
diariamente, desde o inicio do pacto
laboral, auxiliava o entregador da Roupa
Bonita Tecelagem Ltda. das 18h15 as
20h15. Diante do exposto, assinale
a alternativa que apresenta quais
empresas sao legitimas para integrar o
polo passivo da reclamatéria trabalhista
ajuizada pelo ex-empregado, bem como
com qual ou quais empresas este podera
ver declarado o vinculo empregaticio.

As empresas Roupa Bonita Confecgoes

e Roupa Bonita Tecelagem seréo
responsaveis solidarias pelo crédito
20
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perseguido na reclamatoria trabalhista.
Nesse caso, Antonio tera direito a declaragao
de vinculo empregaticio também em face
da Roupa Bonita Tecelagem, pois o fato de
que este, habitualmente, prestou servigos
a essa empresa gerou a existéncia de um
segundo contrato de trabalho, coexistente
com o primeiro.

As quatro empresas listadas no enunciado,
tendo em vista que Pedro e Paulo integram o
quadro social de todas, serao responsaveis
solidarias pelo crédito perseguido na
reclamatéria trabalhista. Nesse caso,
Antonio ndo tera direito a declaragdo de
vinculo empregaticio em face da Roupa
Bonita Tecelagem.

As empresas Roupa Bonita Confecgoes

e Roupa Bonita Tecelagem serao
responsaveis solidarias pelo crédito
perseguido na reclamatoria trabalhista.

Todavia, Antbonio nado tera direito a
declaracdo de vinculo empregaticio em
face da empresa Roupa Bonita Tecelagem,
pois a prestacao de servigcos a mais de uma
empresa do mesmo grupo econdmico ndo
caracteriza a coexisténcia de mais de um
contrato de trabalho.

As quatro empresas listadas no enunciado,
tendo em vista que Pedro e Paulo integram
0 quadro social de todas. Nesse caso,
Antdnio tera direito a declaracéo de vinculo
empregaticio também em face da Roupa
Bonita Tecelagem, pois o fato de que este,
habitualmente, prestava servicos para essa
empresa gerou a existéncia de um segundo
contrato de trabalho.

As empresas Roupa Bonita Confecgoes
e Roupa Bonita Tecelagem e Livraria Boa
Leitura serao responsaveis solidarias, tendo
em vista que Pedro e Paulo integram o
quadro social de todas. Nesse caso, Antonio
nao tera direito a declaragdo de vinculo
empregaticio também em face da Roupa
Bonita Tecelagem, pois o fato de que este,
habitualmente, prestava servicos para essa
empresa gerou a existéncia de um segundo
contrato de trabalho.

Em relacdo a rescisdo do contrato de
trabalho, assinale a alternativa correta.

A alteragdo do quadro societario da
empregadora constituida por sociedade
limitada constitui justa causa para
empregado rescindir o contrato de trabalho.
Em se tratando o empregador de empresa
constituida por sociedade limitada, a morte
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de qualquer dos so6cios quotistas constitui
justa causa para o empregado rescindir o
contrato de trabalho.

A instauragcdo de inquérito policial em
face do empregado constitui justa causa
para rescisdo do contrato de trabalho pelo
empregador.

Em caso de culpa reciproca no ato que
determinou a rescisdo do contrato de
trabalho, o tribunal de trabalho reduzira em
um tergo a indenizac&o que seria devida em
caso de culpa exclusiva do empregador.

A perda da habilitagcdo ou dos requisitos
estabelecidos em lei para o exercicio da
profissdo em decorréncia de conduta dolosa
do empregado constitui justa causa para o
empregador rescindir o contrato de trabalho.

Na atuacdo de suas atividades, vocé é
submetido a avaliagcdo e desempenho.
Se nesse processo de sua avaliagao
no trabalho participarem o seu chefe,
seus colegas, seus subordinados e
também os fornecedores e os clientes,
enfim, participarem todas as pessoas
que mantém alguma interagdo com
vocé, qual sera o método de avaliagao
desenvolvido?

Avaliacéo pela equipe.

Avaliagéo para cima.

Avaliagdo pela comisséo.

Avaliagdo 360 graus.

Avaliagao auto-suficiente.

Assinale a alternativa que apresenta o
instrumento criado pelo Governo Federal
do Brasil cuja missido é promover a
gestao publica de exceléncia, visando
contribuir para a qualidade dos servigos
publicos prestados ao cidadao e para o
aumento da competitividade do pais.
Programa de Qualidade e Participagdo na
Administracdo Publica (QPAP).

Programa de Qualidade no Servigo Publico
(PQSP).

Programa Nacional de Desburocratizagao.
Comissao de Simplificagao Burocratica.
Gespubilica.
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Dentro do que se considera como pilares
para um modelo de gestdao publica de
exceléncia, o papel do Ciclo PDCA nesse
modelo é garantir que as realizagoes
alcangaréo os objetivos.

acompanharao os planos.

serao eficazes e atuais.

cumprirdo o programa.

atenderdo aos interesses.

O planejamento estratégico de pessoas
nas organizagoées se refere a maneira
como a fun¢ao de RH

pode contribuir para o alcance dos objetivos
organizacionais e, simultaneamente,
favorecer e incentivar o alcance dos
objetivos individuais dos funcionarios.
determina a priorizagdo dos objetivos
organizacionais em detrimento  do
favorecimento e incentivo dos obijetivos
individuais dos funcionarios.

influencia na definicdo dos objetivos
individuais dos funcionarios, para que
esses objetivos estejam alinhados com a
realizac&o dos objetivos organizacionais.
condiciona, subordina e controla a
realizagdo dos objetivos individuais dos
funcionarios ao alcance e cumprimento de
todos os objetivos organizacionais.

coloca a necessidade de alcance dos
objetivos organizacionais e, ao mesmo
tempo, desestimula o alcance dos objetivos
individuais dos funcionarios.

ATENCAO!
NAO SE ESQUEGA de marcar, na Folha de
Respostas, o nimero de sua prova indicado
na capa deste caderno.
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