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PLANO DE ESTUDOS - IBGE

RECENSEADOR - INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E
ESTATISTICA - IBGE

ORGAO: Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE

ESTADO (S): Nacional

CARGO: RECENSEADOR

STATUS: ABERTO

VAGAS: 181.898

NIVEL: Fundamental Completo

REMUNERACAO: por producio

BANCA: CEBRASPE www.cebraspe.org.br

DATA DA INSCRICAO: 10h 23/02/2021 até as 23h59min do dia 19/03/2021(horario
oficial de Brasilia/DF)

VALOR DA INSCRICAO: R$ 25,77

DATA DA PROVA: 25/04/2021 - Tarde

DATA DO GABARITO PRELIMINAR: 26/04/2021

NUMEROS DE QUESTOES: 50 (duragio da prova: 4h)

FORMATO: Multipla Escolha (5 Alternativas: “A”, “B”, “C”, “D” e “E”)
REDACAO: Nio

VALIDADE DO CONCURSO: 01 ano

EDITAL (2020): http://www.cebraspe.org.br/concursos/ibge 20

8 DA PROVA OBIETIVA
8.1 Serd aplicada prova objetiva, de cardter eliminatorio e classificatdério, conforme o quadro a seguir.

PROVA/TIPO DISCIPLINA NUMERO DE QUESTOES CARATER
Lingua Portuguesa 10
8 - g Eliminatério
. Matematica 10
Objetiva - - T e
Etica no Servico Plblico 5 dlassificatério
Conhecimentos Técnicos 25

LINGUA PORTUGUESA

1 Compreensao e interpretacao de textos de géneros variados. 2 Reconhecimento de tipos
e géneros textuais. 3 Dominio da ortografia oficial. 4 Dominio dos mecanismos de coesdo
textual. 4.1 Emprego de elementos de referenciacdo, substituicao e repeticao, de conectores e
de outros elementos de sequenciacdo textual. 4.2 Emprego de tempos e modos verbais. 5
Dominio da estrutura morfossintatica do periodo. 5.1 Emprego das classes de palavras. 5.2
Relagdes de coordenacdo entre oragoes e entre termos da oracao. 5.3 Relacdes de subordinacao
entre oracgoes e entre termos da oracdo. 5.4 Emprego dos sinais de pontuagdo. 5.5 Concordancia
verbal e nominal. 5.6 Regéncia verbal e nominal. 5.7 Emprego do sinal indicativo de crase. 5.8
Colocagdo dos pronomes atonos. 6 Reescrita de frases e paragrafos do texto. 6.1 Significacdo
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das palavras. 6.2 Substituicdo de palavras ou de trechos de texto. 6.3 Reorganizacdo da
estrutura de oracdes e de periodos do texto. 6.4 Reescrita de textos de diferentes géneros e
niveis de formalidade.

ETICA NO SERVICO PUBLICO

1 Cédigo de Etica do IBGE (disponivel para download nos enderecos eletrénicos
https://biblioteca.ibge.gov.br/visualizacao/livros/1iv98031.pdf no
http://www.cebraspe.org.br/concursos/ibge_20_recenseador). 2 Lei n? 8.112/1990 e suas
alteragdes (art. 116, incisos I a IV, inciso V, alineas a e c, incisos VI a XII e paragrafo unico; art.
117, incisoslaVleIX a XIX; art. 118 a art. 126; art. 127, incisos I a IllI; art. 132, incisos I a VII, e
[X a XIII; art. 136 a art. 141; art. 142, incisos I, primeira parte, [l e II], e § 12 a §49).

MATEMATICA

1 Numeros reais. 1.1 Operacdes e problemas. 2 Porcentagens. 2.1 Problemas que
envolvem calculo de percentuais. 3 Fungdo do 12 grau. 3.1 Representac¢des algébrica e grafica.
4 Grandezas diretamente proporcionais e grandezas inversamente proporcionais. 5 Resolucao
de equagdes do 22 grau. 6 Unidades de medida (de comprimento, volume, capacidade, tempo,
massa, temperatura e area) e resolucdo de problemas envolvendo grandezas (comprimento,
volume, capacidade, tempo, massa, temperatura e area). 7 Problemas envolvendo o calculo de
area e perimetro de figuras planas e volume. 8 Leitura de mapas e plantas baixas. 9 Localizagdo
e movimentacao utilizando mapas e plantas baixas. 10 Leitura e interpretacdo de tabelas e
graficos.

CONHECIMENTOS TECNICOS

1 Conhecimentos técnicos aplicados no Censo Demografico 2021 (Apostila - “Estudos dos
Conhecimentos Técnicos” disponivel no endereco
http://www.cebraspe.org.br/concursos/ibge_20_recenseador para download. O mesmo
conteudo da Apostila estd disponivel em Curso EAD on-line no site
https://censo2021.ibge.gov.br/sobre/treinamento21.html).

AGENTE CENSITARIO MUNICIPAL (ACM) — INSTITUTO

BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA - IBGE

ORGAO: Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE
ESTADO (S): Nacional

CARGO: AGENTE CENSITARIO MUNICIPAL (ACM)

STATUS: ABERTO

VAGAS: 5.450

NIVEL: Médio Completo

REMUNERACAO: R$ 2.100,00

BANCA: CEBRASPE www.cebraspe.org.br

DATA DA INSCRICAO: 10h 19/02/2021 até as 23h59min do dia 15/03/2021(horario
oficial de Brasilia/DF)

VALOR DA INSCRICAO: R$ 39,49

DATA DA PROVA: 18/04/2021

MUDE SUA VIDA!


https://www.alfaconcursos.com.br/
http://www.cebraspe.org.br/

alfaconcursos.com.br

DATA DO GABARITO PRELIMINAR: 19/04 /2021 - a partir das 19h
NUMEROS DE QUESTOES: 60 (duracio da prova: 4h)

FORMATO: Multipla Escolha (5 Alternativas: “A”, “B”, “C”, “D” e “E”)
REDACAO: Nio

VALIDADE DO CONCURSO: 1 ano

EDITAL (2020): http://www.cebraspe.org.br/concursos/ibge 20 agente

DAS PROVAS:

8 DA PROVA OBIJETIVA
8.1 Serd aplicada apenas uma prova objetiva para ambas as fun¢Ges, de carater eliminatdrio e classificatério,
conforme o quadro a seguir.

NUMERO DE
PROVA/TIPO DISCIPLINA QUESTOES CARATER
Lingua Portuguesa 10
Raciocinio Légico Quantitativo 10 N
- . IR Eliminatdrio
- Etica no Servigo Publico 5
Objetiva Nocbes de Administracdo/Situacdes €
¢ . ¢ ¢ 15 classificatorio
Gerenciais
Conhecimentos Técnicos 20

CONHECIMENTOS BASICOS

LINGUA PORTUGUESA

LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreensio e interpretagio de textos de géneros variados. 2
Reconhecimento de tipos e géneros textuais. 3 Dominio da ortografia oficial. 4 Dominio dos
mecanismos de coesdo textual. 4.1 Emprego de elementos de referenciacao, substituicdo e
repeticao, de conectores e de outros elementos de sequenciacdo textual. 4.2 Emprego de
tempos e modos verbais. 5 Dominio da estrutura morfossintatica do periodo. 5.1 Emprego das
classes de palavras. 5.2 Relagdes de coordenagdo entre oragdes e entre termos da oragdo. 5.3
Relagdes de subordinacao entre oragdes e entre termos da oracao. 5.4 Emprego dos sinais de
pontuacdo. 5.5 Concordancia verbal e nominal. 5.6 Regéncia verbal e nominal. 5.7 Emprego do
sinal indicativo de crase. 5.8 Colocacdo dos pronomes atonos. 6 Reescrita de frases e paragrafos
do texto. 6.1 Significacdo das palavras. 6.2 Substituicao de palavras ou de trechos de texto. 6.3
Reorganizacdo da estrutura de oracdes e de periodos do texto. 6.4 Reescrita de textos de
diferentes géneros e niveis de formalidade.

RACIOCINIO LOGICO QUANTITATIVO

1 Estruturas légicas. 2 Légica de argumentagdo. 3 Diagramas logicos. 4 Aritmética. 5
Leitura e interpretacdo de tabelas e graficos.

ETICA NO SERVICO PUBLICO

1 Cédigo de Etica do IBGE (disponivel para download nos enderecos eletrdnicos
https://biblioteca.ibge.gov.br/visualizacao/livros/1iv98031.pdf e
http://www.cebraspe.org.br/concursos/ibge_20_agente 2 Lei n? 8.112/1990 e suas alteragdes
(art. 116, incisos [ a IV, inciso V, alineas a e ¢, incisos VI a XII e paragrafo tUnico; art. 117, incisos
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[aVlelXaXIX;art. 118 aart. 126; art. 127, incisos I a Ill; art. 132, incisos I a VII, e IX a XIII; art.
136 a art. 141; art. 142, incisos I, primeira parte, [l e II], e §12 a §492).

NOCOES DE ADMINISTRACAO/ SITUACOES GERENCIAIS

1 Aspectos gerais da administracdo. Organizacdbes como sistemas abertos. 2 Fungoes
administrativas. 2.1 Planejamento, organizacao, direcdo e controle. 3 Motiva¢do, comunica¢do
e lideranca. 4 Processo decisorio e resolucdo de problemas. 5 Nog¢des basicas de geréncia e
gestao de organizacoes e de pessoas. 6 Eficiéncia e funcionamento de grupos. O individuo na
organizacao: papéis e interacoes. Trabalho em equipe. Equipes de trabalho. 7 Responsabilidade,
coordenacao, autoridade, poder e delegacdo. 8 Avaliacao de desempenho. 9 Compromisso com
a qualidade nos servigos prestados.

CONHECIMENTOS TECNICOS

1 Conhecimentos técnicos aplicados no Censo Demografico 2021 (Apostila - “Estudos dos
Conhecimentos Técnicos” disponivel no endereco
http://www.cebraspe.org.br/concursos/ibge_20_agente para download.

O mesmo conteddo da Apostila esta disponivel em Curso EAD on-line no site
https://censo2021.ibge.gov.br/sobre/treinamento-21.html).

AGENTE CENSITARIO SUPERVISOR (ACS) — INSTITUTO

BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA - IBGE

ORGAO: Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE

ESTADO (S): Nacional

CARGO: Agente Censitario Supervisor (ACS)

STATUS: ABERTO

VAGAS: 16.959

NIVEL: Médio Completo

REMUNERACAO: R$ 1.700,00

BANCA: CEBRASPE www.cebraspe.org.br

DATA DA INSCRICAO: 10h 19/02/2021 até as 23h59min do dia 15/03/2021(horario
oficial de Brasilia/DF)

VALOR DA INSCRICAO: R$ 39,49

DATA DA PROVA: 18/04/2021

DATA DO GABARITO PRELIMINAR: 19/04/2021 - a partir das 19h
NUMEROS DE QUESTOES: 60 (duracio da prova: 4h)

FORMATO: Multipla Escolha (5 Alternativas: “A”, “B”, “C”, “D” e “E”)
REDACAO: Nio

VALIDADE DO CONCURSO: 1 ano

EDITAL (2020): http://www.cebraspe.org.br/concursos/ibge 20 agente

DAS PROVAS:
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8 DA PROVA OBIJETIVA
8.1 Sera aplicada apenas uma prova objetiva para ambas as fung@es, de cardter eliminatoério e classificatorio,

conforme o quadro a seguir.

NUMERO DE
PROVA/TIP DISCIPLINA ARATER
OVA/TIPO SC QUESTOES ¢
Lingua Portuguesa 10
Raciocinio Légico Quantitativo 10 o
- . PP Eliminatdrio
. Etica no Servico Publico 5
Objetiva Nocbes de Administracdo/Situacdes €
¢ . ¢ ¢ 15 classificatdrio
Gerenciais
Conhecimentos Técnicos 20

GRADE DE ESTUDOS SEMANAL - UNIFICADA - IBGE
RECENSEADOR -ACM E ACS

SEG TER QUA Qul SEX | SAB DOM
%E CONHECIMENT, ~ < | QUESTOES
p QUESTOES
F . : OS TECNICOS '

2 tépicos do edital por semana — lingua portuguesa. ADM e mat

1 tépico por semana RLM

Conhecimentos Técnicos e Etica — estudo avangado — montagem de
resumo e resolucao de exercicios

CONHECIMENTOS BASICOS

LINGUA PORTUGUESA

LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreensio e interpretacdo de textos de géneros variados. 2
Reconhecimento de tipos e géneros textuais. 3 Dominio da ortografia oficial. 4 Dominio dos
mecanismos de coesdo textual. 4.1 Emprego de elementos de referenciacdo, substituicdo e
repeticdo, de conectores e de outros elementos de sequenciacdo textual. 4.2 Emprego de
tempos e modos verbais. 5 Dominio da estrutura morfossintatica do periodo. 5.1 Emprego das
classes de palavras. 5.2 Relagdes de coordenacado entre oragdes e entre termos da oracao. 5.3
Relacdes de subordinacdo entre oragdes e entre termos da ora¢do. 5.4 Emprego dos sinais de
pontuacao. 5.5 Concordancia verbal e nominal. 5.6 Regéncia verbal e nominal. 5.7 Emprego do
sinal indicativo de crase. 5.8 Coloca¢do dos pronomes atonos. 6 Reescrita de frases e paragrafos
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do texto. 6.1 Significacdo das palavras. 6.2 Substituicdo de palavras ou de trechos de texto. 6.3
Reorganizacdo da estrutura de oracdes e de periodos do texto. 6.4 Reescrita de textos de
diferentes géneros e niveis de formalidade.

RACIOCINIO LOGICO QUANTITATIVO

1 Estruturas légicas. 2 Légica de argumentacdo. 3 Diagramas logicos. 4 Aritmética. 5
Leitura e interpretacdo de tabelas e graficos.

ETICA NO SERVICO PUBLICO

1 Cédigo de Etica do IBGE (disponivel para download nos enderecos eletrdnicos
https://biblioteca.ibge.gov.br/visualizacao/livros/1iv98031.pdf e
http://www.cebraspe.org.br/concursos/ibge_20_agente 2 Lei n? 8.112/1990 e suas alteracoes
(art. 116, incisos [ a 1V, inciso V, alineas a e ¢, incisos VI a XII e paragrafo Unico; art. 117, incisos
[aVlelXaXIX;art. 118 aart. 126; art. 127, incisos I a III; art. 132, incisos I a VII, e IX a XIII; art.
136 a art. 141; art. 142, incisos I, primeira parte, [l e II], e §12 a §492).

NOCOES DE ADMINISTRACAO/ SITUACOES GERENCIAIS

1 Aspectos gerais da administracdo. Organizacdes como sistemas abertos. 2 Fungoes
administrativas. 2.1 Planejamento, organizac¢ao, dire¢do e controle. 3 Motiva¢do, comunicac¢ao
e lideranca. 4 Processo decisorio e resolucdo de problemas. 5 Nog¢des basicas de geréncia e
gestdo de organizacoes e de pessoas. 6 Eficiéncia e funcionamento de grupos. O individuo na
organizacdo: papéis e interacdes. Trabalho em equipe. Equipes de trabalho. 7 Responsabilidade,
coordenacado, autoridade, poder e delegacao. 8 Avaliacao de desempenho. 9 Compromisso com
a qualidade nos servigos prestados.

CONHECIMENTOS TECNICOS

1 Conhecimentos técnicos aplicados no Censo Demografico 2021 (Apostila - “Estudos dos
Conhecimentos Técnicos” disponivel no endereco
http://www.cebraspe.org.br/concursos/ibge_20_agente para download.

O mesmo conteddo da Apostila esta disponivel em Curso EAD on-line no site
https://censo2021.ibge.gov.br/sobre/treinamento-21.html).

ETICA - LEI 8112/90

Lei n°® 8.112/1990 e suas alteragdes (art. 116, incisos | a |V, inciso V, alineas a e c,
incisos VI a Xl e paragrafo unico; art. 117, incisos | a VI e IX a XIX; art. 118 a art. 126; art.
127, incisos | a lll; art. 132, incisos | a VII, e IX a XllI; art. 136 a art. 141; art. 142, incisos |,
primeira parte, Il e lll, e §1° a §4°).

ART. 116. SAO DEVERES DO SERVIDOR:
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| - exercer com zelo e dedicagao as atribui¢gdes do cargo;

Il - ser leal as instituicbes a que servir;

[Il - observar as normas legais e regulamentares;

IV - cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;
V - atender com presteza:

a)ao publico em geral, prestando as informagdes requeridas, ressalvadas as
protegidas por sigilo;
C) as requisicdes para a defesa da Fazenda Publica.

VI - levar as irregularidades de que tiver ciéncia em razdo do cargo ao conhecimento da
autoridade superior ou, quando houver suspeita de envolvimento desta, ao conhecimento
de outra autoridade competente para apuracgao;

XII - representar contra ilegalidade, omiss&o ou abuso de poder.

Paragrafo unico. A representagdo de que trata o inciso Xll sera encaminhada pela via
hierarquica e apreciada pela autoridade superior aquela contra a qual é formulada,
assegurando-se ao representando ampla defesa.

DAS PROIBICOES

Art. 117. Ao servidor € proibido: (Vide Medida Provisoria n° 2.225-45, de
4.9.2001)

| - ausentar-se do servico durante o expediente, sem prévia autorizagdo do chefe
imediato;

Il - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento ou
objeto da reparti¢ao;

Il - recusar fé a documentos publicos;

IV - opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo ou
execucao de servico;

V - promover manifestacdo de apreco ou desapreco no recinto da reparticao;

VI - cometer a pessoa estranha a reparticdo, fora dos casos previstos em lei, o
desempenho de atribuigcdo que seja de sua responsabilidade ou de seu subordinado;

IX - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da
dignidade da fungéao publica;

X - participar de geréncia ou administragdo de sociedade privada, personificada ou
nao personificada, exercer o comércio, exceto na qualidade de acionista, cotista ou
comanditario; (Redagao dada pela Lei n® 11.784, de 2008

XlI - atuar, como procurador ou intermediario, junto a reparticbes publicas, salvo
quando se tratar de beneficios previdenciarios ou assistenciais de parentes até o segundo
grau, e de cénjuge ou companheiro;

XII - receber propina, comissao, presente ou vantagem de qualquer espécie, em razdo
de suas atribuicoes;

XIII - aceitar comissao, emprego ou pensao de estado estrangeiro;

XIV - praticar usura sob qualquer de suas formas;

XV - proceder de forma desidiosa;

XVI - utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticao em servicos ou atividades
particulares;

XVII - cometer a outro servidor atribuigbes estranhas ao cargo que ocupa, exceto em
situagdes de emergéncia e transitorias;
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XVIII - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do cargo
ou funcado e com o horario de trabalho;
XIX - recusar-se a atualizar seus dados cadastrais quando
solicitado. (Incluido pela Lei n°® 9.527, de 10.12.97)

DA ACUMULACAO

Art. 118. Ressalvados os casos previstos na Constituicdo, € vedada a acumulagao
remunerada de cargos publicos.

§ 10 A proibicdo de acumular estende-se a cargos, empregos e fungdes em
autarquias, fundagdes publicas, empresas publicas, sociedades de economia mista da
Unido, do Distrito Federal, dos Estados, dos Territérios e dos Municipios.

§ 20 A acumulagao de cargos, ainda que licita, fica condicionada a comprovagao da
compatibilidade de horarios.

§ 30 Considera-se acumulagao proibida a percepgao de vencimento de cargo ou
emprego publico efetivo com proventos da inatividade, salvo quando os cargos de que
decorram essas remuneracdes forem acumulaveis na atividade.

Art. 119. O servidor nao podera exercer mais de um cargo em comissao, exceto no caso
previsto no paragrafo unico do art. 90, nem ser remunerado pela participagdo em 6rgao de
deliberagao coletiva. (Redacao dada pela Lei n® 9.527, de 10.12.97)

Paragrafo unico. O disposto neste artigo ndo se aplica a remuneracao devida pela
participacdo em conselhos de administracao e fiscal das empresas publicas e sociedades
de economia mista, suas subsidiarias e controladas, bem como quaisquer empresas ou
entidades em que a Unido, direta ou indiretamente, detenha participagao no capital social,
observado o que, a respeito, dispuser legislagédo especifica. (Redacgao dada pela
Medida Provisoéria n°® 2.225-45, de 4.9.2001)

Art. 120. O servidor vinculado ao regime desta Lei, que acumular licitamente dois
cargos efetivos, quando investido em cargo de provimento em comisséo, ficara afastado de
ambos os cargos efetivos, salvo na hipétese em que houver compatibilidade de horario e
local com o exercicio de um deles, declarada pelas autoridades maximas dos 6rgaos ou
entidades envolvidos. (Redacgao dada pela Lei n® 9.527, de 10.12.97)

DAS RESPONSABILIDADES

Art. 121. O servidor responde civil, penal e administrativamente pelo exercicio
irregular de suas atribuigdes.

Art. 122. A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou comissivo, doloso ou
culposo, que resulte em prejuizo ao erario ou a terceiros.

§ 10 A indenizagdo de prejuizo dolosamente causado ao erario somente sera
liquidada na forma prevista no art. 46, na falta de outros bens que assegurem a execugao
do débito pela via judicial.

§ 20 Tratando-se de dano causado a terceiros, respondera o servidor perante a
Fazenda Publica, em ag&o regressiva.

§ 30 A obrigacao de reparar o dano estende-se aos sucessores e contra eles sera
executada, até o limite do valor da heranga recebida.

Art. 123. A responsabilidade penal abrange os crimes e contravengdes imputadas ao
servidor, nessa qualidade.

Art. 124. A responsabilidade civil-administrativa resulta de ato omissivo ou comissivo
praticado no desempenho do cargo ou fungéo.
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Art. 125. As sangdes civis, penais e administrativas poderdo cumular-se, sendo
independentes entre si.

Art. 126. A responsabilidade administrativa do servidor sera afastada no caso de
absolvigéo criminal que negue a existéncia do fato ou sua autoria.

Art. 126-A. Nenhum servidor podera ser responsabilizado civil, penal ou
administrativamente por dar ciéncia a autoridade superior ou, quando houver suspeita de
envolvimento desta, a outra autoridade competente para apuracido de informacao
concernente a pratica de crimes ou improbidade de que tenha conhecimento, ainda que em
decorréncia do exercicio de cargo, emprego ou fungéo publica. (Incluido pela Lei
n® 12.527, de 2011)

DAS PENALIDADES

Art. 127. Sao penalidades disciplinares:
| - adverténcia;
Il - suspenséao;
[l - demissao;

ART. 132. A DEMISSAO SERA APLICADA NOS SEGUINTES
CASOS:

| - crime contra a administragao publica;

Il - abandono de cargo;

[l - inassiduidade habitual;

IV - improbidade administrativa;

V - incontinéncia publica e conduta escandalosa, na reparti¢ao;

VI - insubordinagao grave em servigo;

VIl - ofensa fisica, em servigo, a servidor ou a particular, salvo em legitima defesa
propria ou de outrem,;

IX - revelagao de segredo do qual se apropriou em raz&o do cargo;

X - lesao aos cofres publicos e dilapidacédo do patriménio nacional,;

Xl - corrupgao;

XII - acumulagao ilegal de cargos, empregos ou fung¢des publicas;

XIII - transgressao dos incisos X a XVI do art. 117.

Art. 136. A demissao ou a destituicdo de cargo em comissao, nos casos dos incisos |V,
VIIl, X e Xl do art. 132, implica a indisponibilidade dos bens e o ressarcimento ao erario,
sem prejuizo da agao penal cabivel.

Art. 137. A demissao ou a destituicao de cargo em comissao, por infringéncia do art. 117,
incisos IX e Xl, incompatibiliza o ex-servidor para nova investidura em cargo publico federal,
pelo prazo de 5 (cinco) anos. (Vide ADIN 2975)

Paragrafo unico. Nao podera retornar ao servigo publico federal o servidor que for
demitido ou destituido do cargo em comissao por infringéncia do art. 132, incisos |, IV, VIII,
X e XI.

Art. 138. Configura abandono de cargo a auséncia intencional do servidor ao servigo
por mais de trinta dias consecutivos.

Art. 139. Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao servico, sem causa
justificada, por sessenta dias, interpoladamente, durante o periodo de doze meses.
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Art. 140. Na apuragao de abandono de cargo ou inassiduidade habitual, também sera
adotado o procedimento sumario a que se refere o art. 133, observando-se especialmente
que: (Redacgao dada pela Lei n® 9.527, de 10.12.97)

| - a indicagdo da materialidade dar-se-a: (Incluido pela Lei n°® 9.527, de
10.12.97)

a) na hipétese de abandono de cargo, pela indicagao precisa do periodo de auséncia
intencional do servidor ao servigo superior a trinta dias; (Incluido pela Lei n°® 9.527, de
10.12.97)

b) no caso de inassiduidade habitual, pela indicagdo dos dias de falta ao servigo sem
causa justificada, por periodo igual ou superior a sessenta dias interpoladamente, durante
o periodo de doze meses; (Incluido pela Lei n°® 9.527, de 10.12.97)

Il - apds a apresentacao da defesa a comissao elaborara relatorio conclusivo quanto
a inocéncia ou a responsabilidade do servidor, em que resumira as pegas principais dos
autos, indicara o respectivo dispositivo legal, opinara, na hipétese de abandono de cargo,
sobre a intencionalidade da auséncia ao servigo superior a trinta dias e remetera o processo
a autoridade instauradora para julgamento. (Incluido pela Lei n°® 9.527, de 10.12.97)

Art. 141. As penalidades disciplinares serao aplicadas:

| - pelo Presidente da Republica, pelos Presidentes das Casas do Poder Legislativo e
dos Tribunais Federais e pelo Procurador-Geral da Republica, quando se tratar de
demissdo e cassacdao de aposentadoria ou disponibilidade de servidor vinculado ao
respectivo Poder, 6rgédo, ou entidade;

Il - pelas autoridades administrativas de hierarquia imediatamente inferior aquelas
mencionadas no inciso anterior quando se tratar de suspenséao superior a 30 (trinta) dias;

[l - pelo chefe da reparticdo e outras autoridades na forma dos respectivos regimentos
ou regulamentos, nos casos de adverténcia ou de suspenséo de até 30 (trinta) dias;

IV - pela autoridade que houver feito a nomeacgao, quando se tratar de destituicao de
cargo em comissao.

PRESCRICAO

Art. 142. A acgao disciplinar prescrevera:

| -em 5 (cinco) anos, quanto as infragbes puniveis com demissdo, cassagao de
aposentadoria ou disponibilidade e destituigdo de cargo em comissao;

Il - em 2 (dois) anos, quanto a suspensao;

[l - em 180 (cento e oitenta) dias, quanto a adverténcia.

§ 12 O prazo de prescrigdo comega a correr da data em que o fato se tornou
conhecido.

§ 22 Os prazos de prescricdo previstos na lei penal aplicam-se as infragdes
disciplinares capituladas também como crime.

§ 32 A abertura de sindicancia ou a instauragao de processo disciplinar interrompe a
prescricao, até a decisao final proferida por autoridade competente.

§ 42 Interrompido o curso da prescrigdo, o prazo comegara a correr a partir do dia em
que cessar a interrupcgao.

EXERCICIOS

1 - Ana, servidora publica ocupante de cargo efetivo e com fungéo comissionada de chefia
em orgao da Administragao publica federal recusou-se, injustificadamente, a atualizar seus
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dados cadastrais na forma regularmente solicitada pelo 6érgédo de pessoal. Diante de tal
conduta, sujeita-se a penalidade disciplinar de

adverténcia, aplicada por escrito.

b)suspens&o, com prazo maximo de 15 (quinze) dias.

c)destituicdo da fungdo comissionada.

d)suspensédo da fungdo comissionada, pelo prazo maximo de 15 (quinze) dias.
e)suspensao ou, no caso de reincidéncia, demissao.

2- Ano: 2018 Banca: AOCP Org&o: UFOB Provas: AOCP - 2018 - UFOB - Analista de
Tecnologia da Informagéo- Desenvolvimento

A Lei 8.112/90 disciplina os direitos e deveres do servidor publico federal. Em relagao as
proibi¢cdes impostas ao servidor, julgue, como VERDADEIRO ou FALSO, os itens a seguir.

E proibido manter sob sua chefia imediata, em cargo ou fungdo de confianga, parentes até
0 quarto grau.

Certo Errado

3- Ano: 2018 Banca: AOCP Orgdo: UFOB Provas: AOCP - 2018 - UFOB - Analista de
Tecnologia da Informacgéo - Infraestrutura

O servidor publico federal possui deveres perante a Administracdo e o administrado. Em
relagéo aos deveres previstos na Lei 8.112/90, julgue o item a seguir.

O servidor deve cumprir as ordens superiores, nao podendo, em qualquer hipotese, cogitar
sua legalidade.
Certo Errado

4- Ano: 2018 Banca: Quadrix Orgao: CODHAB-DF Provas: Quadrix - 2018 - CODHAB-DF
- Assistente - Técnico em Edificacdes

Conforme a lei e a jurisprudéncia dos tribunais superiores, julgue o item a seguir a respeito
de processo administrativo disciplinar.

A autoridade julgadora nao esta vinculada a penalidade sugerida por comissao disciplinar,
detendo ampla discricionariedade na dosimetria da san¢éo a ser aplicada ao agente faltoso.

Certo Errado

5-Ano: 2018 Banca: VUNESP Org&o: PC-BA Prova: VUNESP - 2018 - PC-BA - Escrivdo de
Policia

Sobre a apuracgéo de infragdo administrativa praticada por agente publico e aplicagado de
sancao disciplinar, de acordo com as disposicdes da Lei Federal n® 8.112/1990 e alteracbes
posteriores, € correto afirmar que
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Aé possivel aplicar o principio da verdade sabida quando o superior hierarquico tiver
conhecimento pessoal e direto da infracao.

Bna portaria ou ato de instauracdo do processo administrativo punitivo, a descricdo da
conduta podera ser genérica, permitindo que a escolha do enquadramento de cada caso
concreto se dé no momento da decisdo da autoridade competente.

Cdiante da noticia de infracdo praticada por subordinado, a autoridade competente, no
exercicio de sua competéncia discricionaria, decidira se instaura ou n&o processo
administrativo com vistas a apuracao dos fatos noticiados.

Ddiante da noticia de infragao praticada por superior hierarquico, o subordinado devera, no
exercicio de competéncia vinculada, representar para o Chefe do Poder Executivo para
designagao de Comisséo externa independente para apuragéo dos fatos e circunstancias
da infragao.

Epara fins de dosimetria da penalidade a ser aplicada, serdo consideradas a natureza e a
gravidade da infragdo cometida, os danos que dela provierem para o servigo publico, as
circunstancias agravantes ou atenuantes e os antecedentes funcionais.

6- Ano: 2014 Banca: UPENET/IAUPE Orgdo: Camara de Garanhuns -
PE Prova: UPENET/IAUPE - 2014 - Camara de Garanhuns - PE - Auxiliar Administrativo

Acerca da Lei N° 8112/90, a qual estabelece o Regime Juridico dos Servidores Publicos
Civis da Unido, em seu Capitulo 1V, Das Responsabilidades, no Art. 121, diz: “O servidor
responde civil, penal e administrativamente, pelo exercicio irregular de suas atribuigbes.”

Sobre a penalidade do servidor, € CORRETO afirmar que

Ao servidor s6 pode ser processado civilmente.

Bo servidor tem como nao ser penalizado administrativamente.

Co servidor sera penalizado, civil, penal e administrativamente.

Do servidor, apés o periodo de estagio probatério, ndo pode ser demitido
Endo assume responsabilidade penal.

7- Julgue os itens abaixo, relativos a Lei n.° 8.112/1990, que dispde sobre o regime juridico
dos servidores publicos civis da Unido, das autarquias e das fundagdes publicas federais.
A remocao, a suspensao e a demissao sao exemplos de penalidades disciplinares previstas
na lei em apreco.

Certa Errada

8- No que concerne a administragao publica, julgue os itens a seguir.

Mesmo estando no exercicio do poder disciplinar, a autoridade competente ndo pode impor
penalidade administrativa ao agente publico sem o devido processo administrativo.

Certa Errada
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9- A pratica de infracdo pelos servidores publicos da lugar a imposicdo de penalidades
previstas na Lei n? 8.112/90. Na aplicacdo dessas penalidades,

a)serdo consideradas a natureza e a gravidade da infracdo cometida, os danos que dela
provierem para o servico publico, as circunstancias agravantes ou atenuantes e os antecedentes
funcionais.

b)a autoridade competente deve aplicar estritamente aquela capitulada na lei, ndo sendo
possivel efetuar qualquer tipo de dosagem.

c)pode ser dispensado o fundamento legal da sancao, quando se tratar de adverténcia.

d)somente podem ser objeto de apuracdo servidores da ativa, tendo em vista que
aposentadoria extingue a punibilidade.

e)deve ser observado o prazo prescricional de 5 anos, aplicavel para todas as infracdes
administrativas e para as criminais ndo apenadas com detenc¢ao.

10- De acordo com a Lei n.28.112/1990, que dispde a respeito do regime disciplinar dos
servidores publicos civis da Unido, das autarquias e das fundag¢des publicas federais, julgue os
itens seguintes.
Havendo conveniéncia para o servico, a pena de suspensao pode ser convertida em multa
correspondente a metade por dia do vencimento ou remuneracao, ficando o servidor obrigado
a permanecer no desempenho de suas atribui¢des.

Certa Errada

GABARITO

1-a

2- errada
3- errada
4-errada
5-e

6-c
7-errada
8-certa
9-a
10-certa
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