POLICIA CIVIL DO ESTADO DE MINAS GERAIS
ACADEMIA DE POLICIA CIVIL
Divisdo de Recrutamento e Selecéo

Edital n° 04/2021de Concurso Publico de Provas e Titulos para e SCRIVAO DE
POLICIA | - integrante da série inicial da carreira, do Quatiré’essoal da Policia Civil do
Estado de Minas Gerais.

A Presidente da Comissao do Concurso, devidametezada pelo Chefe da Policia Civil,
com fulcro na autorizacdo governamental constamt®mR.COF n° 0515/2021, torna publico,
pelo presente Edital, que estardo abertas, noduedell (onze) de outubro de 2021 a 09
(nove) de novembro de 202%s inscri¢des para o Concurso Publico visandowvrpento de
397 (trezentas e noventa e setedgas para o cargo 8SCRIVAO DE POLICIA | , a que se
refere o art. 76 e Anexo |, 1.4.1, da Lei Completaem® 129, de 08 de novembro de 2013 —
Lei Orgéanica da Policia Civil, para o exercicio daa¢des nas Unidades Policiais das
Delegacias Regionais de Policia Civil do Interioristado de Minas Gerais.

1 DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico sera regido por este Editalspas Anexos, eventuais retificacdes e
pelos diplomas legais e regulamentares. Sua execap&ra a FUMARC — Fundacédo Mariana
Resende Costa e a ACADEPOL - Academia de Policih@& Minas Gerais.

1.2 Serdo observadas e tomadas medidas preventiveedasem funcdo da Pandemia do
Covid-19.

1.3 O candidato, ao efetuar sua inscricdo neste Csoduiblico, autoriza que a ACADEPOL
e FUMARC disponham de seus dados pessoais e dadesgis sensiveis, para finalidade
especifica, em conformidade com a Lei n°® 13.70820ei Geral de Protecdo de Dados
Pessoais (LGPD), e suas alteracdes.

1.3.1No momento da inscri¢cdo, o candidato devera dasinaconcordancia com os termos
gue constam neste Edital, bem como declarar quaapee os seus dados pessoais e dados
pessoais sensiveis, incluindo-se publicacédo emigrdivulgacédo de material através de e-mail
e redes sociais, imagens expostas em redes spgldisas, sejam tratados e processados de
forma a possibilitar a efetiva execucdo do Concémdiolico, com a aplicacdo dos critérios de
avaliacao e selecdo, autorizando expressamentalgaitdo de seu nome, numero de inscricao
e notas, em observancia aos principios de pubtieida transparéncia que regem a
Administracdo Publica e nos termos do Decreto 48.@8 22 de julho de 2021 (dispde sobre a
aplicacao da Lei Federal n° 13.709, de 14 de ages®018, Lei Geral de Protecado de Dados
Pessoais — LGPD, no ambito da Administracdo Publiceta e Indireta do Poder Executivo).

1.3.2 A participacdo do candidato implicard na aceitag@® normas e condi¢cdes para este
Concurso Publico, constantes do presente Editalcdmunicados, retificacdes e alteracoes a
ele referentes.

1.3.3E de inteira responsabilidade do candidato acongsanhb jornal Diario Oficial de Minas
Gerais e nos enderecos eletronicos da ACADEPOL weadepol.policiacivil.mg.gov.br e da
FUMARC www.fumarc.com.br, a publicacdo e divulgaghis atos, editais e comunicados
referentes a este Concurso Publico. Os atos, ®ditamunicados consoantes a este Concurso
Publico serdo, também, disponibilizados no Quadrddsos disposto no hall principal da




sede da ACADEPOL, localizada na Rua Oscar Negrdanda, 200, bairro Nova Gameleira -
Belo Horizonte.

1.3.3.1A ACADEPOL e a FUMARC prestarédo informacdes e asdimentos ao candidato
através dos seguintes meios:

FUMARC - Telefones (31)3249-7403/3249-7404, diass(tdas 9h as 12h e das 13h as 17h.
Local: Avenida Francisco Sales, 540 — 2° andamr8&iloresta - Belo Horizonte — MG.
Horario de funcionamento: dias uteis, das 9h asel@ds 13h as 17h.

Endereco Eletrénico FUMARC: www.fumarc.com.br

ACADEPOL - Telefones (31)3314-5648/3314-5625, diass, de 9h as 12h e de 13h as 17h.
Local: Rua Oscar Negréo de Lima, 200 — 3° andair@Nova Gameleira — BH/MG.

Horario de funcionamento: dias Uteis, das 9h aseld@ds 13h as 17h.

Endereco Eletronico ACADEPOL: www.acadepol.policrdeng.gov.br

1.3.4Para as etapas previstas neste edital que envohemio de documentos digitalizados,
estes deverdo estar legiveis, sob pena de serame@uos invalidos para fins de analise.

1.3.5 Somente seréo aceitos para upload, documentextasdes “JPG”, “PNG” ou “PDF”,
no tamanho maximo de 3MB, por documento, enviadwsneio de link disponibilizado no
endereco eletronico da FUMARC <www.fumarc.com.br>u oda ACADEPOL
<www.acadepol.policiacivil.mg.gov.br>.

1.3.6 Nao serdo aceitos documentos encaminhados vial,postaeio eletrénico ou por
requerimento administrativo.

1.3.70s documentos que nao forem relativos a etapaaddiserdo desconsiderados para fins
de analise.

1.4 Requisitos de InvestiduraO candidato aprovado neste Concurso Publico seestido
no cargo de Escrivao de Policia | se atendidasylatimamente, as seguintes exigéncias:

a) Ter sido aprovado, classificado, em ordem deergs de pontuacédo, e nomeado na forma
estabelecida neste Edital.

b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completodata da posse.

c) Ser brasileiro nato, naturalizado ou, em casnad®onalidade portuguesa, estar amparado
pelo Estatuto da Igualdade entre Brasileiros euguodses, com reconhecimento de gozo de
direitos politicos, nos termos do artigo 12, 8&°Cnstituicdo Federal.

d) Estar em dia com as obrigacfes eleitorais eca&sn de candidato do sexo masculino,

também, com as militares.

e) Estar em pleno exercicio de seus direitos eiysliticos.

f) Possuir o diploma, devidamente registrado, declkesdo de curso superior fornecido por

instituicdo de ensino superior reconhecida pelodino da Educacgéo, conforme item 1.14, a
ser comprovado mediante a entrega de cOpia dondgloom apresentacdo do original, ou

certiddo expedida por Instituicdo de Ensino recoitlaepelo Ministério da Educacéo, na data

da posse.

1.4.10 candidato aprovado no certame que ndo compreviaquiisitos relacionados no item
1.4 e suas alineas, deste Edital perdera o daeiteestidura no cargo.

1.5 Descrigdo sumaria das atividadesao Escrivdo de Policia |, na qualidade de servidor
policial, incumbe, conforme estabelecido na Comsgtiio da Republica Federativa do Brasil,

em seu art. 144, § 4°, arts. 136 e 139 da Comggtdudo Estado de Minas Gerais, art. 79, § 1° e
Anexo 1.2 da Lei Complementar n® 129/2013, e reasals legislacdes vigentes, funcées como:



a) registrar em termo declaracdes, depoimentofoariacdes de autores, suspeitos, vitimas,
testemunhas, adolescente infrator e demais pessvatridas nos procedimentos de policia
judiciaria, mediante inquiricdo do Delegado de ¢talcompetente, cooperando na formulacéo
das perguntas a serem respondidas;

b) lavrar os autos de prisdo em flagrante, solesiggncia e direcdo do Delegado de Policia, e
expedir as respectivas comunicagdes pertinentessées;

c) realizar a autuacdo, movimentacao, remessa&bineento dos inquéritos policiais, processos
e demais procedimentos legais;

d) formalizar autos e termos de apreensdes, deppsistituicdes, fiancas, acareacdes e
reconhecimentos de pessoas e coisas, dentre puéwastos na legislagcdo processual penal,
alusivos aos procedimentos investigatorios, utiiltase de técnicas de digitacdo, ressalvados
0s atos proprios da autoridade policial;

e) realizar a guarda, conservacgao e controle dw ftlos livros, procedimentos, documentos,
objetos, bens e valores apreendidos relacionaihogiéritos policiais, termos circunstanciados
de ocorréncia, processos e procedimentos discipBngue estejam sob sua responsabilidade,
no dmbito do cartério de sua unidade policial, dalhes a destinagdo ou encaminhamentos
legais;

f) providenciar e formalizar a juntada nos procegtitos legais de laudos, relatorios, oficios e
outros documentos requisitados pelo Delegado dei&ol

g) realizar o registro, a autuacao e acdes pama@rimento das portarias e cartas precatorias;

h) expedir certidbes e atestados de comparecimentoentes aos registros e atividades
cartorarias;

i) expedir e subscrever notificagdes, intimacoésias, ordens de servico, requisicdes e outros
atos atinentes ao desenvolvimento dos inquéritdgigie, termos circunstanciados de
ocorréncia, processos e procedimentos de ato iofrace disciplinares, por ordem escrita do
Delegado de Policia competente;

j) lavrar ou orientar a lavratura dos termos detab& e encerramento dos livros cartorarios,
bem como sua escrituracao;

k) dar vista dos autos dos procedimentos de poligikciaria as partes, advogados,
procuradores e autoridades competentes, quandoizadim pelo Delegado de Policia
presidente dos feitos;

) certificar a autenticidade de documentos no &da PCMG;

m) receber e recolher fian¢a, se fora do horariexgediente bancario, e emitir guia para o seu
recolhimento, prestando contas a autoridade superio

n) cooperar com as investigacdes em curso na unjutactial por meio do efetivo desempenho
de atividades técnicas de gestédo e analise técientifica e do processamento eletronico dos
dados e informacdes existentes em bancos de dammsos registros cartorarios;

0) assessorar o Delegado de Policia ao qual estiverdinado quanto aos prazos, técnicas e
formalidades legais dos procedimentos de policikciria e demais atividades juridicas
desenvolvidas no ambito do cartdrio policial;

p) coordenar, sob a direcédo e presidéncia do Ddteda Policia, os atos dos procedimentos
investigatorios previstos em lei e adotar normasit@s e juridicas para o cumprimento das
formalidades processuais;



q) acompanhar o Delegado de Policia em operacdesaoe outras diligéncias externas,
guando determinado;

r) atuar como secretario em sindicancias e outt@sepimentos disciplinares;
S) gerir e organizar a agenda de intimados dorandlicial;
t) realizar a gestédo do cartorio policial sob ssponsabilidade;

u) proceder aos despachos ordinatérios, de madardtar e executar os despachos realizados
pela autoridade policial.

1.5.10 cargo de Escrivao de Policia | é de naturezédastnte policial, tendo como regime
de trabalho o estabelecido nos incisos |, Il @ B8 2° e 3° do art. 58 da Lei Complementar n°
129/2013, que se caracteriza:

a) pela prestacdo de servico em condi¢cdes adveesasguranca, cumprimento de jornadas
normais e excepcionais, sujeito a plantdes notuenasconvocagoes a qualquer hora e dia,
inclusive durante o repouso semanal e férias, fdes) em caso de se exceder a carga horaria
prevista em lei, as compensacdes devidas;

b) pelo dever de imediata atuacdo, sempre que nmiesea pratica de infragcdo penal,
independentemente da carga horaria semanal delhmaldo repouso semanal e férias,
respeitadas as normas técnicas de seguranca;

c) pela realizacdo de diligéncias policiais em quet regido do Estado ou fora dele.

1.6 Regime juridico: estatutario, em conformidade com as normas cantidd_ei n.° 869, de

5 de julho de 1952 e suas alteracfes, que disgiie soEstatuto dos Funcionérios Publicos
Civis do Estado de Minas Gerais e alteracdes poster com regime policial, a obediéncia a
disciplina e a hierarquia, conforme estabelecidh@idomplementar n® 129/2013.

1.7 Regime de Previdénciaregime de Previdéncia e Assisténcia Social daviBwes
Publicos do Estado de Minas Gerais, instituido pela&Complementar n° 64, de 25 de marc¢o
de 2002, com altera¢cdes posteriores e legislaciodbe estadual pertinentes.

1.8 Jornada de trabalho:40 (quarenta) horas semanais.

1.9 Vencimento:o vencimento inicial para o cargo de Escrivdo décR I, Nivel |, Grau A,
corresponde B$ 4.631,23(quatro mil, seiscentos e trinta e um reais eevintrés centavos),
conforme Lei n® 23.597 de 11 de margo de 2020.

1.10 Vagaso presente concurso destina-se ao provimenB®@ddétrezentas e noventa e sete)
vagas par&scrivao de Policia | inicial da série da carreira, para o exercic® fdacdes nas

Unidades Policiais das Delegacias Regionais deiRdliivil do Interior do Estado de Minas
Gerais.

1.11Nos termos do disposto no inciso VIII do artigod#/Constituicdo da Republica, na Lei
n°®7.853, de 24 de outubro de 1989, Lei Estadukl 1867 de 28 de julho de 1995, nos Decretos
Federais n.° 3.298, de 20 de dezembro de 19996,52 02 de dezembro de 2004, e Lei n°
13.146, 06 de julho de 2015 e alteracdes, ficavade o percentual de 10% (dez por cento),
ou sejad40 (quarenta) do total de vaga®ferecidas a candidato com deficiéncia aprovado,
observada a constatacéo da deficiéncia pelo Exanedficacdo da Deficiéncia, ou seja,
pericia médica conforme estabelecido neste edital.

1.11.1. Ressalvadas as condi¢Oes especiais contidas ncetDdeederal n° 3298/99, os
candidatos com deficiéncia participardo do Concén@alico em igualdade de condi¢cdes com
os demais candidatos, no que concerne ao contesdaravas, a avaliagdo, ao dia, ao local de
aplicacao das provas, a nota minima exigida pdestos demais candidatos e a todas as demais
normas de regéncia do concurso.



1.11.2 Em caso de surgimento de vagas durante o prazalidede do concurso, podera ser
convocado o candidato aprovado em todas as etapadgecida a ordem de classificacao,
respeitando-se o percentual de 10% (dez por cetddptal de vagas, destinado a pessoa com
deficiéncia.

1.11.3 Inexistindo candidato com deficiéncia aprovadose o nimero de aprovados, nessa
circunstancia, for inferior ao nimero de vagasriesias, essas vagas poderao ser preenchidas
por candidato sem deficiéncia, observada a ordeatedsificacao.

1.11.4Quando da divulgacao dos resultados parciaisk fiard obedecida a classificagao geral
por pontuacdo em ordem decrescente e, tambémagioetlassificatoria do candidato com
deficiéncia.

1.11.4.1A ordem de convocacéo para nhomeacao e posse wdislai@ms com deficiéncia dar-

se-a da seguinte forma: a primeira vaga a semadéistia pessoa com deficiéncia sera a 52 vaga,
a segunda vaga sera a 152 vaga, a terceira vaga 8Bf vaga e assim sucessivamente.

1.120 candidato aprovado, nomeado e empossado no dar@scrivdo de Policia |, sera
imediatamente matriculado no Curso de Formacéao id@étrofissional promovido pela
ACADEPOL, nos termos do § 2° do art. 86 da Lei Clementar n°® 129/2013.

1.12.1Durante a realizacdo do Curso de Formacao Tédéhiofissional o servidor estara a
disposicdo da ACADEPOL e sujeito a dedicacdo ek@uso periodo de execucdo das
atividades académicas.

1.12.2No periodo do Curso de Formagdo Técnico-Profiskianaervidor fara jus apenas a
percepcdo do valor correspondente a remuneragéaidé ao primeiro grau do nivel inicial
da carreira de Escrivao de Policia I.

1.12.3Findo o Curso de Formacao Técnico-Profissionakreidor sera designado para atuar
em Unidades Policiais das Delegacias Regionaistlei#@Civil do Interior do Estado de Minas
Gerais, pelo periodo minimo correspondente ao ieghagbatorio.

1.13 As vagas autorizadas no certame visam o provorgag comarcas/cidades no interior do
Estado, conforme necessidade da administragéo.

1.13.1A designacao do servidor da Carreira de Escried@alicia | sera realizada obedecendo-
se rigorosamente a ordem classificatdria constem@urso de Formacao Técnico-Profissional.

1.14Escolaridade minima exigida habilitacdo minima em nivel superior (tecnologo,
licenciatura e bachareladdg acordo com o art. 85 da Lei Complementar n° 128281ser
comprovada mediante a entrega de coOpia de diplaom@anhada do original, que sera
devolvido, ou de Certidao expedida por Instituigg&oEnsino reconhecida pelo Ministério da
Educacéo.

1.15Face ao cenario de enfrentamento da pandemiavdé-C®, na realizagdo deste Concurso
Publico serdo cumpridos todos protocolos sanit@ s seguranca definidos pelas autoridades
competentes. Nesse sentido, serdo tomados os twsgeundados, a serem rigorosamente
seguidos por todos:

a) O candidato, no momento da inscricdo, declasatineter-se as normas do Concurso
Publico em relacdo aos protocolos sanitarios eederanca para enfrentamento da pandemia
de Covid-19, especialmente comprometendo-se aaréparecer nos locais de realizagcdo das
etapas, caso apresente qualquer uma das situagiegat abaixo:

a.l) tenha o diagndéstico positivo de Covid-19 nosdihs que antecedem a realizacdo das
etapas;



a.2) tenha tido contato com alguma pessoa com @séign positivo de Covid-19 nos 10 dias
que antecedem a realizac&o das etapas;

a.3) apresente dois ou mais dos sinais ou sintoaasonados a seguir: febre, calafrios, dor
de garganta, dor de cabeca, tosse, coriza, distlolfativos ou distlrbios gustativos.

b) Todos os candidatos, Comissédo de acompanhamer@oncurso Publico da ACADEPOL
e equipe de fiscalizacdo e apoio da FUMARC, devatéiaar mascara de protecdo, durante
todo o tempo em que estiverem nos locais de realizdas etapas;

b.1) A Unica ressalva permitida para retirada dacaw@ sera no momento de identificacdo do
candidato, no consumo de alimentos e na ingestéquddos;

c) N&o sera admitida a entrada de candidato seman@s0s locais de realizacdo das etapas;

d) Ao chegar nos locais de realizacéo das etapags os candidatos, obrigatoriamente, terdo
sua temperatura aferida, com uso de termdémetrtatggim contato;

e) Nos locais de realizacdo das etapas, os caaditltio a sua disposicédo alcool em gel,
banheiros com agua, sabdo e papel toalha, pamnizgtido das maos. E de obrigagcdo do
candidato promover a sua higienizacdo ao chegangre que necessario, durante sua
permanéncia no local da etapa. Se julgar convanientandidato podera levar seu préprio
recipiente de alcool em gel em invélucro transpa;en

f) Depois de identificados e de passar pelos psosede afericdo de temperatura e higienizacéo,
os candidatos deverao dirigir-se diretamente paeakas de realizacdo das etapas, mantendo o
distanciamento estabelecido;

g) Nao sera submetido as etapas, o candidato ejteeafafericdo nos locais de sua realizacéo,
for constatada temperatura igual ou superior a 8@8s Celsius ou que se apresente com
sintomas da Covid-19;

h) Cada candidato devera levar seu préprio redipieansparente contendo agua para consumo
proprio durante as etapas, ja que o uso de belmsl@otetivos contraria o protocolo de
seguranca contra a contaminagao.

i) N&o sera permitido emprestar qualquer objeto oenmaatle uso pessoal;

1.16 A ACADEPOL e a FUMARC se reservam no direito depédir a entrada ou a
permanéncia de candidatos que apresentem suspeathminacdo por Covid-19, nos termos
e protocolos definidos neste Edital.

2 DAS INSCRICOES

2.1 DISPOSICOES GERAIS

2.1.1 Periodo de inscricaoa partir da®h (horario de Brasilia) do dia 11 (onze) de outular

de 2021 até as 23h59min (horario de Brasilia) doai09 (nove) de novembro de 2021
obedecidas as normas constantes neste edital, @m@m cigorosamente, o horario bancario
para quitacao do valor da inscricdo emitida.

2.1.2A inscricdo do candidato implicara no conhecimentosubmissao e na tacita aceitacao
das normas e condi¢Oes estabelecidas neste Huitalcomo em eventuais aditamentos ou
erratas, comunicacodes, instrucdes e convocac@ds/asl ao certame, que passarao a integrar
0 instrumento convocatorio como se nele estivessanscritos, em relacdo aos quais nao
podera alegar desconhecimento.



2.1.2.1Antes de efetuar o procedimento de inscricdo tiwhjedo evitar 6nus desnecessario, o
candidato devera tomar conhecimento do disposte B&htal e nos seus Anexos e certificar-
se de que preenche todos os requisitos exigidos.

2.1.3E de exclusiva responsabilidade do candidato ad&mtlos dados cadastrais informados
no ato da inscricdo. As declaracdes falsas ou iasxds dados constantes no Requerimento
Eletrbnico de Inscricdo e Isengiye comprometerem a lisura do certame, determinarao
cancelamento da inscricdo e anulacdo de todosoesdata decorrentes, em qualquer época,
sem prejuizo das sanc¢des penais, civis e admiiissasendo garantido ao candidato o direito
ao contraditorio e a ampla defesa.

2.1.4. Asinscri¢cOes deveréo ser efetivadas exclusivameamntengio da internet nos enderegos
eletronicos www.acadepol.policiacivil.mg.gov.br enw.fumarc.com.br.

2.1.50 candidato que tiver dificuldade de acesso anetgrodera efetivar a sua inscricdo na
sede da ACADEPOL, na Rua Oscar Negrdo de LimaQ@Pkairro Nova Gameleira, em Belo
Horizonte e no interior, nas sedes das Delega@aPdlicia Civil de Minas Gerais, onde
encontrara equipamento de informéatica destinadesfien, no horario das 9h as 12h e das 13h
as 17h, exceto nos dias de sabado, domingo ederiad

2.1.5.1A liberalidade especificada no item anterior ndionexo candidato da responsabilidade
pelos dados cadastrais informados no Requerimdet@&ico de Inscri¢do e Iseng&o, nem do
pagamento do valor da Inscricao.

2.1.6N&o sera admitida, sob qualquer pretexto, inscriedia por fax, correio eletrénico ou
outro meio que nao os estabelecidos neste Editakros.

2.1.7Né&o haverd, sob qualquer pretexto, inscricdo péwid, condicional e extemporanea. Nao
serdo aceitas, em nenhuma hipétese, inscricbescammatias a outros atos, bem como
apresentacdo de documentos apos as datas estdeleci

2.1.8Para inscrever-se o candidato devera adotar ossegprocedimentos:

a) ler atentamente o Edital e seus Anexos, disp@iwnos enderecos eletrdnicos
www.acadepol.policiacivil.mg.gov.br e www.fumarawdor;

b) preencher o Requerimento Eletrénico de Inscrigéoocontera declaracdo de que se submete
a todas as prescri¢des do presente Edital, esgeuid, no espaco proprio, o cargo para o qual
concorre e seguindo todas as orientacdes espéeafica tela;

c¢) confirmar os dados cadastrados, transmitindeetsinternet;

d) apos digitar e enviar os dados, o candidato naoémitir o “Documento de Arrecadacao

Estadual — DAE” que contém um codigo de barrasoiipe para efetuar o pagamento do valor
da inscricdo. O DAE sera emitido em nome do redquere devera ser pago até o dia de
vencimento nele constante;

e) efetuar o pagamento do valor da inscricéspeitando o disposto neste Edital. A
ACADEPOL e a FUMARC néo se responsabilizardo penaais feriados na data limite do
prazo de encerramento, que possam dificultar agiotdo valor de inscri¢do, impedindo a sua
concretizacdo. Nesse caso, o candidato deveraiarecpagamento, considerando o 1° dia
atil que antecede o feriado ou evento que acaodechamento de agéncias bancarias na
localidade em que se encontra.

2.1.90 candidato devera possuir, obrigatoriamente, €Bédula de identidade, com nimero
de registro geral, emitida por 6rgdo do Estador@igm, sem o que a inscricdo nao podera ser
efetivada.



2.1.10 Por razdes técnicas, a impressao do DAE refeeent@lor da inscricdo sera de inteira
responsabilidade do candidato.

2.1.10.1A geracao do DAE somente estara disponivel du@ptriodo de inscricdo

2.1.10.2A eventual emissdo da 22 via do DAE, sera possitéebs 15 horas (horéario de
Brasilia) do dia 10 (dez) de novembro de 2024 somente sera possivel se o candidato tiver
concluido a inscricdo nos termos do item 2.1.8.

2.1.110 valor de inscricdono concurso &%$ 90,00 (noventa reais)que sera recolhido, em
guia propria (DAE), conforme ja especificado.

2.1.120 valor da inscricdo podera ser recolhido em quaisggéncias bancarias conveniadas
com a Secretaria de Estado de Fazenda de MinasGera

2.1.13 A inscricdo somente se efetivara apos o recolhinelo valor de inscricdo. A
insubsisténcia, por qualquer motivo, do pagamesi® sotivo de cancelamento da inscri¢do.

2.1.13.10 pagamento do valor da inscricdo em documentaetife do especificado neste
edital, por ser considerado invalido, implica naa@damento da inscricdo e ndo gera o direito
de o candidato submeter-se as provas do concurso.

2.1.13.2A inscricdo somente serd processada e validadasapdisfirmacdo a ACADEPOL e
a FUMARC, pela instituicdo bancaria, do pagamermovalor da inscricdo concernente ao
candidato, sendo automaticamente cancelado o Rewumo Eletronico de Inscricdo em que
0 pagamento nao for comprovado, feito a menor \alafetuado apds a data estabelecida.

2.1.13.3Considera-se efetivada a inscricao do candidatoeplizar o pagamento da inscricdo
nos termos do presente Edital, bem como as inexidéferidas através dos pedidos de isencéo
do pagamento do valor da inscrigao.

2.1.14A listagem dos candidatos que tiverem suas insesiglieferidas sera divulgada nos
enderecos eletronicos www.acadepol.policiacivilgog.br e www.fumarc.com.br.

2.1.14.1Nos casos em que o candidato tiver a inscricadende, especialmente em caso de
inconsisténcia no pagamento do valor da inscrigéeera se manifestar formalmente por meio
de recurso administrativo previsto neste Editakem dos recursos e subitens.

2.1.15 Da devolucéo do valor de inscricda:importancia relativa ao valor da inscricdo podera
ser devolvida nas hipéteses de:

a) Pagamento extemporaneo;

b) Pagamento em duplicidade pelo candidato;

c) Pagamento com valor em desconformidade comvaldo da inscri¢ao;

d) Cancelamento ou suspensao do concurso, previate®i Estadual n° 13.801, de 26 de
dezembro de 2000;

e) Adiamento ou alteragéo da data prevista paravap

2.1.15.10 resultado da anélise das solicitacées de dedwolsgra feito por meio de publicacéo
nos enderecos eletronicos www.fumarc.com.br e weadepol.policiacivil.mg.gov.br.

2.1.15.20 valor somente sera devolvido se solicitado coméodisposto neste Edital, e, apos
andlise do Requerimento e documentos comprobaioasequente aprovacdo da Comissao
de Concurso.

2.1.15.2.1Uma vez deferida a devolugdo, o candidato recelmmdforme previsto pela
Secretaria de Estado de Fazenda de Minas Gera®, AFEACAO da Comiss&o de Concurso
constando o motivo do pagamento do valor da in&argre nao se efetivou, o que motivara
sua devolucéo.



2.1.15.2.2ndeferida a devolucdo cabe ao candidato o diesitoontraditorio e ampla defesa,
exercido por recurso a ser encaminhado a Comiss&mdcurso, no prazo e termos previstos
neste Edital no item dos recursos e subitens.

2.1.15.3Nos casos de suspensédo deste Concurso Publicoegdntgnha sido realizada a prova
na data prevista, o candidato ndo tera direitovaldedo do valor da inscricdo, garantido o
contraditério e ampla defesa.

2.1.15.4Nos casos de cancelamento do concurso publicanmgse ja tenha sido realizada a
prova, o candidato tera direito & devolu¢éo donddoinscricao.

2.1.15.50 candidato devera requerer a devolucdo do vadorndcricdo por meio do
preenchimento, assinatura e digitalizagdo do Regeato para devolugao da inscricdo que
sera disponibilizado nos enderecos eletronicos \aeadepol.policiacivil.mg.gov.br e
www.fumarc.com.br, nos prazos abaixo:

a) Em até 10 (dez) dias uteis apds o encerramenperdodo de inscri¢cdes, para os pedidos de
devolucéo nos termos do item 2.1.15, alineas ‘&"g"*“c”, ou

b) Em até 30 (trinta) dias Uteis ap0s a publicaddoAto de cancelamento, suspensédo do
Concurso Publico ou divulgagéo da data da prova, gapedidos de devolugéo nos termos do
item 2.1.15, alineas “d” e “e”.

2.1.15.6No requerimento para devolugdo do valor da ingorig candidato devera informar os
seguintes dados:

a) motivacao para solicitacdo da devolucao, cordgumvistos neste edital,

b) nome completo, numero da identidade, do CPR,iestricdo do candidato;

c) Nome e nimero do banco, nome e niumero da agé&mialigito, nimero da conta corrente
e CPF do titular da conta;

d) niameros de telefones, com cédigo de area, pardwal contato;

e) endereco completo, inclusive CEP.

2.1.15.70 Requerimento de devolugéo da taxa de inscrigdadamente preenchido e assinado
pelo candidato e acompanhado da copia de seu datuehe identidade e do comprovante de
pagamento da inscricdo, deverdo ser digitalizadoserwiados para o e-mail
fconcursosatendimento@ pucminas.br.

2.1.15.8Para validade da solicitacdo, o candidato devgsérgar e cumprir 0S prazos previstos
neste Edital.

2.1.15.9E de inteira responsabilidade do candidato a indgén correta e completa de todos
os dados requeridos para a eventual devolugéo ldo da inscricdo, ndo podendo atribuir a
ACADEPOL ou a FUMARC a responsabilidade pela imgmidade de devolucéo, caso os
dados sejam insuficientes ou incorretos.

2.1.15.100 depdsito bancario ndo podera ser realizado eta salario ou conta poupanca.

2.1.15.11Nos casos previstos no do item 2.1.15, alineag“®”, o valor a ser devolvido ao
candidato sera corrigido monetariamente pela Vé@wiap indice Geral de Precos do Mercado
- IGPM ou por outro indice que vier a substituidesde a data do pagamento da inscri¢cao até
a data da efetiva devolucéo.

2.1.15.120 candidato que néo requerer a devolucédo do valtaxd de inscricdo nos termos
estabelecidos neste Edital, ndo poderéa requeréstanormente.

2.1.16A ACADEPOL e a FUMARC néo se responsabilizardogmbicitacéo de inscricdes néo
recebidas por falhas de ordem técnica dos compuemdios interessados, de falhas ou



interrupcdo de comunicacao, de congestionamentdirdess de comunicagdo, por erro ou
atraso dos bancos ou entidades conveniadas negeéese ao processamento do pagamento
do valor da inscricdo, bem como outros fatoresi@he& suas responsabilidades que
impossibilitem a transferéncia de dados.

2.2 DA ISENCAO DO VALOR DA INSCRICAO: Para solicitagdo de isencéo de pagamento
do valor da inscricdo, o candidato devera obseigarosamente as formalidades e condi¢cdes
previstas neste Edital.

2.2.1 O candidato comprovadamentesempregadoou na condicdo daipossuficiéncia
econdmico-financeira, quando julgue que nédo dispbe de recursos para anEago da
inscricdo, sem prejuizo do proprio sustento e @efamilia, ou esteja inscrito no Cadastro
Unico para Programas Sociais do Governo Federad@ico, nos termos do Decreto Federal
n° 6135, de 26 de junho de 2007, podera requésenado do pagamento do valor da inscricéo
exclusivamente d&éh do dia 11 (onze) de outubro de 2021 até as 23h%A (horario de
Brasilia) do dia 13 (treze) de outubro de 2021

2.2.20 candidato para requerer a isencdo do valor deigde deverd acessar os enderecos
eletrébnicos _www.fumarc.com.br e__www.acadepol.paticiil.mg.gov.br, no periodo
estabelecido no item anterierclicar em “Faca sua Inscricdo”, transmitir e gomr os dados
cadastrados.

2.2.2.1No “Requerimento de Isen¢do”, o candidato firmadaracdo de que é desempregado,
gue ndo se encontra em gozo de nenhum beneficia@neiario de prestacdo continuada,
exceto a proveniente de seguro desemprego, ou quensontra em condicdo de
hipossuficiéncia econémico-financeira e que susagéio econdmico-financeira ndo permite
pagar o valor da inscricdo deste Concurso Puldem, prejuizo do sustento proprio ou de sua
familia, respondendo civil e criminalmente peleird teor de sua declaracéo.

2.2.3Além dos seus dados, o candidato para solicitseragéo na condicdo tgossuficiéncia
econdmico-financeiradevera informar seu Numero de Identificacdo SofhdB) valido
atribuido pelo 6rgéo gestor do CadUnico - Cadashico para Programas Sociais do Governo
Federal, conforme Decreto Federal n® 6.135, dee2jtitho de 2007, e suas alteracdes, apds
preenchimento, confirmar os dados e clicar em t8alilsencao”.

2.2.3.1A veracidade das informagGes prestadas pelo candikra consultada junto ao 6rgéao
gestor do CadUnico, vinculado ao Ministério da @atda e/ou junto a outros 6rgaos e
entidades publicas, para confirmacéo da declaragao.

2.2.3.2No caso previsto no item 2.2.3, ndo € necessar® agl candidatos enviem o
“Requerimento de Isenc¢do” assinado com o NumerdI&o basta cumprirem o estabelecido
no seu preenchimento.

2.2.3.30 candidato que se julgue enquadrar em outraacsiés e padrdoes de hipossuficiéncia
econdmico-financeira podera pleitear a isencaoceru exclusivamente a este comprovar a
condicéo, devendo enviar:

a) o “Requerimento de Isencdo” assinado, em quandidato declarard que nao dispbe de
recursos para o pagamento do valor da inscric&o,psejuizo do proprio sustento e de sua
familia;

b) copia da Carteira de Trabalho;

C) copia dos 3 (trés) ultimos contracheques/congmtas de pagamento;

d) copia da Carteira de Identidade e CPF;
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e) outros documentos que porventura julgue nedgessar

2.2.4A condicdo de desempregade acordo com a Lei Estadual n°® 13.392, de 07 zenalero
de 1999, sera caracterizada pelas seguintes s#siaco

a) nao possuir vinculo empregaticio vigente regjstrem Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social — CTPS;

b) ndo possuir vinculo estatutario vigente com @eP®ublico, nos ambitos Federal, Estadual
ou Municipal;

C) ndo possuir contrato de prestacao de servigentgé com o Poder Publico, nos ambitos
Federal, Estadual ou Municipal;

d) ndo exercer atualmente nenhuma atividade legaédnmeconhecida como autbnoma.

2.2.4.10 candidato que se enquadrar na condi¢ao de desgaaip, apos informar e confirmar
todos dados exigidos no “Requerimento Eletronicdséacao”, devera clicar em “Solicitar
Isencao”, imprimir o “Requerimento de Isen¢do”jr&d0 e enviad-lo a FUMARJuntamente
com os documentos comprobatorios correspondentsituagsdes elencadas no item anterior,
observado também o item 2.2.7, deste edital.

2.2.4.2.Para comprovar as situacdes previstas no iterd, 202candidato devera enviar as

declaracbes correspondentes as respectivas sisag@ieforme modelos disponibilizados

eletronicamente, preenchidas, datadas e devidanasstieadas pelo candidato e copia da
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social- CTP%cdedo com o item 2.2.7 deste edital.

2.2.4.2.1A copia da CTPS devera ter, no minimo, as pagioasacfoto, a qualificacdo civil, a
pagina do ultimo contrato de trabalho; a primeiégipa em branco subsequente ao ultimo
contrato de trabalho com o registro de saida, m®yaginas contendo anotacdes pertinentes
(se houver).

2.2.4.2.2Caso o vinculo de trabalho do candidato tenha sigistrado em paginas de
AnotacBes Gerais da CTPS, além da copia desta gdgida posterior, seja qual for a
informacdo, o candidato devera apresentar copipddama em que foi registrado o ultimo
Contrato de Trabalho ou outras informacdes pertasen

2.2.4.3Se na CTPS constar anotagao de CTPS anterioredefecadastramento, o candidato
devera apresentar também copias destas CTPS’ wegderelativas as paginas que contenham
fotografia, qualificac&o civil, dltimo contrato ti@balho com a devida escrituracdo da data de
saida do ultimo emprego e pagina subsequente.

2.2.5Para requerer a isen¢do na condi¢do de que nazdhou, o candidato deverd enviar
copia das paginas da CTPS que contenham fotoggaf@dificacao civil, contrato de trabalho
em branco e Anotacdes Gerais em branco, e aindaresmw declaragdes correspondentes,
conforme modelos disponibilizados eletronicamemeenchidas, datadas e devidamente
assinadas pelo candidato, de acordo com o item @e3te edital.

2.2.60 candidato devera apresentar o “Requerimento dedséncom excecao do previsto no
item 2.2.3, devidamente preenchido e assinad@muente com os documentos comprobatérios
e das declaracbes, de acordo com a situacado eamifimanceira em que o candidato se
enquadrar, conforme modelos disponibilizados eMtemmente, observado o item 2.2.7, deste
edital.

2.2.70 candidato devera acessar nos enderecos eles@ad-UMARC www.fumarc.com.br
ou da ACADEPOL_www.acadepol.policiacivil.mg.gov.lmp periodo estabelecido no item
2.2.1 o link correspondente a solicitacdo da isencdo pardo de toda documentagdo
digitalizada, para analise.
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2.2.8Para validade da solicitacéo de Isencao, o catdiievera observar e cumprir 0s prazos
previstos neste Edital.

2.2.9N&o serao analisados os documentos encaminhaddesewnformidade com o previsto
neste Edital.

2.2.100 candidato podera, a critério da ACADEPOL e daVlIARC, ser convocado para
apresentar documentacéo original, bem como outasndentos complementares.

2.2.11As solicitacfes de isencéo serdo analisadas pedECOL e pela FUMARC, salvo a
condicdo prevista quando da informagdo do Numerdddatificacdo Social (NIS), cuja
consulta sera realizada junto ao 6rgdo gestor ddU@ao, o qual deliberara sobre o
deferimento ou indeferimento da solicitagédo degden

2.2.12Nao sera concedida isencédo do pagamento da irsddagéandidato que:

a) deixar de efetuar o requerimento do pedido el®;&o dentro do prazo fixado, pela internet
ou fazé-lo por meio distinto deste Edital,

b) ndo observar os prazos para o envio do “ReqeetonEletronico de Isencdo”, da
documentacdo comprobatoria e das declaracoes faenisste Edital;

C) ndo assinar e/ou nao enviar conforme disposttenn2.2.6 o “Requerimento de Isen¢ao”;
d) ndo enviar a documentagcédo comprobatoria e @gtlas, ou enviar em desacordo as normas
estabelecidas neste Edital;

e) ndo enviar as declaracdes exigidas neste Ealitaldo informar corretamente o Numero de
Identificagdo Social (NIS), ou informa-lo na sitGage invalido, ndo cadastrado, excluido, de
outra pessoa ou desatualizado;

f) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

g) fraudar ou falsificar documentos.

2.2.13 Poderédo ser realizadas diligéncias para comprovagasituacdo declarada pelo
candidato. Constatada a irregularidade no defetondanisencéo, a inscricdo do candidato sera
automaticamente cancelada, sendo considerados todos os atos dela decorrentes, em
qualquer época, sem prejuizo das sanc¢des civisaspeabiveis, assegurado o contraditorio e
a ampla defesa.

2.2.140 resultado da analise dos requerimentos de isesggaalivulgado na data provavel de
26 (vinte e seis) de outubro de 2021 nos enderecos eletrbnicos
www.acadepol.policiacivil.mg.gov.br e www.fumarawedor, bem como disponibilizado no
Quadro de Avisos disposto no hall principal da sslaCADEPOL.

2.2.15 Da decisdo do indeferimento dos pedidos de isemgh®rd recurso, na forma
estabelecida neste Edital no item dos recursobiteas.

2.2.15.1A fundamentacao objetiva sobre o indeferimentoatpuerimento de isencéo estara
disponivel para consulta do candidato ou de sextuprdor devidamente constituido no site de
inscricdo ou 48 horas apoés a divulgacdo, na ACADERP®ua Oscar Negrédo de Lima, 200 —
bairro Nova Gameleira — Belo Horizonte, Minas Gerai

2.2.160 candidato cujo requerimento de isen¢do do \g®anscricdo ndo for aceito, apos a
fase recursal, devera, para efetivar sua inscrgamncurso, acessar 0s enderecos eletronicos
www.acadepol.policiacivil.mg.gov.br e www.fumaraedr e emitir a 22 via do DABté as

15 horas (horario de Brasilia) do dia 10 (dez) deavembro de 2021gue devera ser pago
até o dia de vencimento nele constante.

2.2.16.10 candidato que nao regularizar sua inscricdo pmo mo pagamento do DAE néo
terd o pedido de inscricao efetivado.
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2.2.170 candidato cuja solicitacéo de isendagagamento do valor de inscricdo for deferida
estara automaticamente inscrito no concurso eserdartdo de Informacgéo — ClI, disponivel
para impressdao, nos enderecos eletrénicos www.pchgeliciacivil.mg.gov.br e
www.fumarc.com.br, 05 (cinco) dias Uteis antesptasas.

2.2.17.1Caso o candidato ndo consiga obter o seu ClI, agp@lisponibilizado conforme item
anterior, devera entrar em contato por telefonssgamente ou por terceiro munido de
procuracdo com poderes especificat® o dia 17 de dezembro de 203&xceto sabados,
domingos e feriadostom a FUMARGC na Avenida Francisco Sales, 540, Bairro Floresta —
BH/MG, ou pelos telefones (31) 3249-7403 e 324%474@s 9h as 12h ou das 13h as 17h ou
ACADEPOL, na Rua Oscar Negrao de Lima, n° 200 +4rBaNova Gameleira — Belo
Horizonte, Minas Gerais ou pelos telefones (31433348 e 3314-5625, das 9h as 12h ou das
13h as 17h (exceto sabados, domingos e feriadog)opientacdes.

2.3 DA INSCRICAO DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

2.3.1A inscricdo de candidato com deficiéncia seraefda via internet, nos termos do item
“Das Inscrig0es e seus subitens”.

2.3.2 Para fins de identificacdo de cada tipo de d&ifidia, adotar-se-a a definicdo contida no
art. 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999 que remréou a Lei n° 7.853/1989, com as
alteracOes advindas do Decreto Federal n°® 5.296/2@0 n°® 13.146/2015 e Sumula 377 do
Superior Tribunal de Justiga - STJ.

2.3.3 Para concorrer a uma das vagas reservadas, neritegnto Eletrénico de Inscricdo ou
Isencao, o candidato com deficiéncia devera:

a) manifestar interesse em concorrer as vagas/aelsey no campo proprio;
b) declarar ser pessoa com deficiéncia no espaquipy

c) especificar o tipo de deficiéncia;

d) solicitar, se for o caso, condi¢Oes especiais pgalizacdo das provas;
e) enviar laudo médico, nos termos deste Edital.

2.3.4A pessoa com deficiéncia que nao preencher os caegpecificos no Requerimento de
Inscricdo ou Isengdo e ndo cumprir o determinadteriedital, tera sua inscricdo processada
como candidato de ampla concorréncia, bem comee@o atendidas as condicdes especiais
para realizagdo das provas, ndo podendo alegaripostente essa condi¢cdo para reivindicar
a prerrogativa legal.

2.3.50 candidato com deficiéncia que desejar concageafagas reservadas devera, no prazo
de inscricbes, enviar Laudo Médico original ou edputenticada em servico notarial e de
registros (Cartério de Notas), expedido em no maX3® (noventa) dias antes do término das
inscricdes, atestando a espécie e o grau ou névdeficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificacdo Internatidmdoencas (CID-10), com a provavel
causa da deficiéncia, ou Certificado de Homologagéblabilitacdo Profissional emitido pelo
INSS, inclusive para assegurar previsdo de adaptig8duas provas.

2.3.5.10 Laudo Médico devera expressar, obrigatoriamentategoria em que se enquadra a
pessoa com deficiéncia, nos termos do art. 4° dodbeFederal n® 3298/1999 e suas alteracgdes,
conforme modelo A do Anexo IV.

2.3.5.2 Para apresentacédo do Laudo Médico, modelo A dx@iV e copias do documento
oficial de identidade e CPF, o candidato devergermdo de inscricdo, acessar nos enderecos
eletronicos da FUMARC www.fumarc.com.br ou da ACAPH
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www.acadepol.policiacivil.mg.gov.br, o link corresmlente para envio digitalizado dos
referidos documentos.

2.3.5.2.1Em hipotese alguma podera ser enviado ou postadaan Médico juntamente com
o0 pedido de isengéo do valor da inscrigao.

2.3.5.30 Laudo Médico tera validade apenas para este CGamainao sera devolvido, ficando
sob a guarda da ACADEPOL.

2.3.5.4 Na falta do Laudo Médico, ou quando este foregute fora do prazo, ou mesmo
apresentado de forma diversa ao especificado Eeltal, o candidato perdera o direito de
concorrer as vagas reservadas aos candidatos cliciém®a, mesmo que declarada tal
condi¢cdo no Requerimento Eletrénico de Inscricddsencdo, sendo seu nome excluido das
vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, payemalo somente na lista de candidatos que
concorrem as vagas de ampla concorréncia.

2.3.6 Ressalvadas as disposicdes especiais, os caglicatn deficiéncia participardo do
concurso em igualdade de condicbes com os dem@isdedos, no que tange ao horario de
inicio, ao local de aplicacédo, ao contetdo, a caoale provas, aos critérios de aprovacao e a
todas as demais normas de regéncia do concurso.

2.3.70 candidato que se inscrever como deficiente agorvado na etapa da Prova Objetiva
serd convocado para realizar, nos termos da legsheigente, o Exame de Verificacdo da
Deficiéncia, conforme descrito neste Edital.

2.3.80 resultado da analise do pedido de inscricdcedsgas com deficiéncia, sera feito por
meio de divulgacdo nos enderecos eletronicos wvasegol.policiacivil.mg.gov.br e
www.fumarc.com.braté o dial8 (dezoito) de novembro de 2021.

2.3.9A fundamentacao objetiva sobre o indeferimento eldign de inscricdo de pessoas com
deficiéncia estara disponivel para consulta do candidato osedeprocurador devidamente

constituido, no site de inscricdo ou 48 horas apdsulgacdo, na ACADEPOL — Rua Oscar
Negrao de Lima, 200 — bairro Nova Gameleira — Bt#dazonte, Minas Gerais, das 9h as 12h
ou das 13h as 17h.

2.3.100 candidato que teve indeferido o seu pedido dejpar do certame como pessoa com
deficiéncia podera recorrer da decisdo, na forrtabekecida neste Edital no item dos recursos
e subitens.

2.3.110 candidato que teve indeferido o pedido de ppdicdo certame como pessoa com
deficiéncia, ainda que apds recurso, sera incladsta de ampla concorréncia.

2.4 CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DAS PROVAS

2.4.1Poderao requerer condicdes especiais para aag@izlas provas:

a) a pessoa com deficiéncjandicando as condi¢cdes de que necessita, confprewésto no
art. 40, 88 1° e 2° do Decreto Federal n°® 3298/&£%89%s alteragdes;

b) a candidata mae-lactantenos critérios e condi¢cbes estabelecidos no artdaZ onstituicdo
Federal, art. 4° da Lei n® 8.069/90 (Estatuto danCa e do Adolescente) e arts. 1° e 2° da Lei
n° 10.048/2000;
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c) o candidato que néo estiver concorrendo as vagaservadas as pessoas com deficiéncia,
excepcionalmente e a critério médico, que, pomalyrazao de limitagcdo temporéria, necessitar
de atendimento especial para a realizacdo das puayativas podera fazer requerimento,
datado e assinado (acompanhado do Laudo MédicOMARC, indicando as condi¢des que
necessita para a realizacédo das provas e as @e&es solicitacdo, e enviar para o endereco
eletronico fconcursosatendimento@pucminas.br.

2.4.1.1 A realizacdo de provas nas condicbes especiaisitadiks pelo candidato, assim
consideradas aquelas que possibilitam a prestagdesgectivo exame, sera condicionada a
solicitacdo do candidato e a legislacdo especifica.

2.4.1.2Dentro das possibilidades técnicas e verificadayalidade e viabilidade da solicitagdo
do candidato na forma deste Edital, sera garadtiassoa com deficiéncia a realizacao de
provas adaptadas de acordo com o tipo de defia@mpresentada pelo candidato, a fim de que
este possa prestar o concurso em condi¢cdes deagigatom os demais.

2.4.2A pessoa com deficiéncia devera assinalar, no Rieqgieto Eletrdnico de Inscricdo ou
Isencdo, nos respectivos prazos, a condicdo esmlecique necessita para a realizacdo das
provas.

2.4.2.1A pessoa com deficiéncia que necessitar de Tempoiohdl para realizacdo das
provas, além de indicar essa necessidade no Rewumed Eletronico de Inscri¢cdo ou Isencao,
devera enviar Laudo Médico acompanhado de pareciéde por especialista da area de sua
deficiéncia, que justificara a necessidade do teagiocional solicitado pelo candidato, nos
termos do § 2° do art. 40 do Decreto Federal n8/3299, até o prazo estabelecido e forma
prevista no item 2.3.5.2, deste Edital.

2.4.2.1.1A concessédo de tempo adicional para realizaca@uass somente sera deferida,
caso tal recomendacdo seja decorrente de orientagdica especifica contida no Laudo
Médico enviado pelo candidato ou parecer emitidgppofissional de saude.

2.4.2.20 candidato com deficiéncia visual total deverdcadsua condi¢do, informando, no
Requerimento Eletronico de Inscricdo ou Isencawcessidade de realizar a prova em Braile
ou Fiscal Ledor.

2.4.2.3A0 candidato ambliope que indicar sua condicdoRequerimento Eletrénico de
Inscricdo ou Isencéo, sera oferecida prova comrihmde letra correspondente a corpo 24.

2.4.2.4A pessoa com deficiéncia que necessitar transceeypeova, devera solicitar auxilio
para transcricdo de respostas. Nesse caso, o aamtbda o auxilio de um fiscal, ndo podendo
a ACADEPOL e a FUMARC serem responsabilizadas, qgadlquer alegacdo por parte do
candidato, por eventuais erros de transcricao édasepelo fiscal.

2.4.2.5 Seré oferecido, a pessoa com deficiéncia queitsolcondicfes especiais, intérprete
de libras somente para traducdo das informacbasoekntacdes para realizacao da prova.

2.4.2.6A pessoa com deficiéncia que eventualmente ndoando “Requerimento Eletrénico
de Inscricdo ou Isencéo”, a condicao especial éenguessita, podera fazé-lo até o ultimo dia
de encerramento das inscri¢cdes, por meio de reqeetd, datado e assinado, que devera ser
enviado digitalizado a FUMARC na forma previstatem 2.3.5.2deste Edital, acompanhado
do respectivo Laudo Médico.

2.4.3 A candidata lactante que necessitar amamentantgusarealizacdo das provas podera
fazé-lo, mediante preenchimento, assinatura eatliatdo de requerimento, direcionado a
FUMARC, especificando a condicéo.
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2.4.3.1 Para apresentacao deste requerimento, a candeleggd acessar o link correspondente
nos enderecos eletronicos da FUMARC www.fumarc.bomou da ACADEPOL
www.acadepol.policiacivil.mg.gov.br, para envio teguerimento e cépias do documento
oficial de identidade e CPF, digitalizados, imprigtdmente, até o Gltimo dia previsto para as
inscrigdes.

2.4.3.2A candidata lactante que nao fizer a solicitagépraao e formas previstas neste Edital,
nao podera ter a solicitacdo atendida por razOesldguacéo das instalacdes fisicas do local
de realizagao das provas.

2.4.3.3. Nos horarios previstos para a amamentacdo, a awéete podera retirar-se,
temporariamente, da sala onde esta sendo reabizaaeva, para atendimento ao seu bebé, em
sala especial a ser reservada pela Coordenacao.

2.4.3.4. Para amamentacdo, o bebé deverd permanecer nongnldeterminado pela
Coordenacédo. Sera assegurada a candidata lactamot@pensacao do tempo efetivamente
despendido para a amamentacao quando da realidaggowovas. Durante a amamentacgao, a
candidata sera acompanhada de uma “Fiscal” da FUBJARmM a presenca do responsavel
pela guarda do bebé.

2.4.3.50 bebé devera estar obrigatoriamente acompanhadens® de um maior de 18
(dezoito) anos, com mascara, capaz, responsavebpayuarda (familiar ou terceiro indicado
pela candidata), e a permanéncia temporaria dést®aem local apropriado, sera autorizada
pela Coordenacédo deste Concurso Publico.

2.4.3.6A candidata lactante que néo levar acompanhanée@bebé néo realizara as provas.
A ACADEPOL e a FUMARC néo disponibilizardo acompante para a guarda da crianga.

2.4.4A realizacdo das provas em condi¢cfes especiaigne@s pelos candidatos ficara sujeita
a andlise da viabilidade e possibilidade técnibagorada a legislacéo especifica.

2.4.5A falta de solicitacdo de tratamento diferenciadoapa realizacdo da prova, no prazo e
forma previstos neste Edital, implicara a sua néricessao, sejam quais forem os motivos
alegados, sendo de exclusiva responsabilidadendbdzdo a opcao de realizar ou n&o a prova
sem as condi¢des especiais solicitadas.

2.4.6.Para efeitos de atendimento especial, a ACADEP®EEBMARC analisaréo se o Laudo
Médico enviado pelo candidato, esta de acordo comspecificacdes e 0os prazos definidos.
Estando em desacordo, o candidato néo tera a éanegpecial atendida, mesmo que a tenha
solicitado no ato da inscricdo ou isencao, res@abrc direito ao contraditorio e a ampla
defesa.

2.4.7 O resultado da anélise das solicitagcdes de atemtarespecial sera feito por meio de
divulgacdo nos enderecos  eletronicos  www.acadepmigcivil.mg.gov.br e
www.fumarc.com.br, até o diEB (dezoito) de novembro de 2021

2.4.8A fundamentacédo objetiva sobre o indeferimentoedmerimento estara disponivel para
consulta do candidato ou de seu procurador devidEnuenstituido, no site de inscricdo, ou
48 horas apos a divulgacdo, na ACADEPOL — Rua Osegréo de Lima, 200 — bairro Nova
Gameleira — Belo Horizonte, Minas Gerais.

2.4.90 candidato que teve indeferido o seu pedido ddi¢cOes especiais para a realizagcédo das
provas podera recorrer da decisdo, na forma estatielneste Edital no item dos recursos e
seus subitens.
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2.5 DO CARTAO DE INFORMACAO - CI

2.5.1A ACADEPOL e a FUMARC néao efetuardo a remessa pdst&€artao de Informacgéo —
Cl para o candidato regularmente inscrito no cegtam

2.5.2 O Cl estara disponivel ao candidato, para impressas, emerecos eletrdnicos
www.acadepol.policiacivil.mg.gov.br e www.fumaraxdr, desde que efetivamente quitado
o valor da inscricdo e reconhecido pelo sistemardecadacdo da Secretaria de Estado de
Fazenda, ou deferida a isencédo, nos termos prewsiste Editalno periodo de 13 de
dezembro de 2021 a 19 de dezembro de 2021.

2.5.2.1Caso o candidato ndo consiga obter oGewapods ser disponibilizado conforme item
anterior, devera entrar em contaté o dia 17 de dezembro de 202hor telefone,
pessoalmente ou por terceiro munido de procuragdqoderes especificasym a FUMARC,

na Avenida Francisco Sales, 540, bairro Flore®&MG, ou pelo telefone (31) 3249-7403 e
3249-7404, das 9h as 12h ou das 13h as 17h ou A@SDREna Rua Oscar Negrédo de Lima,
n° 200 — bairro Nova Gameleira — Belo Horizonten&si Gerais ou pelos telefones (31) 3314-
5648 e 3314-5625, das 9h as 12h ou das 13h aqextieto sdbados, domingos e feriados),
munido do DAE, juntamente com o comprovante de mpa&géo devidamente quitado, para
orientacdes.

2.5.3E de exclusiva responsabilidade do candidato gee tieferida sua inscrigdo, consultar
e imprimir nos enderecos eletrbnicos  www.acadeplitipcivil.mg.gov.br e
www.fumarc.com.br, €I, onde constardo a data, horario e local de redizedas provas.

2.5.4 No Cl estardo expressos o nome completo do candiddadaale nascimento, o numero
do documento utilizado pelo candidato na inscrigasigla do 6rgédo expedidor, a data, a hora
e o local de realizacdo das provas, além de ooti@stacOes Uteis ao candidato.

2.5.5 E obrigacéo do candidato conferir@oseu nome, o nimero do documento de identidade
utilizado para inscricéo, a sigla do 6rgdo expedidem como a data de nascimento.

2.5.6 Eventuais erros de digitagdo ocorridos no nomeasialidato, no numero do documento
de identidade utilizado para inscricdo ou na siglérgao expedidor deverdo ser registrados na
folha de ocorréncias pelo fiscal de sala, no dahorario e no local de realizacdo da Prova
Objetiva e constardo na ata de ocorréncias da sala.

2.5.7.Caso o candidato ndo comunique os erros de digita@secialmente no tocante a sua
data de nascimento, em até 48 (quarenta e oitaklamos a aplicacdo das provas, arcara com
o prejuizo advindo de tal erro.

2.5.8 O candidato ndo podera alegar desconhecimentaaacker data, horario e local de
realizacdo das provas, para fins de justificateawh auséncia.

2.5.9 Nao havera segunda chamada seja qual for o maltigado para justificar o atraso ou
auséncia do candidato.

2.5.10 O ndo comparecimento do candidato, por qualquetivapocaracterizard a sua
desisténcia e consequente eliminacdo do concurso.

2.5.110 candidato que, por qualquer motivo, ndo visualizaeu Clmas que apresente o
respectivo comprovante de pagamento, efetuado raddem previstos e dentro do prazo
estabelecido, neste Edital, podera participar ezcwso publico.

2.5.11.10 candidato mencionado no item anterior, paraqgyaatr do Concurso Publico, devera
entrar em contato com a FUMARC imediatamente apdisgonibilizacdo do Cl, nas formas
previstas no item 2.5.2.1, fim de ser informadaeeelo dia, local e horario em que realizara
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a prova. No dia da prova o candidato devera preznehassinar o formulario especifico
fornecido pela FUMARC.

2.5.11.2A inclusdo de que trata o item anterior sera raddzde forma condicional, sujeita a
posterior verificagdo quanto a regularidade darigdenscri¢ao.

2.5.11.3Constatada a irregularidade da inscricao, a iAold® candidato sera automaticamente
cancelada, considerados nulos todos os atos dedareetes.

2.5.12 Em nenhuma hipotese serdo efetuadas alteragiestficacdes nos dados informados
pelo candidato na Solicitacdo de Inscricdo ou eeggo, relativas a condicdo em que concorre.

3 DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

3.1Sao etapas do Concurso Publico, cuja realizacédeaiera a seguinte sucessao:

3.1.1Provas de Conhecimentos Obijetiva, de caraterrditdiio e classificatorio.
3.1.2Prova de Digitacéo, de carater eliminatério.

3.1.3Exames Biomédicos e Biofisicos, de carater elitoma

3.1.4Avaliacao Psicoldgica, de carater eliminatorio.

3.1.5Provas de Titulos, de carater classificatorio.

3.1.6Investigacdo Social, de carater eliminatorio.

3.2.As regras inerentes a cada etapa estao expressesspectivos itens deste edital.
3.3A FUMARC sera responsavel pela execuc¢do das ethpas

3.3.1Provas de Conhecimentos Obijetivas, de caratemaliario e classificatorio.
3.3.2Prova Pratica de Digitacdo, de carater eliminatori

3.3.3Exames Biomédicos e Biofisicos, de carater elitdima

3.3.4Avaliacao Psicoldgica, de carater eliminatorio.

3.4A ACADEPOL seré responséavel pela execugdo dasstia

3.4.1Provas de Titulos, de carater classificatorio.
3.4.2Investigacao Social, de carater eliminatorio.

4 DAS PROVAS DE CONHECIMENTOS OBJETIVAS

4.1 As Provas de conhecimentos Objetivas, de cardtainatério e classificatorio, sera
realizada em Belo Horizonte, e tera duracdo mimenah e maxima de 4h, sendo aplicada na
data provavel dé9 de dezembro de 2021, no turno da tarde

4.1.10 horario de realizacéo da prova sera informadGaméo de Informacéao — CI.

4.1.20 tempo de duracdo da prova abrange a assinatamsericao das respostas do Caderno
de Provas para a Folha de Respostas.

4.1.3N&o haverd prorrogacdo do tempo de duracdo daagrsalvo o respeito as condi¢des
especiais previstas neste Edital.
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4.1.40 candidato somente podera sair do recinto deagab das provas objetivas decorridos
2h do inicio da aplicacdo das mesmas. O candidato mpr qualquer motivo se recusar a
permanecer em sala no periodo minimo estabele@tb,sua acao registrada em ata e sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

4.1.5 Em nenhuma hipotese sera permitido ao candidesbgy a prova fora da data, do horario
ou do local pré-determinado, informadosCipou divulgados.

4.2 A Prova de Conhecimentos Objetiva constaré@e(sessentajuestdes de multipla-
escolha, cada uma com 04 (quatro) alternativaesieostas, existindo apenas uma resposta
correta, que serdo assim divididas por disciplioags programas estéo previstos no Anexo I,
deste Edital:

Disciplina \° de
P Questbdes
Lingua Portuguesa 10
Lei Orgéanica da Policia Civil de Minas Gerais (Estadual n.° 5.406, de
16 de dezembro de 1969 e Lei Complementar N° 128/2( 08-11- 10
2013, e suas respectivas alteracdes)
Nocdes de Direito 10
Direitos Humanos 10
Nocdes de Informatica 10
Nocdes de Criminologia 05
Nocdes de Medicina Legal 05
Total 60

4.2.1 Cada questao da Prova Objetiva valera 1 (umpp&etra considerado aprovado na Prova
Objetiva o candidato que obtiver o minimo de 60é&sgenta por cento) das respostas corretas.

4.2.2 Serd eliminado do certame o candidato que obtigta inferior ao equivalente a 20%
das questdes em qualquer uma das matérias deseritasn 4.2, ainda que no somatorio final
da nota obtenha indice igual ou superior a 60%s¢s¢a por cento) das respostas corretas.

4.3. Os nomes dos membros da Banca Examinadora pe¢ii@ e oportunamente, publicados
no Diério Oficial do Estado — Minas Gerais e tamlgiwulgados nos enderecos eletrénicos
www.acadepol.policiacivil.mg.gov.br e www.fumaraedr, bem como disponibilizados no

Quadro de Avisos disposto no hall principal da ssslACADEPOL.

4.4 0 candidato devera comparecer ao local de reélizdg prova, com antecedéncia minima
de 1h do horério previsto para o inicio das prowasyido do original do Documento Oficial
de Identidade com foto, indicado no ato de insorigé preferencialmente, portando o Cl ou o
DAE quitado com o comprovante de pagamento, e aaséerografica ponta grossa, fabricada
em material transparente, de tinta azul ou preta.

4.4.1.N&o sera permitido o ingresso de candidatos nesslale prova, apos o fechamento dos
portdes. O ingresso na sala de provas somentgaeritido dentro do horario estabelecido,
informado no ClI ou divulgado na forma prevista eé¢sdital.

4.4.2.Sera obrigatoria a apresentacao do documento diéddéde no local de provas. O ClI por
si s6 ndo sera aceito para a identificacdo do dataliNo caso de perda, roubo ou na falta do
documento de identidade, o candidato devera ageesriiro documento equivalente com foto,
devendo ser submetido a identificacdo especialcquereende na coleta de assinatura e de
impressao digital em formulario proprio.
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4.4.3 Serdo considerados documentos de identidade sali@arteiras expedidas pelos

Ministérios Militares, pelas Secretarias de Seggadfublica, pelos Institutos de Identificacdo

e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteirgsedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de
exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etldsBporte, Certificado de Reservista; carteiras
funcionais do Ministério Publico; carteiras funca expedidas pelo 6rgao publico que, por
lei federal, valnam como identidade, Carteira dab&tho, Carteira Nacional de Habilitacdo

com fotografia

4.4.4.N&o serao aceitos, por serem documentos desti@adasos fins, Protocolos, Boletim
de Ocorréncia, Certiddo de Nascimento ou Casamé&fitdp Eleitoral, Carteira Nacional de
Habilitagdo emitida anteriormente a Lei Federa®.503/97, Carteira de Estudante, Crachas,
Identidade Funcional de natureza publica ou privadpias dos documentos citados no item
anteriorainda que autenticados, ou qualquer outro docunmgi@a@onstante neste Edital.

4.4.50 documento de identificacdo devera estar em peerdendicao a fim de permitir, com
clareza, a identificacdo do candidato, e deveréecdifiacdo, fotografia, data de nascimento e
assinatura. Caso o documento de identificacéo expiaado pelo candidato gere duvidas quanto
a fisionomia, bem como quanto a assinatura, sesbizada identificacdo especial, que
compreende na coleta de assinaturas e de impreiggi@b em formulario proprio.

4.4.60 candidato que ndo apresentar documento de idéetimficial e valido ndo podera fazer
as provas.

4.4.7Quando da realizacdo da Prova Objetiva poder&ggde do candidato o preenchimento
de ficha de atualizacdo de dados cadastrais emnatoros.

4.5.Em nenhuma hipotese sera permitido, nos locaisalezacéo das provas, o ingresso e/ou
permanéncia de pessoas nao autorizadas pela ACADERPela FUMARC.

4.6.As instrucdes constantes nos Cadernos de Prowas feothas de Respostas bem como as
orientacdes e instrucdes expedidas pela FUMARJaeAADEPOL durante a realizacao das
provas complementam este Edital e deverdo seroggorente observadas e seguidas pelo
candidato.

4.6.10 candidato devera transcrever as respostas da Pigetiva para a Folha de Respostas,
que serd o unico documento valido para a corregd@ubvas, sendo vedada a participacdo de
terceiro, respeitadas as condicdes solicitadaseedidas conforme regras estabelecidas neste
Edital. E de inteira responsabilidade do candidgteeenchimento da Folha de Respostas, bem
como sua assinatura, conforme as especificacé@soestante. Serdo consideradas marcacoes
indevidas as que estiverem em desacordo com egtd &a com a Folha de Respostas, tais
como marcacao rasurada ou emendada, ou campoe&hpido integralmente.

4.6.2Também € de inteira responsabilidade do candidataraacdo do seu tipo de prova. A
falta de marcacao ou a marcacao dupla do tipoaeamnsejara a exclusao do candidato.

4.7 A avaliagdo da Prova Objetiva sera feita atraedsrdcessamento eletronico de dados. Por
isso serdo consideradas, exclusivamente, as raspoahsferidas para a Folha de Respostas,
utilizando-se de caneta esferogréafica ponta graksénta azul ou preta, ndo sendo atribuido

ponto a questdo que contenha mais de uma resEssta@lada, emenda, rasura, ou que nao
tenha sido assinalada.

4.7.1A Folha de Respostas néo sera substituida podercandidato.

4.7.20 candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar,rragsgde qualquer modo danificar
sua Folha de Respostas, sob pena de arcar comjoiz@s advindos da impossibilidade de sua
corregao.
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4.7.3NAO seréa permitido o uso de lapis, lapiseira, bdrea lapis borracha ou corretivo.

4.7.4Sera considerada nula a Folha de Respostas queresfircada ou escrita a lapis, bem
como contendo qualquer forma de identificacdo dulickto fora do local especificamente
indicado para tal finalidade.

4.8. Ao terminar a prova, ou o tempo maximo previst&dital para sua realizacdo, o candidato
devera entregar, obrigatoriamente, o Caderno deaPm a Folha de Respostas, devidamente
preenchida e assinada.

4.8.1A0 terminar as provas os candidatos deverao isarriehediatamente do local, ndo sendo
permitida a utilizacdo dos banheiros.

4.8.20s 3 (trés) ultimos candidatos somente poderdadeisala de realizacdo das provas
juntos, apés procederem com os Fiscais a confer@&acicorreto armazenamento das Folhas
de Respostas, além de assinarem a Ata da Salanale st idoneidade da aplicagdo das provas.

4.8.30 candidato que ndo cumprir o disposto no itereramtinsistindo em sair da sala de
realizac@o das Provas devera assinar termo constasnehotivos do descumprimento. Caso o
candidato se negue a assinar o referido Termosesdeassinado e testemunhado pelos outros
2 (dois) candidatos e pelos fiscais de sala. Odesena enviado a Comissao do Concurso da
ACADEPOL para as providéncias decorrentes, podercmdidato ser eliminado do certame.

4.9A inviolabilidade dos malotes das provas sera corgita no momento do rompimento de
seus lacres, mediante termo formal, na presencaade)inimo, trés candidatos convidados
aleatoriamente nos locais de realizacao das provas.

4.9.1A inviolabilidade dos pacotes de provas sera comgata no momento do rompimento do
lacre dos pacotes, na presenca de todos os carglidas salas de realizagéo das provas.

4.10 A Prova Obijetiva sera feita sem consulta. Ndo gernitido ao candidato realizar
anotacao de informacdes relativas as questdesrdaaspem qualquer meio. O gabarito para
conferencia somente podera ser copiado em mafeniecido (folha de rascunho do gabarito
na contracapa do caderno de provas).

4.11N&o sera permitido, durante a realizagéo das prowsso de 6culos escuros, boné, chapéu,
gorro, lenco, abafadores auriculares, tampdes sfilares. E, ainda, fazer uso ou portar,
mesmo que desligados, telefone celular, relégiogjukdquer tipo, calculadora, maquina
fotografica, notebook, tablet, gravador, transmissceptor de mensagens de qualquer tipo ou
qualguer outro equipamento eletrénico, qualqueé@sple consulta ou comunicagao entre 0s
candidatos ou entre estes e pessoas estranhasei@lou por escrito, bem como ndo sera
permitido o uso de livros, anotac¢des, codigos, m@snumpressos, manuscritos ou qualquer
outro material literario ou visual, bem como faaeotacéo de informacdes relativas as questdes
das provas e suas respostas (copiar gabarito) aisgger outros meios que néo os permitidos
neste Edital e seus anexos, especificados na egpada. O descumprimento desta instrucéao
implicara na eliminacdo do candidato. A ACADEPO& EUMARC néo se responsabilizarao
pela guarda de objetos ou de equipamentos eletddicrante a realizacéo das provas.

4.11.1Telefone celular, ou qualquer outro equipamerdtr@hico dos candidatos, enquanto na
sala de prova, deverédo permanecer desligados, usiveseria retirada, sendo acomodados em
local a ser indicado pelos fiscais de sala de prova

4.11.2 No caso dos telefones celulares, do imartphone, em que ndo é possivel a retirada
da bateria, deveréo ser desligados e acomodadtscaha ser indicado pelos fiscais de sala
de prova. Caso tais aparelhos emitam qualquer socandidato podera ser eliminado do
CoNncurso.
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4.11.3 E vedado o ingresso do candidato na sala de pumaando arma de fogo ou objetos
similares, mesmo que o candidato possua a resaettterizacéo de porte.

4.11.40 candidato que, durante a realizacéo das préasncontrado portando qualquer um
dos objetos especificados no item 4.11, incluinslamarelhos eletronicos citados, mesmo que
desligados, tera a ocorréncia registrada em atasea avaliada pela Comissdo do Concurso
da ACADEPOL, ouvida a FUMARC, podendo ser eliminddaConcurso Publico.

4.11.5Recomenda-se que o candidato leve apenas osbjttdos no item 4.4. Caso assim
nao proceda, a ACADEPOL e a FUMARC ndo se respdimaBo por perda, dano ou extravio

de documentos, objetos ou equipamentos eletrénmmsidos no local de realizagcédo de prova,
nem por danos a eles causados.

4.11.6 Os objetos ou documentos perdidos durante a agadlizdas provas, que porventura
venham a ser entregues a FUMARC, serdo guardadospp&zo de 30 (trinta) dias e

encaminhados posteriormente a secdo de “achadesdelgs” da Empresa Brasileira de
Correios e Telégrafos - ECT.

4.11.70 candidato, ap0s ter assinado a lista de preseacamodado em sala de provas, nédo
poderd manusear nenhum equipamento eletrénico, gmraultar ou manusear qualquer
material de estudo ou de leitura enquanto aguand@dsio de inicio da prova e somente podera
deixar a sala/local de realizagdo das provas, med@nsentimento prévio, acompanhado de
um fiscal ou sob a fiscalizacdo da equipe de agdica@as provas.

4.12 Durante todo o periodo de realizacdo das prpaasnedida de seguranca, os candidatos
deverdo deixar as orelhas totalmente descobertdsesivacao dos fiscais de sala.

4.13Com vistas a garantia da isonomia e lisura do mer@ainda a critério da FUMARC e da
ACADEPOL, sera utilizado o sistema de deteccéo eimbem como o candidato podera ser
submetido a identificacdo especial que compreecdéeta de assinatura e da impressao digital
em formulario proprio, durante a realizacdo dasgso

4.14Sera atribuida a nota 0 (zero) ao candidato guerdde comparecer a realizagdo da prova.

4.15Sera anulada a prova quando for constatado oaustetbs escusos e fraudulentos na sua
realizacao.

4.16 O candidato, ap0s ter assinado a lista de presedgapodera ausentar-se do local de
realizacdo da prova, sem acompanhamento do fiscalgconsentimento prévio e sob a
fiscalizagéo da Equipe de aplicacao das provas.

4.17 No dia da realizacao das Provas Objetivas n@mw $ernecidas por qualquer membro da
Equipe de aplicacdo das provas, e/ou pelas Autteglaresentes, informagdes referentes ao
conteudo das provas e/ou aos critérios de avalieeasificacao.

4.18 O gabarito e as questbes das Provas Objetivasd@sthsponiveis nos enderecos
eletrébnicos _www.acadepol.policiacivi.mg.gov.br e ww.fumarc.com.br, bem como

disponibilizados no Quadro de Avisos disposto nbgracipal da sede da ACADEPOL, em
até 3 (trés) dias Uteis apos a sua realizacao.

4.19 Cabera recurso contra as questdes e o gabarit@al afie Prova Obijetiva, na forma
estabelecida neste Edital, no item de recursoasessditens.

4.19.10 gabarito poderd ser alterado em funcdo dossesumpetrados e as provas serao
corrigidas de acordo com o novo Gabarito Oficialifvo.
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4.20 A relacéao provisoria dos candidatos aprovados maaPObjetiva sera divulgada nos
enderecos eletronicos www.acadepol.policiacivilgog.br e www.fumarc.com.br, bem como
disponibilizada no Quadro de Avisos disposto nogratcipal da sede da ACADEPOL.

4.21Cabera, ainda, recurso quanto a totalizacdo dampobtidos na Prova Objetiva, desde
que se refira a erro de célculo das notas, confespecificado neste Edital no item dos recursos
e seus subitens.

4.22 A relacéo dos candidatos aprovados na Prova @&jetclassificados observando o item
7 e subitens, e a convocacgao para prosseguirem taoneeserdo publicadas no Diario Oficial
do Estado de Minas Gerais, bem como divulgadas podgerecos eletronicos
www.acadepol.policiacivil. mg.gov.br e www.fumaraedr e disponibilizadas no Quadro de
Avisos disposto no hall principal da sede da ACADEEP

4.23A classificagdo dos candidatos, em ordem decrescenhota, sera feita somente apos a
analise dos recursos interpostos contra as quest@gsbarito oficial da Prova Objetiva, bem
como contra a totalizacao dos pontos obtidos.

4.23.1 O resultado dos recursos sera divulgado nos egmereeletrénicos
www.acadepol.policiacivil.mg.gov.br e www.fumarawdr e disponibilizado no Quadro de
Avisos disposto no hall principal da sede da ACADEEP

5 DOS PROGRAMAS

5.1 O conteudo programatico e a referéncia bibliogeafsugerida para as Provas de
Conhecimentos - Objetiva estao indicados no Anexo |

5.1.1 A referéncia bibliografica exposta no Anexo | émas sugerida, resguardando-se a
ACADEPOL e a FUMARC o direito de seguir orientactrinaria de outros autores.

6 EXAME DE VERIFICACAO DA DEFICIENCIA

6.1 O candidato com deficiéncia aprovado na Prova thjedevera submeter-se a pericia
médica, para verificacdo da deficiéncia em daer @isulgada oportunamente.

6.2Para fins de identificag&o de cada tipo de deftiégradotar-se-a a definicdo contida no art.
4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezen#hi®99, que regulamentou a Lei n® 7.853,
de 24 de outubro de 1989, com as alteracdes advom®ecreto Federal n° 5.296, de 2 de
dezembro de 2004, Lei n°® 13.146/2015, bem comorau&i377 do Superior Tribunal de
Justica — STJ.

6.2.1As deficiéncias do candidato, admitida a corregdogguipamentos, devem permitir o
desempenho adequado das atribuicoes especificadaap funcdes do cargo de Escrivao de
Policia I.

6.2.2Para se submeter a pericia, o candidato devezaeaypiar o Laudo Médico no original, ou
copia (acompanhada do original), expedido em nam@®0 (noventa) dias antes do término
das inscricdes para o0 concurso, atestando a espéxigrau ou nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao coédigo correspondente daifidacao Internacional de Doencas (CID-
10), com a provavel causa da deficiéncia.
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6.2.3 0 Laudo Médico especificado no item anted@vera expressar, obrigatoriamente, a
categoria em gue se enquadra a pessoa com deificidos termos do art. 4° do Decreto Federal
n° 3.298/99.

6.3 A pericia sera realizada, sem qualquer 6nus pacandidato, conforme legalmente

assegurado, por Banca Examinadora, constituidaquope multiprofissional na area médica,
com pelo menos um deles na especialidade, e urasegante da carreira de Escrivao de
Policia I, designada pela ACADEPOL.

6.4 O ato de constituicdo da Banca Examinadora serdapecoportunamente, publicado no
Diario Oficial do Estado — Minas Gerais e tambémuldjado nos enderecos eletronicos
www.acadepol.policiacivil.mg.gov.br e www.fumarawedor, bem como disponibilizado no
Quadro de Avisos disposto no hall principal da sslaCADEPOL.

6.5 Concluindo a Banca Examinadora pela inexistéraidediciéncia ou por sua insuficiéncia
para habilitar o candidato a concorrer as vag&svadas, passara esse a ser considerado como
nao deficiente.

6.6 Concluindo a Banca Examinadora por ser incompagivkeficiéncia com o exercicio das
atribuicbes do cargo de Escrivdo de Policia |giratete da carreira de natureza estritamente
policial, prosseguira o candidato no certame dev@ncthesmo ser submetido a nova avaliacédo
durante o periodo do estédgio probatorio, conforrpeessa disposicao legal.

6.7 O resultado do Exame referido sera publicado nad®@ficial do Estado de Minas Gerais
e divulgado, nos enderecos eletronicos www.acagepmliacivi.mg.gov.br e
www.fumarc.com.br, bem como disponibilizado no Quade Avisos disposto no hall
principal da sede da ACADEPOL.

6.8 O candidato considerado nao deficiente poderarneacada decisdo, nos termos
estabelecidos neste Edital no item dos recurseasesibitens.

6.8.1 O resultado dos recursos serd divulgado nos egmereeletrbnicos
www.acadepol.policiacivil.mg.gov.br e www.fumarawdr e disponibilizado no Quadro de
Avisos disposto no hall principal da sede da ACADEP

6.9 O Exame de Verificacdo da Deficiéncia ndo eximeandidato com deficiéncia de se
submeter a todas as etapas eliminatorias previstpsesente Edital.

7 DA CLASSIFICACAO PRELIMINAR DOS CANDIDATOS

7.1 Os candidatos ndo eliminados na Prova Objetivaosetassificados pelo critério
decrescente do somatdrio dos pontos obtidos, dudes\os critérios definidos neste Edital.

7.1.1 Na ocorréncia de empate, far-se-a a classificagimando-se, sucessivamente, 0s
seguintes critérios de preferéncia:

a) ldade igual ou superior a 60 (sessenta) anagspletados até a data a ser procedido o
desempate, na forma do disposto no paragrafo aloi@tigo 27 da Lei Federal n® 10.741, de
1° de outubro de 2003 — Estatuto do Idoso.

a.1l) Caso exista mais de um candidato com idadas w superior a 60 (sessenta) anos,
completados até a data a ser procedido o deserspeialada preferéncia ao candidato de idade
mais elevada, considerando o ano, més e dia den&so.

b) Maior nimero de pontos obtidos na Prova Objaetev&dingua Portuguesa;
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¢) Maior numero de pontos obtidos na Prova Objetolare Lei Orgéanica da Policia Civil de
Minas Gerais (Lei Estadual n.° 5.406, de 16 derdbre de 1969 e Lei Complementar N°
129/2013, de 08-11-2013, e suas respectivas aesac

d) Maior numero de pontos obtidos na Prova Objdlivaitos Humanos

e) Maior numero de pontos obtidos na Prova Objetesdlocdes de Direito;

f) Maior nimero de pontos obtidos na Prova ObjetiedNocdes de Informética;

g) Maior numero de pontos obtidos na Prova Objater&locdes de Criminologia;

h) Maior nimero de pontos obtidos na Prova Objaetev&locdes de Medicina Legal;

i) Maior idade, considerando ano, més e dia deimascto.

7.1.2 A classificagdo dos candidatos sera feita em diséss, contendo a primeira a
classificacdo de todos os candidatos, inclusivecdnslidatos com deficiéncia, e a segunda,
somente com a classificacdo destes ultimos, ol#alacbirdem decrescente de classificacao.

7.2 Nao existe vinculagcdo do numero de candidatosamados para as etapas seguintes com
o numero de vagas disponibilizadas para o provimemtferecidas neste Edital.

8 PROVA PRATICA DE DIGITACAO

8.1A Prova Pratica de Digitacao, de carater eliminat&era realizada em Belo Horizonte, em
data a ser divulgada quando da publicacdo do Resuftinal da fase anterior.

8.1.1 Somente prosseguirdo para a Prova Prética de €fgitas1.191 (um mil, cento e
noventa e um) candidatos de melhor pontuacdo habilitados naaPd® Conhecimento
Objetiva, dentre estes ja incluidosld® (cento e dezenovepandidatos com deficiéncia.

8.1.2 Todos os candidatos de mesma nota na posi¢cao?1pdr2 os candidatos de ampla
concorréncia, e até a posi¢cao 1192 para os candidam deficiéncia, serdo convocados para
submeterem a Prova Pratica de Digitacao.

8.1.3No caso de o numero de aprovacao de candidato eboédcia ser inferior ao numero
de vagas ou se nao for aprovado nenhum candidatogsavagas reservadas, essas serao
preenchidas por candidato de ampla concorrénciedemiida a pontuagéo obtida e a ordem
decrescente de classificacao.

8.2 Os locais e hora de realizacdo da Prova PraticRigiéacdo estardo disponiveis para
consulta na internet no minimo 05 (cinco) dias adie data de sua realizacdo, nos enderecos
eletronicos _www.acadepol.policiacivi.mg.gov.br e ww.fumarc.com.br, bem como
disponibilizados no Quadro de Avisos disposto nbgrancipal da sede da ACADEPOL.

8.2.10 candidato somente podera realizar as provastaaldaario e local pré-determinados
pela ACADEPOL e pela FUMARC.

8.2.2 E de responsabilidade exclusiva do candidato atiftegdo correta de seu local de
realizacdo da prova e o comparecimento no horéterhinado.

8.2.30 candidato devera comparecer ao local de reabzdg@rova, com antecedéncia minima
de 1h do horério previsto para o inicio das prowasjido do original do Documento Oficial
de ldentidade com foto, indicado no ato de insorica

8.2.4Em hipdtese alguma havera, para o candidato cadepsegunda chamada ou aplicacéo
da Prova Pratica de Digitacéo fora da data, lotalrério determinados.

8.2.50 candidato que deixar de comparecer a realizag&yala Pratica de Digitacdo, no dia
e horario previamente estabelecidos seré elimidadmncurso.
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8.3 Em nenhuma hipoétese sera permitido, nos locaigaleacéo das provas, o ingresso e/ou
permanéncia de pessoas néo autorizadas pela ACADE®Pela FUMARC.

8.4 Sera obrigatoria a apresentacdo do documento dieddde no local de provas.@ por si

s6 ndo serd aceito para a identificacdo do camditlet caso de perda, roubo ou na falta do
documento de identidade, o candidato devera agegsriiro documento equivalente com foto,
devendo ser submetido a identificacdo especialcquereende na coleta de assinatura e de
impressao digital em formulario proprio.

8.4.1 Serdao considerados documentos de identidade sabdodescritos no item 4.4.3,
conforme regras previstas no item 4.4.5.

8.4.2Nao serdo aceitos, por serem documentos destimadoBos fins, os descritos no item
4.4.4.

8.50 candidato que ndo apresentar documento de iddetioficial e valido ndo podera fazer
a prova.

8.6 A Prova Prética de Digitacdo sera realizada enraodenputadordesktop arquitetura
Windows, teclado Portugués Brasil ABNT2 e Editor de Teftoiter do LibreOffice 6 ou
superior, em plataforma Microsoft Windows).

8.7Para a realizacao da Prova Pratica de Digitac@aratidatos deverao observar as seguintes
normas:

8.7.1Chegar no local da prova com 1h de antecedénaia, gerem encaminhados a sala de
identificacdo e de sorteio do texto.

8.7.1.1A identificacdo ocorrerd com a apresentacao dardeato oficial de identidade usado
na inscrigao do concurso e com a assinatura @adespresenca.

8.7.1.20 documento de identificacdo devera estar emiedendicdo a fim de permitir, com
clareza, a identificacdo do candidato, e deveréecdifiacdo, fotografia, data de nascimento e
assinatura. Caso o documento de identificacdo expiado pelo candidato gere duvidas quanto
a fisionomia, bem como quanto a assinatura, sesbizada identificacdo especial, que
compreende na coleta de assinaturas e de impraigg@b em formulario proprio.

8.7.1.30 candidato que ndo apresentar documento de ddeletioficial e valido ndo podera
fazer as provas.

8.7.2 Sera apresentado um grupo de textos entre os goaisera sorteado, por um dos
candidatos presentes, convocados aleatoriamente,spa utilizado na avaliagdo. O sorteio
determinara o texto a ser utilizado por todos osliciatos convocados para o horario.

8.7.3Ap0s o sorteio, todos os candidatos serdo encahishao local onde serdo avaliados.

8.7.4No local da avaliacdo, o candidato ocupara a scelhes um dos microcomputadores
disponiveis.

8.8 Os critérios para realizacéo da Prova Praticaigial@ao sao:

8.8.1A0 ocupar seu local de prova, o0 microcomputad@rédigado e permitido acesso apenas
ao Editor de textos Writer/LibreOffice 6 ou superio

8.8.2Ser4 utilizada a versao do Writer/LibreOffice 6saperior.

8.8.3Apds a acomodacao de todos os candidatos, sergpdazio de 5 (cinco) minutos para
aguecimento e reconhecimento do equipamento (mptetdado e mouse).
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8.8.4 Expirado o prazo acima referido, serd dada ordera parar o aguecimento e 0s
assistentes de laboratorios/fiscais se certificded@xclusédo de todo o trabalho produzido nesta
fase.

8.8.5 Apoés certificada a exclusdo de qualquer trabalhato feno prazo de
aguecimento/reconhecimento, o candidato deverdpmaulario proprio da prova apor sua
identificacdo (nome, numero de inscricdo, CPF).

8.8.6 Sera, entdo, entregue a cada candidato um exedwmptaxto a ser reproduzido. O texto
dever& ser mantido virado para baixo até que séfgizado o inicio da prova.

8.8.7 ApoOs a distribuicdo do texto a todos os candidptesentes e garantidas as condi¢des
necessarias, o Fiscal responsavel pelo laboradérinformatica autorizara o inicio e marcara
o tempo de duracéo da prova de digitacdo que s€sg@nco) minutos.

8.8.8Autorizado o inicio da prova, os candidatos poal&iéar o texto e iniciar imediatamente
a digitacédo, observando a formatacéo exigida.

8.8.9Nao serd dado nenhum aviso de tempo decorridodrc@rer durante a execucao da
prova de digitacao.

8.8.10A0 expirar o tempo de duracdo da prova — 5 (cimeimutos — sera dada ordem para
parar a digitacdo e os candidatos deverao afasiadjatamente, as maos do teclado.

8.8.11Ap0s o tempo de duragéo, ndo seré permitido neniponde incluséo, alteragéo, edicéo
ou ajuste de qualquer espécie nos trabalhos dds&ios

8.8.120s assistentes de laboratdrio recolherdo os tatitizados pelos candidatos na digitacao
e coordenardo a impressao dos trabalhos, colheosldextos impressos a assinatura dos
respectivos candidatos.

8.8.13Caso o0 candidato se esqueca ou se negue a assseartexto impresso, conforme
determinado no subitem anterior, sera lavrada A&t®dorréncia, relatando o fato, que sera
encaminhada a Comissao do Concurso para decidi aatddiminacdo do candidato.

8.9 Seré feita somente uma impressao do trabalhojcard de posse da FUMARC.

8.9.1 Em nenhuma hipétese havera reimpresséo dos toshatkceto por motivo ou falha,
comprovadamente, de ordem técnica, a ser avalields pécnicos designados, no local.

8.9.2Nao sera permitida aos candidatos a impressaextim, tépia manuscrita fotogréafica ou
em midia de qualquer natureza.

8.10 Os textos digitados, impressos e assinados paludidatos serdo acondicionados em
envelope, que sera lacrado pela Equipe designagar elois candidatos, para entdo ser
encaminhado para corregao.

8.11 Os candidatos somente serdo liberados apds a séonctle todo o processo, devendo
permanecer no laboratério ainda que tenham termiaagrova pratica antes de expirado o
prazo de duracéo.

8.12Nao sera permitida comunicacéo entre os candidaiies, durante ou apos a realizacao
da prova, sobretudo entre aqueles que ja concldravaliacdo e os que ainda se submeterao
aela.

8.13Ocorrendo algum impedimento por problema de ortsamica, da concluséo das provas
e que venha a configurar prejuizo na realizacactrébslhos que, por via de consequéncia,
prejudique a avaliacdo justa do desempenho dosdzdos, podera a Comissdo do Concurso
optar pela reexecucéo da prova no mesmo dia e ldestle que devidamente identificado e
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sanado o problema ou falha técnica, devendo tudstmoem Ata de Ocorréncia lavrada e
assinada por, no minimo, 3 (trés) candidatos dsdafetados.

8.13.1 Na hipotese de reexecucdo das provas, de quedratéditem anterior, todos 0s
candidatos se obrigarao a ela, desprezando-sedatprdos trabalhos da primeira execucao e
passando a valer oficialmente o produto dos traisatla segunda.

8.13.2 A reexecucdo poderd ocorrer em local ou laboratdeo informatica diferente,
permanecendo validas as provas executadas conssuues demais locais ou laboratorios de
informatica, tendo em vista a incomunicabilidade dandidatos durante o processo.

8.14 Sera considerado apto na Prova Pratica de Digitacdandidato que conseguif0
(setecentostoques liquidos (TL) em 5 (cinco) minutos.

8.15 Os toques liquidos (TL) serdo calculados levareera conta, no tempo estipulado, o
namero de toques brutos (TB), diminuindo-se ossecametidos, observando o disposto no
item 8.18

8.16 Os toques brutos (TB) correspondem a totalizagminero de toques dados pelo
candidato, incluindo virgulas, espacos, pontos éamgas de paragrafo.

8.170s erros serdo observados toque a toque, compasaraltranscri¢ao feita pelo candidato
com o texto original, considerando-se um erro eada das seguintes ocorréncias:

a) inversao de letras;

b) omissao de letras;

C) excesso de letras;

d) sinais e/ou acentos;

e) letras, sinais e/ou acentos errados;

f) duplicacao de letras;

g) falta de espaco entre palavras e espaco a ntagspalavras ou letras;

h) falta ou uso indevido de maiusculas;

1) tabulacéo desigual, falta de tabulacédo e coBmalg tabulacdo onde nao existe.

8.180 candidato que nao consegiO (setecentogpques liquidos (TL) em 5 (cinco) minutos
sera considerado INAPTO e estara eliminado do gsocu

8.19 O candidato tera vista da avaliacdo da provagar@e digitagdo, por meio de consulta
individual, somente por meio de arquivo digitali@ado periodo de recurso a que se refere o
item dos recursos, deste edital.

8.200s nomes dos membros da Banca Examinadora seg&i@ p oportunamente, publicados
no Diério Oficial do Estado — Minas Gerais e tamlgiwulgados nos enderecos eletrénicos
www.acadepol.policiacivil.mg.gov.br e www.fumarawedr, bem como disponibilizados no

Quadro de Avisos disposto no hall principal da ssslACADEPOL.

8.21Nao sera permitido, durante a realizacao das provaso de Oculos escuros, boné, chapéu,
gorro, lenco, abafadores auriculares, tamp0des sfoiares. E, ainda, fazer uso ou portar,
mesmo que desligados, telefone celular, relogiosjukdquer tipo, calculadora, maquina
fotografica, notebook, tablet, gravador, transmissoeptor de mensagens de qualquer tipo ou
qualquer outro equipamento eletrénico, qualqueé@spe consulta ou comunicacéo entre 0s
candidatos ou entre estes e pessoas estranhasewi@lou por escrito. O descumprimento
desta instrucédo implicara na eliminacdo do candidatACADEPOL e a FUMARC néo se
responsabilizardo pela guarda de objetos ou dpaugeintos eletronicos durante a realizacao
das provas.
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8.21.1E vedado o ingresso do candidato na sala de ppmrésndo arma de fogo ou objetos
similares, mesmo que o candidato possua a resaettterizacéo de porte.

8.22 A ACADEPOL e a FUMARC néao se responsabilizardo penda, dano ou extravio de
documentos, objetos ou equipamentos eletronicosidaes no local de realizagdo de prova,
nem por danos a eles causados.

8.23Sera eliminado do concurso o candidato que deaodchparecer a realizacdo da Prova
Pratica de Digitacdo, bem como o disposto no ité & seus subitens, deste edital.

8.240 candidato, apés assinar a lista de presenc@aurd ausentar-se do local de realizagéo
da prova, sem acompanhamento do fiscal, ou consemid prévio e sob a fiscalizacdo da
Equipe de aplicagédo das provas.

8.25No dia da realizacdo da Prova Pratica de Digitag@m serdo fornecidas por qualquer
membro da Equipe de aplicagdo das provas, e/osg peltoridades presentes, informagoes,
orientacBes sobre a prova e/ou critérios de aviatassificacao.

8.26 A relacéo provisoria dos candidatos consideradoEG@¥na Prova Pratica de Digitacdo
sera divulgada nos enderecos eletrbnicos www.achgeficiacivil.mg.gov.br e
www.fumarc.com.br, bem como disponibilizada no Quoatk Avisos disposto no hall principal
da sede da ACADEPOL.

8.27Cabera recurso contra o resultado da Prova Pd#i€gitacdo nos termos estabelecidos
neste Edital no item dos recursos e seus subitens.

8.28 O resultado dos recursos da Prova Pratica de Digitsera divulgado nos enderecos
eletrébnicos _www.acadepol.policiacivi.mg.gov.br e ww.fumarc.com.br, bem como
disponibilizado no Quadro de Avisos disposto nd vahcipal da sede da ACADEPOL.

8.290 resultado final da Prova Pratica de Digitacaa peblicadao Diario Oficial do Estado
de Minas Gerais e divulgado nos enderecos eletsdmigvw.acadepol.policiacivil.mg.gov.br e
www.fumarc.com.br, bem como disponibilizado no Quade Avisos disposto no hall
principal da sede da ACADEPOL.

9 DOS EXAMES BIOMEDICOS E BIOFISICOS

9.1 Somente serdo convocados, por ato Oficial previéenpublicado no Diario Oficial do
Estado de Minas Gerais, e divulgado, nos enderecadetronicos
www.acadepol.policiacivil.mg.gov.br, e www.fumamne.br, bem como disponibilizado no
Quadro de Avisos disposto no hall principal da sslACADEPOL, para a etapa dos Exames
Biomédicos e Biofisicos os candidatos ndo elimisatetapa da Prova Pratica de Digitacao.

9.2 A etapa dos Exames Biomédicos e Biofisicos terd@eaeliminatorio.
9.3 A etapa dos Exames Biomédicos e Biofisicos sergposta de duas fases:

a) Exames Biomédicos; e
b) Exames Biofisicos.

9.3.1 As fases dos Exames Biomédicos e dos Exames iBadi®correrdo em momentos
distintos: primeiramente os candidatos aprovad@sibmetidos aos Exames Biomédicos e,
se APTOS, estarao habilitados para se submetergiBxames Biofisicos.
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9.4. Os Exames Biomédicos objetivarao aferir se osidatmb gozam de boa saude fisica, se
ndo sao portadores de doencas, sinais ou sintoneaesginabilitem ao exercicio da funcao
policial e, ainda, se possuem acuidade visual gigadompativeis com a carreira policial.

9.4.1.1Face a abrangéncia e peculiaridades dos ExameséBicos, esses terdo, também,
carater de Exame Pré-Admissional para ingressamai@ de Escrivao de Policia I.

9.4.1.20 resultado do exame biomédico tera validade camx@g@missional por um prazo de
120 dias.

9.4.1.30 candidato devera informarmcorréncia de qualquer problema de salde qusespae
no intersticio entre o exame biomédico e sua pessgpena de exclusédo do Curso de Formacgao
Técnico-Profissional ou anulacdo do ato de nomedigée ao carater pré-admissional.

9.4.2 Os Exames Biomédicos serdo realizados por BanamniBadora, composta por
profissionais na area médica, legalmente habilgaddesignados por ato Oficial previamente
publicado no Diario Oficial do Estado de Minas G&ra divulgado nos enderecos eletronicos
www.acadepol.policiacivil.mg.gov.br, e www.fumarmne.br, bem como disponibilizado no
Quadro de Avisos disposto no hall principal da seadeACADEPOL. Concomitantemente,
serdo publicados os nomes dos membros da Bancartadora Recursal.

9.4.3 A Banca Examinadora tera como Médico Presiden@oordenador da Diretoria de
Pericias Médicas da Policia Civil do Estado de NliBarais.

9.4.4Para ser submetido aos Exames Biomédicos, o andigvera providenciar, as suas
expensas, 0s exames laboratoriais e complememacessarios, mencionados no item 9.4.8,
deste Edital.

9.4.50s Exames descritos no item 9,48derao ser realizados em laboratérios de livrelleac
do candidato e somente terdo validade se realizadpao maximo, 90 (noventa) dias antes da
convocacao para a etapa.

9.4.6Em todos os exames complementares, além do nowe cdastar, obrigatoriamente, o
nimero da carteira de identidade do candidato csaadivo de inautenticidade a inobservancia
ou omissao do referido nUmero.

9.4.7 Para submeter-se aos Exames Biomédicos, o candigaEra comparecer na data,

horario e local designados, munido dos exames dadrigis e complementares necessarios,
com trajes adequados e que facilitem a realizagderames clinicos, por exemplo, calcado
de facil retirada, short ou bermuda, camiseta edmminastica para mulheres. A falta de
qualquer exame laboratorial e/ou complementar eizaé a sua elimina¢cdo do concurso.

9.4.80s Exames Laboratoriais e complementares a sesadiracos, conforme item 9.4.4, séo:
a) Teste ergométrico, com laudo médico.
b) Radiografia do térax (incidéncias PA e Perfijrclaudo;

¢) Radiografia panoramica da coluna vertebral di@wcias AP e Perfil em Ortostatismo) com
laudo descrevendo medida da linha SVA, medida dalérda curva de escoliose, se houver,
medida do grau de curvatura da coluna toracicadedaelo grau de espondilolistese, se houver.

d) Glicemia, Creatinina, GGT, fosfatase alcalimansaminases (TGO/TGP) e bilirrubinas
(direta e indireta).

e) Hemograma completo.
f) Urina Rotina.
g) Grupo Sanguineo — fator Rh.
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h) Audiometria tonal e vocal.

1) Antidrogas: exame com janela de deteccao den®@efita) dias pela amostra de queratina
para:

* maconha;

» metabdlicos do delta-9 THC;

» cocaina;

» anfetaminas (inclusive metabdlitos e seus deriyados

* Opiaceos.

j) Exames neuroldgicos: Avaliacao clinica neuratégiealizada pelo neurologista descrevendo
0S seguintes itens: Ectoscopia (face e posturaguéta cervical, estado mental e sumario das
funcdes mentais superiores, nervos cranianos, eidatde (forca, tbnus, trofismo e reflexos),
sensibilidade superficial (espino talamica) e pnatu(cordonal superior), coordenagcao motora
e marcha.

k) Exames oftalmoldgicos: avaliacao oftalmolégietopespecialista, considerando:

» acuidade visual sem correcao;

» acuidade visual com correcao;

e tonometria;

* biomicroscopia;

» fundoscopia;

* motricidade ocular;

* sSenso cromatico;

e campo visual (campimetria computadorizada), corddau

) ecografia de abdome total;

m) psiquiatrico: avaliacdo psiquiatrica realizada psiquiatra (Registro de Qualificacdo de
Especialista - RQE), com Relatério Médico (modelddanexo V) sobre comportamento,
humor, coeréncia do pensamento, conteudo idea@roepcdes, hiperatividade, encadeamento
de ideias, orientacdo, memoaria recente, memaoriatagnirocinio, uso ou ndo de medicamentos
psicotropicos (psicofarmacos), e ainda, qualquercadente de doenca psiquiatrica.

n) Pulmonares: Espirometria com laudo médico.
9.4.9A0 inscrever-se no certame, o candidato autorizaleta de material para realizacdo de
outros exames antidrogas, a qualquer tempo, neegse da Policia Civil de Minas Gerais.

9.4.10Nao serao aceitos resultados de exames acimafesgmhrs emitidos da internet, exceto
0s exames laboratoriais relativos ao item 9.4iBeak “d”, “e”, “f" e “g".

9.4.11Sera exigida, a acuidade visual, no pior olho,cparametro de aprovacao:

a) 30% (trinta por cento), sem correcéo; e
b) 80% (oitenta por cento), com correcao.

9.4.12Sera exigida acuidade auditiva em frequéncia08guinhentos) - 1000 (mil) - 2000
(dois mil) de perda de até 25 (vinte e cinco) d&sikiNas demais frequéncias, aceita-se a perda
de até 40 decibéis.

9.4.13 Se na analise do exame clinico, dos exames lab@iat e complementares for
evidenciada alguma alteracéo clinica, a junta naédiéwerd determinar se a mesma é:

| — incompativel com o cargo pretendido;
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Il — potencializada com as atividades a serem debadas;

[l — determinante de frequentes auséncias;

IV — capaz de gerar atos inseguros que venhanoaaradm risco a seguranca do candidato ou
de outras pessoas;

V — potencialmente incapacitante a curto prazo.

9.4.14 Evidenciadas quaisquer das alteracdes descritagemoanterior, o candidato sera
considerado INAPTO.

9.4.15As condig¢@es clinicas, sinais ou sintomas quepaciéam o candidato para o concurso
publico, nos termos do Anexo Il, serdo também clamados incapacitantes para a posse no
cargo.

9.4.15.1Por ocasido do exame biomédico, o candidato davier@nar a existéncia de qualquer
condicdo incapacitante para matricula no Curso alen&cédo Teécnico-Profissional e para
ingresso no cargo, nos termos do Anexo I, sob penaxclusdo do curso ou anulacdo do ato
de nomeagao.

9.4.15.2Por ocasidao do exame biomédico, o candidato davier@nar a existéncia de qualquer
condicdo clinica presente no “Questionario de Sagde lhe serd fornecido no ato da
avaliacao.

9.4.15.30missBes ou informacgdes inveridicas nas resposta®aestionario de Saude”
poderdo acarretar exclusdo do Curso de Formacaucoeerofissional ou anulacéo do ato de
nomeacao.

9.4.16Analisados os resultados dos Exames Laboratagi&ianca Examinadora, a seu critério,
poderd solicitar outros exames de qualquer natugszaxpensas do candidato, considerados
necessarios para esclarecer diagnosticos, no geaate 10 (dez) dias.

9.4.17 A Banca Examinadora, apés o exame clinico dos datal e a analise dos exames
laboratoriais e complementares, emitira parececlosivo da aptidao ou inaptiddo de cada um,
o qual devera ser assinado pelos peritos da ardean@rofissionais legalmente habilitados
na area médica) integrantes da Banca Examinadm eandidato.

9.4.18 A Banca Examinadora apresentara o resultado tinpakxame de cada candidato,
assinado nas respectivas planilhas ou prontuégitedds os candidatos, com mencao de APTO
ou INAPTO.

9.4.19 O candidato que deixar de comparecer a realizdpdoExames Biomédicos sera
eliminado do Concurso Publico.

9.4.20.Uma vez considerado apto, mediante parecer congjuscandidato sera convocado e
cientificado para comparecer no dia e hora agersdadbm de se submeter aos Exames
Biofisicos.

9.5 O candidato devera comparecer ao local especifigmia a realizacdo dos Exames
Biofisicos, com 1h de antecedéncia, munido pretéaémente do CIl, Documento de
Identidade e com trajes adequados (trajes de asatisportivas condizentes com os testes a
serem aplicados, por exemplo, ténis, short ou béameamiseta).

9.5.10s Exames Biofisicos serao relativos a capacitacganidade fisica, e visam aferir se o
candidato apresenta condi¢cfes de saude e capafisiadepara suportar os exercicios a que
sera submetido durante o Curso de Formacédo TéBmafessional e as tarefas tipicas do
policial civil, especialmente para o cargo.

9.5.20s exames Biofisicos serdo realizados pela Banamifadora instituida por ato Oficial
publicado no Diario Oficial do Estado de Minas Geeadivulgados nos enderecos eletrénicos
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www.fumarc.com.br e www.acadepol.policiacivil.mgvdar, bem como disponibilizados no
Quadro de Avisos disposto no hall principal da s#aleACADEPOL, e sera constituida por
Equipe Multiprofissional cuja composicdo deve contam um Perito da area meédica
(profissional legalmente habilitado), como tambéssim deve ser observado na composicao
da Banca Examinadora Recursal.

9.5.30s Exames Biofisicos devem comprovar se 0s camdidgiresentam:

a) compatibilidades fisicas com as atividades deaingial civil;

b) leves variacdes de normalidade, ndo incapaegapara a profissao;

c) alteracOes, potencialmente incapacitantes ddiatteou a curto prazo, ou determinantes de
absenteismos frequentes ou com iminente risco pletercializar ou capaz de colocar em risco
a seguranca prépria e de terceiros.

9.5.40s Exames Biofisicos constardo de testes fisicompanhados de analise médica dos
resultados, sendo eles:

a) flexdo de braco;

b) impulsao horizontal;

c) corrida de 50 (cinquenta) metros rasos;
d) teste de Cooper (12 minutos).

9.5.5Cada teste terd um tempo especifico para seradalie tera pontuacdo maxima de 25
(vinte e cinco) pontos, que serdo dados tendo eta & capacidade e sanidade fisica do
candidato dentro dos parametros especificados ead\Hi.

9.5.6 A descricdo dos Exames Biofisicos e suas respactabelas de atribuicdes de pontos
serdo as constantes do Anexo lll, que é partergmég deste Edital.

9.5.7Sera considerado APTO o candidato que obtiver anmile 50 (cinquenta) pontos no

total dos testes a que foram submetidos, desdatmgdo o minimo de 2 (dois) pontos em

cada um dos testes, conforme tabelas de atribudgesntos, constantes do Anexo lll, deste
Edital.

9.5.8Sera eliminado do Concurso Publico o candidatodgirear de comparecer a realizacao
dos Exames Biofisicos.

9.5.8.1A candidata gestante podera solicitar, mediargee®mento, nas condicbes e prazos
previstos no ato especifico de convocacdo para &g o0 adiamento dos Exames
Biomédico/Biofisicos.

9.5.8.20 adiamento dos Exames Biomédico/Biofisicos n@lepbser por prazo superior a um
ano apos o término da gravidez e somente serdinéeseis meses apos o término da gravidez
se houver interesse expresso da candidata, awt@oizenédica, interesse e viabilidade
administrativa.

9.5.8.3 A condicdo de gravidez ndo isenta a candidata eddizacdo dos Exames
Biomédicos/Biofisicos, fazendo jus, tdo somente,daeito de realiza-los, em momento
oportuno, ficando sua conclusdo no concurso camticia a aprovacdo nas demais etapas,
observada a pontuacgao final dos candidatos doncergague concorreu.

9.5.9Findos os exames, os candidatos tomardo conheadrdamgontuacao obtida nos testes.

9.5.10Sera publicado no Diario Oficial do Estado de Mi@sais e divulgado nos enderecgos
eletrébnicos _www.fumarc.com.br e__ www.acadepol.patioiil.mg.gov.br, bem como
disponibilizado, no Quadro de Avisos disposto nb piancipal da sede da ACADEPOL, o
resultado relativo ao candidato considerado APTOetspa dos Exames Biomédicos e
Biofisicos, que prosseguira nas demais etapas doutso.
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9.5.11Sera considerado INAPTO e, consequentemente,naldaido concurso, o candidato
que:

a) nao apresentar condi¢cdes de saude condizemtes cargo pleiteado, conforme parecer da
Banca Examinadora, quando dos Exames Biomédicos; ou

b) ndo obtiver no minimo 2 (dois) pontos em cadteteconforme tabelas do Anexo lll, ndo
podendo prosseguir nos demais testes; ou

c) nao obtiver o minimo de 50 (cinquenta) pontogatal dos testes que compdem o Exame
Biofisico, conforme tabelas do Anexo lll.

9.5.120 candidato considerado INAPTO em qualquer fasstalza dos Exames Biomédicos e
Biofisicos poderé& recorrer da decisdo, na formaigtee neste Edital no item dos recursos e
seus subitens.

9.5.13 O resultado dos recursos serda divulgado nos egwereeletrdnicos
www.acadepol.policiacivil.mg.gov.br e www.fumarawdor e disponibilizado no Quadro de
Avisos disposto no hall principal da sede da ACADEP

9.5.14Nao sera permitido ao candidato submeter-se aas&x Biomédicos e Biofisicos fora
da data, do horario ou do local pré-determinadssalvados os casos previstos no item 9.5.8.1,
deste edital.

10 DA AVALIACAO PSICOLOGICA

10.1Somenteserdo convocados para a Avaliacao Psicologicaradidatos APTOS na Etapa
dos Exames Biomédicos/ Biofisicos.

10.2 A Avaliacao Psicologica, de carater eliminatoteon como objetivo avaliar o candidato
nos seus aspectos de inteligéncia, aptiddes espscé caracteristicas de personalidade
adequadas ao exercicio profissional, apuradas pEip rde instrumentos objetivos da
Psicologia.

10.3 O processo da Avaliacdo Psicologica sera supenado pelo Setor de Psicologia da
Divisdo Psicopedagogica da Academia de Policid @&/Minas Gerais de acordo com o inciso
XV e 88 4° e 5° do art. 36 da Lei Complementar2$/2013.

10.4A Avaliacdo Psicoldgica seré realizada por empmsadamente registrada no Conselho
Regional de Psicologia- CRP, composta por profigsg devidamente habilitados junto ao

Conselho Regional de Psicologia, segundo critéosnhecidos pelo Conselho Federal de
Psicologia e capacitados, que integrardo a BanaanlBadora para aplicacéo integral da fase
da Avaliacdo Psicolégica, e a Banca Recursal, isgladas e contratadas pela FUMARC.

10.5 A Banca Examinadora Supervisora serad devidamemsé&tuida por ato Oficial
previamente publicado no Diario Oficial do Estaddvinas Gerais, e divulgado, nos endere¢os
eletronicos _www.fumarc.com.br e__www.acadepol.patosil.mg.gov.br, bem como
disponibilizado no Quadro de Avisos disposto nd pahcipal da sede da ACADEPOL.
Concomitantemente, publicard a Banca ExaminadocarBal.

10.6 A despesa decorrente da realizacdo da Avaliagéol®gica sera arcada pelo candidato.

10.70O ato contendo a relacdo dos candidatos convocaslastas, os horérios e os locais em
que deverdo se apresentar para serem submetidealiacdo Psicoldgica, sera previamente
publicado no Diario Oficial de Minas Gerais, devenndcandidato comparecer e se apresentar
ao local determinado, pelo menos com 1h de antacedénunido do original do Documento
Oficial de Identificacdo. Recomenda-se que o catdicsteja alimentado e com roupas
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confortaveis, pois devera ficar a disposicao daiAgao Psicoldgica no horario de 08 horas as
17 horas.

10.7.10 candidato que deixar de comparecer a realizagdvdliacdo Psicolégica no dia e
horario determinados pela Academia de Policia GleilMinas Gerais sera eliminado do
Concurso Publico.

10.7.2Né&o havera, em hipotese alguma, segunda chameala pavaliacdo Psicologica, nem
realizacdo desta fora dos horarios e locais mascpaia todos os candidatos.

10.80 candidato convocado sera avaliado através de&#ésce instrumentos psicolégicos, de
carater objetivo e cientifico, aprovados pelo Chsd-ederal de Psicologia - CFP, que
consistirdo de aplicagdo individual e coletiva ggelia de testes psicolégicos, nas areas
cognitiva, aptidao e personalidade.

10.9 Os requisitos do perfil psicologico, tragcados p8etor de Psicologia da Divisdo
Psicopedagodgica da Academia de Policia Civil dealliGerais, necessarios ao exercicio do
cargo de Escrivao de Policia I, referem-se a gdealkiia, aptidao e personalidade estruturada,
ou seja, ajustamento do individuo em seu ambieetemodo habitual de comportar-se e de
resistir com equilibrio as adversidades e/ou asspes do cotidiano. Serdo apuradas as
seguintes caracteristicas:

10.9.1 PERFIL PSICOLOGICO DO ESCRIVAO DE POLICIA

GRAU DE EXIGENCIA
Elevado| Bom |Diminuido|Ausente

CARACTERISTICAS/DIMENSOES

14

AREA COGNITIVA

Inteligéncia  Geral/Potencial de desenvolvimento
cognitivo: Capacidade de identificar e lidar com
problemas simultaneamente, discriminando partesrde
todo, englobando-as em uma percepcao geral.

AREA DE APTIDAO

Capacidade de Atencdo Concentrada: Perceber e
discriminar partes, detalhes e diferencas de um tod
Capacidade de Atencdo Difusa: Investigar, avaliar,
classificar e padronizar as fungées mentais relacias
ao campo cognitivo, representadas basicamente pelos
sistemas atentivos, memaria e raciocinio logico.
AREA DE PERSONALIDADE
Tonus Vital/Disposicao para o Trabalho: Energialvit
disponivel para trabalho, capaz de ser liberade |ant X
qualquer situacdo ou emergéncia.
Controle da Agressividade: Forca propulsora qua te
individuo a uma atitude de afirmac&o e dominio qeds
perante qualquer situagao.
Controle da Impulsividade: Acéo irrefletida que dbee
ao impulso do momento.

0n <
X
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Controle Emocional: Reacdo de emergéncia que se
produz quando o0 organismo nao tem pautas

) . X
preestabelecidas para reagir normalmente ante [uma
situacao.

Iniciativa/Afirmatividade: Capacidade para tomar| a
iniciativa de uma medida ou disposi¢ao natural fezer X

alguma coisa antes dos demais.

Capacidade para Trabalhar em Grupo: Capacidade para
unir esforcos de um grupo para alcancar metasestide/ X
um esforco coletivo.

Inibicdo/Excitagdo: Relacionada ao somatoério | da
atividade elétrica do sistema nervoso: uma ativedad
maior reflete um estado de excitacdo e uma atieidad
menor reflete um estado de inibi¢éo.

Capacidade para lidar com Situacdes Novas: Capir|da
de reagir de modo apropriado as situacdes impasvist
gue ocorrem no dia a dia de uma pessoa, |nao
comprometendo a sua integridade fisica e nem derout

Sociabilidade/Contato  Social: Capacidade para
estabelecer relacionamentos interpessoais de fprma
cortés, criando um clima de confianca, cordialidade
respeito matuo.

Legenda:

Elevada Muito acima dos niveis medianos.

Bom: Mediano ou um pouco acima dos niveis medianos.
Diminuido: Abaixo dos niveis medianos.

Ausente Nao apresenta as caracteristicas.

10.9.2 CONTRA PERFIL PSICOLOGICO DO ESCRIVAO DE POLICIA

' ‘ GRAU DE
CARACTERISTICAS IMPEDITIVAS OU INCOMPATIVEIS EXIGENCIA
Agressividade: descontrole da agressividade Altanoitio alta
Emotividade: descontrole emocional Alta ou muita al
Contato social: dificuldade para estabelecer contdérpessoal Alta ou muito alta
Impulsividade: descontrole da impulsividade Preaenc
Trabalho em grupo: dificuldade para trabalhar enpgr Alta ou muito alta
Inibicdo: Inibicdo acentuada e bloqueio de acéo a it muito alta
Situacdes novas: dificuldade para enfrentar siesQdvas Alta ou muito alta
Depressao: disturbio acentuado da energia vital selAa
Excitabilidade: elevada ou ansiedade generalizada Ita o muito alta

10.10A Avaliacéo Psicologica resultara em Laudo Psigicld descritivo e conclusivo, baseado
nas técnicas e instrumentos utilizados.
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10.11 O resultado da Avaliacdo Psicolégica sera efetyaelos conceitos de “APTO” e
“INAPTO”; e todos os resultados serdo referendagek Presidente e por um dos
Coordenadores da Banca Examinadora Supervisora.

10.12 Seré& considerado APTO o candidato que apresamasua Avaliacdo Psicoldgica,
resultados compativeis com o perfil psicologicala para o exercicio da carreira de Escrivao
de Policia I, constante no item 1@.Qubitens.

10.13Sera publicado no Diéario Oficial do Estado de Mi#sais e divulgado, nos enderecos
eletronicos _www.fumarc.com.br e__www.acadepol.patosil.mg.gov.br, bem como
disponibilizado no Quadro de Avisos disposto nd pahcipal da sede da ACADEPOL, o
resultado com a relacao de candidatos considersd©S na Avaliacdo Psicologica.

10.140 candidato considerado APTO na Avaliacdo Psicodogrosseguira nas demais etapas
do Concurso Publico.

10.15Sera considerado INAPTO o candidato que ndo amisasea sua Avaliacdo Psicoldgica
resultados compativeis com o perfil psicologicombeomo apresentar caracteristicas
impeditivas ou incompativeis, necessarios ao exierdd cargo de Escrivao de Policia .

10.15.10 candidato considerado INAPTO sera eliminadoattame.

10.160 candidato considerado INAPTO na Avaliacdo PsgioBbpodera recorrer da decisao
nos termos estabelecidos neste Edital no itemednssos e seus subitens.

10.16.1 O resultado dos recursos sera divulgado nos egmereeletronicos
www.acadepol.policiacivil.mg.gov.br e www.fumarawdsr, e disponibilizado no Quadro de
Avisos disposto no hall principal da sede da ACADEEP

11 DA PROVA DE TITULOS

11.1Somente serdo julgados os titulos dos candidptosados em todas as etapas anteriores.

11.1.10 candidato devera apresentar os titulos compiobsat quando da realizacdo da etapa
dos exames biomédicos e biofisicos, em data opartante publicada no Diario Oficial do
Estado de Minas Gerais e divulgada nos enderegetsomkcos www.fumarc.com.br e
www.acadepol.policiacivil.mg.gov.br, bem como disfiilizada no Quadro de Avisos
disposto no hall principal da sede da ACADEPOL.

11.1.2 Os Titulos somente serdo julgados e computadoseos pontos obedecendo
rigorosamente a ordem de execucéo das etapasadaerposto no item 3 e subitens deste
Edital.

11.2A prova de Titulos ter& caréter classificatorierd valor maximo de 05 pontos.

11.3Constituirdo Titulos, para esse efeito, observadaseguintes critérios:

a) diploma de Curso Superior, excetuado o diploeferente ao curso que sera usado para
nomeacao no cargo de Escrivao de Policia |, expguiid estabelecimento de ensino oficial ou
reconhecido pelo Ministério da Educacao: 02 (dp@s)jtos, observando o item 11.3deste
Edital.

b) diploma de curso de pdés-graduacado, expedidoepi@belecimento de ensino oficial ou
reconhecido a saber:

lato sensu - Especializacdo: 02 (dois) pontos.
stricto sensu — Mestrado: 03 (trés) pontos.
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stricto sensu — Doutorado: 04 (quatro) pontos.

c) certificado de concluséo de curso de naturelicigiada Academia de Policia Civil de Minas
Gerais, ou congénere, com carga horaria igual pargur a 80 (oitenta) horas/aula: 01(um)
ponto para cada curso de natureza policial difereaié o limite de 03 (trés) pontos.

11.3.1Para comprovacao da segunda Graduacao, previgeamal.3, alinea “a”, o candidato
deverd comprovar também a formagéo que sera usaa® jgargo.

11.4Nao constituem Titulos:

a) trabalhos publicados em qualquer area,;

b) atestado de capacidade técnica;

Cc) aprovacao em processo seletivo simplificado;

d) aprovagdo em processo para contratacao temgnorari

11.5Néo serao aceitos Titulos e nem substituicbegposnente ao periodo determinado.

11.6 A comprovacéo dos Titulos é 6nus do candidates pdBanca Examinadora analisara
apenas a documentacdo apresentada e nao reaiiggacihs.

11.6.10s documentos comprobatorios dos cursos de gradeguds-graduacdo somente serdo
aceitos se obedecidas as exigéncias legais emasoio Ministério da Educacdo.

11.6.20s cursos de especializagdo, de mestrado, de ddatou outro realizado em outro Pais,
assim como os diplomas e titulos obtidos soment#oseonsiderados e computados como
titulos se estiverem revalidados por InstituicdesEtsino credenciadas pelo Ministério da
Educacéo.

11.7 Os documentos apresentados como Titulos deveréoersgegues em copias,
acompanhadas dos originais a serem devolvidosono at

11.8 O candidato devera numerar sequencialmente ecanbrada documento apresentado,
preenchendo o Formulario de Entrega de Titulos @disgonibilizado nos enderecos eletrénicos
www.fumarc.com.br e www.acadepol.policiacivi.mgvdar, quando da convocagao para
entrega dos titulos.

11.9Quando o nome do candidato for diferente do catstdo titulo apresentado, devera ser
anexado comprovante de alteracdo do nome (por dae@grtiddo de Casamento).

11.10 Os nomes dos membros da Banca Examinadora ser@aa pg oportunamente,
publicados por ato Oficial no Diario Oficial do Bdb de Minas Gerais e divulgados nos
enderecos eletronicos www.fumarc.com.br e www.gsaldgoliciacivil. mg.gov.br, bem como
disponibilizados no Quadro de Avisos disposto nib prancipal da sede da ACADEPOL.
Concomitantemente, serdo publicados os nomes dobras da Banca Examinadora Recursal.

11.11 DO JULGAMENTO DOS TIiTULOS

11.11.1Em data, horario e local que seréo oportunamentdgddos, a Banca Examinadora
dos Titulos reunir-se-4 para analisar os Tituloesgntados pelos candidatos, em sesséo
publica.

11.11.2Da sessao de julgamento dos Titulos, sera lavredgue indicara os nomes dos
candidatos com as respectivas notas atribuida8palza Examinadora, cuja publicacao oficial
sera feita no Diario Oficial do Estado de Minas d&rem data oportuna, e divulgados nos
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enderecos eletronicos www.fumarc.com.br e www.goaldgoliciacivil. mg.gov.br, bem como
disponibilizados no Quadro de Avisos disposto ribgrancipal da sede da ACADEPOL.

11.11.3 O candidato podera recorrer da decisdo da Provditidéos, conforme termos
estabelecidos neste Edital no item dos recurseasesibitens.

11.11.4 A Comissdao do Concurso analisarda o recurso ehdemelo serem coerentes 0S
argumentos apresentados, determinara que uma Hatainadora Recursal reavalie os
Titulos do candidato.

11.11.5 O resultado dos recursos sera divulgado nos egaereeletrdnicos
www.acadepol.policiacivil.mg.gov.br e www.fumarawdor e disponibilizado no Quadro de
Avisos disposto no hall principal da sede da ACADEP

12 DA INVESTIGACAO SOCIAL

12.1A investigacao social, de carater eliminatérisaggocedida pela Policia Civil do Estado
de Minas Gerais, entre os candidatos nao eliminadgssetapas anteriores, observados 0s
critérios definidos neste Edital.

12.1.10 preenchimento do Boletim de Investigacdo Saxialapresentacdo de documentos
pessoais poderéo ser realizados em qualquer unmetajsss e de acordo com a conveniéncia
administrativa,conforme convocacéo por ato oficial no Diario Giiallo Estado de Minas
Gerais, em data oportuna, e divulgados nos enderelgronicos_ www.fumarc.com.br e
www.acadepol.policiacivil.mg.gov.br, bem como disjimlizados no quadro de avisos
disposto no hall principal da sedeAIBADEPOL, devendo o candidato estar pronto a fornecer
dados a respeito da respectiva qualificacdo pessdaténcias sociais, familiares, bancérias e
outras.

12.1.2Para o preenchimento do Boletim de Investigac@mbserao solicitados do candidato,
entre outros, 0os seguintes dados: endereco atudesores completos; telefone para contato;
filiacdo; naturalidade, data de nascimento; tengiedidéncia atual e anteriores; especificacido
da unidade de ensino onde concluiu ou esta cursardrso superior; profissdo; numero de
dependentes; estado civil; CPF; Identidade; CNHnemd do Titulo Eleitoral e da zona da
Secdao Eleitoral; Certificado de Reservista (cartdgldo sexo masculino); renda individual e
familiar; estabelecimento onde concluiu o graust®kridade especificado; dados pessoais do
conjuge e filhos; empregos atuais e anterioress b@veis ou imdveis; nome com endereco e
telefone de duas ou mais pessoas que possam daén@és pessoais; participacdo em
associacdes ou agremiacgles; e, caso tenha sidoadwliou processado, devera fornecer
informagdes detalhadas.

12.1.30missdes ou informacdes inveridicas no preenchonéot‘Boletim de Investigacao
Social” poderao acarretar a contraindicacao e,emprentemente, a excluséo do candidato do
Concurso.

12.2A Investigacao Social tem como objetivo verifisaro candidato ao cargo de Escrivao de
Policial apresenta idoneidade moral e conduta compativeisasaesponsabilidades do cargo.

12.3Seré&o analisados fatores como:
a) pratica de ato tipificado como ilicito penal;
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b) pratica, em caso de servidor publico, de trassgres disciplinares;

c) prética de ato que possa importar em repercisssd@a de carater negativo ou comprometer
a funcéo de seguranca e confiabilidade da InsdicuRplicial;

d) dependéncia quimica (drogas licitas e/ou iBgita

12.4 Os documentos comprobatorios de idoneidade eutamdlacionados a seguir deverao
ser apresentados conforme locais, datas e hod#&fwsdos no ato proprio de convocacao para
esta etapa do concurso:

a) 01 (uma) foto 3x4 (recente e colorida);
b) documento oficial de identidade (fotocopia gioil a ser devolvido);

c) prova de quitacdo eleitoral (fotocopia do titd® eleitor e comprovantes de votacdo ou
certiddo da Justica Eleitoral), acompanhada dagnais a serem devolvidos e Certiddo de
quitacao eleitoral (Certiddo Negativa de pendéelaaoral) do Tribunal Regional Eleitoral,

d) certiddo Negativa de Crimes Eleitorais emitide@ribunal Regional Eleitoral,

e) documento oficial de Cadastro Nacional de PeB&iea (CPF), (fotocoOpia e original a ser
devolvido);

f) se do sexo masculino, prova de quitacdo conmaceemilitar (fotocopia do Certificado de
Reservista ou Dispensa da Incorporacédo, ou aindantento equivalente, acompanhado do
original a ser devolvido);

g) comprovante de residéncia (fotocopia e origansér devolvido);

h) declaracdo, devidamente assinada, de ndo tedsiditido a bem do servigo publico, nos
altimos cinco anos, nos termos da legislacao vegent

i) certiddo relativa aos assentos funcionais, exipedoelo 6érgdo préoprio (Unidade
Corregedora), no caso de servidor publico, condadk de no maximo 90 dias;

j) certiddo judicial dos cartérios civil, criminaliizados Especiais Civel e Criminal, e protestos
de titulos das comarcas onde tenha residido nimsa3ltO5 (cinco) anos, com validade de no
méximo 90 dias;

K) certiddo da Justica Federal da jurisdicdo oeded residido nos ultimos 05 (cinco) anos,
com validade de no maximo 90 dias;

[) folha ou Atestado de Antecedentes Criminais,eeiigia pelo Instituto de Identificacdo da
Policia Civil do Estado de Minas Gerais ou, no cdsoresidéncia em outro Estado, do
respectivo congénere, onde tenha residido nosastid® (cinco) anos e com validade de no
maximo 90 dias;

m) certiddo de Antecedentes Criminais expedida Pelécia Federal, com validade de no
maximo 90 dias.

12.4.1 Os documentos elencados no item anterior constitunegistros instrutérios do
processado, que serdo avaliados de forma conjontaas demais informacdes coligidas, nao
possuindo, individualmente, carater eliminatdrio.

12.5 Apos colhidos os dados e os elementos necessari®anca Examinadora expedira o
relatério INDICANDO ou CONTRAINDICANDO o candidato.

12.5.1A CONTRAINDICACAO somente podera ocorrer, apésvigésindicancia levada a
efeito, observado o contraditério e ampla defesay emissédo de relatério fundamentado e
concordancia expressa da maioria dos Membros deaHaxaminadora.
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12.5.2Emitido o relatério contraindicando o candidat@rasidente da Comisséo de Concurso,
considerando-o incompativel, homologara o relatérieditarq ato excluindo o candidato do
CONCUrso.

12.5.3A Investigacdo Social, sem que ocorra prejuizoveénha gerar direito ao candidato,
podera estender-se durante todo o periodo deageatizlo concurso.

12.6 O resultado da Investigacdo Social somente setdgdido obedecendo rigorosamente a
ordem de execucédo das etapas, face ao exposterm® & subitens deste Edital.

12.6.10 resultado da Investigacéo Social sera publicaddiario Oficial do Estado de Minas
Gerais e divulgado nos enderecos eletronicos wwmafa.com.br e www.acadepol.mg.gov.br,
bem como disponibilizado no Quadro de Avisos digpaos hall da ACADEPOL.

12.7 Ao candidato considerado CONTRAINDICADO na etapalmgestigacdo Social sera
concedido o direito de recorrer da decisdo, confaermos estabelecidos neste Edital no item
dos recursos e seus subitens.

12.7.1 O resultado dos recursos serd divulgado nos egwereeletrdnicos
www.acadepol.policiacivil.mg.gov.br e www.fumarawdr e disponibilizado no Quadro de
Avisos disposto no hall principal da sede da ACADEP

13 DOS RECURSOS

13.1 Cabera recurso fundamentado, dirigido em Unicatienalinstancia a Comissao do
Concurso contra todas as decisfes proferidas nddddste Concurso Publico, que tenham
repercussao na esfera de direitos dos candidatos:

a) anulacao e cancelamento da inscri¢cdo, de quectitgen 2.1.3,;

b) indeferimento dos pedidos de isencao do valomgtaicdo e indeferimento da devolucéo do
valor da inscricao;

c) indeferimento da inscricao;

d) indeferimento do pedido de atendimento espeeaida realizacdo da prova;

e) indeferimento do pedido de concorrer na condigipessoa com deficiéncia;

f) questbes da Prova Objetiva e Gabarito Preliminar

g) a totalizacdo dos pontos obtidos na Prova Qfajetiesde que se refira a erro de célculo das
notas;

h) o resultado do Exame de Verificagdo da Defiggnc

i) o resultado da Prova Pratica de Digitacao;

j) o resultado da fase dos Exames Biomédicos/Boofs

k) o resultado da Avaliacdo Psicoldgica;

l) o resultado da Prova de Titulos;

m) o resultado da Investigacédo Social.

13.2 0 candidato que desejar interpor os recursos disper2 (dois) dias uteis, contados a
partir do 1° dia util subsequente a data de pufdicao objeto do recurso, ressalvado o disposto
no item 13.3.5. O prazo previsto para interpos@goecurso € preclusivo e comum a todos 0s
candidatos.

13.3 Para apresentacdo de recursos, o candidato desesgéar nos enderecos eletrénicos da
FUMARC www.fumarc.com.br ou da ACADEPOL www.acadepoliciacivil.mg.gov.br, o
link correspondente ao objeto do recurso.
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13.3.1No caso do recurso contiradeferimento da inscricdopor problemas ocasionados no
pagamento do valor da inscricdo, devera ser anexautgyatoriamente, copia legivel do
comprovante de pagamento do valor da inscricdo, bemo toda a documentacéo e
informacgdes que o candidato julgar necessariag@mvacao da regularidade do pagamento.

13.3.2 No caso do recurso previsto conftaiestdes da Prova Objetivae Gabarito
Preliminar, serdo divulgados os gabaritos e as questbesa@a Rbjetiva nos enderecos
eletrénicos_ www.fumarc.com.br_e www.acadepol.patioril.mg.gov.br, em até 3 (trés) dias
Uteis apOs a sua realizagao.

13.3.2.1Havendo alteracdo do Gabarito Oficial, de oficio por forca de provimento de
recurso, as provas serao corrigidas de acordo ogabarito revisado.

13.3.3No caso de recurso contrat@alizacdo dos pontos obtidos na Prova Objetivag
candidato devera registrar o total de pontos obtelo total de pontos publicadédsimagem
digitalizada da Folha de Respostas da Prova Ohjséxa disponibilizada pela FUMARC, para
consulta individual, no endereco eletrénico www.&maacom.br, na mesma data da divulgacao
das notas, e apenas durante o prazo recursal.

13.3.40s recursos contguestdes da Prova Objetiva e Gabarito prelimicanéra o resultado
da Prova Prética de Digitacado deverdo obedecagasnses especificacdes:

a) ndo conter qualquer identificagdo do candidatoanpo do texto de argumentacao logica do
recurso;

b) ser elaborado com argumentacéo logica, contésteacrescidos de indicacédo da bibliografia
pesquisada pelo candidato para fundamentar setianssento;

c) apresentar a fundamentacéo referente apenast@qyreviamente selecionada para recurso.

13.3.5No caso de recurso contraasultado da Avaliacdo Psicoldgicao candidato tera 03
(trés) dias uteis para interpor o recurso, podends 2 (dois) primeiros dias Uteis deste prazo,
exercer, pessoalmente ou por procurador habiliadogito de vista da Avaliacdo Psicologica.
Para tanto, o candidato ou seu Procurador halulidagderd comparecer na ACADEPOL - Rua
Oscar Negrao de Lima, n°® 200 — bairro Nova GaneeleirBelo Horizonte, no prazo
estabelecido, no horario de 8h as 12h e de 13fkas 1

13.3.5.10 candidato considerado INAPTO na Avaliacdo Pémich, a seu critério, podera
indicar um Psicologo regularmente habilitado eritgao Conselho Regional de Psicologia,
comprovando tal situacdo mediante a apresentacdedaracao da Situagdo Profissional,
expedida pelo Conselho Regional de Psicologia —,GRRa exercer o direito de vista da
Avaliacdo Psicologica. Nesta oportunidade seraabvrata do atendimento, devendo o
psicologo do candidato declarar, em formulario poymue possui conhecimento técnico dos
instrumentos psicolégicos utilizados no exame, ddese a esses, na fundamentagdo do
recurso.

13.3.5.2As despesas relativas a contratacdo do Psicomatjcado pelo candidato ocorrerdo
por conta do recorrente.

13.3.5.30 candidato que nao quiser nomear um PsicOloga paalisar seus exames e
apresentar tecnicamente sua defesa tera direitistdedo material produzido e do resultado de
sua avaliacdo, sendo, também, lavrada a ata ddimemo ao pedido com a devida
manifestacédo do candidato.

13.3.5.4Nao seréa permitida a retirada dos testes do cardatb seu local de arquivamento,
devendo o psicélogo indicado pelo candidato, oudapno candidato, analisar o material
psicologico produzido, na presencga do PresidenBadaa de Examinadora Supervisora.
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13.3.5.5Analisados os recursos e entendendo serem coeEndéegumentos apresentados pelo
Psicélogo indicado ou pelo candidato, a ComissadCdoncurso determinard que a Banca
Examinadora Recursal reanalise o0 material psicotogroduzido e, se necessario, retifique o
resultado, ou reavalie o candidato, emitindo, edgmlo conclusivo.

13.3.5.6N&o serao considerados como fundamentacéo daseosaiegacdes que se baseiem
somente em argumentos como: ndo ter dormido beaité anterior a avaliacdo; ndo ter se
alimentado e/ou estiver com fome; estar cansadeigade de viagens; estar com problemas
pessoais ou familiares, assim como ansioso pai@rs@ um policial em face especialmente
das recomendacdes tracadas neste Edital, espetialnaefase da Avaliacao Psicoldgica.

13.4.Cada candidato poderd interpor apenas um recursupstao ou objeto.
13.5.Seréo indeferidos o0s recursos que:

a) nao estiverem devidamente fundamentados;

b) ndo apresentarem argumentacdes ldgicas e anisist

c) estiverem em desacordo as especificacbes @evisste Edital;

d) estiverem fora do prazo estabelecido nos it8r3d.13.3.5;

e) apresentarem no corpo da fundamentacgéo outestdgs que néo a selecionada no recurso;
f) apresentados contra terceiros;

g) interpostos coletivamente;

h) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora.

13.6 Seréo indeferidos, liminarmente, os recursos grearf encaminhados por outros meios e
formato, que ndo sejam os especificados nestel Edita

13.7 Se, ap6s exame do recurso, resultar a anulaciuesao ou de item de questdo,
relativamente a Prova Objetiva, os pontos a eleespondentes serdo atribuidos a todos os
candidatos, independentemente de interposicdo a@esos administrativos ou de decisdo
judicial. Os candidatos que haviam recebido ponassquestdes anuladas, apds 0s recursos,
terdo esses pontos mantidos sem receber pontuagadis.a

13.8Se houver alteracéo do gabarito oficial, de ofézigpor for¢ca de provimento de recurso,
as provas serao corrigidas de acordo com o galvaviteado.

13.9Sendo a argumentacgéo apresentada em qualquesaeconsiderada procedente, podera
haver alteracdo da nota inicial obtida para umaa reatperior ou inferior ou ainda a
desclassificacdo do candidato.

13.10 Na ocorréncia dos dispostos nos itens 13.7, 1318.@, podera haver alteracdo da
classificagcdo inicial obtida para uma classificagdperior ou inferior, ou ainda, podera ocorrer
a desclassificacédo do candidato que ndo obtivetaaminima exigida.

13.11 O resultado das decisdes dos recursos sera dieulgad enderecos eletrdnicos
www.fumarc.com.br e www.acadepol.policiacivi.mgvdar, bem como disponibilizado no
Quadro de Avisos disposto no hall principal da ssslACADEPOL.

13.12 A fundamentacdo da decisao relativa aos recurstasaedisponivel para consulta
individual pelo candidato no endereco eletrénicomwmarc.com.br, apos a divulgacdo do
resultado dos recursos.

13.13A Banca Examinadora constitui Unica instancia pacairso, sendo soberana em suas
decisbes, razdo pela qual ndo caberao recursosraisc

13.13.1Em nenhuma hipotese serd aceita a revisdo descedrdecisdo do recurso possui
carater terminativo e ndo sera objeto de reexame.
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14 DA CLASSIFICACAO FINAL

14.1.Concluidas todas as etapas do certame, sera mdaesspuracao da classificacédo final
do concurso.

14.1.1 A classificacdo final dos candidatos sera proacssgaelo critério decrescente do
somatorio dos pontos obtidos nas Provas de Conbatis Objetiva e de Titulos, e sera
homologada por ato Oficial da Comissédo do Concurso.

14.1.2 Para efeito de desempate entre os candidatos amm®\e classificados, em ordem
decrescente, com a mesma pontuacao, inclusivendgdedos com deficiéncia, a classificacao
final obedecera ao seguinte critério:

a) idade igual ou superior a 60 (sessenta) anderma do disposto no paragrafo Unico do
artigo 27 da Lei Federal n°® 10.741, de 1° de ootdbr2003 — Estatuto do Idoso;

a.l) caso exista mais de um candidato com idadd @u superior a 60 (sessenta) anos,
completados até a data a ser procedido o desersprialada preferéncia ao candidato de idade
mais elevada, considerando o0 ano, més e dia denaso.

b) maior nimero de pontos obtidos na Prova Objelévhingua Portuguesa;

c) maior numero de pontos obtidos na Prova Objestae a Lei Organica da Policia Civil de
Minas Gerais (Lei Estadual n.° 5.406, de 16 derdbre de 1969 e Lei Complementar N°
129/2013, de 08-11-2013, e suas respectivas aesac

d) maior nUmero de pontos obtidos na Prova Objelé/Bireitos Humanos;

e) maior numero de pontos obtidos na Prova Objetevocdes de Direito;

f) maior nimero de pontos obtidos na Prova Objatev&locdes de Informatica;

g) maior numero de pontos obtidos na Prova ObjelevBlocdes de Criminologia;

h) maior nimero de pontos obtidos na Prova ObjetevBlocdes de Medicina Legal,

i) maior numero de pontos obtidos na Prova de @stul

j) maior idade, considerando o0 ano, més e dia deimanto.

14.1.3 A classificagéo final dos candidatos sera feitaderas listas, contendo a primeira a
classificacdo, em ordem decrescente, de todosruidedos, inclusive dos candidatos com
deficiéncia, e a segunda, somente com a classificagn ordem decrescente, destes ultimos.

14.1.4A classificacdo final do certame sera publicadd®i@io Oficial do Estado de Minas
Gerais, e também divulgada nos enderegcos eletdnigavw.fumarc.com.br e
www.acadepol.policiacivil.mg.gov.br, bem como disfiilizada no Quadro de Avisos
disposto no hall principal da sede da ACADEPOL.

15 DO PROVIMENTO DO CARGO - NOMEACAO

15.1Concluido o concurso publico e homologado o radolfinal, a nomeacao dos candidatos
aprovados dentro do nimero de vagas ofertadas Bdgtd obedecera a estrita ordem de
classificacdo, ao prazo de validade do concurso eumprimento das disposi¢cdes legais
pertinentes.

15.1.1 O candidato com deficiéncia, aprovado e classlicem ordem decrescente de

pontuacdo, sera nomeado observada a estrita oletassificacdo. A cada dez nomeacdes na
carreira, uma sera destinada a candidato aprovadbsta de pessoas com deficiéncia,

observada sua classificagdo nesta concorrénciacbem o disposto no item 1.11.4.1, deste
edital.
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15.1.1.1A nomeacao de um candidato aprovado e classificadm pessoa com deficiéncia
ensejara a deducdo dessa vaga do quantitativayde eatabelecido neste edital para o caso de
aprovacao do candidato com deficiéncia, observatimite de vagas reservadas conforme
dispbe a Lei n® 11.867/95 e suas alteragoes.

15.1.20s candidatos aprovados e classificados no camputsico regido pelo presente Edital
submetem-se a publicacdo de ato de nomeacdo peleBkissimo Senhor Governador do
Estado de Minas Gerais.

15.2A nomeacéo do candidato ao cargo de Escrivao ligdbfica condicionada:

a) ao atendimento das condi¢cOes e requisitos legaistantes deste Edital e da legislacéo
vigente, bem como das necessidades e possibilidadédministracdo Publica; e
b) a aprovacdo no Concurso Publico dentro do numek@agdas ofertadas.

16 POSSE/EXERCICIO

16.1 Os candidatos nomeados serdo convocados paraetonparsse, oportunidade em que
deverdo apresentar toda a documentacédo necesmaitlpato.

16.1.1A documentacdo necessaria sera devidamente erdanasaato de convocagao para a
posse.

16.2Ap0s tomar posse, o candidato passara a condécgerdidor publico e devera, nos termos
do art. 83 da Lei Complementar n°® 129/2013, seigatoriamente matriculado no Curso de
Formacao Técnico-Profissional, desenvolvido pelad&enia de Policia Civil de Minas Gerais,
fazendo jus a percepc¢éao do valor corresponder@maneracao atribuida ao primeiro grau do
nivel inicial da carreira de Escrivdo de Policia I.

16.3Apbs a nomeacao e posse, o servidor cumpriraiegtagpatorio, nos termos da legislacao
vigente, em especial o art. 41 da ConstituicaoefaiBlica/1988.

17 DAS DISPOSICOES GERAIS

17.1 As provas, testes, avaliacOes e exames atinerttetas as etapas deste concurso serao
realizados em Belo Horizonte.

17.20 Curso de Formagé&o Técnico-Profissional a sesriedvido pela Academia de Policia
Civil de Minas Gerais também ocorrera na cidadBele Horizonte.

17.3A auséncia do candidato a qualquer das etapakardh tacita desisténcia e a automatica
exclusdo do Concurso Publico, considerados sertogfgiara todos os fins, os exames que
tiverem sido prestados nas etapas anteriores.

17.40 prazo de validade do presente Concurso Publam @ (dois) anos, prorrogavel uma
vez, por igual periodo (art. 37, inciso Ill, da Gtituicdo da Republica/1988), a contar da data
da publicacdo de sua homologacéao.

17.5 De acordo com a legislagdo processual civil enoryig foro da Comarca de Belo
Horizonte é o competente para julgar as demandiasgis decorrentes do presente Concurso
Publico.

17.6 Os casos omissos relativos ao Concurso serawids®pelo(a) Presidente da Comissao
de Concurso da Academia de Policia Civil de Minasa3.
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17.7Podera ser eliminado deste Concurso Publico oidatodque praticar qualquer uma das
acoOes abaixo:

a) apresentar-se apos o fechamento dos portdes oddetacais determinados para realizacéo
das provas/etapas;

b) ndo apresentar documento de identidade na forrabedstida neste Edital;

c) estabelecer, por qualquer método, comunicagdo agnosocandidatos ou com pessoas
estranhas a este Concurso Publico;

d) portar armas na sala/local de prova, ainda queogeepde documento oficial de licenga de
porte de armas;

e) ausentar-se da sala/local de provas sem o acompantado fiscal; deixar o local de provas
de conhecimento objetivas antes de decorridasa@s)dworas do seu inicio ou deixar o local
durante a realizagéo das provas sem a devida zagaa;

f) durante a realizacdo das provas, fizer ou tentar faso de anotacoes, livros, impressos,
manuscritos, cédigos, manuais ou qualquer outrenahtiterario ou visual ndo permitido
neste Edital;

g) for surpreendido usando e/ou portando alguns dgstosbou equipamentos proibidos
indicados nos itens deste Edital;

h) ao término do tempo de duracdo das provas de comb@os objetivasNAO entregar ao
fiscal de sala as folhas de respostas devidamesitgaalas e 0os cadernos de provas. A falta
de assinatura na folha de respostas acarretarinmagdo do candidato, uma vez que
inviabiliza a sua real identificacéo;

i) ndo marcar ou marcar duplamente o tipo de provia/in@ de respostas das provas objetivas;

j) assinar ou rubricar, ou apor em qualquer localrmieeo apropriado, qualquer palavra ou
marca que identifique os candidatos;

k) deixar de atender as normas contidas nos CadeasoBrdvas Objetivas e nas Folhas de
Respostas e demais orienta¢des expedidas pela FGMARela ACADEPOL

) ao terminar a prova pratica de digitacdo, NAO a@skirdepois de impressa;

m)utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ¢egais para obter aprovacao propria ou de
terceiros, bem como descumprir as normas e regulaseestabelecidos neste Edital,
durante a realizacédo das provas/etapas;

n) nao permitir a coleta de sua assinatura ou recaesarsubmeter ao sistema de deteccéo de
metal;

0) praticar ato de incorrecdo ou descortesia para qoatquer dos examinadores, fiscais,
autoridades ou funcionarios presentes;

p) perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalh@tua preparacéo ou realizagéo das
provas/etapas;

17.7.1 Nestes casos, a FUMARC lavrara ocorréncia e, egnida, encaminhara o referido
documento para a Comissdo do Concurso da ACADEP®I ae que sejam tomadas as
providéncias cabiveis, ouvida a FUMARC no que coube

17.8Declaracéo falsa ou inexata, em qualquer hip@#esefornecimento de dados, quer sejam
aqueles constantes no Boletim de Informacdes peitagde Investigacdo Social, bem como
a apresentacdo de documentos falsos, determinard@acelamento da inscricdo e a anulacao
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de todos os atos dela decorrentes, em qualqueaépaEm prejuizo das sangdes civis e penais
cabiveis.

17.90 cancelamento e a anulacéo de todos os atos sopueierdo ocorrer mediante a garantia
do principio do contraditério e da ampla defesa.

17.10A ACADEPOL e a FUMARC eximem-se das despesas ebelsm com deslocamento
dos candidatos nos dias de realizagdo de quaipgqueas, exames, avaliagcdes, contratacao de
qualquer natureza relativa a participacdo dos datas neste Concurso, ressalvada a Unica
excecao prevista na devolugéo do valor de inscrigao

17.11 A ACADEPOL procedera a guarda de toda documentaefaiiva ao concurso,
observando os termos da legislagéo vigente, enciespelLei n°® 19.420, de 10 de janeiro de
2011 e o Decreto Estadual n° 46.398, de 27 de depete 2013 e suas alteracoes.

17.11.10s documentos relativos aos candidatos aprovadam&tantes da publicacdo de
homologacao serdo imediatamente encaminhados toftarde Administracdo e Pagamento
de Pessoal, para conhecimento e providéncias rRe@sss formatacdo dos demais atos e
registros.

17.12 A ACADEPOL e a FUMARC néao se responsabilizam pealquer curso, textos ou
apostilas referentes a este concurso publico.

17.13Caso seja aprovado o Projeto de Lei Complemef&6/2021 em tramite na Assembleia

Legislativa de Minas Gerais, antes do vencimentstedeoncurso, e forem unificadas as

atribuicbes das carreiras de Escrivdo de Polibiaestigador de Policia, o provimento sera de
até 427(quatrocentas e vinte e sete) vagas paaera que venha a ser criada, quantitativo
este que corresponde ao somatodrio dos niumerosagm®\ara as carreiras de Escrivdo de
Policia (397 vagas) e Investigador de Policia @jas).

17.14 Incorporar-se-do0 a este Edital, para todos ostosfeiquaisquer informacoes

complementares e ou erratas relativas a este @mnque vierem a ser publicadas no Diario
Oficial do Estado de Minas Gerais, e também diwldganos enderecos eletrénicos
www.fumarc.com.br e www.acadepol.policiacivil.mgvdar, bem como disponibilizadas no

Quadro de Avisos disposto no hall principal da sslCADEPOL.

17.15Integram o presente Edital os seguintes Anexos:

a) Anexo | — Conteudos Programaticos e Sugestdes Bibliogisific

b) Anexo Il — Exames Biomédicos;

c) Anexo Ill — Exames Biofisicos;

d) Anexo IV — Modelo A (Laudo Médico) e Modelo B (Relatério diéo de Avaliacéo
Psiquiétrica);

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Academia de Policia Civil de Minas Gerais, em Bétwizonte, aos 08 de outubro de 2021.

Cinara Maria Moreira Liberal
Presidente da Comissao de Concurso Publico
Academia de Policia Civil de Minas Gerais
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DE ACORDO:

Joaquim Francisco Neto e Silva
Chefe da Policia Civil do Estado de Minas Gerais

ANEXO |

CONTEUDOS PROGRAMATICOS E SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS
ESCRIVAO DE POLICIA |

1. PROGRAMA DE LINGUA PORTUGUESA

1.1 Interpretacdo e compreensao de textos

1.1.1 Identificagéo de tipos textuais: narrativesatitivo e dissertativo.

1.1.2 Critérios de textualidade: coeréncia e caesao

1.1.3 Recursos de construcao textual: fonologimmsfologicos, sintaticos e semanticos.
1.1.4 Géneros textuais da Redacéo Oficial.

1.1.4.1 Principios gerais.

1.1.4.2 Uso dos pronomes de tratamento.

1.1.4.3 Estrutura interna dos géneros: oficio, ntandp, requerimento, relatério, parecer.

1.2 Conhecimentos linguisticos

1.2.1 Conhecimentos gramaticais conforme padraodbda lingua.

1.2.2 Principios gerais de leitura e producéo e téntertextualidade. Tipos de discurso.
Vozes discursivas: citacdo, parodia, aluséao, peséfrepigrafe.

1.2.3 Semantica: construgdo de sentido; sinonemimnimia, homonimia, paronimia,
polissemia; denotacdo e conotacéo; figuras dedigeun.

1.2.4 Pontuagdao e efeitos de sentido.

1.2.5 Sintaxe: oracgao, periodo, termos das oraatésjlacdo das oracdes: coordenacao e
subordinacéo; concordancia verbal e nominal; ragamzbal e nominal.

Referéncias bibliograficas:

MENDES, Gilmar Ferreira;, FORSTER JUNIOR, Nestor &lddanual de redacdo da
Presidéncia da Republicd Casa Civil, Subchefia de Assuntos Juridicossiiea Presidéncia
da Republica, 2018. 189 p. ISBN 978-85-85142-96-Disponivel em:
http://www4.planalto.gov.br/centrodeestudos/asssintanual-de-redacao-da-presidencia-da-
republica/manual-de-redacao.pdf Acesso em: 22621..

NICOLA, José deGramética da palavra, da frase, do textoSao Paulo: Scipione, 2010.

SACCONI, Luiz Antbnio.Nossa gramatica completateoria e pratica. S8o Paulo: Nova
Geragéo, 2011.
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2 PROGRAMA LEI ORGANICA DA POLICIA CIVIL DE MINAS G ERAIS
2.1 Lei Estadual n.° 5.406, de 16 de dezembro de599

2.1.1 Livro V - Estatuto do servidor policial civil

2.1.1.1 Titulo XVII - Regime Disciplinar

2.1.1.1.1 Capitulo | - Transgressdes Disciplinares

2.1.1.1.1.1 Secao | - Classificagédo

2.1.1.1.1.2 Secéo Il - Causas e Circunstanciasmjuem no Julgamento
2.1.1.1.2 Capitulo Il - Penalidades

2.1.1.1.3 Capitulo 11l - Competéncia para Imposigad’enalidades
2.1.1.1.4 Capitulo IV - Prisdo Administrativa e fe1ssdo Preventiva
2.1.1.1.5 Capitulo V - Procedimento Administrativo

2.1.1.1.5.1 Secao | - Instauragéo do Processo

2.1.1.1.5.2 Secéo Il - Sindicancia

2.1.1.1.5.3 Secao Il - Comissdes Processantesdapentes
2.1.1.1.6 Capitulo VI - Atos e Termos Processuais

2.1.1.1.7 Capitulo VII - Processo por Abandono deg6 ou Fungéo
2.1.1.1.8 Capitulo VIII - Revisédo de Processo Adstiativo

2.1.2 Livro VI - Disposic¢des Finais e Transitorias

2.2 Lei Complementar Estadual n.° 129, de 08 de newibro de 2013

2.2.1 Titulo | - Disposicbes Gerais

2.2.1.1 Capitulo | - Disposic¢des Preliminares

2.2.1.2 Capitulo Il - Da Competéncia

2.2.2 Titulo Il — Da Organizacéao

2.2.2.1 Capitulo | - Da Estrutura Organica

2.2.2.2 Capitulo 1l - Da Administracéo Superior

2.2.2.2.1 Secao | - Da Chefia da PCMG

2.2.2.2.2 Secao Il - Da Chefia Adjunta da PCMG

2.2.2.2.3 Secao Il - Do Conselho Superior da PCMG

2.2.2.2.3.1 Subsec&o | - Do Orgéo Especial

2.2.2.2.3.2 Subsecéo Il - Da Camara Disciplinar

2.2.2.2.3.3 Subsecao lll - Da Camara de Planejamefircamento

2.2.2.2.4 Secéao IV - Da Corregedoria-Geral de RoGiavil

2.2.2.3 Capitulo Il - Da Administracéo

2.2.2.3.1 Secao | - Do Gabinete da Chefia da PCMG

2.2.2.3.2 Secéo Il - Da Academia de Policia Civil

2.2.2.3.3 Secao Il - Do Departamento de Transtdithas Gerais

2.2.2.3.4 Secao IV - Da Superintendéncia de Ingagéio e Policia Judiciaria
2.2.2.3.5 Secéo V - Da Superintendéncia de Infodese Inteligéncia Policial
2.2.2.3.6 Secao VI - Da Superintendéncia de Pdliéaico-Cientifica
2.2.2.3.7 Secéo VIl - da Superintendéncia de Pdamento, Gestao e Financas

2.2.3 Titulo Il - Do Estatuto dos Policiais Civis

2.2.3.1 Capitulo | - Das Prerrogativas
2.2.3.2 Capitulo Il - Dos Direitos
2.2.3.2.1 Secao | - Dos Direitos dos Policiais €ivi
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2.2.3.2.2 Secao Il - Das Indenizactes e das Gragidies

2.2.3.3 Capitulo IIl - Da Remocgéo

2.2.3.4 Capitulo IV - Do Regime de Trabalho do &aliCivil

2.2.3.5 Capitulo V - Das Licengas, dos Afastameatdas Disponibilidades
2.2.3.5.1 Secéo | - Das Licencas

2.2.3.5.2 Secao Il - Dos Afastamentos e das Digjlatades

2.2.3.6 Capitulo VI - Da Aposentadoria, dos Provsm da Penséo Especial
2.2.3.6.1 Secao | - Da Aposentadoria

2.2.3.6.2 Secéo Il - Dos Proventos

2.2.3.6.3 Secao Il - Da Penséo Especial

]

2.2.4 Titulo IV - Das Carreiras Policiais Civis

2.2.4.1 Capitulo | - Disposicdes Gerais

2.2.4.2 Capitulo Il - Do Ingresso

2.2.4.3 Capitulo 11l - Do Estagio Probatorio

2.2.4.4 Capitulo IV - Do Desenvolvimento na Cagaeir
2.2.4.5 Capitulo V - Do Adicional de Desempenho

2.2.5 Titulo V - Disposi¢fes Finais

2.2.6 Anexo | (a que se refere o art. 77 da Lei flementar n°129, de 8 de novembro de 2013)

2.2.7 Anexo Il (a que se refere 0 8 1° do art.&2el Complementar n°® 129, de 8 de novembro
de 2013)

2.2.8 Anexo Il (a que se refere o art. 108 daCemplementar n® 129, de 8 de novembro de
2013)

Referéncias bibliograficas:

- Lei Estadual n.° 5.406, de 16 de dezembro de &3S alteracdes.
- Lei Complementar Estadual n.° 129, de 08 de nbvemie 2013 e suas alteracdes.

3. PROGRAMA DE NOCOES DE DIREITO

3.1 Direito Administrativo

3.1.1. Administracdo Publica.

3.1.1.1 Conceito e principios.

3.1.1.2 Administracéo publica direta e indireta.

3.1.2 Agentes publicos.

3.1.2.1 Conceito.

3.1.2.2 Classificacao (espécie).

3.1.2.3 Cargo Publico, emprego publico e funcadigealb
3.1.2.4 Direitos e deveres.

3.1.2.5 Responsabilidade administrativa, civil egbe
3.1.3 Lei 8.429/92 e alteracdes (Lei de improbidadiministrativa).
3.1.4 Poderes da Administracdo Publica:

3.1.4.1 Poder hieréarquico.

3.1.4.2 Poder Disciplinar.
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3.1.4.3 Poder Regulamentar.

3.1.4.4 Poder de Policia.

3.1.5 Fatos e atos administrativos:
3.1.5.1 Conceito.

3.1.5.2 Requisitos do ato administrativo.
3.1.5.3 Atributos do ato administrativo.
3.1.5.4 Classificacéao.

3.1.5.5 Revogacéo e anulacao.

3.1.6 Servicos publicos:

3.1.6.1 Conceito.

3.1.6.2 Principios.

3.1.7 Responsabilidade civil do Estado.
3.1.8 Regime juridico administrativo

3.2 Direito Civil

3.2.1 Da personalidade e da capacidade.
3.2.2 Dos direitos da personalidade.
3.2.3 Da pessoa juridica.

3.2.4 Responsabilidade juridica.

3.2.5 Fato juridico.

3.2.6 Negacios juridicos.

3.2.6.1 Conceito.

3.2.6.2 Vicios: Erro, dolo, culpa e coacéo.
3.2.7 Relagdes de parentesco.

3.3 Direito Constitucional

3.3.1 Conceito.

3.3.2 Principios Fundamentais.

3.3.3 Direitos e Garantias Fundamentais.
3.3.4 Direitos Individuais.

3.3.5 Direitos Coletivos.

3.3.6 Direitos Sociais.

3.3.7 O Estado.

3.3.7.1 Conceito.

3.3.7.2 Elementos que compdem o Estado.
3.3.7.3 Finalidade do Estado.

3.3.7.4 Organizacao do Estado

3.3.8 Funcbes essenciais a Justica.

3.3.9 Da Defesa do Estado e das Instituicdes Deiticas.

3.4 Direito Penal

3.4.1 Principios penais constitucionais.
3.4.1 Tempo e lugar do crime.

3.4.2 Contagem de prazo.

3.4.3 Conceito de crime e seus elementos.
3.4.4 Concurso de pessoas:

3.4.4.1 Autoria.

3.4.4.2 Participacao.

3.4.5 Acao penal

3.4.5.1 Classificacéao.

51



3.4.5.2 Condicoes.

3.4.6 Dos crimes em espécie:

3.4.6.1 Crimes contra a pessoa.

3.4.6.2 Crimes contra o patrimonio.

3.4.6.3 Crimes contra a dignidade sexual.
3.4.6.4 Crimes contra a Administracdo Publica.

3.5 Direito Processual Penal

3.5.1 Direitos e garantias processuais penais.

3.5.2 Investigacao criminal policial- Inquérito Ra@l (artigos 4° ao 23° do CPP).
3.5.3 Acao Penal (artigos 24° ao 62° do CPP);

3.5.4 Prisdo cautelar:

3.5.4.1 Prisdo em flagrante: Tipos e espéciesagedhte.

3.5.5 Teoria geral da prova penal.

3.5.5.1. Cadeia de custodia.

Referéncias bibliograficas:

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil;
Constituicao do Estado de Minas Gerais;

Lei Orgénica da Policia Civil do Estado de Minasdie
Lei de Improbidade Administrativa (Lei 8.429/92);
Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei 8.069/90)
Lei de Crimes Hediondos (Lei 8.072/90);

Lei dos Juizados Especiais Criminais (Lei 9.099/95)
Lei de Tortura (Lei 9.455/97);

Caddigo de Transito Brasileiro (Lei 9.503/97);

Lei Maria da Penha “atualizada” (Lei 11.340/06);

Lei Antidrogas (Lei 11.343/06);

Lei de Abuso de Autoridade (Lei 13.869/19);

Pacote Anticrime (Lei 13.964/19);

Crime de perseguicéo (Lei 14.132/20);

Lei de fraudes eletronicas (Lei 14.155/21);

Cddigo Penal Brasileiro, com suas alteracdes;
Cadigo Civil Brasileiro, com suas alteracoes;

Cddigo de Processo Penal Brasileiro, com suasades.

4 PROGRAMA DE DIREITOS HUMANOS

4.1 Teoria Geral dos Direitos Humanos.

4.2 O processo historico de construcao e afirmdg&direitos Humanos.

4.3 A estrutura normativa do sistema global e dtesia interamericano de protecdo dos
Direitos Humanost!

4.4 A Constituicdo da Republica Federativa do Bresil988 e os Tratados Internacionais de
Protecao dos Direitos Humanos.

4.5 Democracia, cidadania e Direitos Humanos

4.6 Direitos Humanos, minorias e grupos vulneraveisilheres, idosos, criancas e
adolescentes, povos indigenas e comunidades tmdisj pessoa com deficiéncia,
LGBTQIA+, refugiados.

4.7 Politica Nacional de Direitos Humanos
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4.8 Educacéo e cultura em Direitos humanos
4.9 Agenda 2030 e os Obijetivos de DesenvolvimengbeBtavel
4.10 Seguranca publica e Direitos Humanos

Referéncia Bibliogréfica:

BALESTRERI, Ricardo Brisolla. Direitos humanos, semca publica e promocéo da justica.
Passo Fundo: Berthier, 2004.

MAZZUOLI, Valério de Oliveira. Curso de Direitos Fanos. 82 ed. Rio de Janeiro: Forense;
Séao Paulo: Método, 2021.

PIOVESAN, Flavia. Direitos Humanos e o Direito Cutugional Internacional. 192 ed. Sao

Paulo: Saraiva, 2021.

5 PROGRAMA DE NOCOES DE INFORMATICA

5.1 Sistema Operacional Windows 10.

5.2 Microsoft Word 2016: Edicao e formatagcao dedsx

5.3 LibreOffice Writer 7.1.6: Edic&do e formatacaotdxtos.

5.4 Microsoft Excel 2016: Elaboracéo, célculos eimaacao de tabelas e gréficos.

5.5 LibreOffice Calc 7.1.6: Elaboracao, calculasanipulacao de tabelas e graficos.
5.6 Microsoft PowerPoint 2016: estrutura basicaplesentacoes, edicdo e formatagéo.
5.7 LibreOffice Impress 7.1.6: estrutura basicapiesentacdes, edicao e formatacao.
5.8 Microsoft Outlook 2016: Correio Eletronico.

5.9 Google Chrome 93.x ou superior: Navegacao teanet.

5.10 Seguranca: Tipos de virus, Cavalos de Tro@whltes, Worms, Spyware, Phishing,
Pharming, Ransomwares, Spam.

Referéncia bibliografica:

Documentacgao do Microsoft Office 2016.
Documentacéao do LibreOffice 7.1.6.
Documentagao do Microsoft Windows 10.
Documentacao do Chrome 93.x ou superior.

6 PROGRAMA DE NOCOES DE CRIMINOLOGIA

6.1 Criminologia: conceito, cientificidade, objetnétodo, sistema e funcdes.

6.2 Fundamentos historicos e filoséficos da Crifag@: precursores, lluminismo e as
primeiras escolas sociolégicas. Marcos cientifd@<€riminologia. A escola liberal classica
do Direito Penal e a Criminologia positivista.

6.3 A Moderna Criminologia cientifica: modelos tebs explicativos do comportamento
criminal. Biologia criminal, Psicologia CriminalSociologia Criminal.

6.4 Teoria Estrutural-Funcionalista do desvio @damia.

6.5 Teoria das Subculturas Criminais.

6.6 Do “Labeling Approach” a uma criminologia ar#i

6.7 A sociologia do conflito e a sua aplicacéo arotogica.

6.8 Sistema penal e reproducéo da realidade social.

6.9 Carcere e marginalidade social.

6.10 Modelo consensual de Justiga Criminal.
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6.11 Criminologia, policiamento e seguranca pubticaéculo XXI
Referéncias bibliograficas:

BARATTA, Alessandro. Criminologia Critica e Critid® Direito Penal: introducéo a
sociologia do Direito Penal. Rio de Janeiro: Reéi,7.

GOFFMAN, Erving. Estigma: notas sobre a manipulat@aentidade deteriorada, 42 ed. Rio
de Janeiro: LTC, 2008.

ROLIM, Marcos. A sindrome da rainha vermelha: palitento e seguranca publica no século
XXI. Rio de Janeiro: Jorge Zahar, 2006.

SCHECAIRA, Sérgio Saloméo. Criminologia, 92 ed. Baalo: Revista dos Tribunais, 2021.

7 PROGRAMA DE NOCOES DE MEDICINA LEGAL

7.1 Pericias e Peritos.

7.1.1 Documentos médico-legais.

7.1.2 Quesitos oficiais.

7.1.3 Pericias médicas.

7.1.4 Etica médica e pericial.

7.1.5 Legislacdo sobre pericias médico-legais.

7.2 Antropologia Médico-legal.
7.2.1 Identidade e identificacao.
7.2.2 ldentificacéo judiciaria.

7.3 Traumatologia Médico-legal.

7.3.1 Les0bes corporais sob o ponto de vista juridic

7.3.2 Energias de Ordem Mecanica.

7.3.3 Energias de Ordem Quimica, causticos e venentbriaguez, toxicomanias.

7.3.4 Energias de Ordem Fisica: Efeitos da temperatletricidade, pressdo atmosférica,
radiacoes, luz e som.

7.3.5 Energias de Ordem Fisico-Quimica: Asfixiasgemal. Asfixias em espécie: por gases
irrespiraveis, por monoéxido de carbono, por suféoatireta, por sufocacéao indireta, por
afogamento, por enforcamento, por estrangulamentogsganadura, por soterramento e por
confinamento.

7.3.6 Energias de Ordem Biodinamica e Mistas.

7.4 Tanatologia Médico-legal.

7.4.1 Tanatognose e cronotanatognose.
7.4.2 Fendbmenos cadavéricos.

7.4.3 Necropsia, necroscopia.

7.4.4 Exumagao.

7.4.5 "Causa mortis".

7.4.6 Morte natural e morte violenta.
7.4.7 Direitos sobre o cadaver.

7.5 Sexologia Médico-legal.

7.5.1 Crimes contra a dignidade sexual e provasigist
7.5.2 Gravidez, parto, puerpério, aborto, infadteci
7.5.3 Reproducéo assistida.
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7.5.4 Transtornos da sexualidade e da identidadeake

7.6 Psicopatologia Médico-legal.

7.6.1 Imputabilidade penal e capacidade civil.

7.6.2 Limite e modificadores da responsabilidadeape capacidade civil.
7.6.3 Repercussbes médico-legais dos disturbigsiipss.

7.6.4 Simulacao, dissimulacdo e supersimulagéo.

7.6.5 Embriaguez alcodlica.

7.6.5.1 Alcoolismo.

7.6.5.2 Aspectos juridicos.

7.6.6 Toxicofilias.

Referéncias bibliograficas:

- FRANCA, GENIVAL VELOSO. Medicina Legal. 112 edRjo de Janeiro: Guanabara
Koogan Ltda, 2017.

- HERCULES, HYGINO DE CARVALHO. Medicina Legal — Xts e Atlas. 22 ed., S&o
Paulo: Editora Atheneu, 2014. CODIGO PENAL BRASIRE (atualizado).

- Decreto-Lei n° 3.689, de 3 de outubro de 194M{@HProcesso Penal — atualizado).

- CODIGO DE ETICA MEDICA (atualizado)
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ANEXO I

EXAMES BIOMEDICOS
ESCRIVAO DE POLICIA |

CONDICOES CLINICAS, SINAIS OU SINTOMAS INCAPACITANT ES

A excluséo do candidato deve ser fundamentadatia g@s seguintes justificativas gerais:

a) incompativel com o cargo pretendido;

b) potencializada com as atividades a serem debetas;

c) determinante de frequentes auséncias;

d) capaz de gerar atos inseguros que venham aaca@octrisco a seguranca do candidato ou
de outras pessoas;

e) potencialmente incapacitante a curto prazo.

1.1 - Gerais:

a) deformidade fisica com comprometimento de funcéo

b) cicatrizes cirurgicas ou de queimadura que éehmitacdo funcional de segmento corporal;
c) hérnia abdominal com protrusdo do saco herniario

d) obesidade morbida;

e) doenca metabdlica com comprometimento de OrfiSio$dgicos, descontrolada ou com
necessidade de tratamento complexo;

f) disfuncdo enddcrina (hipdfise, tireoide, supgaal, pancreas), com comprometimento de
orgaos fisioldgicos, descontrolada ou com necedsida tratamento complexo,

g) hepatopatia,

h) doenca do tecido conjuntivo: lUpus eritematasteémico, esclerodermia, dermatomiosite,
periarterite nodosa etc.;

i) doenca neoplasica maligna;

j) manifestacéo clinico-laboratorial associadafic@dacia do sistema imunoldgico;

k) alteracdo em exame complementar que represensqugr uma das condi¢coes
incapacitantes;

l) dependéncia de alcool ou quimica; e

m) os portadores de alteracdo completa ou pareiahtdou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da funcao fisicasaptando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetrapletgdraparesia, triplegia, triparesia,
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hemiplegia, hemiparesia, amputacéo ou ausénciged®no, paralisia cerebral, membros com
deformidade congénita ou adquirida, exceto as deflades estéticas e as que ndo produzam
dificuldades para o desempenho das funcgdes.

1.2 - Cardiovasculares:

a) doencga coronariana,

b) miocardiopatias;

c) hipertenséao arterial sistémica com comprometimda 6rgaos fisioldgicos, descontrolada
ou com necessidade de tratamento complexo;

d) hipertenséo pulmonatr;

e) cardiopatia congénita, ressalvada a CIA, a CAWPEA, corrigidos cirurgicamente, e a valva
aortica bicuspide, que ndo promovam repercussaodiaamica;

f) valvulopatia adquirida, ressalvado o prolapsovalea mitral com auséncia de repercussao
funcional,

g) pericardite;

h) arritmia cardiaca;

i) insuficiéncia venosa periférica — varizes comssificacdo CEAP C2 ou superior.

J) linfedema,;

K) arteriopatia oclusiva crénica - arteriosclerasigliterante, tromboangeite obliterante,

arterites;

) arteriopatia n&o oclusiva - aneurismas, mesnds aprrecao cirargica;

m) arteriopatia funcional - doenca de Reynaud,@anose, distrofia simpético-reflexa;

n) sindrome do desfiladeiro toracico.

1.3 - Pulmonares:

a) disturbio da funcdo ventilatéria pulmonar delquer natureza - asma, D.P.O.C (Doenca
pulmonar obstrutiva crénica) etc.;

b) tuberculose ativa pulmonar e em qualquer outgyéa

c) sarcoidose;

d) pneumoconiose;

e) RX de torax: deverd ser normal, investiganda-&eea cardiaca.

1.4 - Génito-urinarios:

a) uropatia obstrutiva - estenose de uretra, ditimmaria recidivante, prostatite croénica;

b) rim policistico;

c) insuficiéncia renal de qualquer grau;

d) nefrite interticial;

e) glomerulonefrite;

f) urina: sedimentoscopia e elementos anormaisdeilria, proterindria (++), hematuria (++),
glicosuria, atentando-se para proteinuria e henaatiégr candidatos de sexo feminino em época
menstrual (normal).

1.5 - Hematoldgicos:

a) anemias, exceto as carenciais;
b) doenca linfoproliferativa maligna - leucemiaftima;
c) doencas mieloproliferativas - mieloma multiggycemia, policitemia vera,
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d) hiperesplenismo;
e) agranulocitose; e
f) discrasiasangtinea.

1.6 - Osteo-articulares:

a) doenca infecciosa 0ssea e articular;

b) alteracdo de eixo que comprometa a forca eabibdade das articulagdes;

c) alteracéo 6ssea que comprometa a forga e dlielstdd dos membros superiores e inferiores;
d) instabilidade ligamentar que comprometa fungéiowar;

e) luxagéo recidivante;

f) escoliose estrutural superior a 30°;

g) cifose acentuada (curva torécica estruturadaade 65°);

h) linha SVA acima de 05 cm;

I) discopatia de qualquer segmento da coluna vetteb

j) estenose de canal lombar e/ou cervical,

K) historia clinica prévia de mielopatia;

) historia clinica de cirurgia da coluna vertel{am ou sem instrumentacéo);

m) histoéria clinica de tumor maligno ou benigno aduna vertebral que tenha exigido
tratamento cirdrgico;

n) espondilolistese de qualquer grau;

0) histéria clinica de afastamentos do trabalhgpatologia da coluna vertebral;

p) fratura viciosamente consolidada com compronesitmforca e a estabilidade do membro;
q) pseudoartrose;

r) doenca inflamatoria e degenerativa Osteo-asgicul

S) artropatia gotosa,

t) tumor ésseo e muscular; e

u) histéria clinica de distarbios osteo-musculargsacionados ao trabalho ou lesdes por
esforcos repetitivos.

1.7 - Oftalmologico:

a) cirurgia refrativa ndo € incapacitante desdeoqeendidato esteja apto nos outros itens e haja
decorrido mais seis meses de pds-operatorio;

b) Ser& exigida, a acuidade visual, no pior ollbma parametro de aprovacao:
b.1) 30% (trinta por cento), sem correcéao; e
b.2) 80% (oitenta por cento), com corre¢ao.

C) pressao ocular: pressdo ocular maior que 20 memidgualquer olho ou glaucoma;

d) biomicroscopia: infeccdes e processos inflan@gderonicos (ressalvadas as conjuntivites
agudas e hordéolo), ulceracdes, tumores (ressabiattobenigno palpebral), opacificacoes,
sequelas de traumatismos e queimaduras com comimmné de acuidade visual,
ceratocone, anormalidades funcionais significaticatarata e cirurgia intra-ocular prévia;

e) fundoscopia: lesfes retinianas congénitas eirddiag retinopatia diabética, alteracdes
patolégicas do nervo optico e da macula; e
f) ectoscopia: ptose ou anomalia que comprometagib.

1.8 - Otorrinolaringoldgicos:
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a) Sera exigida acuidade auditiva em frequénci&®@équinhentos) - 1000 (mil) — 2000 (dois
mil) de perda de até 25 (vinte e cinco) decibés Nemais frequéncias, aceita-se a perda de
até 40 decibéis.

b) otosclerose;

c) transtorno da funcao vestibular;

d) otite média cronica;

e) sinusite cronica,

f) paralisia ou paresia da laringe;

g) disturbio da voz ou da fala com repercussaoidmad;

h) doencas ou altera¢des que exijam uso de préteséva; e

i) doencas ou alteracdes otorrinolaringoldgicassipmtes ou incuraveis ou que deixem
sequelas.

1.9 - Neurolégicos:

a) infeccao do sistema nervoso central;

b) doenca vascular do cérebro e da medula espinhal;
c) sindrome pdés-traumatismo cranio-encefalico;

d) distarbio do desenvolvimento psicomotor;

e) doenca degenerativa;

f) distrofia muscular progressiva;

g) doencas desmielinizantes;

h) epilepsias.

1.10 - Dermatoldgicos:

a) psoriase grave, com repercussao sistémica oifestagdo articular;

b) eczemas alérgicos cronificados ou infectados;

C) expressodes cutaneas das doencas autoimunes;

d) ulceracdes, edemas ou cicatrizes deformantepaplerdo vir a comprometer a capacidade
funcional de qualquer segmento do corpo;

e) eritrodermia;

f) purpura;

g) pénfigo: todas as formas;

h) Ulcera de estase, anémica, microangiopatiaj@stlerdtica e neurotroéfica;
i) colagenose - lupus eritematoso sistémico, dexmialsite, esclerodermia;

J) paniculite nodular - eritema nodoso;

k) micose profunda;

l) hanseniase; e

m) neoplasia maligna.

1.11 - Psiquiatricos:todos os transtornos psiquiatricos, prévios ow@igatcom expressao
clinica que seja incompativel com o pleno exerdaematividades e atribui¢des tipicas do cargo
de policial.
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ANEXO Il
EXAMES BIOFISICOS

ESCRIVAO DE POLICIA |

1 - TESTES RELATIVOS AO EXAME BIOFISICO

Os testes de capacidade fisica, de carater elibnioatserdo realizados em 04 (quatro)
modalidades devendo o candidato atingir, para agém;, o desempenho minimo de 02 (dois)
pontos em cada teste especifico e o indice minars086 (cinquenta por cento) no total dos
pontos distribuidos:

1.1 TESTE 1 - FLEXAO DE BRACO
Modo de execucéo:
Masculino

Manter o corpo apoiado de frente ao solo (decUhitatal), os bracos estendidos, cotovelos
préximos do corpo, méaos abertas e afastadas nardadgps ombros, pernas estendidas (sem
tocar o joelho ao solo) e pés juntos. Flexiondrragos para levar a caixa toracica até o solo e
voltar a posicéo inicial, fazendo a extensdo cotaples bragos. Durante 0 movimento evitar
0 aumento excessivo da curvatura lombar. A redzalps movimentos de flexdo de braco
devera ser sucessiva, sem qualquer tipo de patapausa.

Feminino

Manter o corpo apoiado de frente ao solo (decUhitatal), os bracos estendidos, cotovelos
préximos do corpo, maos abertas e afastadas nadatdgs ombros, joelhos unidos, apoiados
ao solo e sem tocar as pontas dos pés no chadoridexs bracos para levar a caixa toracica
até o solo e voltar a posicao inicial, fazendo tereséo completa dos bracos. Durante o
movimento evitar 0 aumento excessivo da curvaturdar. A realizacdo dos movimentos de
flexdo de brago devera ser sucessiva, sem qudalgoeate parada ou pausa.

1.1.1 TABELA - TESTE DE FLEXAO DE BRACO

Masculino Feminino
Numero de repeticdes Pontos NUmero de repeticbes Pontos
16 02 09 02
17 04 10 04
18 06 11 06
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19 08 12 08
20 10 13 10
21 12 14 12
22 14 15 14
23 16 16 16
24 18 17 18
25 20 18 20
26 22 19 22
27 24 20 24
28 25 21 25

1.2 TESTE 2 - TESTE DE IMPULSAO HORIZONTAL

O teste sera realizado em “solo firme”. O candidi#gera se posicionar atras da linha de
medicdo inicial, em pé, parado, com os pés pasakelsem tocar a linha. Ao comando de
“iniciar”, ele devera saltar a frente com movimesimultaneo dos pés. E expressamente
proibido projetar o corpo a frente ou para tr&samalo o solo com qualquer outra parte do corpo
gue nao seja 0s peés ou até mesmo realizar quaipgoele rolamento. A marcacao da distancia
saltada serd a medida que vai da linha iniciahat@rca na parte posterior dos pés alcancada
(calcanhar). Proibido utilizar qualquer equipamerdparelho ou material de auxilio a
impulséo. Antes da impuls&o, perder o contato éégger um dos pés com o solo ou tocar com
0 (s) pé (s) a linha de medicao inicial, o salto séra considerado.

Especificamente no Teste de Impulsdo Horizontal,casdidatos terdo direito duas
tentativas, sem tempo minimo de intervalo entre elas. 8ers&siderada a melhor marca
obtida.

Se o candidato estiver satisfeito com o resultag@rimeira tentativa pode optar por néo
realizar a segunda.

1.2.1 TABELA - TESTE DE IMPULSAO HORIZONTAL

Masculino Feminino
Distancia em metros Pontos Distancia em metros toBon
1,65a1,70 02 1,25a1,30 02
1,71a1,76 04 1,31a1,36 04
1,77a1,82 06 1,37 a 1,42 06
1,83a1,88 08 1,43 a1,48 08
1,89a1,94 10 1,49a1,54 10
1,95 a 2,00 12 1,55a1,60 12
2,01 a2,06 14 1,61 a1,66 14
2,07a212 16 1,67a1,72 16
2,13a2,18 18 1,73a1,78 18
2,19a2.24 20 1,79a 1,84 20
2,25a2,30 22 1,85a 1,90 22
2,31a2,36 24 191a1,96 24
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2,37 ou mais 25 \ ‘ 1,97 ou mais 25

1.3 TESTE 3 - CORRIDA DE 50 METROS RASOS
Modo de execucéo
Masculino e Feminino

O candidato se coloca atras da linha de partidgyasigéo ereta. Apés um sinal de comando,
devera correr, no menor tempo possivel, a distatecED metros.

1.3.1 TABELA - TESTE DOS 50 METROS RASOS

Masculino Feminino
Tempo em segundos Pontos Tempo em segundos Pontos
10”30 a 10”11 02 11”90 a 11771 02
10”10 a 09791 04 11”70 a 11751 04
09790 a 0971 06 11’50 a 11”31 06
09770 a 09751 08 11”30 a 11711 08
09750 a 09”31 10 11710 a 10791 10
09730 a 09711 12 10”90 a 10771 12
09710 a 08"91 14 10”70 a 10”51 14
08"90 a 08"71 16 10”50 a 10”31 16
08770 a 0851 18 10”30 a 10”11 18
08750 a 08731 20 10710 a 09791 20
08730 a 08711 22 09790 a 09771 22
08710 a 07791 24 09770 a 09751 24
07790 ou menos 25 09”50 ou menos 25

62



1.4 TESTE 4 - TESTE DE COOPER

A avaliacdo aerObia medira a distancia percorrila pandidato em 12 (doze) minutos sobre
terreno plano, em estilo livre.

1.4.1 TABELA - TESTE DE COOPER

Masculino Feminino
Resultado em metros Pontos Resultado em metros Pontos
1.401 a 1.500 02 1.301 a 1.400 02
1.501 a 1.600 04 1.401 a 1.500 04
1.601 a 1.700 06 1.501 a 1.600 06
1.701 a 1.800 08 1.601 a 1.700 08
1.801 a 1.900 10 1.701 a 1.800 10
1.901 a 2.000 12 1.801 a 1.900 12
2.001a 2.100 14 1.901 a 2.000 14
2.101 a 2.200 16 2.001a 2.100 16
2.201 a 2.300 18 2.101 a 2.200 18
2.301 a 2.400 20 2.201 a 2.300 20
2.401 a 2.500 22 2.301 a 2.400 22
2.501 a 2.600 24 2.401 a 2.500 24
2.601 ou mais 25 2.501 ou mais 25
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ANEXO IV
MODELO “A”
ESCRIVAO DE POLICIA |

LAUDO MEDICO )
DOS CANDIDATOS QUE SE DECLARARAM COM DEFICIENCIA

Declaro, para fins de participacdo @mncurso Publico ACADEPOL/PCMG - Edital
04/2021 que o(a) Senhor(a) ,

portador(a) do Documento de Identidade n° € considerado(a)
pessoa com deficiéncia a luz da legislacdo bresilpor apresentar a(s) seguinte(s)
condicao(des) , CID-10 - , que

resulta(m) no comprometimento das seguintes furitesonalidades

. Informo, ainda, a pelv&ausa do comprometimento,

conforme art. 39, inciso 1V, do Decreto n° 3.2984.9

local e data

Assinatura

64



ANEXO IV
MODELO “B”
ESCRIVAO DE POLICIA |

RELATORIO MEDICO DE AVALIACAO PSIQUIATRICA

Declaro para os devidos fins que avaliei o(a) aatdi(a)
, portador(a) do RG ,

e inscrito(a) no CPF sob o , para cumprir finalidade dédital
04/2021 — Concurso Publico ACADEPOL/PCMG, e que néo encontrei alteracdes do

comportamento, do humor, de percepcdes, da orBamtacda memoria recente e remota.
Observei coeréncia do pensamento, do tirocinio endadeamento de ideias. Nao encontrei

indicios acerca do uso de psicofarmacos.

local e data

Assinatura Legivel do Profissional com CRM
e informacéo de ser especialista em Psiquiatriaqéiacéo Brasileira de Psiquiatria)
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Policia Civil do Estado de Minas Gerais
Academia de Policia Civil
Divisdo de Recrutamento e Selecao

Edital n°® 03/2021 de Concurso Publico de Provas e Titulos para gocale PERITO
CRIMINA L, integrante da série inicial da carreira, do Qoade Pessoal da Policia Civil do
Estado de Minas Gerais.

A Presidente da Comissao do Concurso, devidamatdazada pelo Chefe da Policia Civil, com
fulcro na autorizacdo governamental constante ndCOF n°0515/202] torna publico pelo
presente Edital, que estardo abertas, no periotlb @lze) de outubro a 9 (nove) de novembro
de 2021 as inscri¢des para o Concurso Publico visandmwampento de21 (vinte e uma)vagas
para o cargo dBerito Criminal, a que se refere o art. 76 e Anexo |, 1.3, dada@nplementar n°
129, de 08 de novembro de 2013 — Lei Organica tlai®@€ivil, para o exercicio das funcdes nas
Unidades da Superintendéncia Técnico-CientificRal&ia Civil no Interior do Estado de Minas
Gerais.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.10 Concurso Publico sera regido por este Editalspos Anexos, eventuais retificacdes e pelos
diplomas legais e regulamentares. E sua execud@&raea FUMARC — Fundagdo Mariana
Resende Costa e ACADEPOL - Academia de Policid G&/Minas Gerais.

1.2 Seréo observadas e tomadas medidas preventiveglas@m funcdo da Pandemia do Covid
-19.

1.3 0 candidato, ao efetuar sua inscricdo neste Csaduiblico, autoriza que a ACADEPOL e a
FUMARC disponham de seus dados pessoais e dadesapessensiveis, para finalidade
especifica, em conformidade com a Lei n° 13.7098201ei Geral de Protecdo de Dados Pessoais
(LGPD) e suas alteracgoes.

1.3.1No momento da inscri¢cdo, o candidato devera dasiaaconcordancia com os termos que
constam neste Edital, bem como declarar que agegas seus dados pessoais e dados pessoais
sensiveis, incluindo-se publicacdo em jornais, Igatfo de material através de e-mail e redes
sociais, imagens expostas em redes sociais pubfiegsn tratados e processados de forma a
possibilitar a efetiva execucdo do Concurso Puptiom a aplicacdo dos critérios de avaliagéo e
selecéo, autorizando expressamente a divulgac&ewaome, nimero de inscricdo e notas, em
observancia aos principios de publicidade e traBsp& que regem a Administracdo Publica e
nos termos do Decreto 48.237, de 22 de julho d&(@ixpde sobre a aplicacao da Lei Federal n°
13.709, de 14 de agosto de 2018, Lei Geral de ¢Gotde Dados Pessoais — LGPD, no ambito da
Administracéo Publica Direta e Indireta do PodeedtKivo).

1.4 A participacéo do candidato implicara na aceitalz@onormas e condi¢cdes para este Concurso
Publico, constantes do presente Edital, dos coradog; retificagdes e alteracdes a ele referentes.

1.4.1E de inteira responsabilidade do candidato acongsanio jornal Diario Oficial de Minas
Gerais e nos enderecos eletronicos da ACADEPOL wawadepol.policiacivil.mg.gov.br e da
FUMARC www.fumarc.com.br, a publicacdo e divulgagdms atos, editais e comunicados
referentes a este Concurso Publico. Os atos, ®@itaomunicados consoantes a este Concurso
Publico serdo, também, disponibilizados no Quaérédvsos disposto no hall principal da sede
da ACADEPOL, localizada na Rua Oscar Negrédo de L2048, bairro Nova Gameleira - Belo
Horizonte.

1.4.1.1A ACADEPOL e a FUMARC prestardo informacdes e escianentos ao candidato
através dos seguintes meios:




TelefoneFUMARC : (31) 3249-7455, dias Uteis, das 9h as 12h e 8lagd 17h.

Local: Avenida Francisco Sales, 540 — 2° andanr®&iloresta - Belo Horizonte — MG. Horario
de funcionamento: dias Uteis, das 9h as 12h e3taad 17h.

Endereco Eletrénico FUMARC: www.fumarc.com.br

TelefonesACADEPOL : (31) 3314-5648 / 3314-5625, dias uteis, das 9tPase das 13h as 17h.
Local: Rua Oscar Negréo de Lima, 200 — 3° andarr@dova Gameleira — BH/MG.

Horario de funcionamento: dias Uteis, das 9h asel@hs 13h as 17h.

Endereco Eletrénico ACADEPOL: www.acadepol.policrdang.gov.br

1.4.2 Para as etapas previstas neste edital que envawemio de documentos digitalizados,
estes deverdo estar legiveis, sob pena de serame@uos invalidos para fins de analise.

1.4.3Somente serdo aceitos papoad documentos nas extensdes “JPG”, “PNG” ou “PDPB”, n
tamanho méximo de 3MB, por documento, enviadosm@io de link disponibilizado no endereco
eletrénico da FUMARC  www.fumarc.com.br ou da ACADEPOL
www.acadepol.policiacivil.mg.gov.br.

1.4.4 Nao serdo aceitos documentos encaminhados vial,pastaeio eletrdbnico ou por
requerimento administrativo.

1.4.50s documentos que nao forem relativos a etapaaddiserdo desconsiderados para fins de
analise.

1.5 Requisitos de InvestiduraO candidato aprovado neste Concurso Publico seestido no
cargo de Perito Criminal se atendidas, cumulativae)es seguintes exigéncias:

a) ter sido aprovado, classificado, em ordem deergse de pontuacédo, e nomeado na forma
estabelecida neste Edital.

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completodata da posse.

c) ser brasileiro nato, naturalizado ou, em casoag#nalidade portuguesa, estar amparado pelo
Estatuto da Igualdade entre Brasileiros e Portiggjem reconhecimento de gozo de direitos
politicos, nos termos do artigo 12, 81°, da Cangéib Federal.

d) estar em dia com as obrigacdes eleitorais esamm de candidato do sexo masculino, também,
com as militares.

e) estar em pleno exercicio de seus direitos eiygliticos.

f) possuir o diploma, devidamente registrado, decksdo de curso superior em nivel de
graduacéo, fornecido por instituicdo de ensino gopeeconhecida pelo Ministério da Educacéo,
nos cursos especificados no item 1.14 e subitendata da posse.

1.5.10 candidato aprovado no certame que, na data da,p# comprovar 0s requisitos exigidos
neste Edital perderd o direito & investidura ngaar

1.6 Descricdo Sumaria das Atividades:

Ao PERITO CRIMINAL incumbe, conforme estabelecida iConstituicdo da Republica
Federativa do Brasil, em seu art. 144, § 4°, a86.e 139 da Constituigcdo do Estado de Minas
Gerais, art. 79, 8 1° e Anexo Il da Lei Complemental29, de 8 de novembro de 2013, e nas
demais legislagdes vigentes, funcbes como:

a) realizar exames e analises, no ambito da criisiita, relacionados a fisica, quimica, biologia,
odontologia legal, papiloscopia e demais areas auheacimento cientifico e tecnoldgico,
observada a formacéo académica especifica parrci@r da funcéo, nos termos da Lei federal
n° 12.030, de 17 de setembro de 2009;



b) analisar documentos, objetos e locais de crienguailquer natureza para colher vestigios, ou
em laboratorios, para subsidiar a instru¢do deéngupolicial, procedimento administrativo ou
processo judicial criminal,

c) emitir laudos periciais para determinacao datifieacao criminal por meio da datiloscopia,
quiroscopia, podoscopia ou outras técnicas, a@gain objetos com marcas encontrados em
local de crime, com a finalidade de instruir praonezhtos e formar elementos indicativos de
autoria de infracdes penais;

d) cumprir requisi¢cdes periciais, expedidas pelte@sdo de Policia, pertinentes as investigagcdes
criminais e ao exercicio da policia judiciaria, quee se refere a aplicacdo de conhecimentos
oriundos da criminalistica, com a elaboracdo estersiatizacdo dos correspondentes laudos
periciais para a viabilizacdo de provas periciaie gubsidiem a apuracdo de infracdes penais e
administrativas;

e) examinar elementos materiais existentes ensloeatrime, com prioridade de analise, orientar
a abordagem fisica correspondente e a interacdo @®niemais integrantes da equipe
investigativa;

f) constatar a idoneidade de local, bens e obmibmetidos a exame pericial, sob a garantia da
autonomia funcional, técnica e cientifica a seegssada pelo Delegado de Policia;

g) proceder a coleta de padrdes caligraficos;

h) gerir, planejar, organizar, coordenar, executantrolar e avaliar unidades periciais sob sua
responsabilidade.

1.6.1 O cargo de Perito Criminal € de natureza estritdengolicial, tendo como regime de
trabalho o estabelecido nos incisos |, Il e &2 e 3° do art. 58 da Lei Complementar n°
129/2013, que se caracteriza:

a) pela prestacdo de servico em condigbes advdesagguranca, cumprimento de jornadas

normais e excepcionais, sujeito a plantdes notuenasconvocacgdes a qualquer hora e dia,

inclusive durante o repouso semanal e férias, gdea) em caso de se exceder a carga horaria
prevista em lei, as compensacdes devidas;

b) pelo dever de imediata atuacdo, sempre que nmiesea pratica de infragdo penal,
independentemente da carga horaria semanal déhtvatla repouso semanal e férias, respeitadas
as normas técnicas de seguranca;

c) pela realizacdo de diligéncias policiais em quet regido do Estado ou fora dele.

1.7 Regime Juridico:estatutario, em conformidade com as normas cantidd_ei n.° 869, de 5
de julho de 1952, que dispde sobre o Estatuto desiénarios Publicos Civis do Estado de Minas
Gerais e alteracBes posteriores, com regime pliabediéncia a disciplina e a hierarquia,
conforme estabelecido na Lei Complementar n°® 12%/20

1.8Regime de Previdénciaregime de Previdéncia e Assisténcia Social dog@ees Publicos
do Estado de Minas Gerais, instituido pela Lei Cempntar n° 64, de 25 de marco de 2002, com
alteracOes posteriores e legislacéo federal eusstpdrtinentes.

1.9 Jornada de Trabalho:40 (quarenta) horas semanais.

1.10 Vencimento: o vencimento inicial para o cargo de Perito CrahirNivel I, Grau A,
corresponde a R$ 10.028,30 (dez mil e vinte eredds e trinta centavos), conforme Lei n® 23.597,
de 11 de marco de 2020.



1.11 Vagas:o presente concurso destina-se ao proviment®dld@/inte e uma)vagas para o
exercicio das funcdes de Perito Criminal, inicekérie da carreira, assim distribuidas:

1.11.1 Area Geral: 06 (seis) vagas

1.11.2 Area especifica

a) Engenharia Civil: 07 (sete) vagas
b) Engenharia Geoldgica/Geologia: 04 (quatro) vagas
c) Medicina veterinaria: 04 (quatro) vagas

1.11.3Nos termos do disposto no inciso VIl do artigodz/Constituicdo da Republica, na Lei n®

7.853, de 24 de outubro de 1989, Lei Estadual r@6¥1de 28 de julho de 1995, e nos Decretos
Federais n.° 3.298, de 20 de dezembro de 19996,512 02 de dezembro de 2004, e alteracdes,
fica reservado o percentual de 10% (dez por centodeja, 02 (duas) do total de vagas oferecidas
a candidatos com deficiéncia aprovados, sendo G (uvaga destinada a Area Geral e 01(uma)
vaga destinada a Area Especifica de Engenharif Glgervada a constatacéo da deficiéncia pelo
Exame de Verificacdo da Deficiéncia, ou seja, erieédica conforme estabelecido neste edital.

1.11.4Ressalvadas as condi¢des especiais contidas net®&@deral n® 3298/99, os candidatos
com deficiéncia participardo do Concurso Publicoigualdade de condicbes com os demais
candidatos, no que concerne ao conteudo das peasliacdo, ao dia, ao local de aplicacdo das
provas, a nota minima exigida para todos os deozeididatos e a todas as demais normas de
regéncia do concurso.

1.11.5Em caso de surgimento de vagas durante o praz@laiade do concurso, podera ser

convocado o candidato aprovado em todas as etapadecida a ordem de classificacdo e
respeitando-se o percentual de 10% (dez por ceotddtal de vagas, destinado a pessoa com
deficiéncia.

1.11.6 Inexistindo candidato com deficiéncia aprovado,seuo numero de aprovados, nessa

circunstancia for inferior ao niumero de vagas & ekservadas, essas vagas poderdo ser
preenchidas por candidato sem deficiéncia, obsaraaddem de classificacao.

1.11.7Quando da divulgacao dos resultados parciaisa, fera obedecida a classificacao geral
por pontuacdo em ordem decrescente e, tambémagioeklassificatéria do candidato com
deficiéncia.

1.11.7.1A ordem de convocacao para nomeacao e posse mtidatms com deficiéncia dar-se-a

da seguinte forma: a primeira vaga a ser destiaapessoa com deficiéncia sera a 52 vaga, a
segunda vaga sera a 152 vaga, a terceira vaga 86favaga e assim sucessivamente.

1.120 candidato aprovado, nomeado e empossado no adegdPerito Criminal sera
imediatamente matriculado no Curso de Formacéao id@érofissional promovido pela
ACADEPOL, nos termos do § 2° do art. 86 da Lei Clementar n°® 129/2013.

1.12.1Durante a realizacdo do Curso de Formacdo TédMmafissional o servidor estara a
disposicédo da ACADEPOL e sujeito a dedicacéo erk@uso periodo de execucgédo das atividades
académicas.

1.12.2No periodo do Curso de Formacgdo Técnico-Profissianaervidor fard jus apenas a
percepcdo do valor correspondente a remunerag@aidfr ao primeiro grau do nivel inicial da
carreira de Perito Criminal.

1.12.3Findo o Curso de Formacao Técnico-Profissionakreidor sera designado para atuar em
Unidades da Superintendéncia de Policia Técnicatffia da Policia Civil no Interior do Estado
de Minas Gerais, pelo periodo minimo correspondamtestagio Probatorio.



1.13As vagas autorizadas no certame visam o provimggsocomarcas/cidades no interior do
Estado, conforme necessidade da administragéo.

1.13.1 A designacdo do servidor da Carreira de Peritoni@el serd realizada obedecendo
rigorosamente a ordem classificatoria constant€urso de Formagao Técnico-Profissional.

1.14Escolaridade minima exigida

1.14.1 Area Geral: habilitagdo minima em nivel superior (tecnoldgidienciatura e
bacharelado), de acordo com o art. 85 da Lei Camgaar n° 129/2013, a ser comprovado
mediante a entrega de cépia de diploma (apresentaiginal) ou de Certiddo expedida por
Instituicdo de Ensino reconhecida pelo MinistéacEdiucacao.

1.14.2Area Especifica

a) habilitacdo minima em nivel superior correspatel@ graduacédo em Engenharia Civil, de
acordo com o art. 85 da Lei Complementar n® 12®828%ker comprovado mediante a entrega de
copia de diploma (apresentar o original) ou de i@&ut expedida por Instituicdo de Ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacdo.

b) habilitacdo minima em nivel superior correspotglea graduacdo em Engenharia
Geologica/Geologia, de acordo com o art. 85 d&loenplementar n® 129/2013, a ser comprovado
mediante a entrega de copia de diploma (apresentaiginal) ou de Certiddo expedida por

Instituicdo de Ensino reconhecida pelo MinistéacEdiucacao.

c) habilitacdo minima em nivel superior correspotel@ graduacdo em Medicina Veterinaria, de
acordo com o art. 85 da Lei Complementar n® 12®828%ker comprovado mediante a entrega de
copia de diploma (apresentar o original) ou de i@a&ut expedida por Instituicdo de Ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

1.15Face ao cenario de enfrentamento da pandemiavld €®, na realizacao deste Concurso
Publico serdo cumpridos todos os protocolos savstérde seguranca definidos pelas autoridades
competentes. Nesse sentido, serdo tomados os sgeuidados, a serem rigorosamente seguidos
por todos:

a) O candidato, no momento da inscricdo, declaabéneter-se as normas do Concurso Publico
em relacdo aos protocolos sanitarios e de segupanganfrentamento da pandemia de Covid 19,
especialmente comprometendo-se a ndo comparecdocais de realizacdo das etapas, caso
apresente qualquer uma das situagoes descrita®abai

a.l) tenha o diagndstico positivo de Covid 19 ribdids que antecedem a realizacao das etapas;

a.2) tenha tido contato com alguma pessoa com @stéign positivo de Covid 19 nos 10 dias que
antecedem a realizacéo das etapas;

a.3) apresente dois ou mais dos sinais ou sintoatexsonados a seguir: febre, calafrios, dor de
garganta, dor de cabeca, tosse, coriza, distuotfias/os ou distarbios gustativos;

b) todos os candidatos, Comissdo de acompanharder@mncurso Publico da ACADEPOL e
equipe de fiscalizacdo e apoio da FUMARC, devetifiaar mascara de protecdo, durante todo o
tempo em que estiverem nos locais de realizacéetdpas;

b.1) a Unica ressalva permitida para retirada dsecard serd no momento de identificacdo do
candidato, no consumo de alimentos e na ingestéquddos;

c) ndo sera admitida a entrada de candidato sewanaas0s locais de realizagéo das etapas;

d) ao chegar aos locais de realizacdo das etajs s candidatos, obrigatoriamente, terdo sua
temperatura aferida, com uso de termometro digéal contato;



e) nos locais de realizacéo das etapas, os cansligafio a sua disposicao alcool em gel, banheiros
com &gua, sabdo e papel toalha, para higienizagondios. E de obrigacdo do candidato
promover a sua higienizacao ao chegar e sempneegp@ssario, durante sua permanéncia no local
da etapa. Se julgar conveniente, o candidato pdeleaé seu proprio recipiente de alcool em gel
em involucro transparente;

f) depois de identificados e de passar pelos psosede afericdo de temperatura e higienizacéo,
os candidatos deverao dirigir-se diretamente parsalas de realizacdo das etapas, mantendo o
distanciamento estabelecido;

g) ndo sera submetido as etapas, o candidatoejteeafafericdo nos locais de sua realizacao, for
constatada temperatura igual ou superior a 37 @&dC&lsius ou que se apresente com sintomas
da Covid-19;

h) cada candidato devera levar seu proprio redipigansparente contendo agua para consumo
proprio durante as etapas, ja que o uso de bebmslooletivos contraria o protocolo de seguranca
contra a contaminacao;

i) ndo sera permitido emprestar qualquer objetmaterial de uso pessoal.

1.16 A ACADEPOL e a FUMARC se reservam no direito dgpa&dir a entrada ou a permanéncia
nos locais de realizacdo das etapas, de candigatoapresentem suspeita de contaminacao por
Covid-19, nos termos e protocolos definidos neslieaE

2. DAS INSCRICOES
2.1 DISPOSICOES GERAIS

2.1.1 Periodo de inscricdoa partir das 9h (horéario de Brasilia) do #iia(onze) de outubro de
2021até as 23h59min (horéario de Brasilia) do%i@ove) de novembro de 202bbedecidas as
normas constantes neste edital, bem como, rigoergamo horario bancéario para a quitacado do
valor da inscricao emitida.

2.1.2A inscricdo do candidato implicara no conhecimentosubmissao e na técita aceitacao das
normas e condicdes estabelecidas neste Editalcbem em eventuais aditamentos ou erratas,
comunicacoes, instrugcdes e convocagles relativagedame, que passardo a integrar o
instrumento convocatorio como se nele estivessansdritos, em relagcdo aos quais nao podera
alegar desconhecimento.

2.1.2.1Antes de efetuar o procedimento de inscricdo,tiobjedo evitar 6nus desnecessario, 0
candidato devera tomar conhecimento do disposte i&lital e nos seus Anexos e certificar-se
de que preenche todos os requisitos exigidos.

2.1.3E de exclusiva responsabilidade do candidato ad&matios dados cadastrais informados no
ato da inscricdo. As declaracfes falsas ou inexdtasdados constantes no Requerimento
Eletrdnico de Inscricdo e Isengégue comprometerem a lisura do certame, determinardo
cancelamento da inscricdo e anulacdo de todo®sgslala decorrentes, em qualquer época, sem
prejuizo das sanc¢des penais, civis e administgtsendo garantido ao candidato o direito ao
contraditério e a ampla defesa.

2.1.4 As inscricdes deverdo ser efetivadas exclusivameotaneio da internet nos enderecos
eletronicos www.acadepol.policiacivil.mg.gov.br ew.fumarc.com.br.

2.1.50 candidato que tiver dificuldade de acesso arietgyodera efetivar a sua inscricdo na sede
da ACADEPOL (rua Oscar Negrao de Lima, 200, baWova Gameleira, BH/MG), e no interior,
nas sedes das Delegacias de Policia Civil de MB®rgis, onde encontrard equipamento de
informatica destinado a este fim no horario de i 2h, exceto nos dias de sabado, domingo e
feriado.



2.1.5.1A liberalidade especificada no item antem@o exime o candidato da responsabilidade
pelos dados cadastrais informados no Requerimdetodgico de Inscrigdo e Isencdo, nem do
pagamento do valor da Inscricao.

2.1.6 Nao sera admitida, sob qualquer pretexto, inscrigia por outro meio que ndo o
estabelecido neste Edital e Anexos.

2.1.7N&o havera, sob qualquer pretexto, inscricdo pémid, condicional e extemporanea. Nao
serdo aceitas, em nenhuma hipotese, inscricdesicaomatlas a outros atos, bem como
apresentacdo de documentos apos as datas estdeleci

2.1.8Para inscrever-se o candidato devera adotar ossegprocedimentos:

a) ler atentamente o Edital e seus Anexos, disp@iwnos enderecos eletrénicos
www.acadepol.policiacivil.mg.gov.br e www.fumaraxdor;

b) preencher o Requerimento Eletrénico de Inscrig@ocontera declaracdo de que se submete a
todas as prescricbes do presente Edital, espeuificano espaco proprio, o cargo para o qual
concorre e seguindo todas as orientacOes espeafica tela;

c¢) confirmar os dados cadastrados, transmitindeetsinternet;

d) apos digitar e enviar os dados, o candidato naodmitir o “Documento de Arrecadacéo

Estadual — DAE” que contém um codigo de barrasaipe para efetuar o pagamento do valor
da inscricdo. O DAE serd emitido em nome do reauere deverd ser pago até o dia de
vencimento nele constante;

e) efetuar o pagamento do valor da inscri¢éspeitando o disposto neste Edital. A ACADEPOL
e a FUMARC né&o se responsabilizardo por eventuiaiados na data limite do prazo de
encerramento, que possam dificultar a quitagcdo dorvde inscricdo, impedindo a sua
concretizacdo. Nesse caso, o candidato deveraartecpagamento, considerando o 1° dia util
gue antecede o feriado ou evento que acarreteharfemto de agéncias bancarias na localidade
em que se encontra.

2.1.90 candidato deveré& possuir, obrigatoriamente, €Bé&dula de identidade, com nimero de
registro geral, emitida por 6rgao do Estado deeonigsem o que a inscricdo ndo podera ser
efetivada.

2.1.10Por razbes técnicas, a impressao do DAE refesmtealor da inscricdo sera de inteira
responsabilidade do candidato.

2.1.10.1A geracao do DAE somente estara disponivel du@ptriodo de inscricdo

2.1.10.2A eventual emissao da 22 Via do DAE, sera possiéehs 15 h (horéario de Brasilia) do
dia 10 (dez) de novembro de 202% somente sera possivel se o candidato tiveduidonca
iInscricao nos termos do item 2.1.8.

2.1.110 valor de inscricdono concurso é R$120,00 (cento e vinte reais) sque recolhido, em
guia propria (DAE), conforme ja especificado.

2.1.120 valor da inscricdo podera ser recolhido em quaisqQgéncias bancéarias conveniadas
com a Secretaria de Estado de Fazenda de MinasGera

2.1.13 A inscricdo somente se efetivard ap0s o recolhioneto valor de inscricdo. A
insubsisténcia, por qualquer motivo, do pagamesit® motivo de cancelamento da inscricao.

2.1.13.10 pagamento do valor da inscricdo em documentoetife do especificado neste Edital
por ser considerado invalido, implica no cancelamata inscricdo e ndo gera o direito do
candidato submeter-se as provas do concurso.



2.1.13.2A inscricdo somente sera processada e validadaaapdsfirmacdo a ACADEPOL e a
FUMARC, pela instituicAo bancéria, do pagamento vador da inscricdo concernente ao
candidato, sendo automaticamente cancelado o Recumeo Eletrénico de Inscricdo em que 0
pagamento ndo for comprovado, feito a menor owadlet apds a data estabelecida.

2.1.13.3Considera-se efetivada a inscricdo do candidatoreplezar o pagamento da inscricéo
nos termos do presente Edital, bem como as ingxigéferidas através dos pedidos de isencéo
do pagamento do valor da inscrigcéo.

2.1.14 A listagem dos candidatos que tiverem suas insesigdeferidas sera divulgada nos
enderecos eletronicos www.acadepol.policiacivilgog.br e www.fumarc.com.br.

2.1.14.1Nos casos em que o candidato tiver a inscricadfende, especialmente em caso de
inconsisténcia no pagamento do valor da inscrigéeera se manifestar formalmente por meio de
recurso administrativo previsto no item 13 e suisite

2.1.15 Da devolucéo do valor de inscricad@ importancia relativa ao valor da inscricdo podera
ser devolvida nas hipéteses de:

a) pagamento extemporaneo;

b) pagamento em duplicidade pelo candidato;

c) pagamento com valor em desconformidade comvaldo da inscri¢ao;

d) cancelamento ou suspensdo do concurso, previstdsei Estadual n® 13.801, de 26 de
dezembro de 2000;

e) adiamento ou alteracédo da data prevista pamava.p

2.1.15.10 resultado da analise das solicitacdes de dedwolsera feito por meio de publicacéo
nos enderecos eletronicos www.fumarc.com.br e weadepol.policiacivil.mg.gov.br.

2.1.15.20 valor somente sera devolvido se solicitado conéodisposto neste Edital, apos analise
do Requerimento e documentos comprobatérios e guoeste aprovacdo da Comissdo de
Concurso.

2.1.15.2.1Uma vez deferida a devolugao, o candidato receberdorme previsto pela Secretaria
de Estado de Fazenda de Minas Gerais, DECLARACAQGaiaissao de Concurso constando o
motivo do pagamento do valor da inscricdo que e&fetivou, o que motivara sua devolugéo.

2.1.15.2.2Indeferida a devolucéo cabe ao candidato o diemtaontraditorio e a ampla defesa,
exercido por recurso a ser encaminhado a Comiss&mwdcurso, no prazo e termos previstos no
item 13 e subitens deste Edital.

2.1.15.3Nos casos de suspensao deste Concurso Publicoesja tgnha sido realizada a prova
na data prevista, o candidato néo tera direito\ldedo do valor da inscricdo, garantido o
contraditério e a ampla defesa.

2.1.15.4Nos casos de cancelamento do Concurso Publicanongse ja tenha sido realizada a
prova, o candidato tera direito a devolucao don@doinscricao.

2.1.15.5 O candidato devera requerer a devolucdo do vadorirgcricdo por meio do
preenchimento, assinatura e digitalizacdo do Régeato para Devolucdo da Inscricdo que sera
disponibilizado nos enderecos eletrOnicos  www.ggaldeoliciacivil.mg.gov.br e
www.fumarc.com.br, nos prazos abaixo:

a) Em até 10 (dez) dias Uuteis apos o encerramente@dodo de inscri¢des, para os pedidos de
devolucéo nos termos do item 2.1.15, alineas ‘a"g"“c”, ou

b) Em até 30 (trinta) dias Uteis ap0Os a publicaigiato de cancelamento, suspenséo do Concurso
Publico ou divulgacéo da data da prova, para oslpedie devolugcdo nos termos do item 2.1.15,
alineas “d” e “e”.



2.1.15.6No Requerimento para devolucao do valor da ingorig candidato devera informar os
seguintes dados:

a) motivacao para solicitacdo da devolucao, coréguravisto neste edital;

b) nome completo, niumero da identidade, do CPR,iestricdo do candidato;

c) Nome e nimero do banco, nome e nimero da agémuialigito, nUmero da conta corrente e
CPF do titular da conta;

d) nimeros de telefones, com cédigo de area, pardwal contato;

e) endereco completo, inclusive CEP.

2.1.15.6.10 Requerimento de Devolucdo da Taxa de Inscrid@eidamente preenchido e
assinado pelo candidato, bem como cépia de seurdotta de identidade e do comprovante de
pagamento da inscricdo, deverdo ser digitalizados emviados para o0 e-mail
fconcursosatendimento@ pucminas.br.

2.1.15.7Para validade da solicitacdo, o candidato devies@rgar e cumprir 0S prazos previstos
neste Edital.

2.1.15.8E de inteira responsabilidade do candidato a irdgén correta e completa de todos os
dados requeridos para a eventual devolucdo do dEomnscricdo, ndo podendo atribuir a
ACADEPOL ou a FUMARC a responsabilidade pela imfimkdade de devolucéo, caso os dados
sejam insuficientes ou incorretos.

2.1.15.90 deposito bancario ndo podera ser realizado eta salario ou conta poupanca.

2.1.15.10Nos casos previstos no do item 2.1.15, alinease“td”, o valor a ser devolvido ao
candidato sera corrigido monetariamente pela v@ialp indice Geral de Precos do Mercado -
IGPM ou por outro indice que vier a substitui-lesde a data do pagamento da inscricdo até a
data da efetiva devolucao.

2.1.15.110 candidato que néo requerer a devolucdo do dadexa de inscricdo nos termos
estabelecidos neste Edital, ndo podera requeréstanormente.

2.1.16 A ACADEPOL e a FUMARC néao se responsabilizarao smicitacdo de inscricdes nao
recebidas por falhas de ordem técnica dos compgtados interessados, de falhas ou interrupcéo
de comunicacéo, de congestionamento das linhasrmdericagao, por erro ou atraso dos bancos
ou entidades conveniadas no que se refere ao pemsento do pagamento do valor da inscricéo,
bem como outros fatores alheios a suas resporgadel que impossibilitem a transferéncia de
dados.

2.2 DA ISENCAO DO VALOR DA INSCRICAO: para solicitagcdo de isencéo de pagamento do
valor da inscricdo, o candidato devera observasrogamente as formalidades e condi¢des
previstas neste Edital.

2.2.1 O candidato comprovadamente desempregado ou naicgonde hipossuficiéncia
econdmico-financeiraquando julgue que nao dispbe de recursos paraanEgo da inscricao,
sem prejuizo do préprio sustento e de sua famtiliagsteja inscrito no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal — CadUnicotermos do Decreto Federal n° 6135, de
26 de junho de 2007, podera requerer a isencaaghngento do valor da inscricdo exclusivamente
das9h (horario de Brasiliaflo dia11l (onze) de outubro de 2021 as 23h59mfhoréario de
Brasilia) do dial3 (treze) de outubro de 2021

2.2.2 Para requerer a isen¢do do valor de inscricdo didaio devera acessar 0os enderegos
eletrdnicos www.fumarc.com.br e www.acadepol.patoril.mg.gov.br, no periodo estabelecido
no item anterioe clicar em “Faga sua Inscricao”, confirmar e traitis os dados cadastrados.




2.2.2.1No “Requerimento de Isenc¢ao”, o candidato firmagélaracdo de que é desempregado,
que ndo se encontra em gozo de nenhum beneficini@neiario de prestacdo continuada, exceto
a proveniente de seguro desemprego, ou que setema@m condicdo de hipossuficiéncia
econdmico-financeira e que sua situacdo econormendeira ndo permite pagar o valor da
inscricéo deste Concurso Publico, sem prejuizaudieato proprio ou de sua familia, respondendo
civil e criminalmente pelo inteiro teor de sua deatao.

2.2.3Além dos seus dados, o candidato para solicitaercéio na condicdo tpossuficiéncia
econdmico-financeiralevera informar seu Numero de Identificacdo SdbiEs) valido atribuido
pelo 6rgdo gestor do CadUnico - Cadastro Unico Paogramas Sociais do Governo Federal,
conforme Decreto Federal n® 6.135, de 26 de Juel20@7 e suas alteracdes, apds preenchimento,
confirmar os dados e clicar em “Solicitar Isencao”.

2.2.3.1A veracidade das informacdes prestadas pelo caodisiera consultada junto ao 6rgao
gestor do CadUnico, vinculado ao Ministério da @afda e/ou junto a outros 6rgaos e entidades
publicas, para confirmacao da declaracao.

2.2.3.2 No caso previsto no item 2.2.3, ndo € necessar® @l candidatos enviem o
“Requerimento de Isencdo” assinado com o NumerdI8o basta cumprirem o estabelecido no
seu preenchimento.

2.2.3.30 candidato que se julgue enquadrar em outrascéis e padroes de hipossuficiéncia
econdmico-financeira podera pleitear a isencaoerwd exclusivamente a ele comprovar a
condicéo, devendo enviar:

a) o “Requerimento de Isencéo” assinado, em qaadidato declarara que nao dispde de recursos
para o pagamento do valor da inscricdo, sem prefldzpréprio sustento e de sua familia;

b) copia da Carteira de Trabalho;

c) copia dos 3 (trés) ultimos contracheques/congrt®s de pagamento.

d) copia da Carteira de Identidade e CPF;

e) outros documentos que porventura julgue nedessar

2.2.4A condicao de desempregadi@ acordo com a Lei Estadual n° 13.392, de 07 dendearo
de 1999, sera caracterizada pelas seguintes s#siaco

a) ndo possuir vinculo empregaticio vigente regjilstrem Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social — CTPS;

b) ndo possuir vinculo estatutario vigente com delP®ublico, nos ambitos Federal, Estadual ou
Municipal;

C) ndo possuir contrato de prestacao de servigeste com o Poder Publico, nos ambitos Federal,
Estadual ou Municipal;

d) ndo exercer atividade legalmente reconhecidao@utbnoma.

2.2.4.10 candidato que se enquadrar na condicdo de desgsalp, apds informar e confirmar
todos dados exigidos no “Requerimento Eletrénicolsimcdo” deverd clicar em “Solicitar
Isencéo”, imprimir o “Requerimento de Isencéo”,i@&do e envia-lo a FUMARCuntamente
com os documentos comprobatorios correspondents#tuagdes elencadas no item anterior,
observando também o item 2.2.7

2.2.4.2 Para comprovar as situagfes previstas no item,202ehndidato devera enviar as
declaracbes correspondentes as respectivas sisuag@i@orme modelos disponibilizados
eletronicamente, preenchidas, datadas e devidamassiteadas pelo candidato e copia da Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social- CTPS.
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2.2.4.2.1A copia da CTPS devera ter, no minimo, as pagioas & foto, a qualificacéo civil, a
pagina do ultimo contrato de trabalho; a prime#gipa em branco subsequente ao Ultimo contrato
de trabalho com o registro de saida, e outras aagiontendo anotacdes pertinentes (se houver).

2.2.4.2.2Caso o vinculo de trabalho do candidato tenhargigistrado em paginas de Anotacdes
Gerais da CTPS, além da coOpia desta pagina e tixiposseja qual for a informacao, o candidato
deverd apresentar cépia da pagina em que foi regiso Ultimo Contrato de Trabalho ou outras
informacdes pertinentes.

2.2.4.3Se na CTPS constar anotagédo de CTPS anterionesle/tecadastramento, o candidato

devera apresentar também copias destas CTPS'soegderelativas as paginas que contenham
fotografia, qualificagd@o civil, Ultimo contrato deabalho com a devida escrituracdo da data de
saida do ultimo emprego e pagina subsequente.

2.2.5Para requerer a isencao na condicao de que nahedhou, o candidato devera enviar copia
das paginas da CTPS que contenham fotografiafigagho civil, contrato de trabalho em branco
e Anotacdes Gerais em branco, e ainda enviar ésrdeges correspondentes, conforme modelos
disponibilizados eletronicamente, preenchidas,ddat@ devidamente assinadas pelo candidato.

2.2.60 candidato devera apresentar o “Requerimento deds&ncom excecao do previsto no
item 2.2.3 devidamente preenchido e assinado, juntamenteosaiocumentos comprobatorios e
das declaragodes, de acordo com a situagao econdimacgeira em que o candidato se enquadrar.

2.2.70 candidato devera acessar, nos enderecos etes@a FUMARGvww.fumarc.com.br ou

da ACADEPOL_www.acadepol.policiacivi.mg.gov.br, periodo estabelecido no item 2.2.1
link correspondente a solicitacdo da isencéo paveo @le toda documentacao digitalizada, para
analise.

2.2.8 Para validade da solicitacdo de Isencéo, o caidatvera observar e cumprir os prazos
previstos neste Edital.

2.2.9Nao serdo analisados os documentos encaminhadaessonformidade com o previsto
neste Edital.

2.2.10 O candidato podera, a critério da ACADEPOL e daMAIRC, ser convocado para
apresentar documentacéo original, bem como outasndentos complementares.

2.2.11As solicitacfes de isencéo serdao analisadas pefeDECOL e pela FUMARC, salvo a
condicao prevista quando da informacdo do Numerdelgificacdo Social (NIS), cuja consulta
sera realizada junto ao 6rgdo gestor do CadUnicguad deliberara sobre o deferimento ou
indeferimento da solicitacao de isencgéo.

2.2.12Nao sera concedida isencédo do pagamento da irsdigéandidato que:

a) deixar de efetuar o requerimento do pedidoelg;&o pela internet dentro do prazo fixado, ou
fazé-lo por meio distinto deste Edital;

b) ndo observar os prazos para envio do “Requetomee Isencédo”, da documentacao
comprobatéria e das declaracdes previstas nedid;Edi

c) ndo assinar e/ou nao enviar conforme dispositenn2.2.6 o “Requerimento de Isencao”;

d) ndo enviar a documentacdo comprobatoria e dedes, ou enviar em desacordo as normas
estabelecidas neste Edital;

e) ndo enviar as declaracdes exigidas neste Editatdo informar corretamente o Numero de
Identificacdo Social (NIS), ou informa-lo na sitéiacde invalido, ndo cadastrado, excluido, de
outra pessoa ou desatualizado;

f) omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;
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g) fraudar ou falsificar documentos.

2.2.13Poderao ser realizadas diligéncias para comprov@g&duacao declarada pelo candidato.
Constatada a irregularidade no deferimento da #&®n@ inscricdo do candidato sera
automaticamente cancelada, sendo consideradostadtsos atos dela decorrentes, em qualquer
época, sem prejuizo das sancdes civis e penaigetmbhssegurado o contraditério e a ampla
defesa.

2.2.140 resultado da analise dos requerimentos de iseggaalivulgado na data provavelate
(vinte e seis) de outubro de 202hos enderecos eletronicos acadepol.policiacigijov.br e
www.fumarc.com.br, bem como disponibilizado no Qoadke Avisos disposto no hall principal
da sede da ACADEPOL.

2.2.15Da decisao do indeferimento dos pedidos de isecegidera recurso, na forma estabelecida
no item13 e subitens deste Edital.

2.2.15.1A fundamentacédo objetiva sobre o indeferimento elquerimento de isencédo estara
disponivel para consulta do candidato ou de secupaidor devidamente constituido no site de
inscricdo ou 48 horas apos a divulgacdo, na ACADER®ua Oscar Negrédo de Lima, 200 —
Bairro Nova Gameleira — Belo Horizonte, Minas Gegrai

2.2.160 candidato cujo requerimento de isencéo do anscricdo nao for aceito, apos a fase
recursal devera acessar 0s enderecos eletronicos.asadepol.policiacivil.mg.gov.br ou
www.fumarc.com.br, até as 15 horas (horario deiBaqslo dialO (dez) de novembro de 2021,
emitir a 22 via do DAE e pagar até o dia de venoimeele constante, para efetivar sua inscricdo
no concurso.

2.2.16.10 candidato que néo regularizar sua inscricédo o o pagamento do DAE néo tera
o pedido de inscricao efetivado.

2.2.170 candidato cuja solicitacdo de isencao de pag@anuenvalor de inscricdo for deferida
estara automaticamente inscrito no concurso eeer&artao de Informacao — Cl, disponivel para
impressao nos enderecgos eletrdnicos www.acadepoiagovil.mg.gov.br e
www.fumarc.com.br, 05 (cinco) dias Uteis antesptasas.

2.2.17.1Caso o candidato ndo consiga obter o seu Cl, apddisgponibilizado conforme item
anterior, devera entrar em contato por telefonessgeEmente ou por terceiro munido de
procuracdo com poderes especifiaig, o dia 10 (dez) de dezembro de 20fdxceto sabados,
domingos e feriadosrom a FUMARGC na Avenida Francisco Sales, 540, bairro Floresta —
BH/MG, ou pelo telefone (31) 3249-7455, das 9hZsdu das 13h as 17h ou ACADEPOL, na
Rua Oscar Negrédo de Lima, n° 200 — bairro Nova Garae- Belo Horizonte/MG ou pelos
telefones (31) 3314-5625 e (31) 3314-5648, paentacoes.

2.3 DA INSCRICAO DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

2.3.1Ainscricdo de candidato com deficiéncia serdwefda via internet, nos termos do item 2 e
subitens.

2.3.2Para fins de identificacdo de cada tipo de defai& adotar-se-a a definicdo contida no art.
4° do Decreto Federal n® 3.298/1999 que regulamemtoei n°® 7.853/1989, com as alteracdes
advindas do Decreto Federal n® 5.296/2004, Lei $1246/2015 e Sumula 377 do Superior
Tribunal de Justica - STJ.

2.3.3Para concorrer a uma das vagas reservadas, aasndom deficiéncia devera:

a) no “Requerimento Eletrénico de Inscricdo ou ¢defi, manifestar interesse em concorrer as
vagas reservadas no campo proprio;
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b) no “Requerimento Eletrénico de Inscricdo ou ¢seri declarar ser pessoa com deficiéncia no
espaco proprio;

c¢) no “Requerimento Eletronico de Inscricdo ou ¢Seri especificar o tipo de deficiéncia;

d) solicitar, se for o caso, condi¢des especiais pgalizagdo das provas;

e) enviar laudo médico, nos termos deste Edital.

2.3.4 A pessoa com deficiéncia que nado preencher os caeguecificos no Requerimento de

Inscricdo ou Isencao e ndo cumprir o determinadtertedital tera sua inscricdo processada como
candidato de ampla concorréncia, bem como ndo sg¢efmlidas as condigbes especiais para
realizacdo das provas, ndo podendo alegar poshembde essa condicdo para reivindicar a
prerrogativa legal.

2.3.50 candidato com deficiéncia que desejar concaseragas reservadas devera, no prazo de
inscri¢cdes, enviataudo Médico original ou copia autenticada em servigco notaxide registros
(Cartorio de Notas), expedido em no maximo 90 (ntajedias antes do término das inscrigcdes,
atestando a espécie e o grau ou nivel de defieiémam expressa referéncia ao cdodigo
correspondente da Classificacao Internacional denfas (CID-10), com a provavel causa da
deficiéncia, ou Certificado de Homologacdo ou Htdgéo Profissional emitido pelo INSS,
inclusive para assegurar previsao de adaptacamda @bjetiva.

2.3.5.10 Laudo Médico devera expressar, obrigatoriamente, a categoriguarse enquadra a
pessoa com deficiéncia, nos termos do art. 4° doebeFederal n°® 3298/1999 e suas alteracoes,
conforme modelo “A” do Anexo IV.

2.3.5.2Para apresentacao daudo Médico, Modelo “A” do Anexo IV, e copias do documento
oficial de identidade e CPF, o candidato deverdsare nos enderecos eletrénicos da FUMARC
www.fumarc.com.br ou da ACADEPOL__www.acadepol.pakivil.mg.gov.br, o link
correspondente para envio digitalizado dos referdticumentos.

2.3.5.2.1Em hipoétese alguma, o Laudo Médico podera ser dayimtamente com o pedido de
iIsengéo do valor da inscrigao.

2.3.5.30 Laudo Médico tera validade apenas para este Concurso, e rdearlvido, ficando
sob a guarda da ACADEPOL.

2.3.5.4Na falta do Laudo Médico, ou quando este for efvi@ra do prazo ou de forma diversa
ao especificado neste Edijtal candidato perdera o direito de concorrer as vesgervadas aos
candidatos com deficiéncia, mesmo que declaradaotalicdo no “Requerimento Eletrénico de
Inscricéo ou Isencédo”, sendo seu nome excluidealgss reservadas as pessoas com deficiéncia,
permanecendo somente na lista de candidatos quercem as vagas de ampla concorréncia.

2.3.6Ressalvadas as disposicdes especiais, os cargdataleficiéncia participarao do concurso
em igualdade de condicbes com os demais candideta@gje tange ao horario de inicio, ao local
de aplicacéo, ao conteldo, a correcédo de provas;raérios de aprovacdo e a todas as demais
normas de regéncia do concurso.

2.3.70 candidato que se inscrever como deficiente agoosvado na etapa da Prova Objetiva sera
convocado para realizar, nos termos da legislaicggmte, o Exame de Verificagao da Deficiéncia,
conforme descrito neste Edital.

2.3.80 resultado da andlise do pedido de inscricacedsgas com deficiéncia sera feito por meio
de divulgacdo nos enderecos eletronicos  www.achgepoiacivi.mg.gov.br e
www.fumarc.com.br, até o diB (dezoito) de novembro de 2021.

2.3.9A fundamentacéo objetiva sobre indeferimento dadueestara disponivel para consulta do
candidato ou de seu procurador devidamente coitktjtno site de inscricdo ou 48 horas apos a
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divulgacdo, na ACADEPOL — Rua Oscar Negrédo de Ligt4), bairro Nova Gameleira, Belo
Horizonte/MG.

2.3.100 candidato que teve indeferido o seu pedido dicyear do certame como pessoa com
deficiéncia podera recorrer da decisdo, na forrrabekecida no item 13 e subitens deste Edital.

2.3.11 0O candidato que teve indeferido o pedido de ppaicdo certame como pessoa com
deficiéncia, ainda que apds recurso, serd incladsta de ampla concorréncia.

2.4 CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DAS PROVAS

2.4.1Poderao requerer, até o ultimo dia de encerrangaganscri¢coes, condicdes especiais para
a realizacéo das provas:

a)a pessoa com deficiéncia, indicando a condicaacesmke que necessita, conforme previsto no
art. 40, 88 1° e 2° do Decreto Federal n° 3298/£39%as alteracdes;

b) a candidata mée-lactante nos critérios e condiedeelecidos no art. 227 da Constituicdo
Federal, art. 4° da Lei n°® 8.069/90 (Estatuto danGa e do Adolescente) e arts.1° e 2° da Lei n°
10.048/2000;

c) o candidato que nao estiver concorrendo as vesgsvadas as pessoas com deficiéncia,
excepcionalmente e a critério médico, que, porraigrazao de limitacdo temporaria, necessitar
de atendimento especial para a realizacdo dasgpdaveonhecimentos podera fazer requerimento
de proprio punho, datado e assinado (acompanhatawtim Médico) a FUMARC, indicando as
condicOes que necessita para a realizagdo dasspr@srazoes de sua solicitagdo, enviando para
0 endereco eletronico fconcursosatendimento@ pucnhbina

2.4.1.1 A realizacdo de provas nas condicbes especiaisitadas pelo candidato, assim
consideradas aquelas que possibilitam a prestagaegpectivo exame, sera condicionada a
solicitacdo do candidato e a legislacao especifica.

2.4.1.2Dentro das possibilidades técnicas e verificadayalidade e viabilidade da solicitacdo do
candidato na forma deste Edital, sera garantidesaga com deficiéncia a realizacdo de provas
adaptadas de acordo com o tipo de deficiéncia api@ada pelo candidato, a fim de que este possa
prestar o concurso em condi¢Oes de igualdade catarpais.

2.4.2 A pessoa com deficiéncia devera assinalar, no Riegeieto Eletronico de Inscricdo ou
Isencéo, nos respectivos prazos, a condicao esdeajae necessita para a realizagdo das provas.

2.4.2.1A pessoa com deficiéncia que necessitar de Tempmohdl para realizacdo das provas,

além de indicar essa necessidade no Requerimeat@hito de Inscricdo ou Isencdo, devera
enviar Laudo Médico acompanhado de parecer enptidespecialista da area de sua deficiéncia,
gue justificara a necessidade do tempo adicion@itaolo pelo candidato, nos termos do § 2° do
art. 40 do Decreto Federal n® 3298/1999, até mpratabelecido e na forma prevista neste Edital.

2.4.2.1.1A concessao de tempo adicional para realizacaprdass somente sera deferida, caso
tal recomendacdo seja decorrente de orientagcdocanédpecifica contida no Laudo Médico
enviado pelo candidato ou parecer emitido por gsainal de saude.

2.4.2.20 candidato com deficiéncia visual total deveradadsua condicdo, informando, no
Requerimento Eletrénico de Inscricdo ou Isencawcessidade de realizar a prova em Braile ou
Fiscal Ledor.

2.4.2.3A0 candidato ambliope que indicar sua condica®&eguerimento Eletrénico de Inscricéo
ou Isencéo, sera oferecida prova com tamanho idedetrespondente a corpo 24.

2.4.2.4A pessoa com deficiéncia que necessitar transceepeova devera solicitar auxilio para
transcricdo de respostas. Nesse caso, 0 candefdta tauxilio de um fiscal, ndo podendo a
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ACADEPOL e a FUMARC serem responsabilizadas, sobloyer alegacdo por parte do
candidato, por eventuais erros de transcricao edasepelo fiscal.

2.4.2.5 Sera oferecido intérprete de libras a pessoa cefici@hcia que solicitar condicdes
especiais, somente para traducéo das informagde®eéntacoes para realizagdo da prova.

2.4.2.6A pessoa com deficiéncia que eventualmente ndoando “Requerimento Eletrénico de
Inscricdo ou Isencéo”, a condicdo especial de geegssita, podera fazé-lo até o ultimo dia de
encerramento das inscri¢cdes, por meio de requerimn@atado e assinado, que devera ser enviado
digitalizado a FUMARC na forma prevista no item .2.3 deste Edital, acompanhado do
respectivo Laudo Médico.

2.4.3A candidata lactante que necessitar amamentantéusiarealizacdo das provas podera fazé-
lo, mediante preenchimento, assinatura e digitgdiaae requerimento, direcionado a FUMARC,
especificando a condicéo.

2.4.3.1Para apresentacdo deste requerimento, a candelaeadacessar o link correspondente
nos enderecos eletronicos da FUMAR@ww.fumarc.com.br ou da ACADEPOL

www.acadepol.policiacivil.mg.gov.br, para envior@gguerimento e copias do documento oficial
de identidade e CPF, digitalizados, impreterivelimeaté o Ultimo dia previsto para as inscri¢gdes.

2.4.3.2A candidata que ndao fizer a solicitacéo no prafmoraas previstas neste Edital ndo podera
ter a solicitacao atendida por razdes de adequimsimstalacoes fisicas do local de realizagéo das
provas.

2.4.3.3 Nos horérios previstos para a amamentacdo, a rmo@eHa podera retirar-se,
temporariamente, da sala onde esta sendo realizadaa, para atendimento ao seu bebé, em sala
especial a ser reservada pela Coordenacéao.

2.4.3.4Para amamentacédo, o bebé devera permanecer notardeerminado pela Coordenacéo.

Seré assegurada a candidata lactante a compertga¢émpo efetivamente despendido para a
amamentacado quando da realizacdo das provas. Pusamtmamentacdo, a candidata sera
acompanhada de uma “Fiscal’ da FUMARC, sem a pgaseéo responsavel pela guarda do bebé.

2.4.3.50 bebé devera estar obrigatoriamente acompanhatens® de um maior de 18 (dezoito)
anos, com mascara, capaz, responsavel por sua guarddigfaou terceiro indicado pela
candidata), e a permanéncia temporaria deste admtdocal apropriado, sera autorizada pela
Coordenacéo deste Concurso Publico.

2.4.3.6A candidata lactante que néo levar acompanhanteqbebé néo realizara as provas. A
ACADEPOL e a FUMARC nao disponibilizardo acompartbgrara a guarda da crianca.

2.4.4A realizacao das provas em condi¢cdes especiaieneqs pelos candidatos ficara sujeita a
andlise da viabilidade e possibilidade técnicagnlzala a legislacdo especifica.

2.4.5A falta de solicitacédo de tratamento diferenciadi@ga realizacédo da prova, no prazo e forma
previstos neste Edital, implicara a sua ndo codcesejam quais forem os motivos alegados,
sendo de exclusiva responsabilidade do candidatpcéo de realizar ou ndo a prova sem as
condicOes especiais solicitadas.

2.4.6Para efeitos de atendimento especial, a ACADEP@LF&IMARC analisardo se o Laudo
Médico enviado pelo candidato estd de acordo coraspscificacbes e 0s prazos definidos.
Estando em desacordo, o candidato ndo tera a émndgpecial atendida, mesmo que a tenha
solicitado no ato da inscricdo ou isencao, resguhlra direito ao contraditério e a ampla defesa.

2.4.7 O resultado da analise das solicitagcfes de atemdimespecial sera feito por meio de
divulgacéo nos enderecos eletrénicos www.acadepaigcivil. mg.gov.br e
www.fumarc.com.br, até o diB (dezoito) de novembro de 2021
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2.4.8 A fundamentacéo objetiva sobre o indeferimento etpuerimento estara disponivel para
consulta do candidato ou de seu procurador devidEnoenstituido, no site de inscricdo, ou 48
horas apos a divulgacdo, na ACADEPOL — Rua Oscagradede Lima, 200 — bairro Nova
Gameleira — Belo Horizonte, Minas Gerais.

2.4.90 candidato que teve indeferido o seu pedido deicdes especiais para a realizacdo das
provas podera recorrer da decisdo, na forma estatdalno item 13 e subitens deste Edital.

2.5 DO CARTAO DE INFORMACAO - Cl

2.5.1A ACADEPOL e a FUMARC néo efetuardo a remessa pdst&artdo de Informacéo — Cl
para o candidato regularmente inscrito no certame.

2.5.2 O CI estard disponivel ao candidato, para impeoesséds enderecos eletronicos
www.acadepol.policiacivil.mg.gov.br e www.fumarawdr, desde que efetivamente quitado o
valor da inscricao e reconhecido pelo sistemaeardacio da Secretaria de Estado de Fazenda,
ou deferida a isencao, nos termos previstos nektal Fio periodo de 6 de dezembro de 2021 a

12 de dezembro de 2021.

2.5.2.1Caso o candidato ndo consiga obter o seu ClI, sgosdisponibilizado conforme item
anterior, devera entrar em contato até o Ia(dez) de dezembro de 202Xor telefone,
pessoalmente ou por terceiro munido de procuragéopoderes especificos, com a FUMARC,
na Avenida Francisco Sales, 540, bairro Flore®&/MG, ou pelo telefone (31) 3249-7455, das
9h as 12h ou das 13h as 17h ou ACADEPOL, na Ruar®sgrao de Lima, n° 200 — bairro Nova
Gameleira — Belo Horizonte, Minas Gerais ou pedtefones (31) 3314-5648/3314-5625, (exceto
sébados, domingos e feriados), munido do DAE, jnatde com o comprovante de pagamento
devidamente quitado, para orientagdes.

2.5.3E de exclusiva responsabilidade do candidato oee tieferida sua inscri¢éo, consultar e
imprimir nos enderecos eletrénicos www.acadepdt@aivil. mg.gov.br e www.fumarc.com.br,
o ClI, onde constardo a data, horério e local dezegdo das provas.

2.5.4No Cl estardo expressos o nome completo do candigaata de nascimento, o nimero do
documento utilizado pelo candidato na inscri¢casigéa do 6rgdo expedidor, a data, a hora e o
local de realizacao das provas, além de outrastagées Uteis ao candidato.

2.5.5E obrigacdo do candidato conferir no Cl seu namejmero do documento de identidade
utilizado para inscricéo, a sigla do 6rgdo expedidem como a data de nascimento.

2.5.6Eventuais erros de digitacdo ocorridos no nomeathalidato, no nimero do documento de
identidade utilizado para inscricéo ou na sigléd@o expedidor e na data de nascimento deverao
ser registrados na Ata de Sala pelos fiscais, aondi horario e no local de realizacdo da Prova
Objetiva, mediante apresentacdo do documento défidacéao original e valido.

2.5.7Caso o candidato ndo comunique os erros de digitespecialmente no tocante a sua data
de nascimento, em até 48 horas apos a aplicacgwalass, arcard com o prejuizo advindo de tal
erro.

2.5.80 candidato ndo podera alegar desconhecimentoeadadata, horario e local de realizagdo
das provas, para fins de justificativa de sua augén

2.5.9 Nao havera segunda chamada seja qual for o matlégado para justificar o atraso ou
auséncia do candidato.

2.5.100 ndo comparecimento do candidato, por qualquévoa@aracterizara a sua desisténcia
e consequente eliminagc&do do concurso.
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2.5.11 0 candidato que, por qualquer motivo, ndo visualzaeu Cl,mas que apresente 0
respectivo comprovante de pagamento, efetuado namdem previstos e dentro do prazo
estabelecido neste Edital, podera participar dewso publico.

2.5.11.10 candidato mencionado no item anterior, paragpati do Concurso Publico, devera
entrar em contato com a FUMARC imediatamente apdsponibilizacdo do CI, nas formas
previstas no item 2.5.2.1, a fim de ser informackrea do dia, local e horario em que realizara a
prova. No dia da prova o candidato devera preerelassinar o formulario especifico fornecido
pela FUMARC.

2.5.11.2A inclusédo de que trata o item anterior deste Edéga realizada de forma condicional,
sujeita a posterior verificacdo quanto a regulaedda referida inscricéo.

2.5.11.3Constatada a irregularidade da inscricao, a iAolu® candidato serd automaticamente
cancelada, considerados nulos todos os atos dedareetes.

2.5.12Em nenhuma hipotese serédo efetuadas alteracoesetifaacdes nos dados informados
pelo candidato na Solicitacao de Inscri¢cdo ou deddo, relativas a condicdo em que concorre.

3. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

3.1Sao etapas do Concurso Publico, cuja realizacédealera a seguinte sucessao:
3.1.1Prova de Conhecimentos/Objetiva, de carater editaiio e classificatorio.
3.1.2Exames Biomédicos e Biofisicos, de carater elitonma

3.1.3Avaliacao Psicoldgica, de carater eliminatorio.

3.1.4Provas de Titulos, de carater classificatorio.

3.1.5Investigacdo Social, de carater eliminatorio.

3.2A FUMARC sera responsavel pela execucgdo das ethpas

3.2.1Provas de Conhecimentos/Objetiva, de caraterrmditdiio e classificatério.
3.2.2Exames Biomédicos e Biofisicos, de carater elitina

3.2.3Avaliacéo Psicoldgica, de carater eliminatorio.

3.3A ACADEPOL sera responsavel pela execucédo dasethpa
3.3.1Provas de Titulos, de carater classificatorio.
3.3.2Investigacao Social, de carater eliminatorio.

3.4As regras inerentes a cada etapa estao expressesspectivos itens deste edital.

4. DA PROVA DE CONHECIMENTOS/OBJETIVA

4.1 A Prova Objetiva, de caréater eliminatorio e clissiorio, sera realizada em Belo Horizonte,
e tera duracdo minima de 2h e maxima de 4h, sqrid@a@da na data provavel d2 (doze) de
dezembro de 2021, no turno da manhéa

4.1.10 horario de realizacéo da prova sera informadGamtéo de Informacéao — CI.

4.2 O tempo de duracéo da prova abrange a assinattaasericdo das respostas do Caderno de
Provas para a Folha de Respostas.

4.2.1Nao havera prorrogacdo do tempo de duracdo dasrewalvo o respeito as condicdes
especiais previstas neste Edital.

4.2.20 candidato somente podera sair do recinto deagab da Prova Obijetiva, decorridos 2h
do inicio de sua aplicacdo. O candidato que, palgger motivo se recusar a permanecer em sala
no periodo minimo estabelecido, tera sua acadraggsem ata e sera automaticamente eliminado
do Concurso Publico.
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4.2.3Em nenhuma hipotese sera permitido ao candidasigra prova fora da data, do horario
ou do local pré-determinado, informados no Cl, owldados pela ACADEPOL e pela
FUMARC.

4.2.4A Prova de Conhecimentos/Objetiva constara dedisénta) questdes de multipla escolha,
cada uma com 04 (quatro) alternativas de respastagindo apenas uma resposta correta, que
serdo assim divididas por disciplina, cujos progrsum@stao previstos no Anexo |, deste Edital:

4.2.4.1Area Geral:

a) 10 questdes de Fisica;

b) 10 questbes de Matematica;

c) 10 questdes de Lingua Portuguesa;

d) 10 questbes de Direitos Humanos;

e) 10 questdes de Nog¢bes de Informatica;
f) 10 questdes de Biologia.

4.2.4.2 Areas Especificas de Engenharia Civil, Engenh@@mlogica/Geologia e Medicina
Veterinaria:

a) 10 questbes Especificas;

b) 10 questdes de Fisica,

c¢) 10 questdes de Matematica;

d) 10 questdes de Lingua Portuguesa;

e) 10 questbes de Direitos Humanos;

f) 05 questdes de Nocdes de Informatica;

g) 05 questbes de Biologia.

4.2.5Cada questao da Prova Objetiva valera 1 (um) p&®@ considerado aprovado na Prova
Objetiva o candidato que obtiver o minimo de 60@sg$enta por cento) das respostas corretas.

4.2.6Seréa eliminado do certame o candidato que ohtiotr inferior ao equivalente a 20% (vinte
por cento) das questdes em qualquer uma das dissmlescritas no item 4.2.4 e subiterisda

gue no somatério final da nota obtenha indice iguasuperior a 60% (sessenta por cento) das
respostas corretas.

4.2.7Quando da realizacdo da Prova Objetiva poderéxgido do candidato o preenchimento
de ficha de atualizacéo de dados cadastrais enatoros.

4.2.80s nomes dos membros da Banca Examinadora seédtg proportunamente, publicados
no Diéario Oficial do Estado — Minas Gerais e tambdinulgados nos enderecos eletrdnicos
www.acadepol.policiacivil.mg.gov.br e www.fumaraedr, bem como disponibilizados no

Quadro de Avisos disposto no hall principal da ssslACADEPOL.

4.2.90 candidato devera comparecer ao local de reakzdgs provas, com antecedéncia minima
de 1h do horério previsto para o inicio das prowasj)ido de caneta esferografica ponta grossa,
fabricada em material transparente (tinta azul retiap e do original do Documento Oficial de
Identidade com foto, indicado no ato de inscrigd@referencialmente portando o Cl ou o boleto
quitado com o comprovante de pagamento.

4.2.9.1INAO sera permitido o uso de lapis, lapiseira, btvaa lapis borracha ou corretivo.

4.2.9.2Néo sera permitido o ingresso de candidatos n@éslae prova, apés o fechamento dos
portdes. O ingresso na sala de provas somentepsaritido dentro do horéario estabelecido,
informado no ClI ou divulgado na forma prevista ed¢dital.

4.2.9.3Em nenhuma hipétese sera permitido, nos locaisaleacao das provas, o ingresso e/ou
permanéncia de pessoas ndo autorizadas pela ACADERPBUMARC.
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4.2.9.4Sera obrigatéria a apresentacdo do documento deddéde no local de provas. O CI por
si sO ndo serd aceito para a identificacdo do dataliNo caso de perda, roubo ou na falta do
documento de identidade, o candidato devera apgegsamro documento equivalente com foto,
devendo ser submetido a identificacdo especial,cougpreende na coleta de assinatura e de
impressao digital em formulario proprio.

4.2.9.5 Serdo considerados documentos de identidade salidarteiras expedidas pelos
Ministérios Militares, pelas Secretarias de SegeadPublica, pelos Institutos de Identificacdo e
pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras diqaes pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio
profissional (Ordens, Conselhos, etc.); passapBesdjficado de Reservista; carteiras funcionais
do Ministério Publico; carteiras funcionais expedicpelo 6rgdo publico que, por lei federal,
valham como identidade, Carteira de Trabalho, @ariacional de Habilitacdo com fotografia

4.2.9.5.1N&o serao aceitos, por serem documentos destimaoogos fins, Protocolos, Boletim
de Ocorréncia, Certiddo de Nascimento ou Casamé@iitdp Eleitoral, Carteira Nacional de
Habilitagdo emitida anteriormente a Lei FederaPrB03/97, Carteira de Estudante, Crachas,
Identidade Funcional de natureza publica ou privadpias dos documentos citados no item
anteriorainda que autenticados, ou qualquer outro docummgi@a@onstante neste Edital.

4.2.9.5.20 documento de identificacdo devera estar em peeidendicdo a fim de permitir, com
clareza, a identificacdo do candidato, e dever&ecditiacdo, fotografia, data de nascimento e
assinatura. Caso o documento de identificacao eqedo pelo candidato gere duvidas quanto a
fisionomia, bem como quanto a assinatura, seré&aela identificacdo especial, que compreende
na coleta de assinaturas e de impresséao digitébmnulario préprio.

4.2.9.5.30 candidato que nao apresentar documento de iddetidficial e valido ndo podera
fazer as provas.

4.2.10As instrugdes constantes nos Cadernos de Provas leothas de Respostas bem como as
orientacdes e instrucdes expedidas pela FUMARC AD¥POL durante a realizacédo das provas
complementam este Edital e deverao ser rigorosanodaservadas e seguidas pelo candidato.

4.2.10.10 candidato devera transcrever as respostas da Pigetiva para a Folha de Respostas,
que sera o unico documento valido para a corregdgrbvas, sendo vedada a participacéo de
terceiro, respeitadas as condi¢des solicitadaseedidas conforme regras estabelecidas neste
Edital. E de inteira responsabilidade do candigapreenchimento da Folha de Respostas, bem
como sua assinatura, conforme as especificacbascorktante. Serdo consideradas marcacdes
indevidas as que estiverem em desacordo com e @dcom a Folha de Respostas, tais como
marcacao rasurada ou emendada, ou campo ndo poEeimtbgralmente.

4.2.10.2Também é de inteira responsabilidade do candidataraacdo do seu tipo de prova. A
falta de marcacao ou a marcacao dupla do tipoaeamnsejara a exclusao do candidato.

4.2.11A avaliacdo da Prova Objetiva sera feita atraegsrdcessamento eletrénico de dados. Por
isso serdo consideradas, exclusivamente, as raspwahsferidas para a Folha de Respostas,
utilizando-se de caneta esferografica ponta groestinta azul ou preta, ndo sendo atribuido ponto
a questdo que contenha mais de uma resposta adsineimenda, rasura, ou que nao tenha sido
assinalada.

4.2.12A Folha de Respostas ndo sera substituida podercandidato.

4.2.12.10 candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar,rrasgale qualquer outro modo,
danificar sua Folha de Respostas, sob pena decantans prejuizos advindos da impossibilidade
de sua correcao.
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4.2.12.2Sera considerada nula a Folha de Respostas queresircada ou escrita a lapis, bem
como contendo qualquer forma de identificacdo duodickto fora do local especificamente
indicado para tal finalidade.

4.2.12.3A0 terminar a prova, ou o tempo maximo previstoHtital para sua realizacdo, o
candidato devera entregar, obrigatoriamente, o i@adde Provas e a Folha de Respostas,
devidamente preenchida e assinada.

4.2.12.4A0 terminar as provas os candidatos deverao isarrehediatamente do local, ndo sendo
permitida a utilizagdo dos banheiros.

4.2.12.50s 3 (trés) ultimos candidatos somente poderdadeisala de realizacdo das provas
juntos, apés procederem com os Fiscais a confer@&nagicorreto armazenamento das Folhas de
Respostas, além de assinarem a Ata da Sala aestatoheidade da aplicacdo das provas.

4.2.12.5.10 candidato que ndo cumprir o disposto no iterarartinsistindo em sair da sala de
realizacdo da Prova Objetiva devera assinar teamstando os motivos do descumprimento. Caso
o candidato se negue a assinar o referido Tern®ser assinado e testemunhado pelos outros 2
(dois) candidatos e pelos fiscais de sala. O tesard enviado a Comissdo do Concurso da
ACADEPOL para as providéncias decorrentes, podencindidato ser eliminado do certame.

4.2.13A inviolabilidade dos malotes das provas sera congimta no momento do rompimento de
seus lacres, mediante termo formal, na presencaaeninimo, trés candidatos convidados
aleatoriamente nos locais de realizacao das provas.

4.2.13.1A inviolabilidade dos pacotes de provas sera comgita no momento do rompimento
do lacre dos pacotes, na presenca de todos oslatrgjinas salas de realizacdo das provas.

4.2.14A Prova Obijetiva seré feita sem consulta. Naopenditido ao candidato realizar anotacao
de questbes e/ou de informacdes relativas as sspsstas (copiar gabarito) fora dos meios
previstos, ou seja, somente em material fornecido.

4.2.15Nao sera permitido, durante a realizacao das provwaso de Oculos escuros, boné, chapéu,
gorro, lenco, abafadores auriculares, tampdess#fuiares. E, ainda, fazer uso ou portar, mesmo
que desligados, telefone celular, relégios de aquealtjpo, calculadoranotebooktablet gravador,
transmissor/receptor de mensagens de qualqueptippialquer outro equipamento eletrénico,
qualquer espécie de consulta ou comunicacdo estreandidatos ou entre estes e pessoas
estranhas, oralmente ou por escrito, bem como e&opermitido o uso de livros, anotacoes,
codigos, manuais, impressos, manuscritos ou quabgii® material literario ou visual, bem como
fazer anotacdo de informacdes relativas as quedt®eprovas e suas respostas (copiar gabarito)
em quaisquer outros meios que nao os permitidde Belital e seus anexos, especificados na capa
da prova. O descumprimento desta instru¢cdo implicaa eliminacdo do candidato. A
ACADEPOL e a FUMARC néo se responsabilizardo pakrda de objetos ou de equipamentos
eletrénicos durante a realizacéo das provas.

4.2.15.1Telefone celular, ou qualquer outro equipamerdgtr@hico dos candidatos, enquanto na
sala de prova, deverdo permanecer desligados, carbaderia retirada, sendo acomodados em
local a ser indicado pelos fiscais de sala de prova

4.2.15.2No caso dos telefones celulares, do p@artphoneem que néo é possivel a retirada da
bateria, esses deverédo ser desligados e acomagladosal a ser indicado pelos fiscais de sala de
prova. Caso tais aparelhos emitam qualquer sormndidato podera ser eliminado do concurso.

4.2.15.30 candidato que, durante a realizagao das présasncontrado portando qualquer um
dos objetos especificados no item 4.2.15 incluiosl@parelhos eletronicos citados, mesmo que
desligados, tera a ocorréncia registrada em Agsgta avaliada pela Comissdo do Concurso da
ACADEPOL, ouvida a FUMARC, podendo ser eliminadoGmncurso Publico.

20



4.2.15.4E vedado o ingresso do candidato na sala de ppwésndo arma de fogo ou objetos
similares, mesmo que o candidato possua a resaettterizacéo de porte.

4.2.15.5Recomenda-se que o candidato leve apenas os®bjttdos no item 4.2.9 Caso assim
nao proceda, a ACADEPOL e a FUMARC néo se respdiraBo por perda, dano ou extravio
de documentos, objetos ou equipamentos eletrowicmsidos no local de realizacéo de prova,
nem por danos a eles causados.

4.2.15.60s objetos ou documentos perdidos durante a agdlizdas provas, que porventura
venham a ser entregues a FUMARC, serdo guardados ppazo de 30 (trinta) dias e
encaminhados posteriormente a secado de “achadwdidgs” da Empresa Brasileira de Correios
e Telégrafos-ECT.

4.2.15.7Depois de acomodado em sala de provas e apésitaadiata de presenca, o candidato
nao podera manusear nenhum equipamento eletréfiaogealquer material de estudo ou de
leitura, enquanto aguarda o horario de inicio d&are somente podera deixar o local mediante
consentimento prévio, acompanhado de um fiscabbwadiscalizacdo da equipe de aplicacdo das
provas.

4.2.16Por medida de seguranga os candidatos dever&ar @sixrelhas totalmente descobertas, a
observacao dos fiscais de sala, durante todo oduede realizacéo das provas.

4.2.17Com vistas a garantia da isonomia e lisura do merta ainda a critério da FUMARE
ACADEPOL, sera utilizado o sistema de deteccédo daimbem como o candidato podera ser
submetido a identificacdo especial que compreera#eta de assinatura e da impresséao digital
em formulario proprio, durante a realizacdo dasgso

4.2.18Sera atribuida a nota 0 (zero) ao candidato guardge comparecer a realizagédo da prova.

4.2.19Sera anulada a prova quando for constatado oaustets escusos e fraudulentos na sua
realizagéo.

4.2.20No dia da realizacdo da Prova Objetiva ndo seréwedétdas por qualquer membro da
Equipe de aplicacdo das provas, e/ou pelas Autteglgresentes, informacdes referentes ao
conteudo das provas e/ou aos critérios de avaligeasificacao.

4.2.210 gabarito e as questdes da Prova Objetiva estissfoniveis nos enderecos eletrdnicos
www.acadepol.policiacivil.mg.gov.br e www.fumaraedr, bem como disponibilizados no
Quadro de Avisos disposto no hall principal da sslACADEPOL, até 03 (trés) dias Uteis apos
sua realizacao.

4.2.22 Cabera recurso contra as questdes e o gabaritial & Prova Objetiva, nos termos
estabelecidos neste Edital no item dos recursabitess.

4.2.22.10 gabarito podera ser alterado em funcédo dos sestumpetrados e as provas serao
corrigidas de acordo com o novo Gabarito Oficialifvo.

4.2.23 A relacéo provisoria dos candidatos aprovados no&aPObjetiva sera divulgada nos
enderecos eletronicos www.acadepol.policiacivilgog.br e_www.fumarc.com.br, bem como
disponibilizada no Quadro de Avisos disposto nogratcipal da sede da ACADEPOL.

4.2.24A relacdo dos candidatos aprovados na Prova @bjetclassificados observando o itém
e subitens, e a convocacao para prosseguirem tameeserdo publicadas no Diario Oficial do
Estado de Minas Gerais, bem como divulgadas nos erecos eletronicos
www.acadepol.policiacivil.mg.gov.br e www.fumarawedr e disponibilizadas no Quadro de
Avisos disposto no hall principal da sede da ACADEP
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4.2.25Caber4, ainda, recurso quanto a totalizacdo dompabtidos na Prova Objetiva, desde
gue se refira a erro de célculo das notas, confespecificado neste Edital no item dos recursos
e subitens.

4.2.26A classificagdo dos candidatos, em ordem decresaknnota, sera feita somente apos a
analise dos recursos interpostos contra as questdegabarito oficial da Prova Objetiva, bem
como contra a totalizacao dos pontos obtidos.

4.2.26.1 O resultado dos recursos sera divulgado nos egwereeletronicos
acadepol.policiacivil.mg.gov.br e www.fumarc.comeédisponibilizado no Quadro de Avisos
disposto no hall principal da sede da ACADEPOL.

5. DOS PROGRAMAS

5.1 O conteudo programatico e a referéncia bibliogeafisugerida para a Prova de
Conhecimentos/Obijetiva estéo indicados no Anexo I.

5.1.1 A referéncia bibliografica exposta no Anexo | éecmas sugerida, resguardando-se a
ACADEPOL e FUMARC o direito de seguir orientacaatitmaria de outros autores.

6. EXAME DE VERIFICACAO DA DEFICIENCIA

6.10 candidato com deficiéncia aprovado na Provaalt€cimentos/Objetiva, devera submeter-
se a pericia médica, para verificacdo da deficééen data a ser divulgada oportunamente.

6.2 Para fins de identificacdo de cada tipo de def@&éradotar-se-a a definigdo contida no art. 4°
do Decreto Federal n°® 3.298, de 20 de dezembr@®@® fjue regulamentou a Lei n® 7.853, de 24
de outubro de 1989, com as alteracdes advindagd®® Federal n® 5.298, de 2 de dezembro de
2004, bem como a Sumula 377 do Superior Tribundudédca — STJ.

6.2.1 As deficiéncias do candidato, admitida a correcéo gguipamentos, devem permitir o
desempenho adequado das atribuicbes especificacdmagpfuncdes do cargo de Perito Criminal.

6.2.2 Para se submeter a pericia o candidato deveraempae o Laudo Médico no original, ou
copia (acompanhada do original) expedido em noma&®©0 (noventa) dias antes do término das
inscricdes para o concurso, atestando a espécigrauoou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao cédigo correspondente da Classificéigirnacional de Doencas (CID-10) e a
provavel causa da deficiéncia.

6.2.3 O Laudo Médico especificado no item antertl@vera expressar, obrigatoriamente, a
categoria em que se enquadra a pessoa com defcidos termos do art. 4° do Decreto Federal
n° 3.298/99.

6.3 A pericia sera realizada, sem qualquer 6nus paaadidato, conforme legalmente assegurado,
por Banca Examinadora, constituida por equipe profissional na area médica, com pelo menos
um deles na especialidade, e um representanterdaraade Perito Criminal, designada pela
ACADEPOL.

6.4 0 ato de constituicdo da Banca Examinadora sevéape@portunamente publicado no Diario
Oficial do Estado — Minas Gerais e também divulgados enderecos eletrdnicos
www.acadepol.policiacivil.mg.gov.br e www.fumaraxedr, bem como disponibilizado no
Quadro de Avisos disposto no hall principal da ssslACADEPOL.

6.5 Concluindo a Banca Examinadora pela inexisténaiaeficiéncia ou por sua insuficiéncia
para habilitar o candidato a concorrer as vagasvadas, passara o candidato a ser considerado
como nao deficiente.

6.6 Concluindo a Banca Examinadora por ser incompasivéeficiéncia com o exercicio das
atribuicdes do cargo de Perito Criminal, integraddecarreira de natureza estritamente policial,
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prosseguira o candidato no certame devendo seretiglina nova avaliacdo durante o periodo do
estagio probatdrio, conforme expressa disposiggad.le

6.7 O resultado do Exame referido sera publicado noi@®@ficial do Estado de Minas Gerais e
divulgado, nos enderecos eletrGnicos www.acadegaiacivil.mg.gov.br e
www.fumarc.com.br, bem como disponibilizado no Qoadke Avisos disposto no hall principal
da sede da ACADEPOL.

6.8 O candidato considerado ndo deficiente poderanmacda decisédo, nos termos do itéée
subitens.

6.8.1 O resultado dos recursos sera divulgado nos egmere eletrdnicos
www.acadepol.policiacivil.mg.gov.br e www.fumaraedr e disponibilizado no Quadro de
Avisos disposto no hall principal da sede da ACADEEP

6.9 0 Exame de Verificagdo da Deficiéncia ndo exincaradidato com deficiéncia de se submeter
a todas as etapas eliminatérias previstas no peekelital.

7. DA CLASSIFICACAO PRELIMINAR DOS CANDIDATOS

7.1 0s candidatos nédo eliminados na Prova Objetiv@osgassificados pelo critério decrescente
do somatodrio dos pontos obtidos, observados aziostdefinidos neste Edital.

7.1.1Na ocorréncia de empate far-se-4 a classificagétaado-se, sucessivamente, 0s seguintes
critérios de preferéncia:

7.1.1.1Area Geral:

a) idade igual ou superior a 60 (sessenta) anoyletados até a data a ser procedido o desempate,
na forma do disposto no paragrafo Unico do artigal@ Lei Federal n°® 10.741, de 1° de outubro
de 2003 - Estatuto do Idoso;

a.l) Caso exista mais de um candidato com idadal igu superior a 60 (sessenta) anos,
completados até a data a ser procedido o deserspadegada preferéncia ao candidato de idade
mais elevada, considerando o0 ano, més e dia deneso.

b) maior nimero de pontos obtidos na Prova Objeléevkisica;

c) maior niumero de pontos obtidos na Prova Objetiviatematica;

d) maior nimero de pontos obtidos na Prova Objekevhingua Portuguesa,

e) maior numero de pontos obtidos na Prova ObjelévRireitos Humanos;

f) maior nimero de pontos obtidos na Prova Objatev&locOes de Informatica;
g) maior numero de pontos obtidos na Prova Objeté/Biologia;

h) maior idade, considerando ano, més e dia demeasto.

7.1.1.2 Areas Especificas de Engenharia Civil, Engenh@émlogica/Geologia e Medicina
Veterinaria:

a) idade igual ou superior a 60 (sessenta) anogletados até a data a ser procedido o desempate,
na forma do disposto no paragrafo unico do artigal2 Lei Federal n® 10.741, de 1° de outubro
de 2003 — Estatuto do Idoso;

a.1l) Caso exista mais de um candidato com idadal igu superior a 60 (sessenta) anos,
completados até a data a ser procedido o deserspadegdada preferéncia ao candidato de idade
mais elevada, considerando o ano, més e dia den&so.

b) maior nimero de pontos obtidos na Prova Objelévquestdes Especificas;
c) maior numero de pontos obtidos na Prova Objetevkisica;

d) maior nUmero de pontos obtidos na Prova ObjetevMatematica;

e) maior numero de pontos obtidos na Prova Objevaingua Portuguesa;
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f) maior nimero de pontos obtidos na Prova Objate/®ireitos Humanos;

g) maior numero de pontos obtidos na Prova Objeté/Bloctes de Informéatica;
h) maior nimero de pontos obtidos na Prova ObjetévBiologia;

1) maior idade, considerando ano, més e dia demasto.

7.1.2 A classificacdo dos candidatos nas areas GerapecHica de Engenharia Civil sera feita
em duas listas, contendo a primeira a classificdedodos os candidatos, inclusive dos candidatos
com deficiéncia, e a segunda, somente a classificalpsses ultimos, obedecida a ordem
decrescente de classificagao.

7.1.3Nas areas Especificas de Engenharia Geol6gical@ad de Medicina Veterinaria, que nao
dispdem de vagas destinadas a candidatos coméaeiij a classificacdo seré feita em lista Unica.

7.1.4Nao existe vinculacdo do numero de candidatosamados para as etapas seguintes com o
namero de vagas disponibilizadas para o provimemti@recidas neste Edital.

8. DOS EXAMES BIOMEDICOS E BIOFISICOS

8.1 Somente prosseguirdo para a etapa dos Exames demwée Biofisicos, por ato Oficial
previamente publicado no Diério Oficial do EstadoMinas Gerais e divulgado nos enderecos
eletrdbnicos _www.acadepol.policiacivil.mg.gov.br e www.fumarc.com.br, bem como
disponibilizado no Quadro de Avisos disposto nd pahcipal da sede da ACADEPOL, os
candidatos de melhor pontuacdo na Prova Objetlaasiicados conforme item 7 e subitens,
assim distribuidos:

a) Area Geral: 48 (quarenta e oito) candidatos, ja incluidosOBs(cinco) candidatos com
deficiéncia, obedecida a ordem decrescente deiftdagdo. Todos os candidatos de ampla
concorréncia de mesma nota, na posicao 43?2, esigpdb? para os candidatos com deficiéncia,
serdo convocados para se submeterem aos Exameédiiosie Biofisicos.

b) Area Especifica de Engenharia Civil56 (cinquenta e seis) candidatos, ja incluidds @eis)
candidatos com deficiéncia, obedecida a ordem seente de classificacdo. Todos os candidatos
de ampla concorréncia de mesma nota, na posicéd@ 5@ posicdo 62 para os candidatos com
deficiéncia, serdo convocados para se submeteremxames Biomédicos e Biofisicos.

c) Area Especifica de Engenharia Geolégica/Geologid2 (trinta e dois) candidatos. Todos os
candidatos de mesma nota, na posicdo 322, ser&oczmlos para se submeterem aos Exames
Biomédicos e Biofisicos, considerando que néo baighio de vagas destinadas ao candidato com
deficiéncia nesta éarea.

d) Area Especifica de Medicina Veterinaria 32 (trinta e dois) candidatos. Todos os cand&lato
de mesma nota, na posicdo 322, serdo convocadbseaubmeterem aos Exames Biomédicos e
Biofisicos, considerando que ndo ha previsdo dasvdgstinadas ao candidato com deficiéncia
nesta area.

8.2No caso de o numero de aprovacao de candidataleboéncia nas areas Geral e Especifica
de Engenharia Civil ser inferior ao numero de vagase nao for aprovado nenhum candidato
com deficiéncia nessas areas, as vagas resena@tkxsip ser preenchidas por candidatos de ampla
concorréncia, obedecida a pontuacéo obtida e anodderescente de classificacao.

8.3 A etapa dos Exames Biomédicos e Biofisicos terd@eaeliminatorio.
8.4 A etapa dos Exames Biomédicos e Biofisicos sergposta de duas fases:

a) Exames Biomédicos; e
b) Exames Biofisicos.

24



8.4.1As fases dos Exames Biomédicos e dos Exames iBaxfiscorrerdo em momentos distintos:
primeiramente os candidatos aprovados serdo suloeetos Exames Biomédicos e, se APTOS,
estardo habilitados para se submeterem aos Exaofesdds.

8.5 0Os Exames Biomédicos objetivaréo aferir se osidatms gozam de boa saude fisica, se ndo
sao portadores de doencas, sinais ou sintomassguaknlitem ao exercicio da funcéo policial e,
ainda, se possuem acuidade visual e auditiva covesmtom a carreira policial.

8.5.1Face a abrangéncia e peculiaridades dos Exama®Bicos, esses terdo, também, carater
de Exame Pré-Admissional para ingresso na cadeiRerito Criminal, por um prazo de 120 dias,
contados a partir da data de sua realizacao.

8.5.20 candidato deveré informar a ocorréncia de qualgrablema de salude que apresentar no
intersticio entre o exame biomédico e sua possepsna de exclusdo do Curso de Formacéo
Técnico-Profissional ou anulacdo do ato de nomedigée ao carater pré-admissional.

8.6 Os Exames Biomeédicos serao realizados por Banamigadora, composta por profissionais
na area médica, legalmente habilitados e designaaloato Oficial previamente publicado no
Diario Oficial do Estado de Minas Gerais, e divalga nos enderecos eletronicos
www.acadepol.policiacivil.mg.gov.br e www.fumaraxedr, bem como disponibilizado no

Quadro de Avisos disposto no hall principal da st CADEPOL. Concomitantemente, serao
publicados os nomes dos membros da Banca Exama&daursal.

8.6.1A Banca Examinadora tera como Médico Preside@eardenador da Diretoria de Pericias
Médicas da Policia Civil do Estado de Minas Gerais.

8.7 Para ser submetido aos Exames Biomédicos, o Gdndakvera providenciar, as suas
expensas, 0s exames laboratoriais e complemem@cessarios, mencionados no @9 deste
Edital.

8.7.10s Exames descritos no itéh®, poderdo ser realizados em laboratérios de livrelleaao
candidato e somente terdo validade se realizadoscemaximo 90 (noventa) dias antes da
convocacao para a fase.

8.7.2Em todos os exames complementares, além do nomwe,cdastar, obrigatoriamente, o
nimero da carteira de identidade do candidato,osprativo de inautenticidade a inobservancia
ou omissao do referido numero.

8.8 Para submeter-se aos Exames Biomédicos, o candigatod comparecer na data, horario e
local designados, munido dos exames laboratorigiengplementares necessarios, com trajes
adequados e que facilitem a realiza¢do dos exdmes, por exemplo, calgado de facil retirada,
short ou bermuda, camiseta e top de ginastica pardaeres. A falta de qualquer exame
laboratorial e/ou complementar acarretara a so@red;do do concurso.

8.9 0s Exames Laboratoriais e complementares a seadimados, conforme ite.7 e subitens
sao:

a) Teste ergométrico, com laudo médico.

b) Radiografia do térax (incidéncias PA e Perfijpclaudo

c) Radiografia panoramica da coluna vertebral {i@wacias AP e Perfil em Ortostatismo) com
laudo descrevendo medida da linha SVA, medida dmilanda curva de escoliose, se houver,
medida do grau de curvatura da coluna toracicadidaelo grau de espondilolistese, se houver.

d) Glicemia, Creatinina, GGT, fosfatase alcalinapsaminases (TGO/TGP) e bilirrubinas (direta
e indireta).

e) Hemograma completo.
f) Urina Rotina.
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g) Grupo Sanguineo — fator Rh.
h) Audiometria tonal e vocal.
i) Antidrogas: exame com janela de deteccao de 90 (noventapeiasmostra de queratina para:

* maconha;

* metabdlicos do delta-9 THC;

* cocaina;

» anfetaminas (inclusive metabdlitos e seus deriados
* Opiaceos.

j) Exames neurologicos

* Avaliacdo clinica neurologica realizada pelo neagsta, descrevendo os seguintes itens:
Ectoscopia (face e postura), ausculta cervicahdesiental e sumario das funcbes mentais
superiores, nervos cranianos, motricidade (forgaug, trofismo e reflexos), sensibilidade
superficial (espino talamica) e profunda (cordagderior), coordenacdo motora e marcha,;

k) Exames oftalmologicosavaliacéo oftalmoldgica pelo especialista, consiago:

» acuidade visual sem correcao;

» acuidade visual com correcao;

* tonometria;

* biomicroscopia;

» fundoscopia;

* motricidade ocular;

* senso cromatico;

e campo visual (campimetria computadorizada), corddau

l) ecografia de abdome total,

m) psiquiatrico: avaliacao psiquiatrica realizada por psiquiatna d&Registro de Qualificacdo de
Especialista/RQE, com Relatério (Modelo “B” Anex¥)I|sobre comportamento, humor,
coeréncia e relevancia do pensamento, conteudotivideapercepcdes, hiperatividade,
encadeamento de ideias, orientacdo, memoria regaatadria remota, tirocinio, uso ou nao de
medicamentos psicotropicos (psicofarmacos), e airglaalquer antecedente de doenca
psiquiatrica.

n) Espirometria com laudo médico.

8.9.1 Ao inscrever-se no certame, o candidato autorizaleta de material para realizacdo de
outros exames antidrogas, a qualquer tempo, neegse da Policia Civil de Minas Gerais.

8.9.2Nao serdo aceitos resultados de exames acimafesgukas emitidos da internet (exceto os
exames laboratoriais especificados no item 8.9,“&f’, “f” e “g”), por fax ou fotocopiados.
8.9.3Seréa exigida como parametro de aprovacao a aauidswial, no pior olho:

a) acuidade visual de 30% (trinta por cento), semrecao.
b) acuidade visual de 80% (oitenta por cento), comecao.

8.9.4Sera exigida acuidade auditiva em frequéncia®fdduinhentos) - 1000 (mil) — 2000 (dois
mil) de perda de até 25 (vinte e cinco) decibéas Nemais frequéncias, aceita-se a perda de até
40 decibéis.

8.9.5Se na andlise do exame clinico, dos exames laii@iate complementares for evidenciada
alguma alteracéo clinica, a junta médica deverxiadar se é:

| — incompativel com o cargo pretendido;
Il — potencializada com as atividades a serem debadas;
[l — determinante de frequentes auséncias;
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IV — capaz de gerar atos inseguros que venhanoaaradm risco a seguranca do candidato ou de
outras pessoas;
V — potencialmente incapacitante em curto prazo.

8.9.6 Evidenciadas quaisquer das alteracdes descritageno anterior, 0 candidato sera
considerado INAPTO.

8.9.7 As condicdes clinicas, sinais ou sintomas quep@moitam o candidato para o concurso
publico, nos termos do Anexo Il, serdo também clemados incapacitantes para a posse no cargo.

8.9.8 Por ocasido do exame Biomédico, o candidato deméwémar a existéncia de qualquer
condicao incapacitante para matricula no Curscod@&cao Técnico-Profissional e para ingresso
no cargo, nos termos do Anexo Il, sob pena de s&oldo curso ou anula¢do do ato de nomeacéao.

8.9.9 Por ocasido do exame Biomédico, o candidato dewméwémar a existéncia de qualquer
condicao clinica presente no “Questionario de Sadue Ihe seré fornecido no ato da avaliagéao.

8.9.100missdes ou informacdes inveridicas nas respastdQuestionario de Saude” poderao
acarretar exclusao do Curso de Formacgdo Técnidis§lomal ou anulacdo do ato de nomeacao.

8.10 Analisados os resultados dos Exames Laboratoaaidanca Examinadora, a seu critério,
poderd solicitar outros exames de qualquer natu@zxpensas do candidato, considerados
necessarios para esclarecer diagnosticos, no geaate 10 (dez) dias.

8.11 A Banca Examinadora, apdés o exame clinico dos datai e a andlise dos exames

laboratoriais e complementares, emitira parececlosivo da aptidao ou inaptiddo de cada um, o
qual devera ser assinado pelos peritos da arezan@aofissionais legalmente habilitados na area
médica) integrantes da Banca Examinadora e peltidan.

8.12 A Banca Examinadora apresentara o resultado dimaxame de cada candidato, assinado
nas respectivas planilhas ou prontuarios de todosamdidatos, com mencdo de APTO ou
INAPTO.

8.130 candidato que deixar de comparecer a realizégidxames Biomédicos sera eliminado
do Concurso Publico.

8.14Uma vez considerado APTO, mediante parecer conousi candidato sera convocado e
cientificado para comparecer no dia e hora agersdafi;m de se submeter aos Exames Biofisicos.

8.14.1 O candidato devera comparecer ao local especifiqeata a realizacdo dos Exames
Biofisicos, com 1h de antecedéncia, munido do Gicumento de Identidade e com trajes
adequados (trajes de praticas esportivas condgzeote os testes a serem aplicados, por exemplo,
ténis, short ou bermuda, camiseta).

8.15 Os Exames Biofisicos serdo relativos a capacitac8anidade fisica, e visam aferir se o
candidato apresenta condi¢des de saude e capatisiadgara suportar 0os exercicios a que sera
submetido durante o Curso de Formacao TécnicodRiofial e as tarefas tipicas do policial civil,
especialmente para o cargo de Perito Criminal.

8.16 Os exames Biofisicos seréo realizados pela BanamiBadora instituida por ato publicado

no Diario Oficial do Estado de Minas Gerais e djpados nos enderecos eletrbnicos
www.fumarc.com.br e www.acadepol.policiacivi.mgvdar, bem como disponibilizados no

Quadro de Avisos disposto no hall principal da seaaéACADEPOL, que sera constituida por
Equipe Multiprofissional cuja composi¢éo deve contan um Perito da area meédica (profissional
legalmente habilitado), como também, assim deveobservado na composicdo da Banca
Examinadora Recursal.

8.170s Exames Biofisicos devem comprovar se 0s camdidgiresentam:
a) compatibilidades fisicas com as atividades deailial civil;
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b) leves variacdes de normalidade, ndo incapaegaptra a profissao;

c) alteracOes, potencialmente incapacitantes ddiatteou a curto prazo, ou determinantes de
absenteismos frequentes, ou com iminente risce getencializar, ou capaz de colocar em risco
a seguranca propria e de terceiros.

8.17.10s Exames Biofisicos constardo de testes fisicoma@nhados de analise médica dos
resultados, sendo eles:

a) Flexao de braco;

b) Impulsé&o horizontal,

c) Corrida de 50 (cinquenta) metros rasos;
d) Teste de Cooper (12 minutos).

8.17.2Cada teste tera um tempo especifico para sexadale tera pontuacdo maxima de 25 (vinte
e cinco) pontos, que serdo dados tendo em vistpacitlade e sanidade fisica do candidato dentro
dos parametros especificados no Anexo lll.

8.17.3A descricdo dos Exames Biofisicos e suas respadibelas de atribuicdes de pontos serdo
as constantes do Anexo lll, que é parte integraeste Edital.

8.18Sera considerado APTO o candidato que obtiver énmide 50 (cinquenta) pontos no total
dos testes a que foram submetidos, desde quedatiogninimo de 02 (dois) pontos em cada um
dos testes, conforme tabelas de atribuicbes degaonnhstantes do anexo Il deste Edital.

8.19 Sera eliminado do Concurso Publico o candidatodgirear de comparecer a realizacdo dos
Exames Biofisicos.

8.19.1 A candidata gestante podera solicitar, mediangj@e®mento, nas condicdes e prazos
previstos no ato especifico de convocacdo para é&s® 0 adiamento dos Exames
Biomédicos/Biofisicos.

8.19.1.10 adiamento dos exames Biomédicos/Biofisicos wé@end ser por prazo superior a um
ano apos o término da gravidez e somente serdoingeseis meses apos o término da gravidez se
houver interesse expresso da candidata, autorizaédita, interesse e viabilidade administrativa.

8.19.1.2 A condicdo de gravidez ndo isenta a candidata ddiza€edo dos exames
biomédicos/biofisicos, fazendo jus, tdo somentdigmto de realiza-los em momento oportuno,
ficando sua conclusdo no concurso condicionadaravapdo nas demais etapas, observada a
pontuacao final dos candidatos do certame a quEDoc@U.

8.20Findos os exames, os candidatos tomaréo conheamdangontuacao obtida nos testes.

8.21 Seré& publicado no Diario Oficial do Estado de Mizerais e divulgado nos enderecos
eletrébnicos _www.fumarc.com.br e__ www.acadepol.paticiil.mg.gov.br, bem como
disponibilizado, no Quadro de Avisos disposto ntl pancipal da sede da ACADEPOL, o
resultado relativo ao candidato considerado APT@tapa dos Exames Biomédicos e Biofisicos,
gue prosseguira nas demais etapas do Concurso.

8.22Sera considerado INAPTO e, consequentemente ngldaido concurso, o candidato que:

a) ndo apresentar condi¢cdes de saude condizente® @argo pleiteado, conforme parecer da
Banca Examinadora, quando dos Exames Biomédicos; ou

b) que ndo obtiver o minimo de 02 (dois) pontoscana teste, conforme exigéncia prevista no
anexo lll, ndo podendo prosseguir nos demais testies

c) ndo obtiver o minimo de 50 (cinquenta) pontodatal dos testes que compdem o Exame
Biofisico, conforme tabelas do anexo Il
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8.23 O candidato considerado INAPTO em qualquer fasetdpa dos Exames Biomédicos e
Biofisicos poderé recorrer da decisdo, na formeigta@no item 13 e subitens.

8.23.1 O resultado dos recursos sera divulgado nos egwere eletrbnicos
www.acadepol.policiacivil.mg.gov.br e www.fumaraedr e disponibilizado no Quadro de
Avisos disposto no hall principal da sede da ACADEEP

8.24 Nao sera permitido ao candidato submeter-se aamé&x Biomédicos e Biofisicos fora da
data, do horario ou do local pré-determinadosateados 0s casos previstos no subitem 8.19.1.

9. DA AVALIACAO PSICOLOGICA

9.1 Somente serdo convocados para a Avaliacdo Psicalégi candidatos APTOS na etapa dos
Exames Biomédicos/Biofisicos.

9.2 A Avaliagéo Psicologica, de carater eliminatotean como objetivo avaliar o candidato nos
seus aspectos de inteligéncia, aptidoes especdificasacteristicas de personalidade adequadas ao
exercicio profissional, apuradas por meio de imsémtos objetivos da Psicologia.

9.3 0 processo da Avaliacao Psicologica sera supenado pelo Setor de Psicologia da Divisdo
Psicopedagodgica da Academia de Policia Civil deaBliBerais de acordo com o inciso XV e 88
4° e 5° do art. 36 da Lei Complementar n°® 129/2013.

9.4 A Avaliacdo Psicologica sera realizada por emprdsaidamente registrada no Conselho

Regional de Psicologia - CRP composta por profigsg devidamente habilitados junto ao

Conselho Regional de Psicologia, segundo critém@®nhecidos pelo Conselho Federal de
Psicologia e capacitados, que integrardo a Banamiadora para aplicacao integral da fase da
Avaliacdo Psicoldgica, e a Banca Recursal, seladias e contratadas pela FUMARC.

9.5 A Banca Examinadora Supervisora sera devidamastiuida por ato Oficial previamente
publicado no Diario Oficial do Estado de Minas Gera divulgado, nos enderecos eletrénicos
www.acadepol.policiacivil.mg.gov.br e www.fumaraxedr, bem como disponibilizado no
Quadro de Avisos disposto no hall principal da sddeACADEPOL. Concomitantemente,
publicard a Banca Examinadora Recursal.

9.6 A despesa decorrente da realizacdo da Avaliagéol&gica serd arcada pelo candidato.

9.7 O ato contendo a relacdo dos candidatos convocasloatas, os horarios e os locais em que
deverdo se apresentar para serem submetidos agd@Psicologica, serd previamente publicado
no Diario Oficial de Minas Gerais, devendo o caatbhdcomparecer e se apresentar ao local
determinado, pelo menos com 1h de antecedénciadmda original do Documento Oficial de
Identificacdo. Recomenda-se que o candidato egliej@ntado e com roupas confortaveis, pois
deveré ficar a disposicéo da Avaliacdo Psicolog@aorario de 8h as 17 horas.

9.7.10 candidato que deixar de comparecer a realizag@wvaliacdo Psicoldgica no dia e horario
determinados pela Academia de Policia Civil de Mlitzerais sera eliminado do Concurso
Publico.

9.7.2 Nao havera, em hipétese alguma, segunda chamadaapavaliacdo Psicolégica, nem
realizacdo desta fora dos horarios e locais mascpdi@ todos os candidatos.

9.8 O candidato convocado sera avaliado por meio cedgs e instrumentos psicoldgicos, de
carater objetivo e cientifico, aprovados pelo CthtsEederal de Psicologia - CFP, que consistirdo
em aplicacao individual e coletiva de bateria déstepsicoldgicos, nas areas cognitiva, aptidao e
personalidade.

9.9 Os requisitos do perfil psicolégico, tracados pé&etor de Psicologia da Diviséo
Psicopedagdgica da Academia de Policia Civil dealli@erais, necessarios ao exercicio do cargo
de PERITO CRIMINAL, referem-se a inteligéncia, dat e personalidade estruturada, ou seja,
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ajustamento do individuo em seu ambiente, seu rhablitual de comportar-se e de resistir com
equilibrio as adversidades e/ou as pressdes daliauii Serdo apuradas as seguintes
caracteristicas:

9.9.1 PERFIL PSICOLOGICO DO PERITO CRIMINAL

CARACTERISTICAS/DIMENSOES GRAU DE EXIGENCIA
Elevado Bom| Diminuido| Ausente

AREA COGNITIVA

Inteligéncia  Geral/Potencial de desenvolvimento
cognitivo: Capacidade de identificar e lidar com
problemas simultaneamente, discriminando parteside
todo, englobando-as em uma percepcao geral.

AREA DE APTIDAO

Capacidade de Atencado Concentrada: Perceber e
discriminar partes, detalhes e diferencas de um tod

Capacidade de Atencdo Difusa: Investigar, avaliar,
classificar e padronizar as fungcdes mentais ratacias

ao campo cognitivo, representadas basicamente pelos
sistemas atentivos, memaria e raciocinio l6gico.

AREA DE PERSONALIDADE

Tonus Vital/Disposicdo para o Trabalho: Energialvit
disponivel para trabalho, capaz de ser liberade |ant X
gualquer situacdo ou emergéncia.

Controle da Agressividade: Forca propulsora qua e
individuo a uma atitude de afirmacao e dominio gass X
perante qualquer situagao.

<

Controle da Impulsividade: Acéo irrefletida que dbee

: X
ao impulso do momento.
Controle Emocional: Reacdo de emergéncia que se
produz quando o0 organismo ndo tem pautas X

preestabelecidas para reagir normalmente ante uma
situacao.

Iniciativa/Afirmatividade: Capacidade para tomar a
iniciativa de uma medida ou disposi¢ao natural ferer X
alguma coisa antes dos demais.

InibicAo/Excitacdo: Relacionada ao somatério | da
atividade elétrica do sistema nervoso: uma ativedad
maior reflete um estado de excitagcdo e uma atieidad
menor reflete um estado de inibi¢ao.

Capacidade para lidar com Situa¢cGes Novas: Capbeida
de reagir de modo apropriado as situagfes impeavist
gue ocorrem no dia a dia de uma pessoa, hao X
comprometendo a sua integridade fisica e nem de
outrem.
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Sociabilidade/Contato  Social: Capacidade para
estabelecer relacionamentos interpessoais de forma
cortés, criando um clima de confianga, cordialidade
respeito matuo.

LEGENDA

Elevado Muito acima dos niveis medianos

Bom: Mediano ou um pouco acima dos niveis medianos
Diminuido: Abaixo dos niveis medianos

Ausente Nao apresenta as caracteristicas

9.9.2 CONTRA PERFIL PSICOLOGICO DO PERITO CRIMINAL

CARACTERISTICAS IMPEDITIVAS GRAU DE
OU INCOMPATIVEIS EXIGENCIA

Agressividade: descontrole da agressividade Altanoitio alta
Emotividade: descontrole emocional Alta ou muita al
Contato social: dificuldade para estabelecer contaérpessoal Alta ou muito alta
Impulsividade: descontrole da impulsividade Preaenc
Inibicdo: Inibicdo acentuada e bloqueio de acéo a it muito alta
Situacdes novas: dificuldade para enfrentar siesQdvas Alta ou muito alta
Depressao: distlrbio acentuado da energia vital selAga
Excitabilidade: elevada ou ansiedade generalizada Ita o muito alta

9.10 A Avaliacao Psicologica resultara em Laudo Psigicld descritivo e conclusivo, baseado
nas técnicas e instrumentos utilizados.

9.110 resultado da Avaliacéo Psicoldgica sera efetpattis conceitos de “APTO” e “INAPTO”;
e todos os resultados serédo referendados pelasiyiBnte e por um dos Coordenadores da Banca
Examinadora Supervisora.

9.12Seré& considerado APTO o candidato que apreseataua Avaliagdo Psicologica, resultados
compativeis com o perfil psicolégico exigido paraexercicio do cargo de Perito Criminal
constante no iter.9 e subitens.

9.13 Sera publicado no Diario Oficial do Estado de Mifzerais e divulgado, nos enderecos
eletronicos _www.fumarc.com.br e__ www.acadepol.patciil.mg.gov.br, bem como
disponibilizado no Quadro de Avisos disposto nd pahcipal da sede da ACADEPOL, o
resultado com a relacao de candidatos consider0©S na Avaliacdo Psicologica.

9.14 O candidato considerado APTO na Avaliacao Psiccddgrosseguira nas demais etapas do
Concurso Publico.

9.15 Sera considerado INAPTO o candidato gde apresentar, na sua Avaliacdo Psicoldgica,
resultados compativeis com o perfil psicolégicoasséario ao exercicio do cargo de Perito
Criminal, bem como apresentar caracteristicas iftipasl ou incompativeis.

9.15.10 candidato considerado INAPTO sera eliminadoattame.

9.16 O candidato considerado INAPTO na Avaliacdo Psgiokbpodera recorrer da deciséo, na
forma prevista neste Edital no item dos recursesus subitens.
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9.16.1 O resultado dos recursos sera divulgado nos egwere eletrbnicos
www.acadepol.policiacivil.mg.gov.br e www.fumaraxedr, e disponibilizado n o Quadro de
Avisos disposto no hall principal da sede da ACADEEP

10. DA PROVA DE TITULOS
10.1Somente seréo julgados os titulos dos candidatosagns em todas as etapas anteriores.

10.1.10 candidato devera apresentar os titulos compbsaitde seus conhecimentos, quando da
realizacdo da etapa de Exames Biomédicos/Biofistrnglata oportunamente publicada no Diario
Oficial do Estado de Minas Gerais e divulgada maesecos eletronicos www.fumarc.com.br e
www.acadepol.policiacivil. mg.gov.br, bem como disyinlizada no Quadro de Avisos disposto
no hall principal da sede da ACADEPOL.

10.1.20s pontos dos Titulos somente seréo julgados @uaos obedecendo rigorosamente a
ordem de execucéao das etapas, face ao expostiemie subitens deste Edital.

10.2A prova de Titulos tera carater classificatorterd valor maximo de 05 (cinco) pontos.
10.3Constituirdo Titulos, para esse efeito, observadaseguintes critérios:

a) diploma de Curso Superior, excetuado o diploafarente ao curso que sera usado para
nomeacdo no cargo de Perito Criminal (conforme itkrh4 e subitens), expedido por
estabelecimento de ensino oficial ou reconheciddd6is) pontos, observando o itéth3.1deste
Edital.

b) diploma de curso de pos-graduacdo, expedidoeptabelecimento de ensino oficial ou
reconhecido a saber:

lato sensu Especializacdo: 02 (dois) pontos.
stricto sensu- Mestrado: 03 (trés) pontos.
stricto sensu- Doutorado: 04 (quatro) pontos.

c) certificado de concluséo de curso de natureliaigiada Academia de Policia Civil de Minas
Gerais ou congénere, com carga horaria igual oerswa 80 (oitenta) horas/aula: 01(um) ponto
para cada curso de natureza policial diferentep étéite de 03 (trés) pontos.

10.3.1Para comprovacdo da segunda Graduacdo na Areg Gerldrme previsto no item 10.3
“a”, o candidato devera entregar, também, copiaaitficado de conclusdo do curso que sera
usado para subsidiar a nomeacao.

10.4Nao constituem Titulos:

a) trabalhos publicados em qualquer area;

b) atestado de capacidade técnica;

c) aprovacao em processo seletivo simplificado;

d) aprovagdo em processos para contratacao tergporar

10.5Nao serao aceitos Titulos e nem substituicbegposnente ao periodo determinado.

10.6A comprovacao dos Titulos € dnus do candidats, @@anca Examinadora analisara apenas
a documentacado apresentada e ndo realizara dibgénc

10.6.10s documentos comprobatdrios dos cursos de graduapos-graduacdo somente serao
aceitos se obedecidas as exigéncias legais e masido Ministério da Educacéo.

10.6.20s cursos de especializacdo, de mestrado, de ddatou outro realizado em outro Pais,
assim como os diplomas e titulos obtidos somemé® s®nsiderados e computados como titulos
se estiverem revalidados por Instituicbes de Engiedenciadas pelo Ministério da Educacéo.
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10.7Os documentos apresentados como Titulos dever@misegues em copias, acompanhadas
dos originais a serem devolvidos no momento dagatr

10.8 O candidato devera numerar sequencialmente ecaubciada documento apresentado,
preenchendo o Formulario de Entrega de Titulog disponibilizado nos enderecos eletronicos
www.fumarc.com.br e www.acadepol.policiacivil. mgvdar, quando da convocacao para entrega
dos titulos.

10.9 Quando o nome do candidato for diferente do catestdo titulo apresentado, devera ser
anexado comprovante de alteragdo do nome (por daeogptiddo de casamento).

10.100s nomes dos membros da Banca Examinadora seé&¥@ proportunamente, publicados
por ato Oficial no Diéario Oficial do Estado de Min@erais e divulgados nos enderecos eletrénicos
www.fumarc.com.br e www.acadepol.policiacivi.mgvdar, bem como disponibilizados no
Quadro de Avisos disposto no hall principal da s#alACADEPOL.Concomitantemente, serao
publicados os nomes dos membros da Banca ExamaBRadaursal.

11. DO JULGAMENTO DOS TIiTULOS

11.1 Em data, horéario e local que serdo oportunamentgdgdidos, a Banca Examinadora dos
Titulos reunir-se-a para analisar os Titulos aptesi®s pelos candidatos, em sessao publica.

11.2Da sessao de julgamento dos Titulos, seré lavtadgue indicard os nomes dos candidatos
com as respectivas notas atribuidas pela Bancaikadara, cuja publicacéo oficial sera feita no
Diério Oficial do Estado de Minas Gerais, em daportuna, e divulgados nos enderecgos
eletrdbnicos _www.fumarc.com.br e__ www.acadepol.paticiil.mg.gov.br, bem como
disponibilizados no Quadro de Avisos disposto ribgrancipal da sede da ACADEPOL.

11.30 candidato podera recorrer da decisdo da Provéules, nos termos do iteb8 e subitens.

11.4 A Comisséo do Concurso analisara o recurso endetelo serem coerentes 0s argumentos
apresentados, determinara que uma banca Examirfadouasal reavalie os Titulos do candidato.

115 O resultado dos recursos sera divulgado nos egaere eletrdnicos
www.acadepol.policiacivil.mg.gov.br e www.fumaraedr e disponibilizado no Quadro de
Avisos disposto no hall principal da sede da ACADEP

12. DA INVESTIGACAO SOCIAL

12.1A investigacao social, de carater eliminatériscaggocedida pela Policia Civil do Estado de
Minas Gerais, entre os candidatos ndo eliminadesetapas anteriores, observados 0s critérios
definidos neste Edital.

12.1.1 O preenchimento do Boletim de Investigagcdo Soeia apresentacdo de documentos
pessoais poderdo ser realizados em qualquer umetalaass e de acordo com a conveniéncia
administrativa, conforme convocacéao por ato Ofie@Diario Oficial do Estado de Minas Gerais,
em data oportuna e divulgados nos enderecos dONwww.fumarc.com.br e
www.acadepol.policiacivil.mg.gov.br, bem como disjilizados no Quadro de Avisos disposto
no hall principal da sede deCADEPOL, devendo o candidato estar pronto a fornecer dados a
respeito da respectiva qualificacdo pessoal, nef&aé sociais, familiares, bancarias e outras.

12.1.2Para o preenchimento do Boletim de InvestigacamaSeerdo solicitados do candidato,
entre outros, os seguintes dados: endereco atamileeores completos; telefone para contato;
filiacdo; naturalidade; data de nascimento; tengredidéncia atual e anteriores; especificacéo da
unidade de ensino onde concluiu ou esta cursandnosmo superior; profissdo; niamero de
dependentes; estado civil; CPF; Identidade; CNkhemd do Titulo Eleitoral e da zona da Sec¢éo
Eleitoral; Certificado de Reservista (candidatossdro masculino); renda individual e familiar;
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estabelecimento onde concluiu o grau de escolaidagecificado; dados pessoais do conjuge e
filhos; empregos atuais e anteriores; bens moveimdveis; nome com endereco e telefone de
duas ou mais pessoas que possam dar referéncis@agegarticipacdo em associacbes ou
agremiacdes; e, caso tenha sido indiciado ou ppadesdevera fornecer informacdes detalhadas.

12.1.3 Omissdes ou informacdes inveridicas no preenchimedot “Boletim de Investigacao
Social” poderdao acarretar a contraindicacao e, emprentemente, a exclusao do candidato do
Concurso.

12.2A Investigacéo Social tem como objetivo verifisaro candidato ao cargo de Perito Criminal
apresenta idoneidade moral e conduta compativeisasaesponsabilidades do cargo.

12.3Serao analisados fatores como:

a) pratica de ato tipificado como ilicito penal;

b) pratica, em caso de servidor publico, de traxssgres disciplinares;

C) pratica de ato que possa importar em repercisegdal de carater negativo ou comprometer a
funcado de seguranca e confiabilidade da InstituR@lcial;

d) dependéncia quimica (drogas licitas e/ou iBgita

12.4 Os documentos comprobatorios de idoneidade e tamdlacionados a seguir deverao ser
apresentados conforme locais, datas e horariosidies$i no ato proprio de convocacéo para esta
etapa do concurso:

a) 01 (uma) foto 3x4 (recente e colorida);
b) Documento oficial de identidade (fotocOpia eyioval a ser devolvido);

c) Prova de quitacéo eleitoral (fotocopia do titldoeleitor e comprovantes de votacéo ou certidao
da Justica Eleitoral), acompanhada dos originaseram devolvidos e Certiddo de quitacéo
eleitoral (Certiddo Negativa de pendéncia eleijatalTribunal Regional Eleitoral,

d) Certidao Negativa de Crimes Eleitorais emitidbo@ ribunal Regional Eleitoral;

e) Documento oficial de Cadastro Nacional de PeB$siaa (CPF), (fotocdpia e original a ser
devolvido);

f) Se do sexo masculino, prova de quitacdo comnacgemilitar (fotocépia do Certificado de
Reservista ou Dispensa da Incorporagdo, ou aindanugento equivalente, acompanhado do
original a ser devolvido);

g) Comprovante de residéncia (fotocépia e originsér devolvido);

h) Declaracdo, devidamente assinada, de nado terdsichitido a bem do servico publico, nos
ultimos cinco anos, nos termos da legislacdo vegent

i) Certidao relativa aos assentos funcionais exjaegelo 6rgao proprio (Unidade Corregedora),
no caso de servidor publico, com validade de noinmma@®@0 dias;

j) Certidao judicial dos cartorios civil, crimingliizados especiais civel e criminal, e protestos d
titulos das comarcas onde tenha residido nos dtbBqcinco) anos, com validade de no maximo
90 dias;

k) Certiddo da Justica Federal da jurisdicdo oadbka residido nos ultimos 05 (cinco) anos, com
validade de no maximo 90 dias;

l) Atestado ou Folha de Antecedentes Criminaisediga pelo Instituto de Identificacdo da Policia
Civil do Estado de Minas Gerais ou, no caso dedéesia em outro Estado, do respectivo
congénere, onde tenha residido nos ultimos 05driemos e com validade de no maximo 90 dias;
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m) Certiddo de Antecedentes Criminais expedidaRelizia Federal, com validade de no maximo
90 dias.

12.4.10s documentos elencados no item anterior constitwegistros instrutorios do processado,
que serdo avaliados de forma conjunta com as ddnfaisnacdes coligidas, ndo possuindo,
individualmente, caréater eliminatorio.

12.5Ap0s colhidos os dados e os elementos necesséBasica Examinadora expedird o relatorio
INDICANDO ou CONTRAINDICANDO o candidato.

12.5.1A CONTRAINDICACAO somente podera ocorrer, apés/aéindicancia levada a efeito,
observados o contraditorio e a ampla defesa, conssém de relatorio fundamentado e
concordancia expressa da maioria dos Membros deaBaxaminadora.

12.5.2Emitido o relatério contraindicando o candidai@)d’residente da Comisséo de Concurso,
considerando-o incompativel, homologara o relatérieditarq ato excluindo o candidato do
CONCUrso.

12.5.3A Investigacdo Social, sem que ocorra prejuizeemhna gerar direito ao candidato, podera
estender-se durante todo o periodo de realizac@orturso.

12.6 O resultado da Investigagdo Social somente serdgdido obedecendo rigorosamente a
ordem de execucéo das etapas, face ao exposterm® & subitens deste Edital.

12.6.10 resultado da Investigacdo Social sera publiced®iario Oficial do Estado de Minas
Gerais e divulgado nos enderecos eletrénicos wvadepol.policiacivil.mg.gov.br e
www.fumarc.com.br, bem como disponibilizado no Qoade Avisos disposto no hall da
ACADEPOL.

12.7 Ao candidato contraindicado na etapa da Invest@&igicial serd concedido o direito de
recorrer da decisdo, conforme item dos recursesi® subitens, deste edital.

12.7.1 O resultado dos recursos serda divulgado nos egmkere eletrdnicos
www.acadepol.policiacivil.mg.gov.br e www.fumaraedr e disponibilizado no Quadro de
Avisos disposto no hall principal da sede da ACADEP

13. DOS RECURSOS

13.1Cabera recurso fundamentado, dirigido em Unicéimalinstancia a Comissao do Concurso
contra todas as decisdes proferidas no ambito @esteurso, que tenham repercussao na esfera
de direitos dos candidatos:

a) anulacao e cancelamento da Inscri¢do, de gpaectitem?2.1.3

b) indeferimento dos pedidos de isencéo do valanskaicéo e indeferimento da devolugéo do
valor da inscricao.

c) indeferimento da inscricao.

d) indeferimento do pedido de atendimento espeeaia realizagdo da prova.

e) indeferimento do pedido de concorrer na condigipessoa com deficiéncia.
f) questBes da Prova Objetiva e Gabarito Preliminar

g) a totalizacdo dos pontos obtidos na Prova Qjetiesde que se refira a erro de célculo das
notas.

h) o resultado do Exame de Verificacdo da Defiggnc
i) o resultado da fase dos Exames Biomédicos/Boofs
j) o resultado da Avaliacdo Psicoldgica.

K) o resultado da Prova de Titulos.

35



) o resultado da Investigacao Social.

13.20 candidato que desejar interpor o0s recursos digpoe (dois) dias Uteis, contados a partir
do 1° dia atil subsequente a data de publicac@obgkio do recurso, ressalvado o disposto no
subitem 13.3.5. O prazo previsto para interposdgioecurso é preclusivo e comum a todos os
candidatos.

13.3 Para apresentacdo de recursos, o candidato dawes&ar nos enderecos eletrénicos da
FUMARC www.fumarc.com.br ou da ACADEPOL www.acadepaliciacivil.mg.gov.br, o link
correspondente ao objeto do recurso.

13.3.1No caso do recurso contrdraleferimento da inscricdo por problemas ocasionados no
pagamento do valor da inscricdo, devera ser anexaliggatoriamente, cépia legivel do
comprovante de pagamento do valor da inscri¢cdo,dmeno toda a documentacéo e informacdes
que o candidato julgar necessarias a comprovacéegdiaridade do pagamento.

13.3.2No caso do recurso previsto confyaestdes da Prova Objetiva e Gabarito Preliminar
serdo divulgados os gabaritos e as questbes da Fdbjetiva nos enderecos eletronicos
www.fumarc.com.br e www.acadepol.policiacivil. mgvdar, em até 3 (trés) dias Ut@igos a sua
realizagéo.

13.3.2.1Havendo alteracdo do Gabarito Oficial, de ofiaigpor for¢ca de provimento de recurso,
as provas serao corrigidas de acordo com o gabaviteado.

13.3.3 No caso de recurso contrat@alizacdo dos pontos obtidos na Prova Objetivag
candidato devera registrar o total de pontos obteEl@ total de pontos publicad@simagem
digitalizada da Folha de Respostas da Prova Ohbjstva disponibilizada pela FUMARC, para
consulta individual, no enderecgo eletrénico www.dmoacom.br, na mesma data da divulgagéo
das notas, e apenas durante o prazo recursal.

13.3.4 Os recursos referentes a Questbes da Prova @bjetiabarito preliminar deveréo
obedecer as seguintes especificacdes:

a) ndo conter qualquer identificacdo do candidat@orpo do texto de argumentacéo logica do
recurso;

b) ser elaborado com argumentacao logica, consgsteacrescido de indicacdo da bibliografia
pesquisada pelo candidato para fundamentar setianssento;

c) apresentar a fundamentacao referente apenastiqureviamente selecionada para recurso.

13.3.5No caso de recurso contra o resultado da Avali®sdmologica, o candidato tera 03(trés)

dias Uteis para interpor o recurso, podendo, no®i8) primeiros dias Uteis deste prazo, exercer,
pessoalmente ou por procurador habilitado, o digstvista da Avaliacdo Psicologica. Para tanto,
o candidato ou seu Procurador habilitado deverdaomser na ACADEPOL - Rua Oscar Negréo

de Lima, n° 200 — bairro Nova Gameleira — Belo Hamte, no prazo estabelecido, no horario de
8h as 12h e de 13h as 17h.

13.3.5.10 candidato considerado INAPTO na Avaliacéo Pémioh, a seu critério, podera indicar
um Psicologo regularmente habilitado e inscrito @onselho Regional de Psicologia,
comprovando tal situagdo mediante a apresentacdDediracdo da Situagdo Profissional,
expedida pelo Conselho Regional de Psicologia —, @Rf exercer o direito de vista da Avaliacédo
Psicologica. Nesta oportunidade sera lavrada atatdondimento, devendo o psicologo do
candidato declarar, em formulario proprio, que pbssnhecimento técnico dos instrumentos
psicologicos utilizados no exame, atendo-se a egadandamentacao do recurso.

13.3.5.2As despesas relativas a contratacdo do Psicohycaido pelo candidato ocorrerdo por
conta do Recorrente.
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13.3.5.30 candidato que néo quiser nomear um PsicOlogogalisar seus exames e apresentar
tecnicamente sua defesa teré direito de vista derrabproduzido e do resultado de sua avaliacao,
sendo, também, lavrada a ata do atendimento adgpedm a devida manifestacdo do candidato.

13.3.5.4Nao sera permitida a retirada dos testes do catudidb seu local de arquivamento,
devendo o psicélogo indicado pelo candidato, our@pno candidato, analisar o material
psicologico produzido, na presencga do(a) Presidémtganca Examinadora Supervisora.

13.3.5.5Analisados os recursos e entendendo serem ccei@Brgumentos apresentados pelo
Psic6logo indicado ou pelo candidato, a ComissdoCdacurso determinara que a Banca
Examinadora Recursal reanalise o material psicotogroduzido e, se necessario, retifique o
resultado, ou reavalie o candidato, emitindo, edgmlo conclusivo.

13.3.5.6Néao serédo consideradas como fundamentacdo doseoecalegacdes que se baseiem
somente em argumentos como: nado ter dormido bewitd anterior & avaliacdo; ndo ter se
alimentado e/ou estiver com fome; estar cansado/ipmide de viagens; estar com problemas
pessoais ou familiares, assim como ansioso pamrsaE um policial em face especialmente das
recomendacdes tracadas neste Edital, especialmefdse da Avaliacdo Psicoldgica.

13.4Cada candidato podera interpor apenas um recursgupstao ou objeto.
13.5Seré&o indeferidos 0s recursos que:

a) nao estiverem devidamente fundamentados;

b) ndo apresentarem argumentacdes ldgicas e anisist

c) estiverem em desacordo as especificacfes @evisste Edital;

d) estiverem fora do prazo estabelecido no iterd €3.3.3.5;

e) apresentarem no corpo da fundamentacgéo outestdgs que néo a selecionada no recurso;
f) apresentados contra terceiros;

g) interpostos coletivamente;

h) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora.

13.6 Serao indeferidos, liminarmente, os recursos qQuent encaminhados por outros meios e
formato que n&do sejam os especificados neste Edital

13.7Se, ap0s exame do recurso, resultar anulacéoesdtdguou de item de questao, relativamente
a Prova Objetiva, os pontos a ela correspondergg® satribuidos a todos os candidatos,
independe de interposicédo de recursos administsabu de deciséo judicial. Os candidatos que
haviam recebido pontos nas questbes anuladaspapésursos, terdo esses pontos mantidos sem
receber pontuacéo a mais.

13.8 Se houver alteracéo do gabarito oficial, de oftzigoor forca de provimento de recurso, as
provas serao corrigidas de acordo com o gabaritsago.

13.9 Sendo a argumentacdo apresentada em qualquesaeconsiderada procedente, podera
haver alteracdo da nota inicial obtida para uma soperior ou inferior ou ainda a desclassificacéo
do candidato.

13.10 Na ocorréncia dos dispostos nos itens 13.7, 1318.8, podera haver alteracdo da
classificagdo inicial obtida para uma classificag@perior ou inferior, ou ainda, poderé ocorrer a
desclassificacdo do candidato que ndo obtiveramatima exigida.

13.11 O resultado das decisdes dos recursos sera divulg@ms enderecos eletrdnicos
www.fumarc.com.br e_www.acadepol.policiacivil.mgvdar, bem como disponibilizado no
Quadro de Avisos disposto no hall principal da ssslACADEPOL.

13.12A fundamentacao da deciséo relativa aos recustasdadisponivel para consulta individual
pelo candidato no endereco eletrénico www.fumaro.bo, apos a divulgacdo do resultado dos
recursos.
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13.13 A Banca Examinadora constitui Unica instancia parso, sendo soberana em suas
decisdes, razéo pela qual ndo caberao recursosreisc

13.13.1Em nenhuma hipotese sera aceita a revisao desce@s decisdes dos recursos possuem
carater terminativo e ndo serdo objeto de reexame.

14. DA CLASSIFICACAO FINAL

14.1.Concluidas todas as etapas do certame, sera ppdaesspuracdo da classificacao final do
CONCurso.

14.1.1A classificacao final dos candidatos sera prockspalo critério decrescente do somatorio
dos pontos obtidos na Prova Obijetiva e de Titelegra homologada por ato Oficial da Comisséo
do Concurso.

14.1.2 Para efeito de desempate entre os candidatos amm®wve classificados, em ordem
decrescente, com a mesma pontuacao, inclusivenoisdedos com deficiéncia com previséo de
vaga para as areas Geral e Especifica de Engeriaiiaa classificacédo final obedecerd ao
seguinte critério:

14.1.2.1Area Geral:

a) idade igual ou superior a 60 (sessenta) anoyletados até a data a ser procedido o desempate,
na forma do disposto no paragrafo Unico do artigal@ Lei Federal n°® 10.741, de 1° de outubro
de 2003 - Estatuto do Idoso;

a.l) Caso exista mais de um candidato com idade egusuperior a 60 (sessenta) anos, sera dada
preferéncia ao candidato de idade mais elevadajdemando o ano, més e dia de nascimento.

b) maior nimero de pontos obtidos na Prova Objelévkisica;

c) maior numero de pontos obtidos na Prova Objeteviatematica;

d) maior nimero de pontos obtidos na Prova Objekevhingua Portuguesa,;

e) maior numero de pontos obtidos na Prova ObjelévRireitos Humanos;

f) maior nimero de pontos obtidos na Prova Objatev&locdes de Informatica;

g) maior numero de pontos obtidos na Prova Objeté/Biologia;

h) maior nimero de pontos obtidos na Prova dedsiul

i) maior idade, considerando o0 ano, més e dia deimanto.

14.1.2.2 Areas Especificas de Engenharia Civil, Engenh&émlogica/Geologia e Medicina
Veterinaria:

a) idade igual ou superior a 60 (sessenta) anoyletados até a data a ser procedido o desempate,
na forma do disposto no paragrafo unico do artigal2 Lei Federal n® 10.741, de 1° de outubro
de 2003 — Estatuto do Idoso;

a.1l) Caso exista mais de um candidato com idad egusuperior a 60 (sessenta) anos, sera dada
preferéncia ao candidato de idade mais elevadajdemando o ano, més e dia de nascimento.
b) maior nimero de pontos obtidos na Prova Objelévquestdes Especificas;

c) maior niumero de pontos obtidos na Prova Objetivkisica;

d) maior nimero de pontos obtidos na Prova Objekiv/Matematica,

e) maior numero de pontos obtidos na Prova Objevaingua Portuguesa;

f) maior nimero de pontos obtidos na Prova Objate/®ireitos Humanos;

g) maior numero de pontos obtidos na Prova Objele/Alocdes de Informatica;

h) maior nUmero de pontos obtidos na Prova Objeke/Biologia;

i) maior niumero de pontos obtidos na Prova de @stul

j) maior idade, considerando o0 ano, més e dia deimanto.
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14.1.3A classificacéo final dos candidatos nas areasl@eEspecifica de Engenharia Civil sera
feita em duas listas, contendo a primeira a ciaasfio de todos os candidatos, inclusive dos
candidatos com deficiéncia, e a segunda, somentasaificacdo desses ultimos, obedecida a
ordem decrescente de classificacdo. Nas areasifispeede Engenharia Geoldgica/Geologia e de
Medicina Veterinaria, que ndo dispdem de vagasrvadas a candidatos com deficiéncia, a
classificacdo sera feita em lista Unica.

14.1.4 A classificacao final do certame sera publicadaDiério Oficial do Estado de Minas
Gerais, e também divulgada nos enderegcos eletHnisgww.fumarc.com.br e
www.acadepol.policiacivil.mg.gov.br, bem como disiiilizada no Quadro de Avisos disposto
no hall principal da sede da ACADEPOL.

15. DO PROVIMENTO DO CARGO - NOMEACAO

15.1 Concluido o concurso publico e homologado o radoltfinal, a nomeacéao dos candidatos
aprovados dentro do numero de vagas ofertadas Bektal obedecera a estrita ordem de
classificacdo, ao prazo de validade do concurs@ eumnprimento das disposicdes legais
pertinentes.

15.2 A convocacéo dos candidatos aprovados obedem@isamente, a ordem de classificagéo
final por area, respeitado o preenchimento porsacds Pessoa com Deficiéncia.

15.3No caso de nao haver candidatos aprovados enmiedela area, a convocagao seguird com
a proxima area elencada na ordem de chamamenfoymenquadro a seguir:

Ordem de A Vagas Ampla Vagas Pessoa
~ rea A A
convocagao Concorréncia | com deficiéncia
12 Geral 5 (cinco) 1 (uma)
22 Engenharia Civil 6 (seis) 1 (uma)
32 Engenharia Geoldgica / Geologia 4 (quatro) N#o h
42 Medicina Veterinaria 4 (quatro) N&o ha

15.4 A convocacéao dos candidatos dar-se-a conformefarpncia disposta no quadro acima, de
modo que, ndo havendo candidatos aprovados deatmmichero de vagas ofertadas, a vaga
remanescente passa ao topo da ordem de chamansssimesucessivamente.

15.50 candidato com deficiéncia, aprovado e classibcam ordem decrescente de pontuagao

nas areas Geral e de Engenharia Civil, que displiEernagas, sera nomeado observada a estrita
ordem de classificagdo. A cada dez nomeagf@esarreira, uma sera destinada a candidato
aprovado na lista de pessoas com deficiéncia, vdd@isua classificacdo nesta concorréncia, bem
como o disposto no subitem 1.11.7.1.

15.6 A nomeacao de um candidato aprovado e classificanhm pessoa com deficiéncia ensejara

a deducao dessa vaga do quantitativo de vagaskstiglo neste edital para o caso de aprovagao
do candidato com deficiéncia, observado o limitesaigas reservadas conforme dispde a Lei n°
11.867/95 e suas alteracoes.

15.7 Os candidatos aprovados e classificados no camquilico regido pelo presente Edital
submetem-se a publicacdo de ato de nomeacéao pedteBi{ssimo Senhor Governador do Estado
de Minas Gerais.

15.8 A nomeagéao do candidato ao cargo de Perito Crirficzacondicionada:

15.8.1a0 atendimento das condi¢cdes e requisitos legaistantes deste Edital e da legislacéo
vigente, bem como das necessidades e possibilidadédministracdo Publica; e

15.8.2a aprovacao no Concurso Publico dentro do numek@gdas ofertadas.
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16.POSSE/EXERCICIO

16.1 Os candidatos nomeados serdo convocados paraeton@osse, oportunidade em que
deverdo apresentar toda a documentacao necessa ialpato.

16.1.1 A documentacdo necessaria sera devidamente erdanecaato de convocacao para a
posse.

16.2 Apés tomar posse, o candidato passara a condga8erdidor publico e devera, nos termos
do art. 83 da Lei Complementar n°® 129/2013, seigatoriamente matriculado no Curso de
Formacé&o Teécnico-Profissional, desenvolvido pelad&enia de Policia Civil de Minas Gerais,
fazendo jus a percep¢do do valor correspondenéenarreracdo atribuida ao primeiro grau do
nivel inicial da carreira de Perito Criminal.

16.3Ap0s a nomeacao e posse, 0 servidor cumpriraiegtégpatorio, nos termos da legislacédo
vigente, em especial o art. 41 da ConstituicaoefaiRlica/1988.

17. DAS DISPOSICOES GERAIS

17.1 As provas, testes, avaliacdes e exames atinentedaa as etapas deste concurso serao
realizados em Belo Horizonte.

17.2 O Curso de Formagéo Técnico-Profissional a seeredvido pela Academia de Policia
Civil de Minas Gerais também ocorrera na cidadBele Horizonte.

17.3A auséncia do candidato a qualquer das etapagarpla tacita desisténcia e a automatica
exclusao do Concurso Publico, considerados semogfpiara todos os fins, os exames que tiverem
sido prestados nas etapas anteriores.

17.40 prazo de validade do presente Concurso Publie(2 (dois) anos, prorrogavel uma vez,
por igual periodo (art. 37, inciso lll, da Condgtiio da Republica/1988), a contar da data da
publicacdo de sua homologacéao.

17.5De acordo com a legislacéo processual civil eraryig foro da Comarca de Belo Horizonte
€ 0 competente para julgar as demandas judiciamamtes do presente Concurso Publico.

17.60Os casos omissos relativos ao Concurso serawicks®pelo(a) Presidente da Comissao de
Concurso da Academia de Policia Civil de Minas Gera

17.7Podera ser eliminado deste Concurso Publico ddatodque praticar qualquer uma das acoes
abaixo:

a) apresentar-se apos o fechamento dos portdes oddertcais determinados para realizacéo
das provas/etapas;

b) ndo apresentar documento de identidade na forrabedstida neste Edital;

c) estabelecer, por qualquer método, comunica¢do comoso candidatos ou com pessoas
estranhas a este Concurso Publico.

d) portar armas na sala/local de prova, ainda questsepde documento oficial de licenga de porte
de armas;

e) ausentar-se da sala/local de provas sem o acompant@do fiscal; deixar o local de provas
Objetivas antes de decorridas 2 (duas) horas dm&xo ou deixar o local durante a realizacao
das provas sem a devida autorizagao;

f) durante a realizacdo das provas, fizer ou tentserfaso de anotacoes, livros, impressos,
manuscritos, codigos, manuais ou qualquer outrenmahtiterario ou visual;

g) for surpreendido usando e/ou portando alguns desostou equipamentos proibidos indicados
nos itens deste Edital;
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h) ao terminar o tempo de duracdo da prod&Q entregar ao fiscal de sala as Folhas de Respostas
devidamente assinadas e os Cadernos de Provasvadjét falta de assinatura na Folha de
Respostas acarretara a eliminacdo do candidatquesinviabiliza a sua real identificacéo;

i) nao marcar ou marcar duplamente o tipo de provephea de Respostas das Provas Objetivas;

j) assinar ou rubricar, ou apor em qualquer localnguweo apropriado, qualquer palavra ou marca
gue identifique os candidatos;

K) deixar de atender as normas contidas nos Cadeaw®mvas Objetivas e nas Folhas de
Respostas e demais orientacdes expedidas pela FGMARCADEPOL,

[) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos degais para obter aprovacao propria ou de
terceiros, bem como descumprir as normas e regalasiestabelecidos neste Edital, durante
a realizacao das provas/etapas;

m)nao permitir a coleta de sua assinatura ou ses&carsubmeter-se ao sistema de deteccédo de
metal;

n) praticar ato de incorregdo ou descortesia para qoalquer dos examinadores, fiscais,
autoridades ou funcionarios presentes;

0) perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalheantiua preparacédo ou realizacdo das
provas/etapas.

17.7.1 Nestes casos, a FUMARC lavrara ocorréncia e, eguid® encaminhara o referido
documento para &omissdo do Concurso da ACADEPOL a fim de que sdfamadas as
providéncias cabiveis, ouvida a FUMARC no que coube

17.8Declaracbes falsas ou inexatas, em qualquer lspéfeu fornecimento de dados, quer sejam
aqueles constantes no Boletim de Informacdes gait@® de Investigacdo Social, bem como a
apresentacao de documentos falsos, determinaraaaglamento da inscricdo e a anulacdo de
todos os atos dela decorrentes, em qualquer épena,prejuizo das sanc¢les civis e penais
cabiveis.

17.90 cancelamento e a anulacdo de todos os atos woputerdo ocorrer mediante a garantia
dos principios do contraditério e da ampla defesa.

17.10A ACADEPOL e a FUMARC eximem-se das despesas ebielsm com deslocamento dos
candidatos nos dias de realizacdo de quaisquerafra@xames, avaliacdoes, contratacdo de
qualquer natureza relativa a participacdo dos datak neste Concurso, ressalvada a Unica
excecao prevista na devolugéo do valor de inscrigao

17.11A ACADEPOL procedera a guarda de toda documentagativa ao concurso, observando
os termos da legislagao vigente, em especial a9#89.420, de 10 de Janeiro de 2011 e o Decreto
Estadual n° 46.398, de 27 de dezembro de 2013ealaeacoes.

17.11.1 Os documentos relativos aos candidatos aprovadosnstantes da publicacdo de
homologacao serdo imediatamente encaminhados toitarde Administracdo e Pagamento de
Pessoal, para conhecimento e providéncias ne@ssaiormatacdo dos demais atos e registros.

17.12A ACADEPOL e a FUMARC néao se responsabilizam p@iquer curso, textos ou apostilas
referentes a este concurso publico.

17.13Incorporar-se-ao a este Edital, para todos otsfejuaisquer informac¢des complementares
e ou erratas relativas a este concurso que vierssn publicadas no Diario Oficial do Estado de
Minas Gerais, e também divulgadas nos enderecosbratms www.fumarc.com.br e
www.acadepol.policiacivil.mg.gov.br, bem como disgdlizadas no Quadro de Avisos disposto
no hall principal da sede da ACADEPOL.

17.14Integram o presente Edital os seguintes Anexos:
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a) Anexo | — Conteudos Programaticos e SugestdesoBiliicas;

b) Anexo Il — Exames Biomédicos;

c) Anexo Il — Exames Biofisicos;

d) Anexo IV — Modelo “A” (Laudo Médico) / Modelo “B”Relatério Médico de Avaliacao
Psiquiatrica);

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Academia de Policia Civil de Minas Gerais, em Bédwizonte, aos 8 de outubro de 2021.

Cinara Maria Moreira Liberal
Presidente da Comissao de Concurso da Academialid@aFCivil de Minas Gerais

DE ACORDO:

Joaquim Francisco Neto e Silva
Chefe da Policia Civil do Estado de Minas Gerais

ANEXO |
CONTEUDOS PROGRAMATICOS E SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS
PERITO CRIMINAL

1. PROGRAMA DE LINGUA PORTUGUESA (COMUM A TODAS AS AREAS)

1.1 Interpretacdo e compreensao de textos.

1.1.1 Identificacao de tipos textuais: narrativesatitivo e dissertativo.

1.1.2 Critérios de textualidade: coeréncia e caesao

1.1.3 Recursos de construcéo textual: fonolégicasfologicos, sintaticos e semanticos.
1.1.4 Géneros textuais da Redacao Oficial.

1.1.4.1 Principios gerais.

1.1.4.2 Uso dos pronomes de tratamento.

1.1.4.3 Estrutura interna dos géneros: oficio, ntanao, requerimento, relatério, parecer.

1.2 Conhecimentos linguisticos.
1.2.1 Conhecimentos gramaticais conforme padrandbda lingua.

1.2.2 Principios gerais de leitura e producédo dmténtertextualidade. Tipos de discurso. Vozes
discursivas: citacdo, parddia, alusao, parafradgrafe.

1.2.3 Semantica: construcao de sentido; sinonani@nimia, homonimia, paronimia,
polissemia; denotacdo e conotacéo; figuras dedigeun.

1.2.4 Pontuagao e efeitos de sentido.

1.2.5 Sintaxe: oracao, periodo, termos das oraadésjlacao das oracdes: coordenacado e
subordinacéo; concordancia verbal e nominal; ragamzbal e nominal.

Referéncias Bibliograficas:

MENDES, Gilmar Ferreira; FORSTER JUNIOR, Nestorélddanual de redaciio da Presidéncia
da Republica / Casa Civil, Subchefia de Assuntoslides. Brasilia: Presidéncia da Republica,
2018. 189 p. ISBN 978-85-85142-96-4. Disponivel em:
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http://www4.planalto.gov.br/centrodeestudos/asssinmanual-de-redacao-da-presidencia-da-
republica/manual-de-redacao.pdf Acesso em: 22682f.

NICOLA, José de. Gramatica da palavra, da fraséexto. Sdo Paulo: Scipione, 2010.
SACCONI, Luiz Antbénio. Nossa gramatica completarite e pratica. S&o Paulo: Nova Geracao,
2011.

2. PROGRAMA DE DIREITOS HUMANOS (COMUM A TODAS AS A REAS)

2.1 Teoria Geral dos Direitos Humanos.
2.2 O processo historico de construcao e afirmdgddireitos Humanos.

2.3 A estrutura normativa do sistema global e dtesia interamericano de protecao dos Direitos
Humanos.

2.4 A Constituicdo da Republica Federativa do BaesiL988 e os Tratados Internacionais de
Protec&o dos Direitos Humanos.

2.5 Democracia, cidadania e Direitos Humanos

2.6 Direitos Humanos, minorias e grupos vulneraveigheres, idosos, criancas e adolescentes,
povos indigenas e comunidades tradicionais, pessoaleficiéncia, LGBTQIA+, refugiados.

2.7 Politica Nacional de Direitos Humanos

2.8 Educacéo e cultura em Direitos humanos

2.9 Agenda 2030 e os Objetivos de Desenvolvimensteatavel
2.10 Seguranca publica e Direitos Humanos

Referéncias Bibliograficas:

BALESTRERI, Ricardo Brisolla. Direitos humanos, senc¢a publica e promocéao da justica.
Passo Fundo: Berthier, 2004.

MAZZUOLI, Valério de Oliveira. Curso de Direitos Fanos. 82 ed. Rio de Janeiro: Forense;
Séao Paulo: Método, 2021.

PIOVESAN, Flavia. Direitos Humanos e o Direito Ciitogional Internacional. 192 ed. Sao
Paulo: Saraiva, 2021.

3. PROGRAMA DE NOCOES DE INFORMATICA (COMUM A TODAS AS AREAS)

3.10rganizacéo e arquitetura de computadores.
3.1.1Componentes de um computador (hardware e software)

3.2 Sistemas de Arquivos (NTFS, FAT, EXT)

3.2.1Caracteristicas, metadados e organizacéo fisica.

3.2.2Conceitos de organizacao e de gerenciamento oleniatdes, arquivos, pastas e
programas.

3.3Fundamentos de Redes

3.3.1Conceito de internet e intranet

3.3.2Redes sem fio

3.3.3Elementos de interconexao de redes de computa@@tesvays, hubs, repetidores,
bridges, switches, roteadores)

3.3.4Redes P2P (conceito e aplicacdes)

3.4 Nocgdes de Criptografia

3.4.1Nocdes e conceitos de sistemas criptograficostsoug e de chave publica
3.4.2Certificacéo digital

3.4.3Assinatura digital
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3.4.4Hashes criptogaficos (MD5, SHA-256)

3.5Noc¢des de sistema operacional Windows e Linux

3.6 Sistemas operacionais moéveis. Sistema iOS e Sistemiroid.
3.7 Computacdo em nuvem

3.8 Seguranca da informacéo
3.8.1Noc¢bes de codigos maliciosos: virus; backdoorgpigers; worms; ramsonware
3.8.2Aplicativos para seguranca (antivirus, firewatli-@pyware etc.)

3.9Banco de dados: conceitos basicos de arquitetmn@delos 16gicos
3.10Redes Sociais

Referéncias Bibliograficas:

TANEMBAUM, Andrew S. Sistemas operacionais moderdo®d., S&o Paulo, 2015.
MAZIERO, C. Sistemas Operacionais: Conceitos e Misoaos. Editora da UFPR, 2019.
Alencar, Marcio. Fundamentos de Redes de Compresad2010.

BR, CERT. Cartilha de seguranca para Internetl22Disponivel:
https://cartilha.cert.br/livro/cartilha-segurancdernet. pdf

FIGUEIREDO, Luiz Manoel. Introducéo a criptografrundacdo CECIER. J. Rio de Janeiro:
UFF/CEP. EB, v. 2, 2010.

Leite, A.; Macedo, H. COMPARATIVO ENTRE SISTEMAS GRACIONAIS MOVEIS —
ANDROID X I0S. SIMTEC - Simpésio de Tecnologia datéc Taquaritinga, v. 4, n. 1, p. 16,
22 maio 2018.

Elmasri, R.; Navathe, S. B. Sistemas de Banco dlmf&a Ed. Pearson Education, Sdo Paulo,
2010.

FRANCA, Cicero CELESTINO, Joaquim Banco de Dadogd — Fortaleza, CE : EQUECE,
2015. Disponivel:
https://educapes.capes.gov.br/bitstream/capes/#72Z/&%ro_Computacao_Banco%20de%20D
ados.pdf

BORGES, Hélder Pereira et al. Computacdo em nuBeasil, 2011. 48 p. Disponivel:
http:/livroaberto.ibict.br/handle/1/861

4. PROGRAMA DE MATEMATICA (COMUM A TODAS AS AREAS)
4.1.Linguagem Basica de Conjuntos: Pertinéncia, idduseunido, igualdade e intersecao.

4.2.0s Conjuntos dos Numeros Naturais, Inteiros, Resoe Reais

4.2.1. Operacdes de adicao, multiplicacdo, subtrafidisdo, potenciacao e radiciacao.

4.2.2. A reta numeérica.

4.2.3. Propriedades especificas de cada um dosmntosj

4.2.3.1. Naturais: multiplos e divisores, fatoraeéoprodutos de primos maximo divisor comum
e minimo multiplo comum.

4.2.3.2. Inteiros: multiplos e divisores.

4.2.3.3. Racionais e Reais: representacdo decimal.

4.3.Sistema Legal de Unidades de Medida: Comprimemea, volume, angulo, tempo,
velocidade e massa.

4.4.Proporgdes

4.4.1. Proporcionalidade. Grandezas diretamenteegsamente proporcionais. (Regra de trés
simples e composta).

4.4.2. Porcentagem, juros descontos simples.
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4.5. Calculo Algébrico

4.5.1. Operacdes com expressoes algébricas.

4.5.2. Identidades algébricas notaveis.

4.5.3. Polindbmios. Operacdes. Divisdo por x-a. aiEatoracdo. Relacdo entre coeficientes e
raizes.

4.6.Equac0es e Inequacoes.

4.6.1. Equacdes do 1° e do 2° graus.

4.6.2. Raizes de produtos de polinbmios do 1%geafs.

4.6.3. Desigualdades de 1° e 2° graus. Desiguagadduto e quociente. Interpretacao
geomeétrica.

4.6.4. Sistemas de equacdes de 1° e 2° graugrbitegdo geomeétrica.

4.6.5. Raizes de produtos de polinbmios do 1%geafs.

4.7.Sistemas Lineares: Resolucéo e discussdo de 8slaneares

4.8. Raciocinio Légico

4.8.1 Proposicdes e conectivos.

4.8.2 Operacdes légicas sobre proposicdes.
4.8.3 Tabelas-verdade.

4.8.4 Tautologias, contradi¢cdes e contingéncias.
4.8.5 Implicacéo logica.

4.8.6 Equivaléncia logica.

4.8.7 Algebra das proposicoes.

4.8.8 Método dedutivo.

4.9. Geometria Analitica

4.9.1. Distancia entre dois pontos.
4.9.2. Coordenadas do ponto Médio
4.9.3. Estudo analitico da reta.

4.10.Funcoes

4.10.1 FungOes de 1° e 2° graus

4.10.2 Funcdes trigonométricas.

4.10.3 Func0es logaritmo e exponencial. Graficbed¢ o estudo de logaritmo e propriedades
bem como equacfes exponenciais e logaritmicas)

4.11.Progressoes, Limites e Derivadas.
4.11.1 Nocao intuitiva do limite de uma funcéo.
4.11.2 Derivadas e principais aplicagoes.

4.12 . Estatistica
4.12.1 Conceitos basicos (populacdo, amostra,weyidsraficos e tabelas. Medidas de posicéo.
Medidas de disperséo. Curva normal. Teste de lEpst€orrelacéo.

Referéncias Bibliograficas:

CRESPO, Antbnio Arnot. Estatistica Facil. Sdo Palbtiitora Saraiva, 2002.

GIOVANNI, José Rui. Matematica: uma nova abordage#éno Paulo: Editora FTD, 2010 -
volume anico

IEZZI, Gelson et al. Matematica: volume Unico. $aalo: Editora Atual, 2002.

IEZZI, G. Fundamentos de Matematica Elementar -teisn Derivadas, Nog¢des De Integral-
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5. PROGRAMA DE FiSICA (COMUM A TODAS AS AREAS)

5.1. Medicao
5.1.1. Poténcia de dez, ordens de grandeza. Opsragfméticas com poténcia de dez.
5.1.2. Algarismos significativos. Operacdes aritoat com algarismos significativos.

5.2. Cinemética

5.2.1. Especificacdo de posicdes de particulastenetial.

5.2.2. Velocidade média e velocidade instantaneaimiento retilineo uniforme, descrigdo
gréfica e analitica desse movimento.

5.2.3. Aceleracdo média e aceleracdo instantarmaranto retilineo uniforme, descri¢céo
gréfica e analitica. Queda livre dos corpos.

5.3. Vetores. Componente de um vetor em uma dadaeg¢ao. Adicdo e subtracéo de

vetores: método das componentes.

5.3.1. Composicao de movimentos na mesma diregaodirecdes perpendiculares. Movimento
de projétil.

5.3.2. Movimento circular: velocidade angular, ac&tdo centripeta e aceleracdo tangencial no
movimento circular, periodo e frequéncia.

5.4. Dindmica

5.4.1. Composicao de forca, 12 lei de Newton, dmiol de uma particula. Forca peso, forca
centripeta, forca de atrito, reacdo normal, foeaedisténcia do ar.

5.4.2. Momento de uma forca, centro de gravidagiai)ibrio de um corpo rigido, rotacdo do
corpo rigido.

5.4.3. Forca, massa e aceleracao. 22 lei de Netwtbndo de movimentos de corpos de massas
constantes ou variaveis, sujeitos a forcas tamlmérstantes ou variaveis.

5.4.4. Forcas de acéo e forcas de reacao. 32 eweon.

5.4.5. Densidade, pressao, pressao atmosférica ftuios. Principio de Arquimedes. Principio
de Pascal. Equilibrio dos fluidos.

5.4.6. Trabalho de uma forca constante, poténciardia cinética. Relacdo trabalho energia
cinética. Trabalho de forca variavel por métoddigoa

5.4.7. Energia potencial, gravitacional e eldst@@anservacdo da energia mecanica,

5.4.8. Momento linear e impulso. Conservacao do emdmlinear. Colisdes elasticas e
inelasticas de particulas em uma e duas dimensdes.

5.4.9. Gravitacdo. Leis de Kepler para o movimelu® planetas, Lei de Newton da gravitacédo
universal. Movimento de planetas e satélites enta&irculares. Variacdo da aceleracdo da
gravidade com a altitude e posicéo na Terra (Lazitu

5.5. Termodinamica

5.5.1. Temperatura, escala Celsius e escala KéMitacao térmica de sélidos e liquidos,
dilatacédo da agua.

5.5.2. Gases ideais, transformacdes isotérmicaplismétrica, isobarica e adiabéatica de um gas
ideal. Equacbes de estado de um gas ideal.

5.5.3. Calor, trabalho e energia interna. Cal@gegpacidade térmica, calor especifico. Diagrama
Pressdo X Volume. Equivaléncia mecéanica da caloransmissao do Calor: Conducéao,
radiacdo e conveccgao. Mudancas de fase.

5.5.4. Modelo cinético de um gas ideal. Interpr@taginética de temperatura e pressao de um
gas ideal.

5.5.5. Primeira Lei da termodinamica. Aplicacdes.

5.5.6. Segunda Lei da Termodinamica, transformagéesnergia nas maquinas. Maquina de
Carnot, rendimento de maquinas. Funcionamento ldegjeas, de ar condicionado. Motor a
exploséo.
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5.6. Vibracdes e ondas

5.6.1. Movimento harménico simples: periodo, frequ& amplitude. Aplicacdes a mola
elastica e péndulo simples. Energia do osciladonéaico.

5.6.2. Ondas mecanicas em uma e em duas dimersdda 6u superficie de liquidos). Ondas
longitudinais e ondas transversais. Interferémmaiodo, frequéncia, comprimento de onda e
velocidade de propagacéo.

5.6.3. Som: altura, intensidade, timbre. Velociddeg@ropagacéao. Efeito Doppler. Reflexdo do
som, eco. Difusédo e interferéncia sonora. Ressamanc

5.7. Otica

5.7.1. Propagacéo e reflexdo de luz. Espelhos plamspelhos esféricos de pequena abertura,
formacao de imagens grafica e analiticamente nostess.

5.7.2. Refracdo da luz, dispersdo. Espectros.draboefracio, reflexdo interna total da luz,
dispersao em prismas.

5.7.3. Lentes esféricas delgadas, formacgéo de imsagduais e reais de objetos reais.
Localizacdo de imagens por processos graficos|édiens.

5.7.4. Instrumentos 6ticos. Olho, camara fotogaafiicroscopio e projetor. Formacao de
imagens nesses instrumentos. Defeitos da visaegémr com oculos.

5.7.5. Reflexéo e refracdo da luz sob o ponto sta vindulatorio. Difragéo e interferéncia
luminosa. Experiéncia de Young.

5.8. Eletrostatica

5.8.1. Carga elétrica. Lei de Coulomb. Eletrizagéoatrito e por inducéo. Condutor e isolante
elétrico. Carga positiva e carga negativa. Inteyagéire cargas puntuais.

5.8.2. Campo elétrico. Campo devido a uma cargiupurCampo no exterior e no interior de
uma esfera carregada. Linhas de forca. Movimentadgas puntuais em campos elétricos
uniformes.

5.8.3. Potencial elétrico. Diferenca de potengiatencial em um ponto. Relag&o entre
potencial e campo elétrico. Energia potencial ielgte cargas puntuais.

5.8.4. Capacitores. Capacitancia de um condutsocés;6es de capacitores em série, em
paralelo e mistas. Energia armazenada nos capEgifdapacitancia de capacitores planos.

5.9. Eletrodinamica

5.9.1. Corrente elétrica. Resisténcia elétricacdd entre resisténcia de um condutor com seu
comprimento e a &rea de sua seccéo reta. Variac@sidténcia de um condutor com sua
temperatura, resistividade e condutividade. Lebten. Efeito Joule. Associacéo de resisténcias
em paralelo, em série e mistas. Poténcia dissipadam trecho de circuito.

5.9.2. Geradores de corrente continua. Pilhasesiésit Forca eletromotriz, associacéo de
pilhas em série. Forca eletromotriz equivalentesigt@ncia interna.

5.9.3. Medicao elétrica. Voltimetros, amperimetatsnimetros e ponte de Wheatstone.

5.10. Eletromagnetismo

5.10.1. Experiéncia de Oersted. Campo magnéticordecarga em movimento. Vetor indugéo
magnética, linhas de inducdo, campo magnético delemento de corrente, de um fio retilineo
e de um solenoide.

5.10.2. Forca exercida por um campo magnético soheecarga elétrica em movimento e sobre
um condutor retilineo. Movimento de uma carga palrén um campo magnético uniforme.
5.10.3. Funcionamento do espectrometro de masslaiiGn. Motores de corrente continua
5.10.4. Forga eletromotriz induzida. Fluxo magreétlei de Faraday. Lei de Lenz e conservacao
da energia. Funcionamento de geradores de coakatrada e do transformador.

5.10.5. Ondas eletromagnéticas: freqiiéncia, pertamoprimento de onda e velocidade de
propagacao das ondas eletromagnéticas. O esphattmreagnético.
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6. PROGRAMA DE BIOLOGIA (COMUM A TODAS AS AREAS)

6.1 NogOes de Morfologia Humana
6.1.1Sistema Esquelético
6.1.2Sistema Muscular
6.1.3Sistema Nervoso
6.1.4Sistema Circulatério
6.1.5Sistema Respiratério
6.1.6Sistema Digestivo
6.1.7Sistema urinario
6.1.8Sistema Genital Feminino
6.1.9Sistema Genital Masculino
6.1.10Endécrino

6.1.11Sistema Sensorial
6.1.12Sistema Tegumentar.

6.2 NocOes de Botanica

6.2.1Fundamentos de Taxonomia vegetal.

6.2.2 Taxonomia, Nomenclatura, Classificacéo e iSlaa.
6.2.3 Sistemética molecular.

6.2.4 Introducéo as Angiospermas: diversidadele di vida.
6.2.5 Morfologia das Angiospermas.

6.2.5.1 Tecidos, sistemas e 6rgaos vegetativos.
6.2.5.2 Caule: Estrutura Primaria e Desenvolvimento
6.2.5.3 Crescimento Secundario em Caules.

6.2.5.4 A estrutura anatdmica da madeira

6.2.6 Solos e Agricultura.

6.2.7 Cobertura vegetal de Minas Gerais.

6.2.8 Técnicas de coleta e de preparo de mateugtsl.

6.3 NocOes de Genética

6.3.1 Introducédo a Genética.

6.3.2 Cromossomos.

6.3.3 Principios Basicos da Hereditariedade.

6.3.4 Andlise de Heredograma.

6.3.5 Aplicacdes e Exame Genético.

6.3.6 Estrutura do Cromossomo e DNA das Organelas.
6.3.7 Replicagéo e Recombinacao de DNA.

6.3.8 Recombinacédo e Mapeamento de Genes Eucasiotic
6.3.9 Mutacdes do Gene e Reparo do DNA.

6.3.10 Fundamentos de Genética Molecular e Biotegia
6.3.11 Fundamentos de Genomica.

6.4 NocOes de Ecologia e Meio Ambiente
6.4.1 Biologia da Conservacéo.
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6.4.1.1 Diversidade Biologica.

6.4.1.2 Ameagcas a diversidade bioldgica.

6.4.1.3 Causas de extincao de espécies.

6.4.1.4 Categorias de conservacao de espécies.

6.4.1.5 Protecao legal de espécies.

6.4.1.6 Areas protegidas.

6.4.1.7 Ecologia de paisagens.

6.4.1.8 Ecologia da restauracgao.

6.4.1.9 Acao governamental na conservacao e ddseneato sustentavel (Legislacdo).
6.4.2 Fauna.

6.4.2.1 Classificacédo da fauna.

6.4.2.2 Espécies legalmente protegidas.

6.4.2.3 Comércio ilegal.

6.4.2.4 Maus-tratos.

6.4.2.5 Caca

6.4.2.6 Pesca proibida.

6.4.2.7 Identificacdo taxonbmica e categoria desenracao.
6.4.3 Flora.

6.4.3.1 Aspectos gerais de ecologia e meio ambpartanentes a pericia.
6.4.3.2 Clima e Fitofisionomia

6.4.3.3 Complexidade dos Ecossistemas brasileiros.
6.4.3.4 Danos ambientais contra a vegetacéao ea flo
6.4.3.5 Plantas de interesse ambiental.

6.4.3.6 Func¢des da mata ciliar e de galeria.

6.4.3.7 Sucessao na comunidade.

6.4.3.8 Preservacéo e recuperacao da Florestatez&u.
6.4.4 Poluicao.

6.4.4.1 Problemas ambientais atuais.

6.4.4.2 Conceitos sobre poluicdo e contaminacao.
6.4.4.3 Bioacumulacao e Biomagnificagao.

6.4.4.4 Poluicdo do ar e suas principais fontes.

6.4.4.5 Os principais poluentes do ar.

6.4.4.6 A camada de 0z0nio e sua importancia.

6.4.4.7 Chuva é&cida.

6.4.4.8 Efeito estufa.

6.4.4.9 Atividades antropicas rurais e urbanas.

6.4.4.10 Impactos antrépicos nas dguas continentais
6.4.4.11 Monitoramento das aguas e as variaveamsuate utilizadas
6.4.4.12 Problemas ambientais e agricultura: igAgadesmatamento, compactagao, queimadas,
fertilizantes e agrotoxicos.

6.4.5 NogOes de geociéncias.

6.4.5.1 Geologia.

6.4.5.2 Geomorfologia.

6.4.5.3 Cartografia.

6.4.5.4 Climatologia.

6.4.5.5 Pedologia.

6.4.5.6 Hidrografia.

6.4.5.7 Biogeografia.

6.4.5.8 Fundamentos de geoprocessamento apligaeiicea.
6.4.6 Legislacdo ambiental.
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6.4.6.1 Constituicdo da Republica Federativa dsiBda 1988, Capitulo VI — Do Meio
Ambiente.

6.4.6.2 Lei Federal 6938/81 e suas alteracdes.

6.4.6.3 Lei Federal n.° 9.605/98 e suas alteracdes.

6.4.6.4 Lei Federal n® 9.985/2000 e suas alteracdes

6.4.6.5 DN COPAM/CERH n° 01/2008 e suas alteracoes.

6.4.6.6 Lei do Estado de Minas Gerais n°® 18.03B206uas alteracoes.

6.4.6.7 Lei do Estado de Minas Gerais n°® 20.923204uas alteracoes.

6.5 NocoOes de Toxicologia

6.5.1 Introducéo a Toxicologia

6.5.2. Toxicologia Ambiental

6.5.2.1 Ecotoxicologia

6.5.2.2 Poluentes da atmosfera e contaminantegudasado solo.
6.5.3 Solventes organicos.

6.5.4 Praguicidas.

6.5.5. Drogas de abuso.

6.5.5.1 Opiaceos e Opioides.

6.5.5.2 Estimulantes do sistema nervoso central.
6.5.5.3 Barbituricos.

6.5.5.4 Benzodiazepinicos.

6.5.5.5 Etanol.

6.5.5.6 Inalantes.

6.5.5.7 Cannabis.

6.5.5.8 Alucindgenos.

6.5.5.9 Drogas sintéticas.

6.5.5.10 Toxicologia forense.
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7. PROGRAMA ESPECIFICO DE ENGENHARIA GEOLOGICA/GEOL OGIA

7.1. Mineralogia, Petrologia e Petrografia

7.1.1 Conceitos, base tedrica, métodos e aplicai@esneralogia, petrologia e petrografia.
7.1.2 Minerais constituintes de rochas

7.1.3 Microscopia optica.

7.1.4 Minerografia.
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7.1.5. Critalografia.

7.1.6 Difracdo de Raios X e Espectroscopia de EkRgéncia de Raios X.
7.1.7 Fundamentos de Prospeccéo Mineral.

7.1.8 Introducéo ao tratamento de minérios.

7.1.9 Minérios e meio ambiente.

7.2. Gemologia

7.2.1Conceitos e Definicoes.

7.2.2Nomenclatura e classificagdo dos materiais gemod8gi
7.2.3Principais gemas brasileiras.

7.2.4Principais métodos para identificacdo de gemas.
7.2.5Estudos sistematicos das gemas naturais, sintéticdsas.
7.2.6Avaliacéo de gemas e joias.

7.3. Geologia geral

7.3.1 Conceitos e bases tedricas da Geologia Gestatigrafia, Sedimentologia e Geologia
estrutural.

7.3.2 Mapeamento geoldgico.

7.3.3 Mapeamento geoldgico.

7.3.4 Geologia do Quaternario do Brasil.

7.3.5 Geologia Econémica.

7.3.6 Geodiversidade do Brasil.

7.3.7 Geodiversidade de Minas Gerais.

7.4. Pedologia

7.4.1 Intemperismo, formacéao e classificacdo dessol
7.4.2 Perfis dos solos.

7.4.3 Andlise de solo.

7.4.4 Conservacgao dos solos.

7.4.5 Remediacdo da contaminacédo do solo.

7.4.6 Recuperacéo de areas degradadas.

7.5. Geomorfologia

7.5.1. Conceitos e base tedrica.

7.5.2 Evolucao e classificacdo das formas de relevo
7.5.3 Processos erosivos e assoreamento.

7.5.4 Geomorfologia carstica.

7.5.5 Espeleologia.

7.5.6 Geomorfologia urbana.

7.5.7 Geomorfologia do Brasil.

7.6. Geofisica aplicada

7.6.1Métodos Geofisicos e propriedades fisicas.

7.6.2 Levantamentos geofisicos e etapas da prdapeepfisica.
7.6.3 Geofisica aplicada ao mapeamento geoldgicambiental.
7.6.4 Geofisica forense.

7.6.5 Geofisica de aguas subterraneas.

7.6.6 Perfilagem geofisica.

7.6.7 Andlise de sinais.

7.7. Hidrogeologia

7.7.1 Hidrologia de superficie.

7.7.2 Influéncia da estrutura das rochas na aduasénea.
7.7.3 Hidraulica dos pocos.

7.7.4 Poluicdo de recursos hidricos.
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7.7.5 Uso, gestédo e outorga de recursos hidricos.

7.7.6 Caracterizacao e parametros hidraulicos glodesios.

7.7.7 Movimento, Fluxo e métodos de pesquisa da agbterranea.

7.7.8 Projeto e construcao de pocos tubulares:dustde perfuracéo, perfilagem geofisica,
reabilitacdo e manutencéo de pocos tubulares.

7.7.9 Testes de vazéo, testes de aquifero, efiai@idraulica e capacidade de producdo dos
POCOS.

7.7.10 Avaliacao de disponibilidades hidrica, mangitmento e sistemas de informagfes da 4gua
subterranea.

7.7.11 Modelagem hidrogeoldgica.

7.8. Geoquimica

7.8.1 Métodos de levantamentos geoquimicos.

7.8.2 Técnicas analiticas de minerais e rochas.

7.8.3 Prospeccéao geoquimica.

7.8.4 Isétopos: principios, aplicacdes e geoquimcesotopos estaveis e radiogénicos.

7.9. Cartografia

7.9.1 Conceitos e representacdo da Terra no plano.

7.9.2 Sistemas de coordenadas, projecdes cartagaiprojecdo UTM
7.9.3 Cartografia tematica.

7.9.4 Leitura de cartas e mapas.

7.9.5 Cartografia automatizada.

7.9.6 Métodos digitais e Cartografia digital.

7.9.7 Cartografia geoldgica, geotécnica e de Parsag

7.10. Topografia

7.10.1 Conceitos

7.10.2 Planimetria.

7.10.3 Altimetria.

7.10.4 Terraplenagem.

7.10.5 Curvas horizontais e verticais.

7.10.6 Métodos de levantamento topografico e agies na area rural.

7.10.7 Medida de distancias e angulos, orientgg@gcionamento planimétrico e altimétrico.
7.10.8 Levantamentos planialtimétricos.

7.10.9 Coleta de dados e Levantamento de campeguca de GPS e GNSS.
7.10.10 Aerolevantamentos.

7.10.11 Locacéao.

7.10.12 Calculo de areas e volumes.

7.10.13 Divisao de éreas.

7.10.14 Instrumentos e Métodos de medicéao.

7.10.15 Georreferenciamento de imoveis rurais.

7.10.16 Confeccéo, interpretacdo e uso de planpagtaficas.

7.11. Geodésia

7.11.1 Conceitos, modelos terrestres e geometredijgsoide.

7.11.2 Sistemas de referéncia, datum, transportealelenadas e determinacao do elipsoide.
7.11.3 Sistema de coordenadas: SAD 69. WGS 84, S8RG

7.11.4 Métodos de medida e posicionamento em geodés

7.11.5 Receptores: tipos e principais caracteaistic

7.11.6 Posicionamento GNSS (GPS, GLONASS e Galileo)

7.12. Sensoriamento Remoto, SIGs e Geoprocessamento
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7.12.1 Bases, conceitos, elementos e banco de dad@&istemas de Informacdes Geograficas
(SIGs).

7.12.2 Métodos de interpolacéo espacial.

7.12.3 Aquisicao de dados espaciais.

7.12.4 Qualidade de dados e dos mapas digitais.

7.12.5 Interpretacdo de fotografia aéreas, imademadar e imagens a nivel orbital.

7.12.6 Fotogrametria: principios, medidas, errefsnamentos, tipos de fotografias aéreas,
formas de obtencéo de imagens aéreas e nocoemdmttotogramétrica.

7.12.7 Modelo estereoscopico: obtencédo, uso, ge@nedracteristica do par estereografico e
fotogrametria métrica

7.12.8 Aerotriangulacéo.

7.12.9 Geoestatistica e métodos de representagameéHicie.

7.12.10 Elaboracéo de fotomosaicos e modelos digita

7.12.11 Fotogrametria interpretativa, aerofotoggi@ointerpretacdo de imagens de satélite e
imagens anaglifos.

7.12.12 Técnicas de fotogeologia, de medidas foloégeas e de fotogeomorfologia,

7.12.13 Sensoriamento remoto: principios, sistesaasores, tipos e caracteristicas dos sensores
espectrais.

7.12.14 Caracterizacdo espectral dos alvos naturais

7.12.15 Caracteristicas de imagens obtidas no t@relstre, sub-orbital e orbital, principais
satélites de imageamento e a caracteristica dédbandas espectrais.

7.12.16 Sensoriamento aplicado ao estudo da vegetag

7.12.17 Geoprocessamento aplicado ao meio amlaentaineracao.

7.12.18 Geoprocessamento com QGis.

7.12.19 Cartografia digital.

7.13. Geologia de Engenharia:

7.13.1 Investigacfes geotécnicas de superficiesailosnlo.
7.13.2 Obras de engenharia e aplicagcbes geotéghicamcoes, taludes, perfuracéo de tuneis,
obras viarias e barragens).

7.13.3 Uso de solos e rochas como materiais deragés.
7.13.4 Riscos geoldgicos e impactos ambientais.
7.13.5 Mecanica das rochas.

7.13.6 Mecanica dos solos.

7.13.7 Solos (geotécnico e pedoldgico).

7.13.8 indices fisicos e propriedades mecanicasadlos.
7.13.9 Subsidéncia e colapso de solos.

7.13.10 Classificacbes geomecanicas: caracterizchssificagcao de rochas e macicos
rochosos.

7.13.11 Métodos de Investigacdo geotécnica.

7.13.12 Cartografia Geotécnica.

7.13.13 Erosao continental (em areas rurais e ad)an
7.13.14 Movimento de massa.

7.13.15 Encostas Naturais e estabilidade de taludes
7.13.16 Geologia e estabilidade de Barragens.

7.13.17 NocOes de tratamento de minérios.

7.13.18 Percolacao de agua.

7.13.19 Conceito de rede de fluxo e do seu tragado.
7.13.20 Hidrogeotecnia.

7.13.21 Modelagem hidrogeoldgica e geotécnica.

7.14. Geologia Ambiental
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7.14.1 Estudos geoambientais: tipos e aplicacdes.

7.14.2 Areas contaminadas.

7.14.3 Recuperacao de areas degradadas.

7.14.4 Recuperacéo de areas degradadas pela riimerac

7.14.5 Mineracao e Meio Ambiente.

7.14.6 Avaliacao de impacto ambiental, monitoramembiental e Licenciamento ambiental.
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8. PROGRAMA ESPECIFICO DA AREA DE ENGENHARIA CIVIL

8.1. Levantamentos topograficos.

8.2. Projeto e execucéo de edificagcdes.

8.2.1 Estudos preliminares.

8.2.2 Terraplenagem e locagao da obra.

8.2.3 Canteiro de obras.

8.2.4 Sondagens.

8.2.5 Fundaco®es.

8.2.6 Cortes e aterros.

8.2.7 Escavacoes.

8.2.8 Contencao de taludes e escoramentos.
8.2.9 Estruturas metalicas, de madeira e de candogtnas; armacéao; alvenaria estrutural;
estruturas pré-fabricadas.

8.2.10 Instalacdes elétricas.

8.2.11 Instalagdes hidraulicas.

8.2.12 Instalacdes de telefonia fixa.

8.2.13 Instalagbes especiais (protecao e vigilagéis, ar-condicionado, combate a incéndio, ar
comprimido, vacuo e agua quente).

8.2.14 Alvenarias

8.2.15 Esquadrias.

8.2.16 Forros.

8.2.17 Pisos.

8.2.18 Coberturas.

8.2.19 Impermeabilizacéo.

8.2.20 Revestimentos de pisos e paredes.
8.2.21 Projeto assistido por computador (CAD).

8.3. Infraestruturas de Transportes: projetos e exaicao.
8.3.1 Rodovias.

8.3.2 Movimento de terra.

8.3.3 Projeto geomeétrico.

8.3.4 Pavimentacao/estrutura

8.3.5 Drenagem.

8.3.6 Critérios de medicao.

8.3.7 Estudos Geotécnicos.

8.4. Pontes: principais tipos, dimensionamento, asptos construtivos.

8.5. Hidraulica e saneamento basico.
8.5.1 Abastecimento de agua.
8.5.2 Esgoto sanitario.
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8.5.3 Drenagem das aguas pluviais.
8.5.4 Hidraulica aplicada e hidrologia.

8.6. Materiais de construcao civil.

8.6.1 Concreto simples.

8.6.2 Concreto armado.

8.6.3 Argamassas (aglomerantes e agregados).
8.6.4 materiais ceramicos.

8.6.5 Materiais betuminosos.

8.6.6 Madeira.

8.6.7 Aco.

8.7. Mecénica dos solos.

8.7.1 Origem e formacé&o dos solos: processos essiv

8.7.2 indices fisicos.

8.7.3 Caracterizacéo e propriedades dos solos.

8.7.4 Pressdes nos solos.

8.7.5 Prospeccéo geotécnica.

8.7.6 Permeabilidade dos solos; percolacéo nos.solo

8.7.7 Compactacéo, compressibilidade e adensardestsolos; estimativa de recalques.
8.7.8 Resisténcia dos solos ao cisalhamento.

8.7.9 Empuxos de terra; estruturas de arrimo; diskathe de taludes, de fundacgdes superficiais e
de fundacgdes profundas.

8.8. Projeto e execucédo de barragens.
8.8.1 Principais tipos.

8.8.2 Elementos.

8.8.3 Mecanismos de ruptura de barragens.

8.9. Resisténcia dos materiais e analise estrutural

8.9.1 Andlise das tensdes e deformacdes.

8.9.2 Flexao; torcao; cisalhamento e flambagem.

8.9.3 Esfor¢cos em uma secao: esforco normal; estangante; torcdo e momento fletor.
8.9.4 Diagrama de esforgos solicitantes.

8.9.5 Estruturas isostaticas e hiperestaticas.

8.10. Dimensionamento de estruturas em concreto.

8.10.1 Caracteristicas mecanicas e reoldgicas mureio.

8.10.2 Tipos de aco para concreto armado; fabricdgaco; caracteristicas mecéanicas do aco;
estados limites; aderéncia; ancoragem e emendasameas de armacao.

8.10.3 Dimensionamento de elementos estruturdesepi lajes e vigas.

8.10.4 Detalhamento de armag&o em concreto armado.

8.10.5 Concreto protendido: no¢des gerais e tipgaotensao.

8.10.6 Concreto pré-moldado: dimensionamento, lutaénto e montagem.

8.11. Engenharia Legal.

8.11.1 NBR n° 13.752:1996 (Pericias de engenhar@nstrucao civil).

8.11.2 Engenharia de avaliacdes: métodos; depéegidesapropriacdes; laudos de avaliacdo
(NBRs n° 14653-1:2019 (verséo corrigida: 2019) €33-2:2011).

8.11.3 Fiscalizacao.

8.11.3.1 Ensaios de recebimento da obra.

8.11.3.2 Acompanhamento da aplicacao de recursedi¢ies, emissao de fatura, calculos de
reajustamento).

8.11.3.3 Controle de execucédo de obras e servicos.
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8.11.3.4 Anélise de documentacdo técnica: diariobda, documentos de legalizacdo, ARTS,
aditivos contratuais.

8.12. Engenharia de custos (Obrasprcamento analitico e sintético, composi¢cao deosus
unitarios, quantificacdo de materiais e servicomagramas fisico e fisico-financeiro,
beneficios e despesas indiretas (BDI), encargaaispmdices de atualizacdo de custos na
construcgéo civil.

8.13. Licitacdo de obras publicas.

8.13.1 Modalidades de licitag&o.

8.13.2 Fases de licitacao.

8.13.3 Elementos técnicos do edital de licitacdojgbo basico, projeto executivo e orgamentos).

8.14. Patologia (conceitos basicosjida util, durabilidade, desempenho de estruturas,
fissuracdo, ataque quimico e corrosao.

8.14.1 Patologia de edificacdes

8.14.2 Patologia de obras de terra.

8.14.3 Patologia de obras rodoviarias e ferrovgaria

8.14.4 Patologia de obras hidricas.

8.15. Transmisséao do calor.
8.15.1 Abordagem elementar dos processos de camdrai@veccao e radiacdo

8.16. Seguranca e Higiene do Trabalho

8.17. Engenharia de Seguranca do Trabalho

8.17.1 definicdo e conceito de capacitacao, précermsco, condicdo insegura, ato inseguro,
imprudéncia, negligéncia e impericia.

8.17.2 Normas Regulamentadoras do Ministério dbdlle e Emprego: NR 10 — Seguranca em
InstalacBes e Servicos em Eletricidade; NR 12 —Uvéxg e Equipamentos; e NR 18 —
Condicdes e Meio Ambiente de Trabalho na Indusgfi&€onstrucéo.
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9. PROGRAMA ESPECIFICO DE MEDICINA VETERINARIA

9.1 Conceito e historico da Medicina Veterinaria Legal

9.1.1 Principais exames em Medicina Veterinariaaleg

9.1.2 Documentos forenses: informacao, laudo @risarecer técnico, relatério de necropsia,
atestado de obito, prontuario médico-veterinario;

9.2 Direito Animal, a protec¢do juridica dos animaigracdes penais, administrativas e éticas
contra animais.

9.2.1 As Cinco Liberdades no contexto da Ciéncidelm-estar Animal.

9.2.2 Protocolos para diagndstico de bem-estaralmomo auxilio na pericia de casos de
crueldade, abuso e maus-tratos contra animais.

9.2.3 Conexdes entre a violéncia contra animaigiel@ncia interpessoal. Identidade e
identificacdo animal. Principais métodos de idag@gédo animal: zoologia classica,
zoomorfologia forense, genética forense.

Anatomia comparada de animais domésticos e sibgeftgquideos, bovideos, canideos, felideos,
passeriformes e psitacideos).

9.2.4 Determinacao de sexo e estimativa de idadaideais. Nocdes de patologia forense
animal.

9.3 Traumatologia forense: tipos de lesdes e resmEcinstrumentos causadores; lesdes
produzidas por projéteis de arma de fogo, por ej@s, pela acédo do calor, frio, radiacéo,
eletricidade, pressédo atmosférica.

9.3.1 Asfixiologia forense: enforcamento, estranguénto, esganadura, sufocag¢ao, afogamento,
soterramento e confinamento.

9.3.2 Abuso sexual de animais, zoofilia, bestiatism

9.3.3 Diferenciacéo entre lesdes acidentais e ciderstais.

9.4 Toxicologia forense: alimento, medicamento, venespécie de veneno, vias de penetragao,
defesa organica; fatores que influenciam e modacée dos venenos, eliminacdo, sintomas.

9.5 Tanatologia forense: conceito e diagnostico daenor
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9.5.1 Diferenciacéo entre morte natural, morteerntd, abate, sacrificio, eutanasia. Inumacao,
exumagao, cremagcao.

9.5.2 Marcha da decomposicao cadavérica: fendneatss/éricos abidticos e transformativos,
lesGesante mortemperi morteme post mortemmortes subita e agbnica.

9.5.3 Métodos de estimativa do IPM: cronotanatognestomologia forense. Necropsia forense
veterinaria: exames externo e interno do cadaver.

9.5.4 Principios e técnicas de necropsia forense.

9.5.5 Instrumental e material necessérios a exealg@ecropsias; técnicas de colheita e envio
de material para exames histopatologico, citolggitierobiolégico, genético e toxicologico;

9.6 Principios, técnicas e aplicacfes dos examesgi@dicos, tomograficos e de ressonancia
magnética em medicina veterinaria legal.

9.7 Osteologia forense: identificagdo macro e micrps) determinacdo de sexo, estimativa de
idade, lateralidade, numero de individuos.

9.7.1 Estudo da consolidacao das fraturas: crormlpgeudo-artrose, consolidacdes viciosas;
diagndstico diferencial entre fraturas patoldgitasjmaticas e de estresse.

9.7.2 Diferenciacédo de fraturaste mortemperi morteme post mortem

9.8 Técnicas de colheita de amostras em animais Vvivos.
9.9 Uso da anatomia dos pelos para identificacao jpeces
9.10Cronologia dentaria em equinos, bovinos, caninedireos.
9.11Fraudes em alimentos e produtos de origem animal.

Referéncias Bibliograficas

ATAIDE JUNIOR, V.P. Introdugao ao Direito Animaldsileiro. Revista Brasileira de Direito
Animal, Salvador, v. 13, n. 3, p. 48-76, set./d¥18.

BROOM, D.M; MOLENTO C.F.M. Bem-estar animal: cortosi e questdes relacionadas —
Revisao. Archives of Veterinary Science. Curitida, n.2, p. 1-11, 2004.

COOPER, J. E.; COOPER, M. E. Introduction to Vetary and Comparative Forensic
Medicine. Blackwell Publishing: Oxford, UK, 200713 p.

FRANCA, G.V. Medicina Legal. Guanabara Koogan, &aJaneiro, 6a ed, 2011.
HAMMERSCHMIDT, J. Protocol for expert report on aral welfare in case of companion
animal cruelty suspicion. Braz. J. Vet. Res. AnBui., S&o Paulo, v. 51, n. 4, p. 282-296, 2014.
KONIG, H.E.; LIEBICH, H.G. Anatomia dos aniisa domésticos. Porto Alegre: Artmed,
2004.

MCGAVIN M.D.; ZACHARY J.F. Bases da Patologia emt¥naria. 5 ed. Sdo Paulo: Elsevier
Editora, 2013. 1344 p.

NASSARO, M.R.F. Maus-tratos aos animais e violéuoiatra as pessaaa aplicacdo da teoria
do link nas ocorréncias da Policia Militar pauli§ao Paulo: Editora do Autor, 2013.

REIS, S.T.J. Zoomorfologia Forense. Medvep. Re\@itatifica de Medicina veterinaria,
Edicdo 50, Vol. IV, 2020, pp. 138-141

TOSTES, R.A.; REIS, S.T.J.; CASTILHO, V.V. Tratade Medicina Veterinaria Legal. 1 ed.
Curitiba, Medvep, 2017.

62



ANEXO I
PERITO CRIMINAL

CONDICOES CLINICAS, SINAIS OU SINTOMAS INCAPACITANT ES.

A excluséo do candidato deve ser fundamentadatia gi@s seguintes justificativas gerais:

a) incompativel com o cargo pretendido;

b) potencializada com as atividades a serem debetas;

c) determinante de frequentes auséncias;

d) capaz de gerar atos inseguros que venham aacaotrisco a seguranca do candidato ou de
outras pessoas;

e) potencialmente incapacitante a curto prazo.

1.1 Gerais:

a) deformidade fisica com comprometimento de funcao

b) cicatrizes cirdrgicas ou de queimadura que éeNmitacdo funcional de segmento corporal;
c) hérnia abdominal com protrusdo do saco herniario

d) obesidade morbida;

e) doenca metabdlica com comprometimento de 6ra@msddgicos, descontrolada ou com
necessidade de tratamento complexo;

f) disfuncéo enddcrina (hipofise, tireoide, supgagal, pancreas), com comprometimento de 6rgaos
fisiologicos, descontrolada ou com necessidadeati@mento complexo,

g) hepatopatia;

h) doencga do tecido conjuntivo: lGpus eritematostésiico, esclerodermia, dermatomiosite,
periarterite nodosa etc.;

i) doenca neoplasica maligna;
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j) manifestacao clinico-laboratorial associadafic@dacia do sistema imunolégico;

k) alteragcdo em exame complementar que represealtgugr uma das condi¢cdes incapacitantes;
l) dependéncia de alcool ou quimica; e

m) os portadores de alteragcdo completa ou pareiaind ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da funcéo fisicagsaptando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, amputacdo ou auséncia de membroisgai@rebral, membros com deformidade
congénita ou adquirida, exceto as deformidadeti@sé as que nao produzam dificuldades para
o desempenho das funcdes.

1.2 Cardiovasculares:

a) doencga coronariana,

b) miocardiopatias;

c) hipertenséo arterial sistémica com comprometimda 6rgaos fisioldgicos, descontrolada ou
com necessidade de tratamento complexo;

d) hipertenséo pulmonar;

e) cardiopatia congénita, ressalvada a CIA, a C&/RCA, corrigidos cirurgicamente, e a valva
aortica bicuspide, que ndo promovam repercussaodiaamica;

f) valvulopatia adquirida, ressalvado o prolapsovdlva mitral com auséncia de repercussao
funcional,

g) pericardite;

h) arritmia cardiaca;

i) insuficiéncia venosa periférica — varizes coassificacdo CEAP C2 ou superior.

J) linfedema,;

k) arteriopatia oclusiva cronica - arteriosclerobéterante, tromboangeite obliterante, arterites;
l) arteriopatia ndo oclusiva - aneurismas, mesnis aprrecao cirurgica;

m) arteriopatia funcional - doenca de Reynaud,@anose, distrofia simpatico-reflexa;

n) sindrome do desfiladeiro toracico.

1.3 Pulmonares:

a) distarbio da funcao ventilatoria pulmonar delguer natureza - asma, D.P.O.C (Doenca
pulmonar obstrutiva croénica) etc.;

b) tuberculose ativa pulmonar e em qualquer outgyéaj

c) sarcoidose;

d) pneumoconiose;

e) RX de torax: devera ser normal, investiganda-&eea cardiaca.

1.4 Génito-urinarios:

a) uropatia obstrutiva - estenose de uretra, ditimmaria recidivante, prostatite crénica;

b) rim policistico;

c) insuficiéncia renal de qualquer grau;

d) nefrite interticial,

e) glomerulonefrite;

f) urina: sedimentoscopia e elementos anormaigideilria, proterindria (++), hematuria (++),
glicosuria, atentando-se para proteindria e henaatler candidatos de sexo feminino em época
menstrual (normal).

1.5 Hematoldgicos:

a) anemias, exceto as carenciais;
b) doenca linfoproliferativa maligna - leucemiaftima;
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c) doencas mieloproliferativas - mieloma multiggycemia, policitemia vera,
d) hiperesplenismo;

e) agranulocitose; e

f) discrasiasanguinea.

1.6 Osteo-articulares:

a) doenca infecciosa 0ssea e articular;

b) alteracdo de eixo que comprometa a forca eahiedade das articulagdes;

c) alteracdo O0ssea que comprometa a forca e dlielstdd dos membros superiores e inferiores;
d) instabilidade ligamentar que comprometa fungéiowar;

e) luxacao recidivante;

f) escoliose estrutural superior a 309,

g) cifose acentuada (curva toracica estruturadaade 65°);

h) linha SVA acima de 05 cm;

i) discopatia de qualquer segmento da coluna veatteb

J) estenose de canal lombar e/ou cervical,

K) historia clinica prévia de mielopatia;

) histéria clinica de cirurgia da coluna vertel{am ou sem instrumentacao);

m) historia clinica de tumor maligno ou benignacdluna vertebral que tenha exigido tratamento
cirurgico;

n) espondilolistese de qualquer grau;

0) historia clinica de afastamentos do trabalhgoatologia da coluna vertebral,

p) fratura viciosamente consolidada com compronegitmforca e a estabilidade do membro;
g) pseudoartrose;

r) doenca inflamatoria e degenerativa 0steo-agicul

S) artropatia gotosa;

t) tumor 6sseo e muscular; e

u) historia clinica de disturbios osteo-musculaetascionados ao trabalho ou leses por esfor¢os
repetitivos.

1.7 Oftalmolégico:

a) cirurgia refrativa ndo é incapacitante desdeajoandidato esteja apto nos outros itens e haja
decorrido mais seis meses de pds-operatorio;

b) Ser& exigida como parametro de aprovacédo aadrinsual, no pior olho:
b.1) acuidade visual de 30% (trinta por cento), sermecao.
b.2) acuidade visual de 80% (oitenta por centay) correcao.

) pressao ocular: pressédo ocular maior que 20 mentdgualquer olho ou glaucoma;

d) biomicroscopia: infeccdes e processos inflan@ocronicos (ressalvadas as conjuntivites
agudas e hordéolo), ulceracdes, tumores (ressalviatto benigno palpebral), opacificactes,
sequelas de traumatismos e queimaduras com comimmuen& de acuidade visual, ceratocone,
anormalidades funcionais significativas, cataratawggia intra-ocular prévia;

e) fundoscopia: lesdes retinianas congénitas e irddig) retinopatia diabética, alteracdes
patologicas do nervo éptico e da macula; e

f) ectoscopia: ptose ou anomalia que comprometagab.

1.8 Otorrinolaringolégicos:
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a) Sera exigida acuidade auditiva em frequénciags08e(quinhentos) - 1000 (mil) — 2000 (dois
mil) de perda de até 25 (vinte e cinco) decibéas Nemais frequéncias, aceita-se a perda de até
40 decibéis.

b) otosclerose;

c) transtorno da funcgao vestibular;

d) otite média cronica;

e) sinusite cronica,

f) paralisia ou paresia da laringe;

g) disturbio da voz ou da fala com repercussaoidmad;

h) doencas ou alteragdes que exijam uso de préteséva; e

i) doencas ou alteracdes otorrinolaringoldgicasiptantes ou incuraveis ou que deixem sequelas.

1.9 Neurologicos:

a) infeccao do sistema nervoso central;

b) doenca vascular do cérebro e da medula espinhal;
c) sindrome pés-traumatismo cranio-encefalico;

d) distarbio do desenvolvimento psicomotor;

e) doenca degenerativa;

f) distrofia muscular progressiva,

g) doencas desmielinizantes;

h) epilepsias.

1.10 Dermatoldgicos:

a) psoriase grave, com repercussao sistémica oifestagdo articular;

b) eczemas alérgicos cronificados ou infectados;

C) expressodes cutaneas das doencas autoimunes;

d) ulceracdes, edemas ou cicatrizes deformantegpogerdo vir a comprometer a capacidade
funcional de qualquer segmento do corpo;

e) eritrodermia;

f) parpura;

g) pénfigo: todas as formas;

h) Ulcera de estase, anémica, microangiopatiaj@stlerdtica e neurotroéfica;
i) colagenose - lupus eritematoso sistémico, dexmialtsite, esclerodermia;

J) paniculite nodular - eritema nodoso;

k) micose profunda;

l) hanseniase; e

m) neoplasia maligna.

1.11 Psiquiéatricos todos os transtornos psiquiatricos, prévios oriat com expressao clinica

que seja incompativel com o pleno exercicio dasdaties e atribuicdes tipicas do cargo de
policial.

66



ANEXO IlI
PERITO CRIMINAL

1 - TESTES RELATIVOS AO EXAME BIOFISICO

Os testes de capacidade fisica, de carater elinioatserdo realizados em 04 (quatro)
modalidades devendo o candidato atingir, para agémo desempenho minimo de 02 (dois)
pontos em cada teste especifi@mo indice minimo de 50% (cinquenta por centojotal dos
pontos distribuidos:

1.1 TESTE 1 - FLEXAO DE BRACO
Modo de execugéo:
Masculino

Manter o corpo apoiado de frente ao solo (decufbdntal), os bracos estendidos, cotovelos
proximos do corpo, maos abertas e afastadas nadadgs ombros, pernas estendidas (sem tocar
o0 joelho ao solo) e pés juntos. Flexionar os braeoa levar a caixa toracica até o solo e voltar a
posicao inicial, fazendo a extensdo completa dagdst Durante 0 movimento evitar o aumento
excessivo da curvatura lombar. A realizacdo dosimmentos de flexdo de braco devera ser
sucessiva, sem qualquer tipo de parada ou pausa.

Feminino

Manter o corpo apoiado de frente ao solo (decufoiotal), os bracos estendidos, cotovelos

préximos do corpo, maos abertas e afastadas nadadgs ombros, joelhos unidos, apoiados ao
solo e sem tocar as pontas dos pés no chdo. Fxasrbracos para levar a caixa toracica até o
solo e voltar a posic¢éo inicial, fazendo a extens@apleta dos bracos. Durante o movimento

evitar o aumento excessivo da curvatura lombaealizacao dos movimentos de flexao de braco
devera ser sucessiva, sem qualquer tipo de patapausa.

67



1.1.1 TABELA - TESTE DE FLEXAO DE BRACO

Masculino Feminino

NuUmero de repeticbes Pontos NUmero de repeticbes Pontos
16 02 09 02
17 04 10 04
18 06 11 06
19 08 12 08
20 10 13 10
21 12 14 12
22 14 15 14
23 16 16 16
24 18 17 18
25 20 18 20
26 22 19 22
27 24 20 24
28 25 21 25

1.2 TESTE 2 - TESTE DE IMPULSAO HORIZONTAL

O teste seré realizado em “solo firme”. O candidiwera se posicionar atras da linha de medicéo
inicial, em pé, parado, com o0s pés paralelos etsear a linha. Ao comando de “iniciar”, ele
devera saltar & frente com movimento simultaneopdss E expressamente proibido projetar o
corpo a frente ou para tras, tocando o solo corfggeaoutra parte do corpo que nao seja 0s pes
ou até mesmo realizar qualquer tipo de rolamentmafcacao da distancia saltada serd a medida
gue vai da linha inicial até a marca na parte psteos pés alcancada (calcanhar). Proibido
utilizar qualquer equipamento, aparelho ou matelgahbuxilio a impulsdo. Antes da impulséo,
perder o contato de qualquer um dos pés com cosolocar com o (S) pé (s) a linha de medicéo
inicial, o salto ndo seré considerado.

Especificamente no Teste de Impulsdo Horizontatamslidatos terdo direitodaas tentativas
sem tempo minimo de intervalo entre elas. Sersiderada a melhor marca obtida

Se o candidato estiver satisfeito com o resultadpromeira tentativa pode optar por nao realizar
a segunda.

1.2.1 TABELA - TESTE DE IMPULSAO HORIZONTAL

Masculino
Feminino
Distancia em metros Pontos Distancia em metros toBon
1,65a1,70 02 1,25a1,30 02
1,71al1,76 04 1,31a1,36 04
1,77a1,82 06 1,37a1,42 06
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1,83a1,88 08 1,43a1,48 08
1,89a1,94 10 1,49a1,54 10
1,95 a 2,00 12 1,55a 1,60 12
2,01 a2,06 14 1,61 a1,66 14
2,07a212 16 1,67a1,72 16
2,13a2,18 18 1,73a1,78 18
2,19a2,24 20 1,79a1,84 20
2,25a2,30 22 1,85a1,90 22
2,31a2,36 24 1,91a1,96 24
2,37 ou mais 25 1,97 ou mais 25

1.3 TESTE 3 - CORRIDA DE 50 METROS RASOS
Modo de execucéo
Masculino e Feminino

O candidato se coloca atras da linha de partidap@sitédo ereta. Apoés um sinal de comando,
devera correr, no menor tempo possivel, a distateckED0 metros.

1.3.1 TABELA - TESTE DOS 50 METROS RASOS

Masculino Feminino
Tempo em segundos Pontos Tempo em segundos Pontos
10”30 a 10”11 02 1190 a 11771 02
10710 a 09791 04 11”70 a 11751 04
09790 a 0971 06 11"50 a 11731 06
09770 a 09751 08 11730 a 11”11 08
09750 a 09”31 10 11710 a 10791 10
09730 a 09711 12 10790 a 10”71 12
09710 a 08™91 14 10”70 a 10”51 14
08"90 a 0871 16 10”50 a 10”31 16
08770 a 08"51 18 10”30 a 10”11 18
08750 a 08”31 20 10710 a 09791 20
08730 a 08”11 22 09790 a 09771 22
08710 a 07791 24 09770 a 09"51 24
07790 ou menos 25 09”50 ou menos 25

1.4 TESTE 4 - TESTE DE COOPER

A avaliacdo aerdbia medira a distancia percorriela pandidato em 12 (doze) minutos sobre
terreno plano, em estilo livre.

1.4.1 TABELA - TESTE DE COOPER

Masculino Feminino
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Resultado em metros Pontos Resultado em metros Pontos
1.401 a 1.500 02 1.301 a 1.400 02
1.501 a 1.600 04 1.401 a 1.500 04
1.601 a 1.700 06 1.501 a 1.600 06
1.701 a 1.800 08 1.601 a 1.700 08
1.801 a 1.900 10 1.701 a 1.800 10
1.901 a 2.000 12 1.801 a 1.900 12
2.001a 2.100 14 1.901 a 2.000 14
2.101 a 2.200 16 2.001 a2.100 16
2.201 a 2.300 18 2.101 a 2.200 18
2.301 a 2.400 20 2.201 a 2.300 20
2.401 a 2.500 22 2.301 a 2.400 22
2.501 a 2.600 24 2.401 a 2.500 24
2.601 ou mais 25 2.501 ou mais 25

ANEXO IV
MODELO “A”

PERITO CRIMINAL

LAUDO MEDICO
DOS CANDIDATOS QUE SE DECLARARAM COM DEFICIENCIA

Declaro, para fins de participacdo@oncurso Publico ACADEPOL/PCMG - Edital 03/2021

gue o(a) Senhor(a) , portador(a) do
Documento de Identidade n° , € considerado(a)pessoa com
deficiéncia a Iluz da legislagdo  Dbrasileira por spntar a(s) seguinte(s)
condicao(des) , CID-10 -
: que resulta(m) no comprometimento s da seguintes
funcdes/funcionalidades . Informo, ainda,

a provavel causa do comprometimento, conforme8@rtinciso 1V, do Decreto n® 3.298/1999.

local e data

assinatura

ANEXO IV
MODELO “B”
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PERITO CRIMINAL

RELATORIO MEDICO DE AVALIACAO PSIQUIATRICA

Declaro para os devidos fins que avaliei o(a) aatdi(a)
, portador(a) do RG , € inscrito(a) no CPF sob o
,para cumprir finalidade Eftital 03/2021 — Concurso Publico
ACADEPOL/PCMG, e que nao encontrei alteracbes do comportamermdohuinor, de
percepcdes, da orientacdo e da memaria recentecdaeObservei coeréncia do pensamento, do
tirocinio e do encadeamento de ideias. Nao endantlieios acerca do uso de psicofarmacos.

local e data

Assinatura Legivel do Profissional com CRM
E informacgé&o de ser especialista em Psiquiatriaqéiacao Brasileira de Psiquiatria)
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Policia Civil do Estado de Minas Gerais
Academia de Policia Civil
Divisdo de Recrutamento e Selecéo

Edital n° 02/2021 de Concurso Publico de Provas e Titulos para gocde MEDICO
LEGISTA, integrante da série inicial da carreira do Quattd®essoal da Policia Civil do
Estado de Minas Gerais.

A Presidente da Comissao do Concurso, devidametezada pelo Chefe da Policia Civil,
com fulcro na autorizacdo governamental constamt®mR.COF n° 0515/2021, torna publico,
pelo presente Edital, que estardo abertapeniodo de 11 (onze) do més de outubro de 2021
ao dia 9 (nove) de novembro de 202hs inscricdes para o Concurso Publico visando o
provimento deD9 (nove) vagagara o cargo d®EDICO LEGISTA, no primeiro grau do
nivel inicial das carreiras a que se referem osmdil, anexo 1.2 do artigo 76 da Lei
Complementar n° 129, de 8 de novembro de 2013 -Otgénica da Policia Civil de Minas
Gerais, para o exercicio das funcdes nas Unidaalé&dugerintendéncia de Policia Técnico-
Cientifica da Policia Civil no interior do Estade Blinas Gerais.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico sera regido por este Edital spas Anexos, eventuais retificacdes e
pelos diplomas legais e regulamentares. Sua execap&ra a FUMARC — Fundacdo Mariana
Resende Costa e a ACADEPOL - Academia de Policihd& Minas Gerais.

1.2 Serdo observadas e tomadas medidas preventiveedasem funcdo da Pandemia do
Covid-19.

1.3 0 candidato, ao efetuar sua inscricdo neste Csoduiblico, autoriza que a ACADEPOL

e FUMARC disponham de seus dados pessoais e dadesgis sensiveis, para finalidade
especifica, em conformidade com a Lei n°® 13.708281suas alteracbes — Lei Geral de
Protecao de Dados Pessoais (LGPD).

1.3.1No momento da inscri¢cdo, o candidato devera dasinaconcordancia com os termos
que constam neste Edital, bem como declarar quaapee os seus dados pessoais e dados
pessoais sensiveis, incluindo-se publicacédo emigrdivulgacédo de material através de e-mail
e redes sociais, imagens expostas em redes spgldisas, sejam tratados e processados de
forma a possibilitar a efetiva execucdo do Concémdiolico, com a aplicacdo dos critérios de
avaliacao e selecdo, autorizando expressamentalgaitdo de seu nome, numero de inscricao
e notas, em observancia aos principios de pubtieida transparéncia que regem a
Administracédo Publica e nos termos do Decreto 48.@8 22 de julho de 2021 (dispde sobre a
aplicacao da Lei Federal n° 13.709, de 14 de ages2018, Lei Geral de Protecdo de Dados
Pessoais — LGPD, no ambito da Administracdo Publiceta e Indireta do Poder Executivo).

1.3.2 A participacdo do candidato implicard na aceitag@® normas e condi¢cdes para este
Concurso Publico, constantes do presente Editalcdmunicados, retificacdes e alteracdes a
ele referentes.

1.3.3E de inteira responsabilidade do candidato acongsanhb jornal Diario Oficial de Minas
Gerais e nos enderecgos eletronicos da ACADEPOL depod policiacivil. mg.gov.br> e da
FUMARC <www.fumarc.com.br>, a publicacdo e divuldagos atos, editais e comunicados
referentes a este Concurso Publico. Os atos, ®ditamunicados consoantes a este Concurso
Publico serdo, também, disponibilizados no Quadrddsos disposto no hall principal da
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sede da ACADEPOL, localizada na Rua Oscar Negrdanda, 200, bairro Nova Gameleira -
Belo Horizonte.

1.3.3.1A ACADEPOL e a FUMARC prestarédo informacdes e asdimentos ao candidato
através dos seguintes meios:

FUMARC - Telefones (31)3249-7403/3249-7404, diass(tdas 9h as 12h e das 13h as 17h.
Local: Avenida Francisco Sales, 540 — 2° andamr8&iloresta - Belo Horizonte — MG.
Horario de funcionamento: dias uteis, das 9h asel@ds 13h as 17h.

Endereco Eletrénico FUMARC: www.fumarc.com.br

ACADEPOL - Telefones (31)3314-5648/3314-5625, diass, de 9h as 12h e de 13h as 17h.
Local: Rua Oscar Negréo de Lima, 200 — 3° andair@Nova Gameleira — BH/MG.

Horario de funcionamento: dias Uteis, das 9h aseld@ds 13h as 17h.

Endereco Eletronico ACADEPOL: www.acadepol.policrdeng.gov.br

1.3.4Para as etapas previstas neste edital que envohemio de documentos digitalizados,
estes deverdo estar legiveis, sob pena de serame@uos invalidos para fins de analise.

1.3.5 Somente serdo aceitos para upload, documentosxtass@ées “JPG”, “PNG” ou
“PDF”, no tamanho maximo de 3MB, por documento, i@es por meio de link
disponibilizado no endereco eletrébnico da FUMARC wawfumarc.com.br> ou da
ACADEPOL <acadepol.policiacivil.mg.gov.br>.

1.3.6 Nao serdo aceitos documentos encaminhados vialpastreio eletrdbnico ou por
requerimento administrativo

1.3.70s documentos que ndo forem relativos a etapeaddiserdo desconsiderados para fins
de analise.

1.4 Requisitos de InvestiduraO candidato aprovado neste Concurso Publico seestido
no Cargo deMédico Legista conforme sua inscricdo, se atendidas, cumulatwém as
seguintes exigéncias:

a) Ter sido aprovado, classificado, em ordem deergs de pontuagcéo, e nomeado na forma
estabelecida neste edital.

b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completodata da posse.

c) ser brasileiro nato ou naturalizado, confornezeitua legislagéo vigente.

d) Estar em dia com as obrigacfes eleitorais ecasn de candidato do sexo masculino,
também com as militares.

e) Estar em pleno exercicio de seus direitos eiysliticos.

f) Nivel superior correspondente a graduagédo emided de acordo com o artigo 10 da Lei
Complementar n® 84/2005, alterado pelo artigo 191.eiaComplementar 113/2010, a ser
comprovada mediante a entrega de copia do diploapaesentacéo do original de diploma ou
de Certidao expedida por Faculdade reconhecidaJielstério da Educacéo, na data da posse.

1.4.10 candidato aprovado no certame que, na data d@,po80 comprovar oS requisitos
exigidos neste edital perdera o direito a investidho cargo.

1.5 Descricao das atividadesAo Médico Legistana qualidade de servidor policial, incumbe,
conforme estabelecido na Constituicdo da RepuBkeckerativa do Brasil, em seu art. 144, §
4°, arts. 136 e 139 da Constituicdo do Estado dadizerais, art. 79, 8§ 1° e Anexo 1.4 da Lei
Complementar n°® 129/2013, bem como nas demaiddeges vigentes, funcdes como:



a) realizar exames macroscopicos, microscopicas lakbratério, em cadaveres e em vivos,
para subsidiar a determinacdo da causa mortis onatlaeza de lesbes, no ambito da
investigacao criminal,

b) realizar exames e analises pertinentes a id=g#o antropoldgica de natureza bioldgica, no
ambito da medicina legal;

c) diagnosticar, avaliar e constatar a situacapedsoa submetida a efeito de substancia de
qualquer espécie além de avaliar o seu estadoi@siqupsiquiatrico, com o objetivo de
subsidiar a instrugdo de inquérito policial, praoezhto administrativo ou processo judicial
criminal;

d) cumprir requisicbes médico-legais no ambitoidasstigacdes criminais e do exercicio da
policia judiciaria, com a emissao dos respectigasds para viabilizacdo de provas periciais;
e) sistematizar no laudo pericial, os elementostdgs de prova no ambito da medicina legal
que subsidiem a apuracao de infracfes penais, mdiraiivas e disciplinares, sob a garantia da
autonomia funcional, técnica e cientifica a seegqssada pelo Delegado de Policia;

f) gerir, planejar, organizar, coordenar, execwtantrolar e avaliar unidades periciais sob sua
responsabilidade.

1.5.10 cargo deMédico Legistaé de natureza estritamente policial, tendo comonegle
trabalho o estabelecido nos incisos I, Il e 11182 e 3° do artigo 58 da Lei Complementar
129/2013, que se caracterizam:

a) pela prestacdo de servico em condi¢cdes adveesasguranca, cumprimento de jornadas
normais e excepcionais, sujeito a plantdes notuenasconvocagoes a qualquer hora e dia,
inclusive durante o repouso semanal e férias, fdes) em caso de se exceder a carga horaria
prevista em lei, as compensacdes devidas;

b) pelo dever de imediata atuacdo, sempre que nmiesea pratica de infragcdo penal,
independentemente da carga horaria semanal delhmaldo repouso semanal e férias,
respeitadas as normas técnicas de seguranca;

c) pela realizacdo de diligéncias policiais em quet regido do Estado ou fora dele.

1.6 Regime juridico: Estatutario, em conformidade com as normas contidad eis n.° 869,
de 5 de julho de 1952, que dispbe sobre o Estdagd-uncionarios Publicos Civis do Estado
de Minas Gerais e alteracdes posteriores, com ee@ioficial, a obediéncia a disciplina e
hierarquia, conforme estabelecido na Lei Complearet29/2013.

1.7 Regime de PrevidénciaRegime de Previdéncia e Assisténcia Social dosidgees
Publicos do Estado de Minas Gerais, instituido pela&Complementar n° 64, de 25 de marco
de 2002, com alteragOes posteriores e legislaciodbe estadual pertinentes.

1.8Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

1.9 Remunerag¢do:0O vencimento basico inicial para o cargo da carr@éeMédico Legista
Nivel | Grau A corresponde R$ 10.028,30 (dez milites e oito reais e trinta centavos),
conforme Lei n® 23.597, de 11 de margo de 2020.

1.10 Vagas:O presente Concurso destina-se ao provimenfi@daove) vagagpara o cargo
Médico Legista,no primeiro grau do nivel inicial da carreira, par@xercicio das fun¢des nas
Unidades Policiais da Superintendéncia de Poliéenito Cientifica da Policia Civil do
interior do Estado de Minas Gerais.

1.11Nos termos do disposto no inciso VIl do artigodz/Constituicdo da Republica, na Lei
n°® 7.853 de 24 de outubro de 1989, nos Decretasr&isth® 3.298 de 20 de dezembro de 1999
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e 5.296 de 02 de dezembro de 2004, bem como nadalgips estaduais e respectivas
alteracdes, fica reservado o percentual minimoOd8é (dez por cento), ou sefh,(uma) do
total de vagasoferecidas a candidato com deficiéncia aprovada pacarreira délédico
Legista, observada a exigéncia de compatibilidade erdefieiéncia e as atribui¢cdes do cargo,
a ser aferida nos Exames de Verificacdo de Defi@ému seja, pericia médica conforme
estabelecido neste edital.

1.11.1 Ressalvadas as condi¢cdes especiais contidas netDet 3298/99, os candidatos
deficientes participardo do Concurso Publico eneldade de condigbes com os demais
candidatos no que concerne ao conteudo das pebaaaliacdo, ao dia e local de aplicacao das
provas e a nota minima exigida para todos os deraaiidatos e todas as demais normas de
regéncia do concurso.

1.11.2Em caso de surgimento de vagas durante o prazalidede do concurso, podera ser
convocado candidato aprovado em todas as etapade@tla a ordem de classificacéo,
respeitando-se o percentual de 10% (dez por cdatttal de vagas, destinados a pessoa com
deficiéncia.

1.11.3Inexistindo candidato com deficiéncia aprovadosew numero de aprovados, nessa
circunstancia, for inferior ao nimero de vagasa®ssgas poderdo ser preenchidas por
candidatos sem deficiéncia, observada a ordemadsifitacao.

1.11.4Quando da divulgacao dos resultados parciaisk §ara obedecida a classificacao geral
por pontuacdo em ordem decrescente e, tambémaghoetlassificatoria do candidato com
deficiéncia.

1.11.4.1A ordem de convocacao para nomeacgao/posse doslamsdcom deficiéncia dar-se-

a da seguinte forma: a primeira vaga a ser destiaguessoa com deficiéncia sera a 52 vaga, a
segunda vaga sera a 152 vaga, a terceira vaga 86favaga e assim sucessivamente.

1.12 O candidato aprovado, nomeado e investido no cagdvédico Legista sera
imediatamente matriculado no curso de formacaadeégrofissional, a ser ministrado pela
ACADEPOL, previsto no 8§ 2° do artigo 86, da Lei Gidementar 129/2013.

1.12.1Durante a realizacdo do Curso de Formacéo Técmmiis§lonal o servidor estara a
disposicdo da ACADEPOL e sujeito a dedicacdo ek@uso periodo de execucdo das
atividades académicas.

1.12.2No periodo do Curso de Formagéo Técnico-Profissioa servidores da Carreira de
Médico Legistafara jus apenas a percepc¢ao do valor correspander@imuneracao atribuida
ao primeiro grau do nivel inicial da carreira.

1.12.3Findo o Curso de Formacao Técnico-Profissionalerwidor da Carreira d&lédico
Legista sera designado para atuar em Unidades da Supelémeia de Policia Técnico-
Cientifica do interior do Estado de Minas Geramlopperiodo minimo correspondente ao
estagio probatorio.

1.13As vagas autorizadas no certame visam o provinaagdcomarcas/cidades) no interior
do Estado, conforme necessidade da administragéo.

1.13.1A designacao do servidor da CarreiraMédico Legista sera realizada tendo como
critério a classificacao final do respectivo CuleoFormacgéo Técnico-Profissional.



1.14 Escolaridade minima exigida habilitacdo minima em nivel superior corresportelen
graduagéo em Medicina, de acordo com o art. 85ale&Cbmplementar n® 129/2013, a ser
comprovada mediante a entrega de copia do diplaoen@anhada do original, que sera
devolvido, ou de Certidao expedida por Instituigg&oEnsino reconhecida pelo Ministério da
Educacéo.

1.15Face ao cenario de enfrentamento da pandemia dd C&wna realizagdo deste Concurso
Plblico serdo cumpridos todos os protocolos sawstée de seguranca definidos pelas
autoridades competentes. Nesse sentido, serdo @smezsl seguintes cuidados, a serem
rigorosamente seguidos por todos:

a) O candidato, no momento da inscricdo, declasatineter-se as normas do Concurso
Publico em relacdo aos protocolos sanitarios eederanca para enfrentamento da pandemia
de Covid-19, especialmente comprometendo-se aaréparecer nos locais de realizagcdo das
etapas, caso apresente qualquer uma das situagiegat abaixo:

a.l) tenha o diagnostico positivo de Covid-19 nOsdias que antecedem a realizacdo das
etapas;

a.2) tenha tido contato com alguma pessoa com @séign positivo de Covid-19 nos 10 dias
que antecedem a realizacdo das etapas;

a.3) apresente dois ou mais dos sinais ou sintoaasgonados a seguir: febre, calafrios, dor
de garganta, dor de cabeca, tosse, coriza, distlolfativos ou distlrbios gustativos.

b) Todos os candidatos, Comissédo de acompanhamer@oncurso Publico da ACADEPOL
e equipe de fiscalizacdo e apoio da FUMARC, devat#éiaar mascara de protecao, durante
todo o tempo em que estiverem nos locais de realizdas etapas;

b.1) A Unica ressalva permitida para retirada dacar@ sera no momento de identificacdo do
candidato, no consumo de alimentos e na ingestéquddos.

c) Nao sera admitida a entrada de candidato seman@a$0s locais de realizacdo das etapas;

d) Ao chegar nos locais de realizacéo das etapass os candidatos, obrigatoriamente, terdo
sua temperatura aferida, com uso de termoémetrtabggm contato;

e) Nos locais de realizacdo das etapas, os caoditlio a sua disposicédo alcool em gel,
banheiros com agua, sabdo e papel toalha, pamnizgtdo das maos. E de obrigacdo do
candidato promover a sua higienizacdo ao chegangre que necessario, durante sua
permanéncia no local da etapa. Se julgar convanientandidato podera levar seu préprio
recipiente de alcool em gel em invélucro transparen

f) Depois de identificados e de passarem pelosepsws de afericAo de temperatura e
higienizacdo, os candidatos deverdo dirigir-setalinente para as salas de realizacdo das
etapas, mantendo o distanciamento estabelecido.

g) Nao sera submetido as etapas, o candidato ejteeafafericdo nos locais de sua realizacéo,

for constatada temperatura igual ou superior a 8@8s Celsius ou que se apresente com
sintomas da Covid-19.

h) Cada candidato devera levar seu proprio redipieansparente contendo agua para consumo
préprio durante as etapas, ja que o uso de belml@otetivos contraria o protocolo de
segurancga contra a contaminacao.

i) N&o sera permitido emprestar qualquer objeto oenmaatle uso pessoal.



1.16 A ACADEPOL e a FUMARC se reservam no direito depédir a entrada ou a
permanéncia de candidatos que apresentem suspeathminacdo por Covid-19, nos termos
e protocolos definidos neste Edital.

2 DAS INSCRICOES
2.1 DISPOSICOES GERAIS

2.1.1 Periodo de Inscricdoa partir das 9h (horéario de Brasilia) do dia 11Zz&mle outubro de
2021, até as 23h59min (horario de Brasilia) d@8iéhove) de novembro de 2021, obedecidas
as normas constantes deste edital, bem como ragossge o horario bancario para quitagdo
do valor da inscricdo emitida.

2.1.2A inscricdo do candidato implicara no conhecimentsubmisséo e na tcita aceitagdo
das normas e condicdes estabelecidas neste Huitalcomo em eventuais aditamentos ou
erratas, comunicacoes, instrugdes e convocac@ds/asl ao certame, que passarao a integrar
0 instrumento convocatorio como se nele estivedsanscritos, em relacdo aos quais néo
poderd alegar desconhecimento.

2.1.2.1Antes de efetuar o procedimento de inscricdo tiwhjedo evitar 6nus desnecessario, o
candidato devera tomar conhecimento do disposte B&htal e nos seus Anexos e certificar-
se de que preenche todos os requisitos exigidos.

2.1.3E de exclusiva responsabilidade do candidato adémtlos dados cadastrais informados
no ato da inscricdo. As declaracdes falsas ou fasxds dados constantes no Requerimento
Eletrbnico de Inscricdo e isengape comprometerem a lisura do certame, determinarao
cancelamento da inscricdo e anulacdo de todosoesdata decorrentes, em qualquer época,
sem prejuizo das sanc¢des penais, civis e admiiissasendo garantido ao candidato o direito
ao contraditorio e a ampla defesa.

2.1.4As inscrigbes deverao ser efetivadas exclusivanmteneio da internet nos enderegos
eletrdnicos <acadepol.policiacivil.mg.gov.br> e <uwfumarc.com.br>.

2.1.50 candidato que tiver dificuldade de acesso anetgvodera efetivar a sua inscricdo na
sede da ACADEPOL, na Rua Oscar Negrao de Lima)@Ckairro Nova Gameleira, em Belo
Horizonte e no interior, nas sedes das Delega@aPdlicia Civil de Minas Gerais, onde
encontrara equipamento de informéatica destinadesfien, no horario das 9h as 12h e das 13h
as 17h, exceto nos dias de sabado, domingo ederiad

2.1.5.1A liberalidade especificada no item antené@o exime o candidato da responsabilidade
pelos dados cadastrais informados no Requerimdet&ico de Inscricdo e isencédo, nem do
pagamento do valor da Inscri¢ao.

2.1.6 Nao sera admitida, sob qualquer pretexto, inscrigii@ outro meio que nao 0s
estabelecidos neste Edital e Anexos.

2.1.7Nao havera, sob qualquer pretexto, inscricdo péwid, condicional e extemporanea. Nao
serdo aceitas, em nenhuma hipétese, inscricdesicammatas a outros atos, bem como
apresentacao de documentos apds as datas estdeleci

2.1.8Para inscrever-se o candidato devera adotar ossegprocedimentos:

a) ler atentamente o Edital e seus Anexos, disp@inos enderecos eletronicos
<acadepol.policiacivil. mg.gov.br>_e <www.fumarc.ctmnr.




b) preencher o Requerimento Eletrénico de Inscrigéoocontera declaracdo de que se submete
a todas as prescrigdes do presente Edital, esgeuid, no espaco proprio, o cargo para o qual
concorre e seguindo todas as orientacdes espéafica tela;

c¢) confirmar os dados cadastrados, transmitindeetsinternet;

d) apos digitar e enviar os dados, o candidatonaadgprimir o “Documento de Arrecadacao
Estadual — DAE” que contém um codigo de barrasoiipe para efetuar o pagamento do valor
da inscricdo. O DAE sera emitido em nome do reauere devera ser pago até o dia de
vencimento nele constante;

e) efetuar o pagamento do valor da inscricéspeitando o disposto neste Edital. A
ACADEPOL e a FUMARC néao se responsabilizarédo penayais feriados na data limite do
prazo de encerramento, que possam dificultar agiotdo valor de inscri¢ao, impedindo a sua
concretizacao. Neste caso, o candidato deveraipat@gpagamento, considerando o 1° dia util
gue antecede o feriado ou evento que acarreténarfeento de agéncias bancarias na localidade
em que se encontra.

2.1.90 candidato dever& possuir, obrigatoriamente, €Eédula de identidade, com nimero
de registro geral, emitida por 6rgéo do Estadoriem, sem o que a inscricdo ndo podera ser
efetivada.

2.1.10Por razdes técnicas, a impressao do DAE refeeent@lor da inscricdo sera de inteira
responsabilidade do candidato.

2.1.10.1A geracao do DAE somente estara disponivel du@ptziodo de inscricdo

VA

2.1.10.2A eventual emissao da 22. Via do DAE, sera possitéehsl5 horas (horario de
Brasilia) do dia 10 (dez) de novembro de 2024 somente sera possivel se o candidato tiver
concluido a inscri¢do nos termos do item 2.1.8

2.1.110 valor de inscrigdo no concurso &$ 160,00 (cento e sessenta reaisjue sera
recolhido, em guia prépria (DAE), conforme ja esfeado.

2.1.120 valor da inscricdo podera ser recolhido em quaisggéncias bancarias conveniadas
com a Secretaria de Estado de Fazenda de MinasGera

2.1.13 A inscricAo somente se efetivard apds o recoliionelo valor de inscrigdo. A
insubsisténcia, por qualquer motivo, do pagameait® motivo de cancelamento da inscricao.

2.1.13.10 pagamento do valor da inscricdo em documentoetife do especificado no neste
edital, por ser considerado invalido, implica naaagamento da inscricdo e ndo gera o direito
do candidato submeter-se as provas do concurso.

2.1.13.2A inscricdo somente sera processada e validadasapdisfirmacao a ACADEPOL e
a FUMARC, pela instituicdo bancaria, do pagamertovalor da inscricdo concernente ao
candidato, sendo automaticamente cancelado o Reuo Eletronico de Inscricdo em que
0 pagamento nao for comprovado, feito a menor etwaflo apos a data estabelecida.

2.1.13.3Considera-se efetivada a inscricdo do candidatoeplizar o pagamento da inscricdo
nos termos do presente Edital, bem como as ingwigéferidas através dos pedidos de isengéo
do pagamento do valor da inscrigcao.

2.1.14A listagem dos candidatos que tiverem suas inssiglieferidas serd divulgada nos
enderecos eletronicos <acadepol.policiacivil. mggeve <www.fumarc.com.br>.




2.1.14.1Nos casos em que o candidato tiver a inscricadende, especialmente em caso de
inconsisténcia no pagamento do valor da inscrigéeera se manifestar formalmente por meio
de recurso administrativo previsto neste editater recursos e subitens.

2.1.15 Da devolugéo do valor de inscricAa:importancia relativa ao valor da inscricdo podera
ser devolvida nas hipoéteses de:

a) Pagamento extemporaneo.

b) Pagamento em duplicidade pelo candidato.

c) Pagamento com valor em desconformidade comvaldo da inscricao.

d) Cancelamento ou suspensdo do concurso, previate®i Estadual n°® 13.801, de 26 de
Dezembro de 2000.

e) Adiamento ou alteracéo da data prevista paravap

2.1.15.10 resultado da analise das solicitagfes de dedolsgra feito por meio de publicacédo
nos enderecos eletrénicos <acadepol.policiacivigagbr> e <www.fumarc.com.br>

2.1.15.20 valor somente sera devolvido se solicitado coméodisposto neste Edital, e, ap6s
analise do Requerimento e documentos comproba®goasequente aprovacdo da Comissao
de Concurso.

2.1.15.2.1Uma vez deferida a devolucdo, o candidato recelmmdforme previsto pela
Secretaria de Estado de Fazenda de Minas Gera@®l, ARACAO da Comisséo de Concurso
constando o motivo do pagamento do valor da in&argue ndo se efetivou, o que motivara
sua devolucéo.

2.1.15.2.2ndeferida a devolucéo cabe ao candidato o diagitcontraditorio e a ampla defesa,
exercido por recurso a ser encaminhado a Comiss&mdcurso, no prazo e termos previstos
neste edital e no item dos recursos e subitens.

2.1.15.3Nos casos de suspenséo deste Concurso Publicoegdntgnha sido realizada a prova
na data prevista, o candidato ndo tera direitovaldedo do valor da inscricdo, garantido o
contraditorio.

2.1.15.4Nos casos de cancelamento do concurso, mesma tgréhja sido realizada a prova, o
candidato tera direito a devolucéo do valor darig&o.

2.1.15.50 candidato devera requerer a devolucdo do vadorndcricdo por meio do
preenchimento, assinatura e digitalizaca&dquerimento para devolucao da inscricague
sera disponibilizado nos enderecos eletrénicos degum. policiacivi.mg.gov.br> e
<www.fumarc.com.br>, nos prazos abaixo:

a) Em até 10 (dez) dias Uteis apés o encerramerperdodo de inscrigdes, para os pedidos de
devolucéo nos termos do item 2.1.15, alineas ‘a"g"“c”, ou

b) Em até 30 (trinta) dias Uteis apOs a publicaddoAto de cancelamento, suspensédo do
Concurso Publico ou divulgagéo da data da prova, gapedidos de devolugéo nos termos do
item 2.1.15, alineas “d” e “e”.

2.1.15.6No Requerimento para devolugéo do valor da inorig candidato devera informar
0S seguintes:

a) motivacao para solicitacdo da devolugcao, cordgumvistos neste edital,
b) nome completo, numero da identidade, do CPR,iestricdo do candidato;



c) Nome e numero do banco, nome e numero da agémuiaigito, nimero da conta corrente
e CPF do titular da conta;

d) niameros de telefones, com codigo de area, pardwal contato;

e) endereco completo, inclusive CEP.

2.1.15.6.10 Requerimento de Devolucdo da Taxa de Inscrigdeidamente preenchido e
assinado pelo candidato e acompanhado da copiduweamcumento de identidade e do
comprovante de pagamento da inscricdo, deveradigiéalizados e enviados para o e-mail
<fconcursosatendimento@pucminas.br>.

2.1.15.7Para validade da solicitacdo, o candidato devgsérgar e cumprir 0S prazos previstos
neste Edital.

2.1.15.8E de inteira responsabilidade do candidato arimégéo correta e completa de todos
os dados requeridos para a eventual devolugéoldo da inscricdo, ndo podendo atribuir a
ACADEPOL ou a FUMARC a responsabilidade pela imgmidade de devolucéo, caso os
dados sejam insuficientes ou incorretos.

2.1.15.90 deposito bancario ndo podera ser realizado eta salario ou conta poupanca.

2.1.15.10Nos casos previstos no do item 2.1.15, alineag“®#”, o valor a ser devolvido ao
candidato sera corrigido monetariamente pela Vé@oiap indice Geral de Precos do Mercado
- IGPM ou por outro indice que vier a substituidesde a data do pagamento da inscri¢cao até
a data da efetiva devolucéo.

2.1.15.110 candidato que né&o requerer a devolugcao do valtaxd de inscricdo nos termos
estabelecidos neste Edital, ndo podera requeréstanormente.

2.1.16A ACADEPOL e a FUMARC néo se responsabilizardogubicitacéo de inscricdes néao
recebidas por falhas de ordem técnica dos compwsdios interessados, de falhas ou
interrupcdo de comunicagéo, de congestionamentdirdass de comunicag&o, por erro ou
atraso dos bancos ou entidades conveniadas neqeéese ao processamento do pagamento
do valor da inscricdo, bem como outros fatores i@h& suas responsabilidades que
impossibilitem a transferéncia de dados.

2.2. DAISENCAO DO VALOR DA INSCRICAO: para solicitacéio de isencéo de pagamento
do valor da inscrigdo, o candidato devera obseigarosamente as formalidades e condi¢cdes
previstas neste Edital.

2.2.1 O candidato comprovadamente desempregado ou nac@onde hipossuficiéncia
econdmico-financeiraguando julgue que ndo dispde de recursos para anpago da
inscricdo, sem prejuizo do proprio sustento e @efamilia, ou esteja inscrito no Cadastro
Unico para Programas Sociais do Governo Federadld@ico, nos termos do Decreto Federal
n°® 6135, de 26 de junho de 2007, podera requésengdo do pagamento do valor da inscri¢cao
exclusivamente das 9h do did(onze) de outubro de 202&até as 23h59min (horéario de
Brasilia) do didl3 (treze) de outubro de 2021

2.2.20 candidato para requerer a isencdo do valor aei¢gAe devera acessar 0os enderecos
eletrbnicos _<www.fumarc.com.br> e <acadepol.patisiamg.gov.br>, no periodo
estabelecido no item anterierclicar em “Faca sua Inscricdo”, confirmar edgraitir os dados
cadastrados.

2.2.2.1No “Requerimento de Isencéo”, o candidato firmaéaracdo de que é desempregado,
que ndo se encontra em gozo de nenhum beneficia@@neiario de prestacdo continuada,
exceto a proveniente de seguro desemprego, ou quensontra em condicdo de
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hipossuficiéncia econdmica financeira e que susmsi#to econdmico financeira ndo permite
pagar o valor da inscricdo deste Concurso Puldem, prejuizo do sustento proprio ou de sua
familia, respondendo civil e criminalmente peleird teor de sua declaracéo.

2.2.3Além dos seus dados, o candidato para solicitseragéo na condicdo tgossuficiéncia
econdmico-financeira, devera informar seu Numeroldimtificacdo Social (NIS) valido
atribuido pelo 6rgéo gestor do CadUnico - Cadashico para Programas Sociais do Governo
Federal, conforme Decreto Federal n°® 6.135, dee2budho de 2007, e suas alteracdes, apos
preenchimento, confirmar os dados e clicar em t8al Isengao”.

2.2.3.1A veracidade das informagdes prestadas pelo candikra consultada junto ao 6rgao
gestor do CadUnico, vinculado ao Ministério da @atda e/ou junto a outros érgéos e
entidades publicas, para confirmacéo da declaracao.

2.2.3.2No caso previsto no item 2.2.3, ndo € necessar® api candidatos enviem o
“Requerimento de Isencédo” assinado com o NumerlI&g basta cumprirem o estabelecido
no seu preenchimento.

2.2.3.30 candidato que se julgue enquadrar em outraactiés e padrdes de hipossuficiéncia
econdmico-financeira, podera pleitear a isencaoermdo exclusivamente a ele comprovar a
condicéo, devendo enviar:

a) O “Requerimento de Isencdo” assinado, em quandidato declarard que néo dispbe de
recursos para o pagamento do valor da inscric&o,psejuizo do proprio sustento e de sua
familia;

b) Cdépia da Carteira de Trabalho;

c) Copia dos 3 (trés) ultimos contracheque/comprevde pagamento.

d) Cépia da Carteira de Identidade e CPF,;

e) Outros documentos que porventura julgue nedessar

2.2.4A condicdo de desempregade acordo com a Lei Estadual n°® 13.392, de 07 zienalero
de 1999, sera caracterizada pelas seguintes s#siaco

a) nao possuir vinculo empregaticio vigente regjlstrem Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social - CTPS;

b) ndo possuir vinculo estatutario vigente com @eP®ublico, nos ambitos Federal, Estadual
ou Municipal;

C) ndo possuir contrato de prestacdo de servigentgé com o Poder Publico, nos ambitos
Federal, Estadual ou Municipal;

d) ndo exercer atualmente nenhuma atividade legédnmeconhecida como autbnoma.

2.2.4.10 candidato que se enquadrar na condi¢cao de desgaaj, apos informar e confirmar
todos dados exigidos no “Requerimento Eletrénicdséacao”, devera clicar em “Solicitar
Isencdo”, imprimir o “Requerimento de Isencao” &40 e envia-lo a FUMARJuntamente
com os documentos comprobatorios correspondentsisuagdes elencadas no item anterior,
observado o item 2.2.7, deste edital.

2.2.4.2Para comprovar as situacdes previstas no item,22c&ndidato devera enviar as
declaracdes correspondentes as respectivas siglagdeforme modelos disponibilizados
eletronicamente, preenchidas, datadas e devidanasstradas pelo candidato e copia da
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social- CTP%cdedo com o item 2.2.7 deste edital.

2.2.4.2.1A copia da CTPS devera ter, no minimo, as pagioasafoto, a qualificacdo civil, a
pagina do ultimo contrato de trabalho; a primeiéggipa em branco subsequente ao ultimo

10



contrato de trabalho com o registro de saida, m®yaginas contendo anotacdes pertinentes
(se houver).

2.2.4.2.2Caso o vinculo de trabalho do candidato tenha sigistrado em paginas de
AnotacBes Gerais da CTPS, além da copia desta gdagida posterior, seja qual for a
informacé&o, o candidato devera apresentar copipadma em que foi registrado o ultimo
Contrato de Trabalho ou outras informagdes pertasen

2.2.4.3Se na CTPS constar anotacao de CTPS anterioredefecadastramento, o candidato
deverd apresentar também copias destas CTPS’®aggerelativas as paginas que contenham
fotografia, qualificac&o civil, ultimo contrato timbalho com a devida escrituracdo da data de
saida do ultimo emprego e pagina subsequente.

2.2.5Para requerer a isencao na condicdo de que nwEdhiou, o candidato devera enviar
cOpia das paginas da CTPS que contenham fotoggaf#ificacdo civil, contrato de trabalho
em branco e Anotacdes Gerais em branco, e aindares declaracdes correspondentes,
conforme modelos disponibilizados eletronicament&adas, preenchidas e devidamente
assinadas pelo candidato, de acordo com o item @:32te edital.

2.2.60 candidato devera apresentar o “Requerimento dedsé&ncom excecao do previsto no
item 2.2.3, devidamente assinado, juntamente condogsimentos comprobatorios e das
declaracdes, de acordo com a situacdo econdmianefira em que o candidato se enquadrar,
conforme modelos disponibilizados eletronicamerabservado o item 2.2.7 deste edital.

2.2.7 O candidato deverd acessar nos enderecos elesdénida FUMARC
<www.fumarc.com.br> ou da ACADEPOL <acadepol.pakivil.mg.gov.br>, no periodo
estabelecido no item 2.2.4 link correspondente & solicitacdo da isen¢éo @ava de toda
documentacéo digitalizada, para analise.

2.2.8Para validade da solicitacao de Isencgédo, o catudéivera observar e cumprir 0s prazos
previstos neste Edital.

2.2.9Nao serado analisados os documentos encaminhaddessonformidade com o previsto
neste Edital.

2.2.100 candidato podera, a critério da ACADEPOL e daVlIARC, ser convocado para
apresentar documentacéo original, bem como outasndentos complementares.

2.2.11As solicitacfes de isencéo serdo analisadas pedECOL e pela FUMARC, salvo a
condicdo prevista quando da informagdo do Numerdddatificacdo Social (NIS), cuja
consulta sera realizada junto ao 6rgdo gestor diU@ao, o qual deliberara sobre o
deferimento ou indeferimento da solicitagdo degden

2.2.12Nao sera concedida isencédo do pagamento da irsddagéandidato que:
a) deixar de efetuar o requerimento do pedido el®;&o pela internet, dentro do prazo fixado
ou fazé-lo por meio distinto deste Edital,

b) ndo observar os prazos para apresentacdo dauéRegnto Eletronico de Isencdo”, da
documentacdo comprobatdria e das declaracoes jaenisste Edital;

c) ndo assinar e/ou nao enviar conforme disposttenn2.2.6 o “Requerimento de Isen¢ao”;

d) ndo enviar a documentacdo comprobatoria e dedas, ou enviar em desacordo as normas
estabelecidas neste Edital;
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e) ndo enviar as declaracdes exigidas neste Ealitaldo informar corretamente o Numero de
Identificag@o Social (NIS), ou informa-lo na sitGage invalido, ndo cadastrado, excluido, de
outra pessoa ou desatualizado;

f) omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;
g) fraudar ou falsificar documentos.

2.2.13 Poderédo ser realizadas diligéncias para comprovagasituacdo declarada pelo
candidato. Constatada a irregularidade no defetondaisencéo, a inscricdo do candidato sera
automaticamente cancelada, sendo considerados todos os atos dela decorrentes, em
qualquer época, sem prejuizo das sancoes civisaspeabiveis, assegurado o contraditorio e
a ampla defesa.

2.2.140 resultado da analise dos requerimentos de isegtaalivulgado na data provavel de
26 (vinte e seis) de outubro de 2021, nos endereceketronicos
<acadepol.policiacivil. mg.gov.br> e <www.fumarc.con», bem como disponibilizado no
Quadro de Avisos disposto no hall principal da ssslACADEPOL.

2.2.15 Da decisdo do indeferimento dos pedidos de isemgdera recurso, na forma
estabelecida no item dos recursos e subitens, Bdgtd.

2.2.15.1A fundamentacado objetiva sobre o indeferimentoatpuerimento de isencéo estara
disponivel para consulta do candidato ou de setupador devidamente constituido no site de
inscricdo ou 48 horas apos a divulgacdo, na ACADERP®Bua Oscar Negrao de Lima, 200 —
bairro Nova Gameleira — Belo Horizonte, Minas Gerai

2.2.160 candidato cujo requerimento de isencéo do \d#anscricdo nao for aceito, apos a
fase recursal, deverd, para efetivar sua inscrigd@mncurso, acessar 0s enderecos eletrénicos
<acadepol.policiacivil. mg.gov.br> e <www.fumarc.con», emitir a 22 via do DAE até as 15
horas (horario de Brasilia) do dia 10 (dez) de ndwe de 2021, quéevera ser pago até o dia
de vencimento nele constante.

2.2.16.10 candidato que nao regularizar sua inscricdo oo mo pagamento do DAE nao
terd o pedido de inscricao efetivado.

2.2.170 candidato cuja solicitacéo de isenda@gagamento do valor de inscricao for deferida
estara automaticamente inscrito no concurso eseer&artdo de Informagéo — Cl - disponivel
para impressdo, nos enderecos eletrbnicos <acap@pméacivil.mg.gov.br> e
<www.fumarc.com.br>, 05 (cinco) dias Uteis antes gl@vas.

2.2.17.1Caso o candidato ndo consiga obter o seu ClI, agp@lisponibilizado conforme item
anterior, devera entrar em contato por telefonssgamente ou por terceiro munido de
procuracdo com poderes especificat® o dia 10 de dezembro de 203&xceto sabados,
domingos e feriadostom a FUMARC, na Avenida Francisco Sales, 540,rBdttoresta —
BH/MG, ou pelos telefones (31) 3249-7403 e 3249%474@s 9h as 12h ou das 13h as 17h ou
ACADEPOL, na Rua Oscar Negrao de Lima, n° 200 +4rBaNova Gameleira — Belo
Horizonte, Minas Gerais ou pelos telefones (31433348 e 3314-5625, das 9h as 12h ou das
13h as 17h (exceto sabados, domingos e feriadog)opientacdes.

2.3 DA INSCRICAO DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

2.3.1A inscricdo de candidato com deficiéncia seraefda via internet, nos termos do item
“Das InscricOes e seus subitens”.
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2.3.2Para fins de identificacdo de cada tipo de defa#& adotar-se-a a definicdo contida no
art. 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999 que remréou a Lei n°® 7.853/1989, com as
alteracOes advindas do Decreto Federal n°® 5.296/2@6 n°® 13.146/2015 e Sumula 377 do
Superior Tribunal de Justiga - STJ.

2.3.3Para concorrer a uma das vagas reservadas, @asndom deficiéncia devera:

a) no “Requerimento Eletrénico de Inscricdo” mastdie interesse em concorrer as vagas
reservadas no campo proprio;

b) no “Requerimento Eletronico de Inscricdo” demtager pessoa com deficiéncia no espago
proprio;

c¢) no “Requerimento Eletronico de Inscricdo” esfiea o tipo de deficiéncia;

d) solicitar, se for o caso, condi¢des especiaia palizacdo das provas;

e) enviar laudo médico, nos termos deste Edital.

2.3.4A pessoa com deficiéncia que nao preencher os caegpecificos no Requerimento de
Inscricdo ou Isengdo e ndo cumprir o determinadteriedital, tera sua inscricdo processada
como candidato de ampla concorréncia, bem comee@o atendidas as condicbes especiais
para realizagdo das provas, ndo podendo alegaripostente essa condi¢cdo para reivindicar
a prerrogativa legal.

2.3.50 candidato com deficiéncia que desejar concageafagas reservadas devera, no prazo
de inscricbes, enviar Laudo Médico original ou edputenticada em servico notarial e de
registros (Cartério de Notas), expedido em no maX3® (noventa) dias antes do término das
inscricdes, atestando a espécie e o grau ou névdeficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificacdo Internatidmdoencas (CID-10), com a provavel
causa da deficiéncia, ou Certificado de Homologagéblabilitacdo Profissional emitido pelo
INSS, inclusive para assegurar previsdo de adaptigc8duas provas.

2.3.5.10 Laudo Médico devera expressar, obrigatoriamentategoria em que se enquadra a
pessoa com deficiéncia, nos termos do art. 4° doabeFederal n® 3298/1999 e suas alteracgdes,
conforme modelo A do Anexo IV.

2.3.5.2Para apresentacdo do Laudo Médico, modelo A dxd\ié e copias do documento
oficial de identidade e CPF, o candidato deverésarenos enderecos eletronicos da FUMARC
<www.fumarc.com.br> ou da ACADEPOL <acadepol.palivil.mg.gov.br>, o link
correspondente para envio digitalizado dos docupsezgtabelecidos neste Edital.

2.3.5.2.1Em hipotese alguma o laudo médico podera ser emygdiamente com o pedido de
iIsengéo do valor da inscrigao.

2.3.5.30 Laudo Médico tera validade apenas para este Camainao sera devolvido, ficando
sob a guarda da ACADEPOL.

2.3.5.4Na falta do Laudo Médico, ou quando este for guieefora do prazo, ou mesmo
apresentado de forma diversa ao especificado Eeltal, o candidato perdera o direito de
concorrer as vagas reservadas aos candidatos cliciém®a, mesmo que declarada tal
condi¢cdo no Requerimento Eletrénico de Inscricddsencdo, sendo seu nome excluido das
vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, payemalo somente na lista de candidatos que
concorrem as vagas de ampla concorréncia.

2.3.5.5Ressalvadas as disposi¢cOes especiais, os carglwtato deficiéncia participardo do
concurso em igualdade de condicbes com os dem@isdedos, no que tange ao horario de
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inicio, ao local de aplicacédo, ao contetdo, a caoale provas, aos critérios de aprovacao e a
todas as demais normas de regéncia do concurso.

2.3.60 candidato que se inscrever como deficiente agorvado na etapa da Prova Objetiva
sera convocado para realizar, nos termos da legsheigente, o Exame de Verificacdo da
Deficiéncia, conforme descrito neste Edital.

2.3.70 resultado da andlise do pedido de inscricdoedegas com deficiéncia sera feito por
meio de divulgagcdo nos enderegos eletronicos <poagdeliciacivil.mg.gov.br> e
<www.fumarc.com.br>, até o di8 (dezoito) de novembro de 2021.

2.3.8 A fundamentacéo objetiva sobre o indeferimento ddigp estara disponivel para

consulta do candidato ou de seu procurador devidneenstituido, no site de inscricdo ou 48
horas apos a divulgacdo, na ACADEPOL — Rua Oscagradede Lima, 200 — bairro Nova

Gameleira — Belo Horizonte, Minas Gerais.

2.3.90 candidato que teve indeferido o seu pedido de&cjpar do certame como deficiente
poderd recorrer da decisdo, na forma estabeleoidam dos recursos e subitens deste edital.

2.3.100 candidato que teve indeferido o pedido de ppaicdo certame como pessoa com
deficiéncia, ainda que apoés recurso sera includistaade ampla concorréncia.

2.4 CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DAS PROVAS
2.4.1Poderéao requerer condi¢cbes especiais para a gEaligas provas:

a)a pessoa com deficiéncia, indicando as condicogs€l@ecessita, conforme previsto no art.
40, 88 1° e 2° do Decreto Federal n° 3298/199% alteracdes;

b) a candidata mae-lactante nos critérios e condiggtabelecidos no art. 227 da Constituicdo
Federal, art. 4° da Lei n® 8.069/90 (Estatuto danCa e do Adolescente) e arts. 1° e 2° da Leli
n° 10.048/2000;

c) o candidato que nao estiver concorrendo as vagasvadas as pessoas com deficiéncia,
excepcionalmente e a critério médico, que, pomalgrazao de limitagdo temporaria, necessitar
de atendimento especial para a realizacdo das mydera fazer requerimento, datado e
assinado (acompanhado do Laudo Médico) a FUMARdicamdo as condi¢des que necessita
para a realizacdo das provas e as razfes de sui@ecab, e enviar para o endereco eletronico
fconcursosatendimento@ pucminas.br.

2.4.1.1 A realizacdo de provas nas condicbes especiaisitadiks pelo candidato, assim
consideradas aquelas que possibilitam a prestagdesgectivo exame, sera condicionada a
solicitacdo do candidato e a legislacdo especifica.

2.4.1.2Dentro das possibilidades técnicas e verificadayalidade e viabilidade da solicitagdo
do candidato na forma deste Edital, sera garadtiassoa com deficiéncia a realizacao de
provas adaptadas de acordo com o tipo de defia@mpresentada pelo candidato, a fim de que
este possa prestar o concurso em condi¢cdes deagigatom os demais.

2.4.2A pessoa com deficiéncia devera assinalar, no Rieqgieto Eletrdnico de Inscricdo ou
Isencdo, nos respectivos prazos, a condicdo esmlecigue necessita para a realizacdo das
provas.

2.4.2.1A pessoa com deficiéncia que necessitar de Tempoiohdl para realizacdo das
provas, além de indicar essa necessidade no Remued Eletronico de Inscrigcdo ou Isencao,
devera enviar Laudo Médico acompanhado de pareaiéde por especialista da area de sua
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deficiéncia, que justificara a necessidade do teagioional solicitado pelo candidato, nos
termos do § 2° do art. 40 do Decreto Federal n8/3299 e forma prevista no item 2.3.5.2,deste
Edital.

2.4.2.1.1A concessédo de tempo adicional para realizaca@priass somente serd deferida,
caso tal recomendacao seja decorrente de orientaédica especifica contida no Laudo
Médico enviado pelo candidato ou parecer emitidoppofissional de saude.

2.4.2.20 candidato com deficiéncia visual total deveradadsua condi¢céo, informando, no
Requerimento Eletronico de Inscricdo ou Isencawcessidade de realizar a prova em Braile
ou Fiscal Ledor.

2.4.2.3A0 candidato ambliope que indicar sua condicdoRequerimento Eletrbnico de
Inscricdo ou Isencéo, sera oferecida prova comrihmde letra correspondente a corpo 24.

2.4.2.4A pessoa com deficiéncia que necessitar transceeypeova, devera solicitar auxilio
para transcricdo de respostas. Nesse caso, o ammtbda o auxilio de um fiscal, ndo podendo
a ACADEPOL e a FUMARC serem responsabilizadas, qgaddquer alegacdo por parte do
candidato, por eventuais erros de transcricao édasepelo fiscal.

2.4.2.5Ser4 oferecido, a pessoa com deficiéncia quatsolgondi¢cdes especiais, intérprete de
libras somente para traducao das informacdes eientacdes para realizacédo da prova.

2.4.2.6A pessoa com deficiéncia que eventualmente ndoando “Requerimento Eletrénico
de Inscricdo ou Isencéo”, a condicao especial @éenguessita, podera fazé-lo até o ultimo dia
de encerramento das inscri¢cdes, por meio de reqeetd, datado e assinado, que devera ser
enviado digitalizado a FUMARC na forma previstaitem 2.3.5.2 deste Edital, acompanhado
do respectivo Laudo Médico.

2.4.3 A candidata lactante que necessitar amamentantgusarealizacdo das provas podera
fazé-lo, mediante preenchimento, assinatura eatliatdo de requerimento, direcionado a
FUMARC, especificando a condicéo.

2.4.3.1Para apresentacdo deste requerimento, a candalagea acessar o link correspondente
nos enderecos eletronicos da FUMARC <www.fumarc.bom ou da ACADEPOL
<acadepol.policiacivil. mg.gov.br>, para envio dquerimento e copias do documento oficial
de identidade e CPF, digitalizados, impreterivelimemté o ultimo dia previsto para as
inscricdes.

2.4.3.2A candidata lactante que nao fizer a solicitagdpraao e formas previstas neste Edital,
nao podera ter a solicitacdo atendida por razOesldguacéo das instalacdes fisicas do local
de realizagao das provas.

2.4.3.3 Nos horérios previstos para a amamentacdo, a roteda podera retirar-se,
temporariamente, da sala onde esta sendo reabzaaeva, para atendimento ao seu bebé, em
sala especial a ser reservada pela Coordenacao.

2.4.3.4 Para amamentacdo, o bebé devera permanecer no ntenigieterminado pela
Coordenacédo. Sera assegurada a candidata lact@moti@pensacao do tempo efetivamente
despendido para a amamentagcao quando da realidaggowovas. Durante a amamentacgao, a
candidata sera acompanhada de uma “Fiscal” da FUBJARmM a presenca do responsavel
pela guarda do bebé.

2.4.3.50 bebé devera estar obrigatoriamente acompanhadens® de um maior de 18
(dezoito) anos, com mascara, capaz, responsavelpayuarda (familiar ou terceiro indicado
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pela candidata), e a permanéncia temporaria dést®aem local apropriado, sera autorizada
pela Coordenacédo deste Concurso Publico.

2.4.3.6A candidata lactante que néo levar acompanhanéeqbebé néo realizara as provas.
A ACADEPOL e a FUMARC néo disponibilizardo acompante para a guarda da crianga.

2.4.4A realizacdo das provas em condi¢cOes especiaigne@s pelos candidatos ficara sujeita
a andlise da viabilidade e possibilidade técnibagorada a legislacéo especifica.

2.4.5A falta de solicitacdo de tratamento diferenciadoapa realizagdo da prova, no prazo e
forma previstos neste Edital, implicara a sua néicessao, sejam quais forem os motivos
alegados, sendo de exclusiva responsabilidadentiidzdo a opcao de realizar ou ndo a prova
sem as condi¢Oes especiais solicitadas.

2.4.6Para efeitos de atendimento especial, a ACADEP®EEMARC analisardao se o Laudo
Médico enviado pelo candidato, est4 de acordo comspecificacdes e os prazos definidos.
Estando em desacordo, o candidato ndo tera a @émnesapecial atendida, mesmo que a tenha
solicitado no ato da inscricdo ou isencédo, resguird direito ao contraditério e a ampla
defesa.

2.4.7 O resultado da andlise das solicitacdes de atemiinespecial sera feito por meio de
divulgacéo nos enderecos eletrénicos <acadepdigalil.mg.gov.br> e
<www.fumarc.com.br>, até o die8 (dezoito) de novembro de 2021

2.4.8A fundamentacao objetiva sobre o indeferimentoeduerimento estara disponivel para
consulta do candidato ou de seu procurador devidigmmenstituido, no site de inscricdo, ou
48 horas apos a divulgacdo, na ACADEPOL — Rua (segrao de Lima, 200 — bairro Nova
Gameleira — Belo Horizonte, Minas Gerais.

2.4.90 candidato que teve indeferido o seu pedido ddi¢cbes especiais para a realizacédo das
provas podera recorrer da decisao, na forma establalneste Edital no item 13 e seus subitens.

2.5 DO CARTAO DE INFORMACAO - CI

2.5.1A ACADEPOL e a FUMARC néao efetuardo a remessa pdst&€artao de Informacgéo —
Cl- para o candidato regularmente inscrito no oegta

2.5.2 O CI estara disponivel ao candidato, para impogss@s enderecos eletrbnicos
<acadepol.policiacivil.mg.gov.br> e <www.fumarc.conr», desde que efetivamente quitado o
valor da inscricdo e reconhecido pelo sistema decadlacdo da Secretaria de Estado de
Fazenda, ou deferida a isencdo, nos termos previstete Editalno periodo de 6 de
dezembro de 2021 a 12 de dezembro de 2021.

2.5.2.1Caso o candidato ndo consiga obter o seu Cl, sgrédisponibilizado conforme item
anterior, devera entrar em contai® o dia 10 (dez) de dezembro de 202d9r telefone,
pessoalmente ou por terceiro munido de procuram@qoderes especificasym a FUMARC,

na Avenida Francisco Sales, 540, bairro Flore8&8I/MG, ou pelo telefone (31) 3249-7403 e
3249-7404, das 9h as 12h ou das 13h as 17h ou A@SDREna Rua Oscar Negréao de Lima,
n° 200 — bairro Nova Gameleira — Belo Horizontendi Gerais ou pelos telefones (31) 3314-
5648 e 3314-5625, das 9h as 12h ou das 13h aqgextieto sdbados, domingos e feriados),
munido do DAE, juntamente com o comprovante de pagéo devidamente quitado, para
orientacoes.
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2.5.3E de exclusiva responsabilidade do candidato gee tieferida sua inscri¢do, consultar
e imprimir nos enderegos  eletrbnicos__ <acadepotigaivil.mg.gov.br> e
<www.fumarc.com.br>, o CI, onde constaréo a daiegrio e local de realizacdo das provas.

2.5.4No ClI estardo expressos 0 nome completo do cand@aata de nascimento, o nimero
do documento utilizado pelo candidato na inscrigésigla do 6rgao expedidor, a data, a hora
e o local de realizagéo das provas, além de ooti@stacdes Uteis ao candidato.

2.5.5E obrigac&o do candidato conferir no Cl seu nanmgimero do documento de identidade
utilizado para inscri¢do, a sigla do 6rgao expedlidem como a data de nascimento.

2.5.6 Eventuais erros de digitacdo ocorridos no nomeahalidato, no nimero do documento
de identidade utilizado para inscricdo ou na siglargao expedidor deverdo ser registrados na
folha de ocorréncias pelo fiscal de sala, no dahorario e no local de realizacdo da Prova
Objetiva e constardo na Ata de Ocorréncias da sala.

2.5.7Caso o candidato ndo comunique os erros de digitaspecialmente no tocante a sua
data de nascimento, em até 48 (quarenta e oitaklamos a aplicacdo das provas, arcara com
0 prejuizo advindo de tal erro.

2.5.8 O candidato ndo podera alegar desconhecimentaaacker data, horario e local de
realizacdo das provas, para fins de justificateawh auséncia.

2.5.9Né&o havera segunda chamada seja qual for o malédgado para justificar o atraso ou
auséncia do candidato.

2.5.10 O ndo comparecimento do candidato caracterizagd dasisténcia do mesmo e
consequente eliminacéo do concurso.

2.5.110 candidato que, por qualquer motivo, ndo visuealizaeu CIl, mas que apresente 0
respectivo comprovante de pagamento, efetuado ntemprevistos neste Edital e dentro do
prazo previsto, podera participar do concurso pabli

2.5.11.10 candidato mencionado no item anterior, para@pai do Concurso Publico, devera
entrar em contato com a FUMARC imediatamente apdisgonibilizacdo do Cl, nas formas
previstas no item 2.5.2.1, a fim de ser informackr@a do dia, local e horario em que realizara
a prova. No dia da prova o candidato devera preznehassinar o formulario especifico
fornecido pela FUMARC.

2.5.11.2A inclusédo de que trata o item anterior deste Esktia realizada de forma condicional,
sujeita a posterior verificacdo quanto a regulaedda referida inscricéo.

2.5.11.3Constatada a irregularidade da inscricao, a iold® candidato sera automaticamente
cancelada, considerados nulos todos os atos dedareetes.

2.5.12Em nenhuma hipoétese serdo efetuadas alterac@esetficacdes nos dados informados
pelo candidato na Solicitacdo de Inscricdo ou eéeggo, relativas a condicdo em que concorre.

3 DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

3.1Séao etapas do Concurso Publico, cuja realizacédecbea a seguinte sucessao:

3.1.1Prova de Conhecimentos Objetiva, de carater editaiio e classificatorio.
3.1.2Exames Biomédicos e Biofisicos, de carater elindimat

3.1.3Avaliacéo Psicologica, de carater eliminatério

3.1.4Prova de Titulos, de caréater classificatorio.

3.1.5Investigacéo Social, de carater eliminatorio.
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3.2 As regras inerentes a cada etapa estao expressesspectivos itens deste edital.
3.3A FUMARC sera responsavel pela execuc¢do das ethpas

3.3.1Prova de Conhecimentos Objetiva, de carater eitaiio e classificatorio.
3.3.2Exames Biomédicos e Biofisicos, de carater elitdma
3.3.3Avaliacao Psicoldgica, de carater eliminatorio.

3.4A ACADEPOL sera responsavel pela execucdo dasethpa

3.4.1Provas de Titulos, de carater classificatorio.
3.4.2Investigacao Social, de carater eliminatorio.

4 DAS PROVAS DE CONHECIMENTOS OBJETIVAS

4.1 As Provas de conhecimentos Objetivas, de car&tainatério e classificatorio, sera
realizada em Belo Horizonte, e tera duracdo mimienah e méxima de 4h, sendo aplicada na
data provavel dé2 de dezembro de 2021, no turno da manha

4.1.10 horario de realizacdo da prova sera informad@artéo de Informacgéo — CI.

4.1.20 tempo de duracdo da prova abrange a assinatarssericdo das respostas para a Folha
de Respostas.

4.1.3Nao havera prorrogacédo do tempo de duracédo daafrsa&lvo o respeito as condicbes
especiais previstas neste Edital.

4.1.40 candidato somente podera sair do recinto deagadb das provas objetivas decorridos
2h do inicio da sua aplicagdo. O candidato quegpalguer motivo se recusar a permanecer
em sala no periodo minimo estabelecido, tera si@mragistrada em ata e sera automaticamente
eliminado do Concurso Publico.

4.1.5Em nenhuma hipétese sera permitido ao candidastigsra prova fora da data, do horario
ou do local pré-determinado, informados no ClI, nuldados.

4.2 A prova de Conhecimentos Objetiva para a caragriiédico Legista constara dé0
(sessentapuestbes de multipla-escolha, cada uma com 04r@uapcdes, existindo apenas
uma opgao correta, que serdo assim divididas pt@rias, cujos programas estao previstos no
Anexo |, deste Edital:

a) 10 (dez) questbes de Lingua Portuguesa;
b) 10 (dez) questdes de Direitos Humanos;
c) 10 (dez) questdes de Medicina Legal;

d) 10 (dez) questdes de Toxicologia Forense;
e) 10 (dez) questdes de Patologia;

f) 10 (dez) questbes de Psiquiatria Forense.

4.2.1 Cada questdao da Prova Objetiva valerd 1 (um) p@doa considerado aprovado o
candidato que obtiver indice igual ou superior ¥ §fessenta por cento) do total das respostas

4.2.2Seré eliminado do certame o candidato que ohtivr inferior ao equivalente a 20% das
questdes em qualquer uma das disciplinas desontéem 4.2 ainda que no somataorio final
da nota obtenha indice igual ou superior a 60%s¢s¢a por cento) das respostas corretas.

4.3 Os nomes dos membros das Bancas Examinadoras, $eéita e oportunamente,
publicados no Diério Oficial do Estado de Minas&se também divulgados subsidiariamente,
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nos enderecos eletrénicos <acadepol.policiacivigmgbr> e_<www.fumarc.com.br>, bem
como disponibilizados no Quadro de Avisos do hatigypal da sede da ACADEPOL.

4.4 0 candidato devera comparecer ao local de reélizdg prova, com antecedéncia minima
de 1h do horério previsto para o inicio das prowasyido do original do Documento Oficial
de Identidade com foto, indicado no ato de insorigé preferencialmente, portando o Cl ou o
DAE quitado com o comprovante de pagamento, e aaséerografica ponta grossa, fabricada
em material transparente, de tinta azul ou preta.

4.4.1Nao sera permitido o ingresso de candidatos na@sslae prova, apés o fechamento dos
portdes. O ingresso na sala de provas somentgaaritido dentro do horario estabelecido,
informado no ClI ou divulgado na forma prevista eé¢dital.

4.4.2Seré obrigatoria a apresentacao do documento diddéde no local de provas. O CI por
si s6 ndo sera aceito para a identificacdo do dataliNo caso de perda, roubo ou na falta do
documento de identidade, o candidato devera agegsriiro documento equivalente com foto,
devendo ser submetido a identificacdo especialcquereende na coleta de assinatura e de
impressao digital em formulario proprio.

4.4.3 Serdao considerados documentos de identidade sali@arteiras expedidas pelos

Ministérios Militares, pelas Secretarias de SegtadPublica, pelos Institutos de Identificacdo

e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteirgsedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de
exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc3sBporte, Certificado de Reservista; carteiras
funcionais do Ministério Publico; carteiras funcis expedidas pelo 6rgao publico que, por
lei federal, valham como identidade, Carteira dab@tho, Carteira Nacional de Habilitacdo

com fotografia.

4.4.4Nao serao aceitos, por serem documentos destiaauldsos fins, Protocolos, Boletim de
Ocorréncia, Certiddo de Nascimento ou CasamentaloTEleitoral, Carteira Nacional de
Habilitacdo emitida anteriormente a Lei Federa®503/97, Carteira de Estudante, Crachas,
Identidade Funcional de natureza publica ou privadpias dos documentos citados no item
anteriorainda que autenticados, ou qualquer outro docummgi@a@onstante neste Edital.

4.4.50 documento de identificacdo devera estar em peerdendicao a fim de permitir, com
clareza, a identificacdo do candidato, e deveréecdifiacdo, fotografia, data de nascimento e
assinatura. Caso o documento de identificacdo expiado pelo candidato gere duvidas quanto
a fisionomia, bem como quanto a assinatura, sesbizada identificacdo especial, que
compreende na coleta de assinaturas e de impreiggi@b em formulario préoprio.

4.4.60 candidato que ndo apresentar documento de iddetimficial e valido ndo podera fazer
as provas.

4.4.7Quando da realizacdo da Prova Objetiva poder&ggde do candidato o preenchimento
de ficha de atualizacdo de dados cadastrais emnatoros.

4.5 Em nenhuma hipotese sera permitido, nos locaiealeacéo das provas, o0 ingresso e/ou
permanéncia de pessoas nao autorizadas pela ACADERPBUMARC.

4.6 As instrugdes constantes nos Cadernos de Prowves Eothas de Respostas bem como as
orientacfes e instrucbes expedidas pela FUMARC AD¥POL durante a realizacdo das
provas complementam este Edital e deverdo seroggorente observadas e seguidas pelo
candidato.
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4.6.10 candidato devera transcrever as respostas da Pigetiva para a Folha de Respostas,
que serd o unico documento valido para a corregé@ubvas, sendo vedada a participacdo de
terceiro, respeitadas as condicdes solicitadaseedidas conforme regras estabelecidas neste
Edital. E de inteira responsabilidade do candidgteeenchimento da Folha de Respostas, bem
como sua assinatura, conforme as especificacé@soestante. Serdo consideradas marcacdes
indevidas as que estiverem em desacordo com egtd &a com a Folha de Respostas, tais
como marcacao rasurada ou emendada, ou campoe&hpido integralmente.

4.6.2Também € de inteira responsabilidade do candidataraacdo do seu tipo de prova. A
falta de marcacao ou a marcacao dupla do tipoaeamnsejara a exclusao do candidato.

4.7 A avaliagdo da Prova Objetiva sera feita atraedsrdcessamento eletronico de dados. Por
isso serdo consideradas, exclusivamente, as raspoahsferidas para a Folha de Respostas,
utilizando-se de caneta esferogréafica ponta graksénta azul ou preta, ndo sendo atribuido

ponto a questdo que contenha mais de uma resEssta@lada, emenda, rasura, ou que nao
tenha sido assinalada.

4.7.1A Folha de Respostas néo sera substituida podercandidato.

4.7.20 candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar,rragagde qualquer modo danificar
sua Folha de Respostas, sob pena de arcar comjoiz@s advindos da impossibilidade de sua
corregao.

4.7.3NAO seréa permitido o uso de lapis, lapiseira, bdrea |apis borracha ou corretivo.

4.7.4Sera considerada nula a Folha de Respostas queresircada ou escrita a lapis, bem
como contendo qualquer forma de identificacdo dulickto fora do local especificamente
indicado para tal finalidade.

4.8 Ao terminar a prova, ou o tempo maximo previsté&ddal para sua realizacdo, o candidato
devera entregar, obrigatoriamente, o Caderno deaPm a Folha de Respostas, devidamente
preenchida e assinada.

4.8.1A0 terminar as provas os candidatos deveréo sarrehediatamente do local.

4.8.20s 3 (trés) ultimos candidatos somente poderdaadeisala de realizacdo das provas
juntos, apés procederem com os Fiscais a confer@&aicorreto armazenamento das Folhas
de Respostas, além de assinarem a Ata da Salanale st idoneidade da aplicagdo das provas.

4.8.30 candidato que ndo cumprir o disposto no itereramtinsistindo em sair da sala de
realizacdo das Provas Objetivas devera assinaroteconstando os motivos do
descumprimento. Caso o candidato se negue a assie&rido termo, esse sera assinado e
testemunhado pelos outros dois candidatos e pslogid de sala. O termo sera enviado a
Comisséo do Concurso da ACADEPOL para as providéragcorrentes, podendo o candidato
ser eliminado do certame.

4.9A inviolabilidade dos malotes das provas sera congita no momento do rompimento de
seus lacres, mediante termo formal, na presencaadejinimo, trés candidatos convidados
aleatoriamente nos locais de realizacao das provas.

4.9.1A inviolabilidade dos pacotes de provas sera comgata no momento do rompimento do
lacre dos pacotes, na presenca de todos os cargjidas salas de realizacéo das provas.

4.10 A Prova Objetiva serd feita sem consulta. Ndo gerdnitido ao candidato realizar
anotacado de questdes ou informacdes relativas edgs das provas em qualquer meio. O
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gabarito para conferencia somente podera ser anpradnaterial fornecido (folha de rascunho
do gabarito na contracapa do caderno de provas).

4.11Nao sera permitido, durante a realizacao das prouas de Oculos escuros, boné, chapéu,
gorro, lenco, abafadores auriculares, tampodes sfolares. E, ainda, fazer uso ou portar,
mesmo que desligados, telefone celular, relogiogjudquer tipo, calculadora, notebook,
tablet, gravador, transmissor/receptor de mensagdensjualquer tipo ou qualquer outro
equipamento eletrénico, qualquer espécie de c@eulcomunicacao entre os candidatos ou
entre estes e pessoas estranhas, oralmente osgpitw,bem como nao sera permitido o uso
de livros, anotacdes, codigos, manuais, impressasuscritos ou qualquer outro material
literario ou visual, bem como fazer anotacao dermagdes relativas as questfes das provas e
suas respostas (copiar gabarito) em quaisquersonme@ms que ndo os permitidos nesse Edital
e seus anexos, especificados na capa da provacOngerimento desta instrucao implicara na
eliminacdo do candidato. A ACADEPOL e a FUMARC rs@&oresponsabilizarao pela guarda
de objetos ou de equipamentos eletrbnicos duramaliaacdo das provas.

4.11.1Telefone celular, ou qualquer outro equipamerdgtr@hico dos candidatos, enquanto na
sala de prova, deverdo permanecer desligados, ualveseria retirada, sendo acomodados em
local a ser indicado pelos fiscais de sala de prova

4.11.2No caso dos telefones celulares, do fipartphone, em que nao é possivel a retirada da
bateria, deverdo ser desligados e acomodados ataleer indicado pelos fiscais de sala de
prova. Caso tais aparelhos emitam qualquer soamdidato podera ser eliminado do concurso.

4.11.3E vedado o ingresso do candidato na sala de ppmrésndo arma de fogo ou objetos
similares, mesmo que o candidato possua a resaettterizacéo de porte.

4.11.40 candidato que, durante a realizacdo das prévasncontrado portando qualquer um
dos objetos especificados no itdm 1,incluindo os aparelhos eletronicos citados, megu®
desligados, tera a ocorréncia registrada em Amsqta avaliada pela Comissao do Concurso
da ACADEPOL, ouvida a FUMARC, podendo ser eliminddaConcurso Publico.

4.11.5Recomenda-se que o candidato leve apenas osbjetdos no item 4.4 Caso assim
nao proceda, a ACADEPOL e a FUMARC ndo se respdiraBo por perda, dano ou extravio

de documentos, objetos ou equipamentos eletrénmmsidos no local de realizagao de prova,
nem por danos a eles causados.

4.11.6 Os objetos ou documentos perdidos durante a agalizdas provas, que porventura
venham a ser entregues a FUMARC, serdo guardadospp&zo de 30 (trinta) dias e

encaminhados posteriormente a secdo de “achadesdelgs” da Empresa Brasileira de
Correios e Telégrafos-ECT.

4.11.70 candidato, ap0s ter assinado a lista de preseacamodado em sala de provas, nao
podera manusear nenhum dos equipamentos eletrpna&osconsultar ou manusear qualquer
material de estudo ou de leitura enquanto aguandadsio de inicio da prova e somente podera
deixar a sala/local de realizacdo das provas, med@nsentimento prévio, acompanhado de
um fiscal ou sob a fiscalizacao da equipe de agdica@as provas.

4.12Durante todo o periodo de realizacdo das prowasnpdida de seguranca, os candidatos
deverdo deixar as orelhas totalmente descobertdsesivacdo dos fiscais de sala.

4.13Com vistas a garantia da isonomia e lisura do mer@ainda a critério da FUMARC e da
ACADEPOL, seré utilizado o sistema de deteccao e@lrbem como o candidato podera ser
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submetido a identificacdo especial que compreeicdéeta de assinatura e da impressao digital
em formulario proprio, durante a realizacdo dasgso

4.14Serda atribuida a nota 0 (zero) ao candidato gueard#e comparecer a realizacao da prova.

4.15Sera anulada a prova quando for constatado oaustetbs escusos e fraudulentos na sua
realizacao.

4.16 O candidato, ap0s ter assinado a lista de presedgapodera ausentar-se do local de
realizacdo da prova, sem acompanhamento do fiscalgconsentimento prévio e sob a
fiscalizagéo da Equipe de aplicacao das provas.

4.17 No dia da realizacao das Provas Objetivas ndo $erdecidas por qualquer membro da
Equipe de aplicacdo das provas, e/ou pelas Autteglaresentes, informacgdes referentes ao
conteudo das provas e/ou aos critérios de avalieeasificacao.

4.18 O gabarito e as questbes das Provas Objetivasd@sthsponiveis nos enderecos
eletrbnicos _<acadepol.policiacivi.mg.gov.br> e <wfwmarc.com.br>, bem como

disponibilizados no Quadro de Avisos disposto ribgrancipal da sede da ACADEPOL, até
3 (trés) dias uteis apoés a sua realizagao.

4.19 Cabera recurso contra as questdes e o gabarit@al afie Prova Obijetiva, na forma
estabelecida neste Edital, no item de recursoaessditens.

4.19.10 gabarito poderd ser alterado em funcdo dossesumpetrados e as provas serao
corrigidas de acordo com o novo Gabarito Oficialifvo.

4.20 A relacdo proviséria dos candidatos aprovados waaPObjetiva serd divulgada nos
enderecos eletronicos <acadepol.policiacivil.mgJaeve <www.fumarc.com.br>, bem como
disponibilizada no Quadro de Avisos disposto néprahcipal da sede da ACADEPOL.

4.21 Cabera, ainda, recurso quanto a totalizacao dowpobtidos na Prova Objetiva, desde
gue se refira a erro de célculo das notas, confespecificado neste Edital no item dos recursos
e seus subitens.

4.22 A relacéo dos candidatos aprovados na Prova Oajetolassificados observando o item
7 e subitens, e a convocacgao para prosseguirem taoneeserdo publicadas no Diario Oficial
do Estado de Minas Gerais, bem como divulgadas podgerecos eletronicos
<acadepol.policiacivil. mg.gov.br> e <www.fumarc.com» e disponibilizadas no Quadro de
Avisos disposto no hall principal da sede da ACADEEP

4.23A classificagdo dos candidatos, em ordem decrescenhota, sera feita somente apos a
analise dos recursos interpostos contra as quest@gsbarito oficial da Prova Objetiva, bem
como contra a totalizacao dos pontos obtidos.

4.23.1 O resultado dos recursos sera divulgado nos egmereeletrénicos
<acadepol.policiacivil. mg.gov.br> e <www.fumarc.com» e disponibilizado no Quadro de
Avisos disposto no hall principal da sede da ACADEEP

5 DOS PROGRAMAS

5.1 O conteudo programatico e a referéncia bibliogradugerida para as Provas de
Conhecimentos - Objetiva estéao indicados no Anexo |

5.1.1 A referéncia bibliografia exposta no Anexo | é ragee sugerida, resguardando-se a
ACADEPOL e FUMARC o direito de seguir orientacdaitfmaria de outros autores.
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6 EXAME DE VERIFICACAO DA DEFICIENCIA

6.1 O candidato com deficiéncia aprovado na Prova thjedevera submeter-se a pericia
médica, para verificacdo da deficiéncia em daer @isulgada oportunamente.

6.2Para fins de identificag&do de cada tipo de deftiégradotar-se-a a definicdo contida no art.
4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezen#hi®99, que regulamentou a Lei n® 7.853,
de 24 de outubro de 1989, com as alteracdes advom®ecreto Federal n° 5.296, de 2 de
dezembro de 2004, Lei n°® 13.146/2015, bem comorau®377 do Superior Tribunal de
Justica — STJ.

6.2.1As deficiéncias do candidato, admitida a corregdogguipamentos, devem permitir o
desempenho adequado das atribuicbes especificadaa funcdo do cargo Medico Legista

6.2.2Para se submeter a pericia, o candidato devezaaayar o Laudo Médico no original, ou
copia (acompanhada do original), expedido em nam@®0 (noventa) dias antes do término
das inscricbes para o concurso, atestando a espérigrau ou nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao coédigo correspondente daifidacdo Internacional de Doencas (CID-
10), com a provavel causa da deficiéncia.

6.2.3 0 Laudo Médico especificado no item anted@vera expressar, obrigatoriamente, a
categoria em que se enquadra a pessoa com deificidos termos do art. 4° do Decreto Federal
n° 3.298/99.

6.3 A pericia sera realizada, sem qualquer 6nus pacandidato, conforme legalmente
assegurado, por Banca Examinadora, constituidaquope multiprofissional na area médica,
com pelo menos um deles na especialidade, e uesegante da carreira Medico Legista
designada pela ACADEPOL.

6.4 O ato de constituicdo da Banca Examinadora sexdapecoportunamente, publicado no
Diario Oficial do Estado — Minas Gerais e tambémulidjado nos enderecos eletrdnicos
<acadepol.policiacivil. mg.gov.br> e <www.fumarc.comn», bem como disponibilizado no

Quadro de Avisos disposto no hall principal da ssslACADEPOL.

6.5 Concluindo a Banca Examinadora pela inexistéraidediciéncia ou por sua insuficiéncia
para habilitar o candidato a concorrer as vagasvadas, passara 0 mesmo a ser considerado
como nao deficiente.

6.6 Concluindo a Banca Examinadora por ser incompagivkeficiéncia com o exercicio das
atribuicdes do cargo déedico Legista integrante da carreira de natureza estritametiga,
prosseguira o candidato no certame devendo o mesnsubmetido a nova avaliacdo durante
o0 periodo do estagio probatorio, conforme exprdsgeosicao legal.

6.7 O resultado do Exame referido sera publicado na®@ficial do Estado de Minas Gerais
e divulgado, nos enderecos eletronicos  <acadefiiolgmivil.mg.gov.br> e
<www.fumarc.com.br>, bem como disponibilizado noa@w de Avisos disposto no hall
principal da sede da ACADEPOL.

6.8 O candidato considerado nao deficiente poderarneacada decisdo, nos termos
estabelecidos neste Edital no item dos recurseasesibitens.

6.8.1 O resultado dos recursos serd divulgado nos egmereeletrbnicos
<acadepol.policiacivil. mg.gov.br> e <www.fumarc.com» e disponibilizado no Quadro de
Avisos disposto no hall principal da sede da ACADEEP
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6.9 O Exame de Verificacdo da Deficiéncia ndo eximeandidato com deficiéncia de se
submeter a todas as etapas eliminatorias previstpsesente Edital.

7 DA CLASSIFICACAO PRELIMINAR DOS CANDIDATOS

7.10s candidatos nao eliminados na Prova de Conhetis®©bjetiva serdo classificados pelo
critério decrescente do somatorio dos pontos ,reddes os critérios definidos neste Edital.

7.1.1 Para efeito de desempate, far-se-4 a classificagétando-se, sucessivamente, 0s
seguintes critérios de preferéncia, far-se-a asifieacdo adotando-se, sucessivamente, 0s
seguintes critérios de preferéncia:

a) ldade igual ou superior a 60 (sessenta) anaspletados até a data a ser procedido o
desempate, na forma do disposto no paragrafo @loi@rtigo 27 da Lei Federal n® 10.741, de
1° de outubro de 2003 — Estatuto do Idoso.

a.1l) Caso exista mais de um candidato com idads muw superior a 60 (sessenta) anos,
completados até a data a ser procedido o desensgafedada preferéncia ao candidato de
idade mais elevada, considerando o ano, més ediastimento.

b) Maior nimero de pontos obtidos na Prova Objaetev&ingua Portuguesa

¢) Maior niumero de pontos obtidos na Prova Objete/®ireitos Humanos.

d) Maior nimero de pontos obtidos na Prova Objetezdledicina Legal

e) Maior nimero de pontos obtidos na Prova Objetesélocdes de Toxicologia forense
f) Maior nimero de pontos obtidos na Prova Objetfiedatologia

g) Maior niumero de pontos obtidos na Prova Objatey®siquiatria Forense

h) Maior idade, considerando o ano, més e dia deimanto.

7.2 A classificagéo dos candidatos sera feita em listas, contendo a primeira a classificagédo
de todos os candidatos, inclusive dos candidatosdadiciéncia, e a segunda, somente com a
classificagéo destes ultimos, obedecida a ordemesieente de classificacao.

7.3.1Nao existe vinculacdo do numero de candidatosagados para as fases seguintes com
o numero de vagas disponibilizadas para o provimemtferecidas neste Edital.

8 DOS EXAMES BIOMEDICOS E BIOFISICOS

8.1 A etapa dos Exames Biomédicos e Biofisicos salizegla em Belo Horizonte, em data a
ser divulgada quando da publicacdo do Resultadal Banfase anterior.

8.1.1Somente prosseguirdo para a etapa dos Exames Boamédiofisicos por ato publicado
no Diario Oficial do Estado de Minas Gerais e dipado, nos enderecos eletrdnicos
<acadepol.policiacivil. mg.gov.br> e <www.fumarc.con», bem como disponibilizado no
Quadro de Avisos disposto no hall principal da sddeACADEPOL 0s90 (noventa)
candidatos de melhor pontuacéo habilitados na Rtevaonhecimentos Objetiva, dentre estes
ja incluidos09 (nove)candidatos com deficiéncia.

8.1.2 Todos os candidatos de mesma nota na posicdo &8&°qs candidatos de ampla
concorréncia, e até a posi¢do 9° para os candidatosdeficiéncia, serdo convocados para
submeterem a etapa dos exames Biomédico e Biafisico

8.2 A etapa dos Exames Biomédicos e Biofisicos terdeaeliminatorio.
8.3 A etapa dos Exames Biomédicos e Biofisicos sergposta de duas fases:
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a) Exames Biomédicos; e
b) Exames Biofisicos.

8.3.1 As fases dos Exames Biomédicos e dos Exames iBaxdi®correrdo em momentos
distintos: primeiramente os candidatos aprovad@osaibmetidos aos Exames Biomédicos e,
se APTOS, estarao habilitados para se submetergiBxames Biofisicos.

8.4 Os Exames Biomédicos objetivarao aferir se osidatas gozam de boa saude fisica, se
nao sdo portadores de doencas, sinais ou sintoneassginabilitem ao exercicio da funcéo
policial e, ainda, se possuem acuidade visual ggadompativeis com a carreira policial.

8.4.1Face a abrangéncia e peculiaridades dos Exame®Bicos, esses terdo, também, carater
de Exame Pré-Admissional para ingresso na cardeitdedico Legistada Policia Civil do
Estado de Minas Gerais.

8.4.1.10 resultado do exame biomédico tera validade camx@g@missional por um prazo de
120 dias.

8.4.1.20 candidato devera informarmcorréncia de qualquer problema de salde qusespae
no intersticio entre o exame biomédico e sua pessgpena de exclusdo do Curso de Formacgao
Técnico-Profissional ou anulacdo do ato de nomedigée ao carater pré-admissional.

8.4.2 Os Exames Biomédicos serdo realizados por BanamiBadora, composta por
profissionais na &rea médica, legalmente habilgaldesignados por ato Oficial previamente
publicado no Diario Oficial do Estado de Minas G&ra divulgado nos enderecos eletronicos
<acadepol.policiacivil. mg.gov.br> e <www.fumarc.con», bem como disponibilizado no
Quadro de Avisos disposto no hall principal da seaeACADEPOL. Concomitantemente,
serdo publicados os nomes dos membros da Bancartadora Recursal.

8.4.3 A Banca Examinadora tera como Médico Presiden@oordenador da Diretoria de
Pericias Médicas da Policia Civil do Estado de NliBarais.

8.4.4 Para ser submetido aos Exames Biomédicos, o andivera providenciar, as suas
expensas, 0s exames laboratoriais e complememacessarios, mencionados no item 8.4.8,
deste Edital.

8.4.50s Exames descritos no item 8,48derao ser realizados em laboratorios de livrelleac
do candidato e somente terdo validade se realizadpao maximo, 90 (noventa) dias antes da
convocacao para a etapa.

8.4.6Em todos os exames complementares, além do nowe cdastar, obrigatoriamente, o
numero da carteira de identidade do candidato oseadivo de inautenticidade a inobservancia
ou omissao do referido nUmero.

8.4.7 Para submeter-se aos Exames Biomédicos, 0 candi@aEra comparecer na data,

horario e local designados, munido dos exames dadrigis e complementares necessarios,
com trajes adequados e que facilitem a realizagderames clinicos, por exemplo, calcado
de facil retirada, short ou bermuda, camiseta edmminastica para mulheres. A falta de
qualquer exame laboratorial e/ou complementar ezaé a sua elimina¢cdo do concurso.

8.4.80s Exames Laboratoriais e complementares a sesdiracos, conforme item 8.4.4, séo:

a) Teste ergométrico, com laudo médico.
b) Radiografia do térax (incidéncias PA e Perfijpclaudo;
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¢) Radiografia panoramica da coluna vertebral di¢wcias AP e Perfil em Ortostatismo) com
laudo descrevendo medida da linha SVA, medida dalérda curva de escoliose, se houver,
medida do grau de curvatura da coluna toracicadidaelo grau de espondilolistese, se houver.
d) Glicemia, Creatinina, GGT, fosfatase alcalimansaminases (TGO/TGP) e bilirrubinas
(direta e indireta).

e) Hemograma completo.

f) Urina Rotina.

g) Grupo Sanguineo — fator Rh.
h) Audiometria tonal e vocal.

1) Antidrogas: exame com janela de deteccao den®@efita) dias pela amostra de queratina
para:

* maconha;

» metabdlicos do delta-9 THC;

* cocaina;

» anfetaminas (inclusive metabdlitos e seus deriados

* Opiaceos.

j) Exames neuroldgicos: Avaliacao clinica neuratégiealizada pelo neurologista descrevendo
0S seguintes itens: Ectoscopia (face e posturaguéta cervical, estado mental e sumario das
funcdes mentais superiores, nervos cranianos, erdatde (forca, tonus, trofismo e reflexos),
sensibilidade superficial (espino talamica) e pmnaiu(cordonal superior), coordenacao motora
e marcha.

k) Exames oftalmoldgicos: avaliacao oftalmolégietopespecialista, considerando:

» acuidade visual sem correcao;

» acuidade visual com correcao;

* tonometria;

* biomicroscopia;

» fundoscopia;

* motricidade ocular;

* Senso cromatico;

e campo visual (campimetria computadorizada), corddau

l) ecografia de abdome total,

m) psiquiatrico: avaliacdo psiquiatrica realizada psiquiatra (Registro de Qualificacdo de
Especialista - RQE), com Relatério Médico (modelddanexo V) sobre comportamento,
humor, coeréncia do pensamento, conteudo idea@roepcdes, hiperatividade, encadeamento
de ideias, orientacdo, memoaria recente, memaoriatagnirocinio, uso ou ndo de medicamentos
psicotropicos (psicofarmacos), e ainda, qualquercadente de doenca psiquiatrica.

n) Pulmonares: Espirometria com laudo médico.

8.4.9A0 inscrever-se no certame, o candidato autorizaleta de material para realizagéo de
outros exames antidrogas, a qualquer tempo, neegse da Policia Civil de Minas Gerais.

8.4.10N&o serao aceitos resultados de exames acimafesmbxs emitidos da internet, exceto
0s exames laboratoriais relativos aos itens “d”, “# e “g” do item 8.4.8.

8.4.11Sera exigida, a acuidade visual, no pior olho,@parametro de aprovacao:

a) 30% (trinta por cento), sem correcédo; e
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b) 80% (oitenta por cento), com correcao.

8.4.12Sera exigida acuidade auditiva em frequéncia08g&uinhentos) - 1000 (mil) - 2000
(dois mil) de perda de até 25 (vinte e cinco) d&sikiNas demais frequéncias, aceita-se a perda
de até 40 decibéis.

8.4.13 Se na analise do exame clinico, dos exames lab@iat e complementares for
evidenciada alguma alteracéo clinica, a junta naédiéwerd determinar se a mesma é:

| —incompativel com o cargo pretendido;
Il — potencializada com as atividades a serem debadas;
[l — determinante de frequentes auséncias;

IV — capaz de gerar atos inseguros que venhanoaaradm risco a seguranca do candidato ou
de outras pessoas;

V — potencialmente incapacitante a curto prazo.

8.4.14 Evidenciadas quaisquer das alteracdes descritasemo anterior o candidato sera
considerado INAPTO.

8.4.15As condi¢des clinicas, sinais ou sintomas quepimciéam o candidato para o concurso
publico, nos termos dAnexo Il, serdo também considerados incapacitgrdes a posse no
cargo.

8.4.15.1Por ocasido do exame biomédico, o candidato davier@nar a existéncia de qualquer
condicdo incapacitante para matricula no Curso atlen&cédo Técnico-Profissional e para
ingresso no cargo, nos termos do Anexo Il, sob penaxclusdo do curso ou anulacdo do ato
de nomeacdo.

8.4.15.2Por ocasido do exame biomédico, o candidato davier@nar a existéncia de qualquer
condicdo clinica presente no “Questionario de Sagde |he sera fornecido no ato da
avaliacéo.

8.4.15.30missbes ou informacdes inveridicas nas resposta®¥uaestionario de Saude”
poderdo acarretar exclusdo do Curso de Formacaoncdéerofissional ou anulacdo do ato de
nomeacao.

8.4.16Analisados os resultados dos Exames Laboratagi&ianca Examinadora, a seu critério,
poderd solicitar outros exames de qualquer natugszaxpensas do candidato, considerados
necessarios para esclarecer diagnosticos, no geaate 10 (dez) dias.

8.4.17 A Banca Examinadora, apés o exame clinico dos datal e a analise dos exames
laboratoriais e complementares, emitira parececlasivo da aptidao ou inaptidao de cada um,
o qual devera ser assinado pelos peritos da ardean@rofissionais legalmente habilitados
na area médica) integrantes da Banca Examinadwebp €andidato.

8.4.18 A Banca Examinadora apresentard o resultado fibpabxame de cada candidato,
assinado nas respectivas planilhas ou prontuéeitsdds os candidatos, com mencao de APTO
ou INAPTO.

8.4.19 O candidato que deixar de comparecer a realizdpdoExames Biomédicos sera
eliminado do Concurso Publico.

8.4.20Uma vez considerado apto, mediante parecer cowng)uscandidato sera convocado e
cientificado para comparecer no dia e hora agersdadbm de se submeter aos Exames
Biofisicos.
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8.5 O candidato devera comparecer ao local especifigmia a realizacdo dos Exames
Biofisicos, com 1h de antecedéncia, munido pretéaémente do CIl, Documento de
Identidade e com trajes adequados (trajes de asatisportivas condizentes com os testes a
serem aplicados, por exemplo, ténis, short ou béameamiseta).

8.5.10s Exames Biofisicos serao relativos a capacitag@pacidade fisica, e visam aferir se
o candidato apresenta condi¢des de saude e capadisia para suportar os exercicios a que
sera submetido durante o Curso de Formacédo TéBmafssional e as tarefas tipicas do

policial civil, especialmente para o cargo.

8.5.20s exames Biofisicos serdo realizados pela Banamifadora instituida por ato Oficial
publicado no Diario Oficial do Estado de Minas Geeadivulgados nos enderecos eletrénicos
<acadepol.policiacivil. mg.gov.br> e <www.fumarc.com», bem como disponibilizados no
Quadro de Avisos disposto no hall principal da s#aleACADEPOL, e sera constituida por
Equipe Multiprofissional cuja composicdo deve contam um Perito da area meédica
(profissional legalmente habilitado), como tambéssim deve ser observado na composi¢ao
da Banca Examinadora Recursal.

8.5.30s Exames Biofisicos devem comprovar se 0s camdidgiresentam:

a) compatibilidades fisicas com as atividades deaingial civil;
b) leves variacdes de normalidade, ndo incapaegaptra a profissao;

c) alteracdes, potencialmente incapacitantes ddiatteou a curto prazo, ou determinantes de
absenteismos frequentes ou com iminente risco pletercializar ou capaz de colocar em risco
a seguranca prépria e de terceiros.

8.5.40s Exames Biofisicos constardo de testes fisicompanhados de analise médica dos
resultados, sendo eles:

a) Flexao de brago;

b) Impulséo horizontal,

c) Corrida de 50 (cinquenta) metros rasos;
d) Teste de Cooper (12 minutos).

8.5.5Cada teste terda um tempo especifico para seradalie tera pontuacdo maxima de 25
(vinte e cinco) pontos, que serdo dados tendo ata @ capacidade e sanidade fisica do
candidato dentro dos parametros especificados ead\Hil.

8.5.6 A descricdo dos Exames Biofisicos e suas respsctabelas de atribuicbes de pontos
serdo as constantes do Anexo lll, que € parteremég deste Edital.

8.5.7Sera considerado APTO o candidato que obtiver anmoinle 50 (cinquenta) pontos no
total dos testes a que foram submetidos, desdatmgdo o minimo de 2 (dois) pontos em
cada um dos testes, conforme tabelas de atribudgesntos, constantes do Anexg diéste
Edital.

8.5.8Sera eliminado do Concurso Publico o candidatodgirear de comparecer a realizacao
dos Exames Biofisicos.

8.5.8.1A candidata gestante podera solicitar, mediargee®mento, nas condi¢bes e prazos
previstos no ato especifico de convocacdo para &g o0 adiamento dos Exames
Biomédico/Biofisicos.
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8.5.8.20 adiamento dos Exames Biomédico/Biofisicos n@lepbser por prazo superior a um
ano apos o término da gravidez e somente serdinéeseis meses apos o término da gravidez
se houver interesse expresso da candidata, awt@oizenédica, interesse e viabilidade
administrativa.

8.5.8.3 O estado de gravidez nédo isenta a candidata dbzagio dos Exames
Biomédicos/Biofisicos, fazendo jus, tdo somente,daeito de realiza-los, em momento
posterior, ficando sua conclusdo no concurso carhda a aprovacdo nas demais etapas,
observada a pontuacgao final dos candidatos doncergague concorreu.

8.5.9Findos os exames, os candidatos tomardo conheadrdamgontuacao obtida nos testes.

8.5.10Sera publicado no Diario Oficial do Estado de Mi@sais e divulgado nos enderecgos
eletrbnicos _<acadepol.policiaciviL.mg.gov.br> e <wfwmarc.com.br>, bem como
disponibilizado, no Quadro de Avisos disposto nb piancipal da sede da ACADEPOL, o
resultado relativo ao candidato considerado APTOetspa dos Exames Biomédicos e
Biofisicos, que prosseguira nas demais etapas doutso.

8.5.11Sera considerado INAPTO e, consequentemente,naldaido concurso, o candidato
que:

a) nao apresentar condi¢cdes de saude condizemtes cargo pleiteado, conforme parecer da
Banca Examinadora, quando dos Exames Biomédicos; ou

b) ndo obtiver no minimo 2(dois) pontos em cadteeonforme tabelas do Anexo lll, ndo
podendo prosseguir nos demais testes.

c) nao obtiver o minimo de 50 (cinquenta) pontogatal dos testes que compdem o Exame
Biofisico, conforme tabelas do Anexo lll.

8.5.120 candidato considerado INAPTO em qualquer fasstalzga dos Exames Biomédicos e
Biofisicos poderé recorrer da decisdo na formaigti@&wno dos recursos e subitens.

8.5.13 O resultado dos recursos sera divulgado nos egmereeletronicos
<acadepol.policiacivil.mg.gov.br> e <www.fumarc.com» e disponibilizado no Quadro de
Avisos disposto no hall principal da sede da ACADEP

8.5.14Nao sera permitido ao candidato submeter-se aas1&x Biomédicos e Biofisicos fora
da data, do horéario ou do local pré-determinadessalvados 0s casos previstos no subitem
8.5.8.1.

9 DA AVALIACAO PSICOLOGICA

9.1 Somente serdo convocados para a Avaliacdo Psicaldgi candidatos APTOS na etapa
dos Exames Biomédicos/ Biofisicos.

9.2 A Avaliacdo Psicologica, de carater eliminatotean como objetivo avaliar o candidato
nos seus aspectos de inteligéncia, aptiddes espscé caracteristicas de personalidade
adequadas ao exercicio profissional, apuradas peEip rde instrumentos objetivos da
Psicologia.

9.3 O processo da Avaliacdo Psicologica sera supenado pelo Setor de Psicologia da
Divisdo Psicopedagogica da Academia de Policid @&/Minas Gerais de acordo com o inciso
XV e 88 4° e 5° do art. 36 da Lei Complementar2®2013.
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9.4 A Avaliacao Psicoldgica sera realizada por emprésaidamente registrada no Conselho
Regional de Psicologia- CRP composta por profigsgodevidamente habilitados junto ao

Conselho Regional de Psicologia, segundo critéosnhecidos pelo Conselho Federal de
Psicologia e capacitados, que integrardo a BanaanlBadora para aplicacéo integral da fase
da Avaliacdo Psicoldgica, e a Banca Recursal, isgladas e contratadas pela FUMARC.

9.5A Banca Examinadora Supervisora sera devidamesti¢Liida por ato Oficial previamente
publicado no Diario Oficial do Estado de Minas G&ra divulgado, nos enderecos eletronicos
<acadepol.policiacivil. mg.gov.br> e <www.fumarc.con», bem como disponibilizado no
Quadro de Avisos disposto no hall principal da seadeACADEPOL. Concomitantemente,
publicard a Banca Examinadora Recursal.

9.6 A despesa decorrente da realizacdo da Avaliagéol®gica sera arcada pelo candidato.

9.7 O ato contendo a relagdo dos candidatos convocagakatas, os horarios e os locais em
gue deverdo se apresentar para serem submetidealiacdo Psicoldgica, sera previamente
publicado no Diario Oficial de Minas Gerais, devenndcandidato comparecer e se apresentar
ao local determinado, pelo menos com 1h de antacedénunido do original do Documento
Oficial de Identificacdo. Recomenda-se que o catdicsteja alimentado e com roupas
confortaveis, pois devera ficar a disposicédo daliAgao Psicologica no horario de 08 as 17
horas.

9.7.10 candidato que deixar de comparecer a realizagddveliacdo Psicoldgica no dia e
horario determinados pela Academia de Policia GleilMinas Gerais sera eliminado do
Concurso Publico.

9.7.2Nao havera, em hipotese alguma, segunda chameala gevaliagcdo Psicologica, nem
realizacdo desta fora dos horarios e locais mascpaia todos os candidatos.

9.8 O candidato convocado sera avaliado através deéice instrumentos psicolégicos, de
carater objetivo e cientifico, aprovados pelo Chsd-ederal de Psicologia - CFP, que
consistirdo de aplicagdo individual e coletiva ggelia de testes psicolégicos, nas areas
cognitiva, aptidao e personalidade.

9.9 Os requisitos do perfil psicologico, tracados pé&etor de Psicologia da Divisdo
Psicopedagodgica da Academia de Policia Civil dealliGerais, necessarios ao exercicio do
cargo deMedico Legista referem-se a inteligéncia, aptiddo e personadidesiruturada, ou
seja, ajustamento do individuo em seu ambientenselo habitual de comportar-se e de resistir
com equilibrio as adversidades e/ou as pressdoeptitiano. Serdo apuradas as seguintes
caracteristicas:

9.9.1 PERFIL PSICOLOGICO DO MEDICO LEGISTA

GRAU DE EXIGENCIA
Elevado| Bom|Diminuido Ausente

CARACTERISTICAS/DIMENSOES

AREA COGNITIVA

Inteligéncia Geral/Potencial de desenvolvime
cognitivo: Capacidade de identificar e lidar ¢
problemas simultaneamente, discriminando partest X
todo, englobando-as em uma percepcao geral.

AREA DE APTIDAO
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Capacidade de Atencdo Concentrad@erceber
discriminar partes, detalhes e diferencas de um tod

Capacidade de Atencdo Difusa: Investigar, ave
classificar e padronizar as funcdes mentais ratadas
ao campo cognitivo, representadassicamente pelc
sistemas atentivos, memaria e raciocinio logico.

AREA DE PERSONALIDADE

Tonus Vital/Disposicédo para o Trabalho: Energial

qualquer situacao ou emergéncia.

disponivel para trabalho, capaz de ser liberade X

Controle da Agressividade: Forca propulsora qua &
individuo a uma atitude de afirmacéo e dominio quess
perante qualquer situacao.

Controle da Impulsividadécéo irrefletida que obede
ao impulso do momento.

Controle Emocional: Reacéde emergéncia que
produz quando o0 organismo nhao tem pa
preestabelecidas para reagir normalmente ante
situacao.

Iniciativa/Afirmatividade: Capacidade para tomar a
iniciativa de uma medida ou disposicdo natural para
fazer alguma coisa antes dos demais.

InibicAo/Excitagdo: Relacionada ao somatoério
atividade elétrica do sistema nervoso: uma atig

menor reflete um estado de inibi¢ao.

maior reflete um estado de excitagdo e uma atiei X

Capacidade para lidar cddituacdes Novas: Capacide
de reagir de modo apropriado as situacoes impes
gue ocorrem no dia a dia de uma pessoa,

outrem.

comprometendo a sua integridade fisica e nen X

Sociabilidade/Contato ~ Social:  Capacidade
estabelecerrelacionamentos interpessoais de fo

respeito mutuo.

cortés, criando um clima de confianga, cordialida X

LEGENDA

Elevada Muito acima dos niveis medianos.

Bom: Mediano ou um pouco acima dos niveis medianos.
Diminuido: Abaixo dos niveis medianos.

Ausente Nao apresenta as caracteristicas.

9.9.2 CONTRA PERFIL PSICOLOGICO DO MEDICO LEGISTA

CARACTERISTICAS IMPEDITIVAS OU INCOMPATIVEIS

GRAU DE
EXIGENCIA
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Agressividade: descontrole da agressividade Altanoitio alta
Emotividade: descontrole emocional Alta ou muita al
Contato social: dificuldade para estabelecer contdérpessoal Alta ou muito alta
Impulsividade: descontrole da impulsividade Preaenc
Inibicdo: inibicdo acentuada e bloqueio de acéo a it muito alta
Situacdes novas: dificuldade para enfrentar siesQdvas Alta ou muito alta
Depresséo: disturbio acentuado da energia vital selfga
Excitabilidade: elevada ou ansiedade generalizada Ita o muito alta

9.10A Avaliacéo Psicoldgica resultara em Laudo Psigiold descritivo e conclusivo, baseado
nas técnicas e instrumentos utilizados.

9.11 O resultado da Avaliacdo Psicoldgica serd efetyaelos conceitos de “APTO” e
“INAPTO”; e todos os resultados serdo referendagek Presidente e por um dos
Coordenadores da Banca Examinadora Supervisora.

9.12 Sera considerado APTO o candidato que apresemasua Avaliacdo Psicoldgica,
resultados compativeis com o perfil psicolégicayeo para o exercicio da carreiraMedico
Legista, constante no iter®.9 e subitens.

9.13Seré publicado no Diério Oficial do Estado de Mi@sais e divulgado, nos enderegos
eletrbnicos _<acadepol.policiaciviL.mg.gov.br> e <wfwmarc.com.br>, bem como
disponibilizado no Quadro de Avisos disposto nd pahcipal da sede da ACADEPOL, o
resultado com a relacdo de candidatos considersdl6©S na Avaliacdo Psicoldgica.

9.14 0 candidato considerado APTO na Avaliacdo Psiccdogrosseguird nas demais etapas
do Concurso Publico.

9.15 Seré& considerado INAPTO o candidato que néo apsea sua Avaliacdo Psicoldgica
resultados compativeis com o perfil psicologicombeomo apresentar caracteristicas
impeditivas ou incompativeis, necessarios ao exierdb cargo de MEDICO LEGISTA.

9.15.10 candidato considerado INAPTO sera eliminadoattame.

9.16 O candidato considerado INAPTO na Avaliagdo Psgiokpodera recorrer da deciséo,
na forma prevista neste Edital no item dos recuesasbitens.

9.16.1 O resultado dos recursos serda divulgado nos egwereeletrdnicos
<acadepol.policiacivil. mg.gov.br> e <www.fumarc.con», e disponibilizado no Quadro de
Avisos disposto no hall principal da sede da ACADEP

10 DA PROVA DE TITULOS

10.1Somente serdo julgados os titulos dos candidatosagos em todas as etapas anteriores.

10.1.10 candidato devera apresentar os titulos comproebst@uando da realizacdo da etapa
dos exames biomédicos e biofisicos, em data opartante publicada no Diario Oficial do
Estado de Minas Gerais e divulgada nos endere@igmicos <www.fumarc.com.br> e
<acadepol.policiacivil. mg.gov.br>, bem como dispaiszada no Quadro de Avisos disposto
no hall principal da sede da ACADEPOL.
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10.1.2 Os Titulos somente serdo julgados e computadoseos pontos obedecendo
rigorosamente a ordem de execucéo das etapasadaeeposto nos item 3 e subitens deste
Edital.

10.2A prova de Titulos ter& caréter classificatorierd valor maximo de 05 pontos.
10.3Constituirdo Titulos, para esse efeito, observadaseguintes critérios:

a) diploma de Curso Superior, excetuado o diploeferente ao curso que sera usado para
nomeacao no cargo ddedico Legista expedido por estabelecimento de ensino oficial ou
reconhecido: 02 (dois) pontos, observado o iter@.10.

b) diploma de curso de pos-graduacédo, expedidoep@belecimento de ensino oficial ou
reconhecido, a saber:

lato sensu - Especializacdo: 02 (dois) pontos.
stricto sensu — Mestrado: 03 (trés) pontos.
stricto sensu — Doutorado: 04 (quatro) pontos.

c) certificado de concluséo de curso de naturelicigiada Academia de Policia Civil de Minas
Gerais, ou congénere, com carga horaria igual pargur a 80 (oitenta) horas/aula: 01(um)
ponto para cada curso de natureza policial difereaié o limite de 03 (trés) pontos.

10.3.1Para comprovacao da segunda Graduacao, conformistpneo item 10.3, alinea “a”, o
candidato devera comprovar também a formacao qéaaisada para o cargo.

10.4Nao constituem Titulos:

a) trabalhos publicados em qualquer area,;

b) atestado de capacidade técnica;

C) aprovacao em processo seletivo simplificado;

d) aprovacédo em processos para contratacao tengporar

10.5Nao serao aceitos Titulos e nem substituicbegposnente ao periodo determinado.

10.6 A comprovacao dos Titulos é 6nus do candidates pdBanca Examinadora analisara
apenas a documentacdo apresentada e nao realiggnacihs.

10.6.10s documentos comprobatorios dos cursos de gradeguds-graduacdo somente serdo
aceitos se obedecidas as exigéncias legais emasoio Ministério da Educacao - MEC.

10.6.20s cursos de especializagéo, de mestrado, de ddatou outro realizado em outro Pais,
assim como os diplomas e titulos obtidos soment#oseonsiderados e computados como
titulos se estiverem revalidados por InstituicdesEtsino credenciadas pelo Ministério da
Educacdo — MEC.

10.7 Os documentos apresentados como Titulos deveréoersgegues em copias,
acompanhadas dos originais a serem devolvidosondeagntrega.

10.8 O candidato devera numerar sequencialmente ecanbrada documento apresentado,
preenchendo o Formulario de Entrega de Titulos @isgonibilizado nos enderecos eletrénicos
<acadepol.policiacivil. mg.gov.br> e <www.fumarc.cbm», quando da convocacdo para
entrega dos titulos.

10.9Quando o nome do candidato for diferente do catstdo titulo apresentado, devera ser
anexado comprovante de alteracdo do nome (por dae@grtiddo de Casamento).
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10.10 Os nomes dos membros da Banca Examinadora serd@oa pg oportunamente,
publicados por ato Oficial no Diario Oficial do Bdb de Minas Gerais e divulgados nos
enderecos eletronicos <acadepol.policiacivil.mgaeve <www.fumarc.com.br>, bem como
disponibilizados no Quadro de Avisos disposto nbb prancipal da sede da ACADEPOL.
Concomitantemente, serdo publicados os nomes dobros da Banca Examinadora Recursal.

10.11 DO JULGAMENTO DOS TiTULOS

10.11.1Em data, horario e local que seréo oportunamentdgddos, a Banca Examinadora
dos Titulos reunir-se-4 para analisar os Tituloesgntados pelos candidatos, em sesséo
publica.

10.11.2Da sessao de julgamento dos Titulos, seré lavredgue indicara os nomes dos
candidatos com as respectivas notas atribuida8palza Examinadora, cuja publicacao oficial
sera feita no Diario Oficial do Estado de Minas d&rem data oportuna, e divulgados nos
enderecos eletronicos <acadepol.policiacivil.mgaeve <www.fumarc.com.br>, bem como
disponibilizados no Quadro de Avisos disposto ribgrancipal da sede da ACADEPOL.

10.11.30 candidato poderéa recorrer da decisdo da ProvEtdims, conforme estabelecido
neste edital no item dos recursos e subitens.

10.11.4 A Comissdao do Concurso analisarda o recurso enhdemelo serem coerentes 0S
argumentos apresentados, determinara que uma Hatainadora Recursal reavalie os
Titulos do candidato.

10.11.5 O resultado dos recursos sera divulgado nos egaereeletrdnicos
<acadepol.policiacivil. mg.gov.br> e <www.fumarc.con®» e disponibilizado no Quadro de
Avisos disposto no hall principal da sede da ACADEP

11 DA INVESTIGACAO SOCIAL

11.1A investigacao social, de carater eliminatérioaggocedida pela Policia Civil do Estado
de Minas Gerais, entre os candidatos ndo eliminadssetapas anteriores, observados 0s
critérios definidos neste Edital.

11.1.10 preenchimento do Boletim de Investigagdo Saxialapresentacdo de documentos
pessoais poderdo ser realizados em qualquer unetagess e de acordo com a conveniéncia
administrativa, conforme convocagédo por ato Ofici@alDiario Oficial do Estado de Minas
Gerais, em data oportuna, e divulgados nos enderetronicos <www.fumarc.com.br> e
<acadepol.policiacivil.mg.gov.br>, bem como disgirados no Quadro de Avisos disposto
no hall principal da sede da ACADEPQlevendo o candidato estar pronto a fornecer dados a
respeito da respectiva qualificacao pessoal, nef&aé sociais, familiares, bancérias e outras.

11.1.2Para o preenchimento do Boletim de Investigac@mbserao solicitados do candidato,
entre outros, os seguintes dados: endereco atudesores completos; telefone para contato;
filiacdo; naturalidade, data de nascimento; tengedidéncia atual e anteriores; especificacao
da unidade de ensino onde concluiu ou esta cwsamdrso de Bacharelado em Medicina;
profissdo; numero de dependentes; estado civil;; GiRntidade; CNH; namero do Titulo
Eleitoral e da zona da Secdo Eleitoral; Certificalo Reservista (candidatos do sexo
masculino); renda individual e familiar; estabateento onde concluiu o grau de escolaridade
especificado; dados pessoais do cénjuge e filmpregos atuais e anteriores; bens moveis ou
imoveis; nome com endereco e telefone de duas @iprasoas que possam dar referéncias
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pessoais; participacdo em associacdes ou agremjaepecaso tenha sido indiciado ou
processado, devera fornecer informacdes detalhadas.

11.1.30missdes ou informacdes inveridicas no preenchonéat‘Boletim de Investigacao
Social” poderao acarretar a contraindicacao e,emprentemente, a excluséo do candidato do
Concurso.

11.2 A Investigacédo Social tem como objetivo verifisa o candidato ao cargo Medico
Legistaapresenta idoneidade moral e conduta compatiggsas responsabilidades do cargo.

11.3Serao analisados fatores como:

a) pratica de ato tipificado como ilicito penal;

b) pratica, em caso de servidor publico, de trasssgres disciplinares;

C) prética de ato que possa importar em repercisesd@a de carater negativo ou comprometer
a funcéo de seguranca e confiabilidade da InsdicuRplicial;

d) dependéncia quimica (drogas licitas e/ou iBgita

11.40s documentos comprobatérios de idoneidade e tanelacionados a seguir deverédo ser
apresentados conforme locais, datas e horariasdies$ino ato proprio de convocacéo para esta
etapa do concurso:

a) 01 (uma) foto 3x4 (recente e colorida);

b) Documento oficial de identidade (fotocopia eymval a ser devolvido);

c) Prova de quitacao eleitoral (fotocopia do titd eleitor e comprovantes de votacdo ou
certiddo da Justica Eleitoral), acompanhada dagnais a serem devolvidos e Certidao de
quitacao eleitoral (Certiddo Negativa de pendéelaroral) do Tribunal Regional Eleitoral,

d) Certiddo Negativa de Crimes Eleitorais emitidbo@ ribunal Regional Eleitoral;

e) Documento oficial de Cadastro Nacional de PeB&iea (CPF), (fotocdpia e original a ser
devolvido);

f) Se do sexo masculino, prova de quitacdo cormacgemilitar (fotocdpia do Certificado de
Reservista ou Dispensa da Incorporagédo, ou aindantento equivalente, acompanhado do
original a ser devolvido);

g) Comprovante de residéncia (fotocopia e originsér devolvido);

h) Declaracdo, devidamente assinada, de néo ®dsmitido a bem do servigco publico, nos
ualtimos cinco anos, nos termos da legislacéo vegent

i) Certiddo relativa aos assentos funcionais exj@edpelo 6rgao préprio (Unidade
Corregedora), no caso de servidor publico, condadk de no maximo 90 dias;

j) Certidao judicial dos cartorios civil, crimingliizados especiais civel e criminal, e protestos
de titulos das comarcas onde tenha residido nimsadlt0O5 (cinco) anos, com validade de no
maximo 90 dias;

k) Certiddo da Justica Federal da jurisdicdo oedéa residido nos ultimos 05 (cinco) anos,
com validade de no méximo 90 dias;

[) Atestado ou Folha de Antecedentes Criminaisedida pelo Instituto de Identificacdo da
Policia Civil do Estado de Minas Gerais ou, no cdsoresidéncia em outro Estado, do
respectivo congénere, onde tenha residido nosastid® (cinco) anos e com validade de no
maximo 90 dias;

m) Certiddo de Antecedentes Criminais expedida Pelécia Federal, com validade de no
maximo 90 dias.
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11.4.1 Os documentos elencados no item anterior constitunegistros instrutérios do
processado, que serdo avaliados de forma conjonaas demais informacdes coligidas, nao
possuindo, individualmente, carater eliminatorio.

11.5 Apos colhidos os dados e os elementos necessariBanca Examinadora expedira o
relatorio INDICANDO ou CONTRAINDICANDO o candidato.

11.5.1A CONTRAINDICACAO somente podera ocorrer, apésviaésindicancia levada a
efeito, observado o contraditério e a ampla defesian, emisséo de relatorio fundamentado e
concordancia expressa da maioria dos Membros deaBaxaminadora.

11.5.2 Emitido o relatorio contraindicando o candidat¢a)oPresidente da Comisséo de
Concurso, considerando-o incompativel, homologar&latério e editara ato excluindo o
candidato do concurso.

11.5.3A Investigacdo Social, sem que ocorra prejuizovenha gerar direito ao candidato,
podera estender-se durante todo o periodo deageatizlo concurso.

11.60 resultado da Investigacdo Social sera divulgdmbulecendo rigorosamente a ordem de
execucao das etapas, face ao exposto no itemi8tersudeste Edital.

11.6.10 resultado da Investigacéo Social sera publicaddiario Oficial do Estado de Minas
Gerais e divulgado nos enderegos eletrbnicos <poageliciacivi.mg.gov.br> e
<www.fumarc.com.br>, bem como disponibilizado nca@w de Avisos disposto no hall da
ACADEPOL.

11.7 Ao candidato contraindicado na etapa da Investm@g&gitial sera concedido o direito de
recorrer da decisdo, conforme itéims recursose seus subitens, deste edital.

11.7.1 O resultado dos recursos serd divulgado nos egwereeletrdnicos
<acadepol.policiacivil. mg.gov.br> e <www.fumarc.con» e disponibilizado no Quadro de
Avisos disposto no hall principal da sede da ACADEP

12. DOS RECURSOS

12.1 Cabera recurso fundamentado, dirigido em Unicatienalinstancia a Comissao do
Concurso contra todas as decisfes proferidas nddddste Concurso Publico, que tenham
repercussao na esfera de direitos dos candidatos:

a) Anulacao e cancelamento da inscricdo, de quedrigem 2.1.3.

b) Indeferimento dos pedidos de isencdo do valanstaicéo e indeferimento da devolugéo do
valor da inscricao.

c) Indeferimento da inscricéo.

d) Indeferimento do pedido de atendimento espeeaia realizacéo da prova.

e) Indeferimento do pedido de concorrer na condigipessoa com deficiéncia.
f) Questdes da Prova Objetiva e Gabarito Preliminar

g) A totalizacédo dos pontos obtidos na Prova Olgetiesde que se refira a erro de calculo das
notas.

h) O resultado do Exame de Verificagcdo da Defiag@&nc
i) O resultado da fase dos Exames Biomédicos/Boofs
j) O resultado da Avaliacdo Psicologica.
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k) O resultado da Prova de Titulos.
l) O resultado da Investigacéo Social.

12.2 O candidato que desejar interpor os recursos disper2 (dois) dias uteis, contados a
partir do 1° dia util subsequente a data de pufdicao objeto do recurso, ressalvado o disposto
no subitem 12.3.5 . O prazo previsto para integdmsde recurso é preclusivo e comum a todos
os candidatos.

12.3 Para apresentacdo de recursos, o candidato deseséar nos enderecos eletrénicos da
FUMARC <www.fumarc.com.br> ou da ACADEPOL <acadepoliciacivil.mg.gov.br>, o
link correspondente ao objeto do recurso.

12.3.1No caso do recurso contiradeferimento da inscricdopor problemas ocasionados no
pagamento do valor da inscricdo, devera ser anexautgyatoriamente, copia legivel do
comprovante de pagamento do valor da inscricdo, bemo toda a documentacdo e
informacgdes que o candidato julgar necessariagn@mvacao da regularidade do pagamento.

12.3.2 No caso do recurso previsto cont@uestdes da Prova Objetivae Gabarito
Preliminar, serdo divulgados os gabaritos e as questbesa@a Rbjetiva nos enderecos
eletrénicos_<www.fumarc.com.br>_e <acadepol.potisiamg.gov.br>, em até 3 (trés) dias
Uteis apOs a sua realizagao.

12.3.2.1Havendo alteracdo do Gabarito Oficial, de oficio por forca de provimento de
recurso, as provas serao corrigidas de acordo ogabarito revisado.

12.3.3No caso de recurso contrat@alizacdo dos pontos obtidos na Prova Objetivag
candidato devera registrar o total de pontos obtelo total de pontos publicadédsimagem
digitalizada da Folha de Respostas da Prova Ohjséra disponibilizada pela FUMARC, para
consulta individual, no enderego eletronico <wwwéic.com.br>, na mesma data da
divulgacao das notas, e apenas durante o prazsatcu

12.3.40s recursos contiQuestdes da Prova Objetiva e Gabarito prelimineerd® obedecer
as seguintes especificacoes:

a) ndo conter qualquer identificacdo do candidatoanpo do texto de argumentacéo logica do
recurso;

b) ser elaborado com argumentacéo logica, contésteacrescidos de indicacédo da bibliografia
pesquisada pelo candidato para fundamentar setianssento;

c) apresentar a fundamentacéo referente apenast@qyreviamente selecionada para recurso.

12.3.5No caso de recurso contraresultado da Avaliagdo Psicologicao candidato terd
03(trés) dias Uteis para interpor o recurso, poolemas 2(dois) primeiros dias Uteis deste prazo,
exercer, pessoalmente ou por procurador habiliadogito de vista da Avaliacdo Psicoldgica.
Para tanto, o candidato ou seu Procurador haluldagera comparecer na ACADEPOL - Rua
Oscar Negrao de Lima, n°® 200 — bairro Nova GaneeleirBelo Horizonte, no prazo
estabelecido, no horario de 8h as 12h e de 13fikas 1

12.3.5.10 candidato considerado INAPTO na Avaliacdo Pémich, a seu critério, podera

indicar um Psicologo regularmente habilitado eritgao Conselho Regional de Psicologia,
comprovando tal situacdo mediante a apresentacdedaracao da Situagdo Profissional,
expedida pelo Conselho Regional de Psicologia —,GRRa exercer o direito de vista da
Avaliacdo Psicologica. Nesta oportunidade seraabivrata do atendimento, devendo o
psicologo do candidato declarar, em formulario poymue possui conhecimento técnico dos

37



instrumentos psicolégicos utilizados no exame, diese a esses na fundamentacdo do seu
recurso.

12.3.5.2As despesas relativas a contratacdo do Psicohmtjcado pelo candidato ocorrerdo
por conta do Recorrente.

12.3.5.30 candidato que nao quiser nomear um Psicologa paalisar seus exames e
apresentar tecnicamente sua defesa tera direitistdedo material produzido e do resultado de
sua avaliacdo, sendo, também, lavrada a ata dalimemo ao pedido com a devida
manifestagcéo do candidato.

12.3.5.4Nao sera permitida a retirada dos testes do catodatb seu local de arquivamento,
devendo o psicélogo indicado pelo candidato, oudpno candidato, analisar o material
psicolégico produzido, na presenca do PresidenBadaa Examinadora Supervisora.

12.3.5.5Analisados os recursos e entendendo serem ccemdegumentos apresentados pelo
Psicologo indicado ou pelo candidato, a ComissadCdoncurso determinara que a Banca
Examinadora Recursal reanalise o material psicodogroduzido e, se necessario, retifiqgue o
resultado, ou reavalie o candidato, emitindo, edgmo conclusivo.

12.3.5.6N&o serao considerados como fundamentagéo daseosaiegacdes que se baseiem
somente em argumentos como: nao ter dormido beaité anterior a avaliacdo; néo ter se
alimentado e/ou estiver com fome; estar cansadeigade de viagens; estar com problemas
pessoais ou familiares, assim como ansioso pai@rs& um policial em face especialmente
das recomendacdes tracadas neste Edital, espedialngefase da Avaliacdo Psicoldgica.

12.4Cada candidato podera interpor apenas um recursgupstdo ou objeto.
12.5Seréo indeferidos os recursos que:

a) Nao estiverem devidamente fundamentados.

b) Nao apresentarem argumentacgdes logicas e camsist

c) Estiverem em desacordo as especificacdes pasvisste Edital.

d) Estiverem fora do prazo estabelecido nos it@nid & 12.3.5.

e) Apresentarem no corpo da fundamentacao outestd@ps que nao a selecionada no recurso.
f) Apresentados contra terceiros.

g) Interpostos coletivamente.

h) Cujo teor desrespeite a Banca Examinadora.

12.6 Serao indeferidos, liminarmente, os recursos grearf encaminhados por outros meios e
formato, que ndo sejam os especificados nestel Edita

12.7 Se, ap06s exame do recurso, resultar a anulaciuesao ou de item de questdo,
relativamente a Prova Objetiva, os pontos a eleespondentes serdo atribuidos a todos os
candidatos, independentemente de interposicdo a@esos administrativos ou de decisdo
judicial. Os candidatos que haviam recebido ponassquestdes anuladas, apds 0s recursos,
terdo esses pontos mantidos sem receber pontuagadis.a

12.8 Se houver alteracédo do gabarito oficial, de ofteigpor for¢ca de provimento de recurso,
as provas serao corrigidas de acordo com o gabaviteado.

12.9Sendo a argumentacao apresentada em qualquesaeconsiderada procedente, podera
haver alteracdo da nota inicial obtida para umaa reatperior ou inferior ou ainda a
desclassificacdo do candidato.
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12.10 Na ocorréncia dos dispostos nos itens 12.7, 1212.@, podera haver alteracdo da
classificagdo inicial obtida para uma classificagdperior ou inferior, ou ainda, podera ocorrer
a desclassificacédo do candidato que ndo obtivetaaminima exigida.

12.11 O resultado das decisdes dos recursos sera dieulgad enderecos eletrdnicos
<www.fumarc.com.br> e <acadepol.policiacivil.mg.dmw, bem como disponibilizado no
Quadro de Avisos disposto no hall principal da ssslACADEPOL.

12.12 A fundamentacdo da deciséao relativa aos recurstasaedisponivel para consulta
individual pelo candidato no endereco eletrénicovnfumarc.com.br>, apos a divulgacao do
resultado dos recursos

12.13A Banca Examinadora constitui Unica instancia pacairso, sendo soberana em suas
decisbes, razdo pela qual ndo caberao recursosraisc

12.13.1Em nenhuma hipotese sera aceita a revisdo descecAs decisdes dos recursos
possuem carater terminativo e ndo serdo objetead@ame.

13 DA CLASSIFICACAO FINAL

13.1Concluidas todas as etapas do certame, sera gadees apuracao da classificacao final
do concurso.

13.1.1 A classificacdo final dos candidatos sera proassgaelo critério decrescente do
somatorio dos pontos obtidos nas Provas ObjetnzaRrova de Titulos, e sera homologada por
ato oficial da Comisséao do Concurso.

13.1.2 Para efeito de desempate entre os candidatosamm®\e classificados, em ordem
decrescente, com a mesma pontuacao, inclusivendgdedos com deficiéncia, a classificacao
final obedecera ao seguinte critério

a) Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos maafoio disposto no paragrafo unico do
artigo 27 da Lei Federal n° 10.741, de 1° de ootdbr2003 — Estatuto do Idoso;

a.l) Caso exista mais de um candidato com idade agusuperior a 60 (sessenta) anos, sera

dada preferéncia ao candidato de idade mais elevadsiderando o ano, més e dia de

nascimento.

b) Maior nimero de pontos obtidos na Prova Objatev&ingua Portuguesa

¢) Maior nimero de pontos obtidos na Prova Objete/®ireitos Humanos.

d) Maior numero de pontos obtidos na Prova Objatevdledicina Legal.

e) Maior niumero de pontos obtidos na Prova Objete/aoxicologia forense

f) Maior niumero de pontos obtidos na Prova Objeatfiedatologia

g) Maior numero de pontos obtidos na Prova de Rgitp Forense

i) Maior nimero de pontos obtidos na Prova de d$ul

h) Maior idade, considerando o ano, més e dia deimanto.

13.1.3 A classificacdo final dos candidatos sera feitaderas listas, contendo a primeira a
classificagdo, em ordem decrescente, de todosraBdedos, inclusive dos candidatos com
deficiéncia, e a segunda, somente com a classificagn ordem decrescente, destes ultimos.

13.1.4A classificacao final do certame sera publicad®rario Oficial do Estado de Minas
Gerais, e também divulgada nos enderecos eletnisvyww.fumarc.com.br> e
<acadepol.policiacivil. mg.gov.br>, bem como dispairzada no Quadro de Avisos disposto
no hall principal da sede da ACADEPOL.
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14 DO PROVIMENTO DO CARGO - NOMEACAO

14.1Concluido o concurso publico e homologado o radolfinal, a nomeagéo dos candidatos
aprovados dentro do numero de vagas ofertadas Bdgtd obedecera a estrita ordem de
classificagdo, ao prazo de validade do concurso eumprimento das disposi¢cdes legais
pertinentes.

14.1.1 O candidato com deficiéncia, aprovado e classlicem ordem decrescente de
pontuacdo, serda nomeado observada a estrita olelassificacdo. A cada dez nomeacdes na
carreira, uma sera destinada a candidato aprovadbsta de pessoas com deficiéncia,
observada sua classificacdo nesta concorrénciacbera o disposto no subitem 1.11.4.1.

14.1.1.1A nomeacao de um candidato aprovado e classificadm pessoa com deficiéncia
ensejara a deducédo dessa vaga do quantitativayde eatabelecido neste edital para o caso de
aprovacao do candidato com deficiéncia, observatimite de vagas reservadas conforme
dispde a Lei n® 11.867/95 e suas alteracdes.

14.1.20s candidatos aprovados e classificados no camputsico regido pelo presente Edital
submetem-se a publicacdo de ato de nomeacao pe&deBkissimo Senhor Governador do
Estado de Minas Gerais.

14.2 A nomeacao do candidato ao cargaviilico Legistafica condicionada:

14.2.1a0 atendimento das condi¢des e requisitos legastantes deste Edital e da legislag&o
vigente, bem como das necessidades e possibilidad&édministracdo Publica; e

14.2.2a aprovagdo no Concurso Publico dentro do niumekagdas ofertadas.
15POSSE/EXERCICIO
15.1 Os candidatos nomeados serdo convocados paraetonparsse, oportunidade em que

deverdo apresentar toda a documentacédo necesmaitlpato.

15.1.1A documentacdo necessaria sera devidamente erdanasaato de convocagao para a
posse.

15.2Ap0s tomar posse, o candidato passara a condécgerdidor publico e devera, nos termos
do art. 83 da Lei Complementar n°® 129/2013, seigatmriamente matriculado no Curso de

Formac&o Técnico-Profissional, desenvolvido pelad&enia de Policia Civil de Minas Gerais,

fazendo jus a percepc¢éo do valor correspondergmarreracao atribuida ao primeiro grau do
nivel inicial da carreira diledico Legista

15.3Ap06s a nomeacao e posse, o servidor cumprirdiegtégpatorio, nos termos da legislagédo
vigente, em especial o art. 41 da ConstituicaoefaiRlica/1988.

16 DAS DISPOSICOES GERAIS

16.1 As provas, testes, avaliacbes e exames atinentatas as etapas deste concurso serao
realizados em Belo Horizonte.

16.20 Curso de Formacéao Técnico-Profissional a seemedvido pela Academia de Policia
Civil de Minas Gerais também ocorrerd na cidadBele Horizonte.
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16.3A auséncia do candidato a qualquer das etapaikargh tacita desisténcia e a automatica
exclusdo do Concurso Publico, considerados serogfgiara todos os fins, os exames que
tiverem sido prestados nas etapas anteriores.

16.40 prazo de validade do presente Concurso Publien@2 (dois) anos, prorrogaveis uma
vez, por igual periodo (art. 37, inciso lll, da Gtiuicdo da Republica/1988), a contar da data
da publicacdo de sua homologacéo.

16.5 De acordo com a legislacdo processual civil enoryig foro da Comarca de Belo
Horizonte é o competente para julgar as demandi&sgis decorrentes do presente Concurso
Publico.

16.6 Os casos omissos relativos ao Concurso serawicks®pelo(a) Presidente da Comissao
de Concurso da Academia de Policia Civil de Minasa3.

16.7 Podera ser eliminado deste Concurso Publico oidatedque praticar qualquer uma das
acOes abaixo:

a) Apresentar-se apos o fechamento dos portdes ou dosalocais determinados para
realizacdo das provas/etapas.

b) N&o apresentar documento de identidade na forrabedstida neste Edital.

c) Estabelecer, por qualquer método, comunicacdo asnosocandidatos ou com pessoas
estranhas a este Concurso Publico.

d) Portar armas na sala/local de prova, ainda qu@sieepde documento oficial de licenca de
porte de armas.

e) Ausentar-se da sala/local de provas sem o acomppemita do fiscal; deixar o local de
provas antes de decorridas 2 (duas) horas do méw @ deixar o local durante a realizacao
das provas sem a devida autorizagao.

f) Durante a realizacdo das provas, fizer ou tentarfaso de anotacdes, livros, impressos,
manuscritos, codigos, manuais ou qualquer outrenmahtiterario ou visual.

g) For surpreendido usando e/ou portando alguns dpgosbou equipamentos proibidos
indicados nos itens deste Edital.

h) Ao término do tempo de duracéo da prova de conlesttivs objetivaNAO entregar ao
fiscal de sala as folhas de respostas devidamssiteaglas e o caderno de provas. A falta de
assinatura na folha de respostas acarretara anafiio do candidato vez que inviabiliza a
sua real identificacéo.

i) N&o marcar ou marcar duplamente o tipo de prova-alba de Respostas das Provas
Objetivas.

j) Assinar ou rubricar, ou apor em qualquer local g@e o apropriado, qualquer palavra ou
marca que identifique os candidatos.

k) Deixar de atender as normas contidas nos CadeasoBrdvas Objetivas e nas Folhas de
Respostas e demais orienta¢des expedidas pela FGMARACADEPOL.

[) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos degiais para obter aprovacao propria ou de
terceiros, bem como descumprir as normas e regulaseestabelecidos neste Edital,
durante a realizagéo das provas/etapas.

m)N&o permitir a coleta de sua assinatura ou recgesarsubmeter ao sistema de deteccgéo de
metal.
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n) Praticar ato de incorrecdo ou descortesia para quelguer dos examinadores, fiscais,
autoridades ou funcionarios presentes.

0) Perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalh@tdua preparacao ou realizacao das
provas/etapas.

16.7.1 Nestes casos, a FUMARC lavrard ocorréncia e, eguid® encaminhara o referido
documento para a Comissdo do Concurso da ACADE®®@in de que sejam tomadas as
providéncias cabiveis, ouvida a FUMARC no que coube

16.8 Declaracoes falsas ou inexatas, em qualquerdspd@/ou fornecimento de dados, quer

sejam aqueles constantes no Boletim de Informguéesefeitos de Investigagdo Social, bem

como a apresentacdo de documentos falsos, dete@iminacancelamento da inscricdo e a

anulacéo de todos os atos dela decorrentes, enuegunapoca, sem prejuizo das sangdes civis
e penais cabiveis.

16.90 cancelamento e a anulacao de todos os atos sopogierdo ocorrer mediante a garantia
dos principios do contraditério e da ampla defesa.

16.10A ACADEPOL e a FUMARC eximem-se das despesas elbelmm com deslocamento
dos candidatos nos dias de realizacdo de quaipgqueas, exames, avaliacdes, contratacao de
qualguer natureza relativa a participacdo dos datos neste Concurso, ressalvada a Unica
excecao prevista na Devolucéo do Valor de Inscricao

16.11 A ACADEPOL procedera a guarda de toda documentaglaiiva ao concurso,
observando os termos da legislacéo vigente, enti@spelei n° 19.420, de 10 de Janeiro de
2011 e o Decreto Estadual n° 46.398, de 27 de depete 2013 e suas alteracoes.

16.11.10s documentos relativos aos candidatos aprovadam&antes da publicacdo de
homologacao serdo imediatamente encaminhados toiiarde Administracdo e Pagamento
de Pessoal, para conhecimento e providéncias reieesss formatacdo dos demais atos e
registros.

16.12 A ACADEPOL e a FUMARC néao se responsabilizam pealquer curso, textos ou
apostilas referentes a este concurso publico.

16.13 Incorporar-se-do a este Edital, para todos ostosfeiquaisquer informacoes

complementares e ou erratas relativas a este @mnque vierem a ser publicadas no Diario
Oficial do Estado de Minas Gerais, e também diwldganos enderecos eletrbnicos
<www.fumarc.com.br> e <acadepol.policiacivil.mg.dmw, bem como disponibilizadas no

Quadro de Avisos disposto no hall principal da ssslACADEPOL.

16.14Integram o presente Edital os seguintes Anexos:

a) Anexo | — Contetdos Programéticos e SugestdesoBitaliicas;

b) Anexo Il — Exames Biomédicos;

c) Anexo lll — Exames Biofisicos;

d) Anexo IV — Modelo A(Laudo Médico) / Modelo B(Relaim Médico de Avaliacao
Psiquiatric;

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Academia de Policia Civil de Minas Gerais, em Bétwizonte, aos 08 de outubro de 2021
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Cinara Maria Moreira Liberal
Presidente da Comissao de Concurso Publico
Academia de Policia Civil de Minas Gerais

DE ACORDO:

Joaquim Francisco Neto e Silva
Chefe da Policia Civil do Estado de Minas Gerais

ANEXO |
CONTEUDOS PROGRAMATICOS E SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS
MEDICO LEGISTA

1 PROGRAMA DE LINGUA PORTUGUESA

1.1Interpretacdo e compreensao de textos.

1.1.1ldentificacéo de tipos textuais: narrativo, ddsaie dissertativo.

1.1.2Critérios de textualidade: coeréncia e coeséo.

1.1.3Recursos de construcao textual: fonologicos, nigfoos, sintaticos e semanticos.
1.1.4Géneros textuais da Redacao Oficial.

1.1.4.1Principios gerais.

1.1.4.2Uso dos pronomes de tratamento.

1.1.4.3Estrutura interna dos géneros: oficio, memoraretpjerimento, relatorio, parecer.

1.2 Conhecimentos linguisticos.

1.2.1Conhecimentos gramaticais conforme padréo forméingua.
1.2.2 Principios gerais de leitura e producédo de tektiertextualidade. Tipos de discurso.
Vozes discursivas: citacao, parodia, alusdo, peséfrepigrafe.
1.2.3 Semantica: construcdo de sentido; sinonimia, &miap homonimia, paronimia,
polissemia; denotacdo e conotacéao; figuras dedigeun.
1.2.4Pontuacéo e efeitos de sentido.
1.2.5 Sintaxe: oracdo, periodo, termos das oracOesuktiio das oracdes: coordenacdo e
subordinacéo; concordancia verbal e nominal; rag&mzbal e nominal.
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Referéncias Bibliograficas Sugeridas:

MENDES, Gilmar Ferreira; FORSTER JUNIOR, Nestor éJoManual de redacdo da
Presidéncia da Republica / Casa Civil, SubchefiaAskintos Juridicos. Brasilia: Presidéncia
da Republica, 2018. 189 p. ISBN 978-85-85142-96-Disponivel em:
http://www4.planalto.gov.br/centrodeestudos/asssinmanual-de-redacao-da-presidencia-da-
republica/manual-de-redacao.pdf Acesso em: 22682f.

NICOLA, José de. Gramatica da palavra, da fraséexto. Sdo Paulo: Scipione, 2010.
SACCONI, Luiz Anténio. Nossa graméatica completeorie e pratica. S&o Paulo: Nova
Geracéo, 2011.

2 PROGRAMA DE DIREITOS HUMANOS

2.1 Teoria Geral dos Direitos Humanos.

2.2 O processo histérico de construcéo e afirmacaditeftos Humanos.

2.3 A estrutura normativa do sistema global e do siaténteramericano de protegdo dos
Direitos Humanost!

2.4 A Constituicdo da Republica Federativa do BrasilL888 e os Tratados Internacionais de
Protec&o dos Direitos Humanos.

2.5Democracia, cidadania e Direitos Humanos

2.6 Direitos Humanos, minorias e grupos vulneraveisilheres, idosos, criancas e
adolescentes, povos indigenas e comunidades tmdisj pessoa com deficiéncia,
LGBTQIA+, refugiados.

2.7 Politica Nacional de Direitos Humanos

2.8 Educacao e cultura em Direitos humanos

2.9 Agenda 2030 e os Objetivos de Desenvolvimentoeiteéstel
2.10Seguranca publica e Direitos Humanos

Referéncia Bibliografica Sugerida:

BALESTRERI, Ricardo Brisolla. Direitos humanos, semc¢a publica e promoc¢éo da justica.
Passo Fundo: Berthier, 2004.

MAZZUOLI, Valério de Oliveira. Curso de Direitos IFanos. 82 ed. Rio de Janeiro: Forense,;
Sao Paulo: Método, 2021.

PIOVESAN, Flavia. Direitos Humanos e o Direito Citagional Internacional. 192 ed. Séo

Paulo: Saraiva, 2021.

3. PROGRAMA DE MEDICINA LEGAL

3.1 Pericias e Peritos.
3.1.1Documentos médico-legais.
3.1.2Quesitos oficiais.
3.1.3Pericias médicas.
3.1.4Etica médica e pericial.
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3.1.5Legislacéo sobre pericias médico-legais.

3.2 Antropologia Médico-legal.
3.2.1ldentidade e identificacéo.
3.2.2ldentificagdo judiciaria.

3.3 Traumatologia Médico-legal.

3.3.1Lesbes corporais sob o ponto de vista juridico.

3.3.2Energias de Ordem Mecanica.

3.3.3Energias de Ordem Quimica, causticos e venendsjaguez, toxicomanias.

3.3.4 Energias de Ordem Fisica: Efeitos da temperatledricidade, pressdo atmosfeérica,
radiacoes, luz e som.

3.3.5Energias de Ordem Fisico-Quimica: Asfixias em lgésfixias em espécie: por gases
irrespiraveis, por monoxido de carbono, por suféoadireta, por sufocacdo indireta, por
afogamento, por enforcamento, por estrangulam@oiogsganadura, por soterramento e por
confinamento.

3.3.6Energias de Ordem Biodinamica e Mistas.

3.4 Tanatologia Médico-legal.
3.4.1Tanatognose e cronotanatognose.
3.4.2Fendbmenos cadavéricos.
3.4.3Necropsia, necroscopia.
3.4.4Exumacéo.

3.4.5"Causa mortis".

3.4.6Morte natural e morte violenta.
3.4.7Direitos sobre o cadaver.

3.5 Sexologia Médico-legal.

3.5.1Crimes contra a dignidade sexual e provas pesiciai
3.5.2Gravidez, parto, puerpério, aborto, infanticidio.
3.5.3Reproducéo assistida.

3.5.4Transtornos da sexualidade e da identidade sexual.

3.6 Psicopatologia Médico-legal.

3.6.1Imputabilidade penal e capacidade civil.

3.6.2Limite e modificadores da responsabilidade perwapacidade civil.
3.6.3Repercussdes médico-legais dos disturbios psigjuico
3.6.4Simulacgéo, dissimulagéo e supersimulacéo.

3.6.5Embriaguez alcodlica.

3.6.6Alcoolismo.

3.6.7Aspectos juridicos.

3.6.8Toxicofilias.

Referéncia Bibliografica Sugerida:

FRANCA, GENIVAL VELOSO. Medicina Legal. 11?2 ed.,dRile Janeiro: Guanabara Koogan
Ltda, 2017. HERCULES, HYGINO DE CARVALHO. Medicinagal — Textos e Atlas. 22 ed.,
S&o Paulo: Editora Atheneu, 2014. CODIGO PENAL BRAIRO (atualizado). CODIGO
DE PROCESSO PENAL BRASILEIRO (atualizado). CODIGCE CETICA MEDICA
(atualizado)

4 PROGRAMA DE TOXICOLOGIA FORENSE
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4.1 Os principios de Direito e de Justica Criminalaguos as Ciéncias Forenses
4.2 Principais avangos das Ciéncias Forenses

4.3 Introducédo a Toxicologia Forense

4.4 Principios Gerais da Toxicologia

4.5 Conceitos basicos da Toxicologia Forense

4.6 O fendbmeno da intoxicagéo

4.7 Principios de Neurociéncias aplicados a Toxicalégirense

4.8 Atuacao de substancias psicoativas no organismanhao
4.8.1 Alcool Etilico

4.8.2Barbituricos

4.8.3Benzodiazepinicos

4.8.40piaceos e Opioides

4.8.5Inalantes

4.8.6 Anfetaminicos

4.8.7Ecstasy

4.8.8Cocaina e Crack

4.8.9Maconha

4.8.10Dietilamida do Acido Lisérgico (LSD)

4.9 Drogas sintéticas

4.10Controle de dopagem

4.11 Entomotoxicologia

4.12 Andlises toxicoldgicas em matrizes bioldgicas
4.13Praguicidas

4.14Gases Toxicos

4.15Toxicos Metélicos.

Referéncia bibliografica Sugerida:

PASSAGLI, MARCOS. Toxicologia Forense Teoria e Rat5% ed., Sdo Paulo: Editora
Millennium, 2018. CODIGO PENAL BRASILEIRO (atualida). CODIGO DE PROCESSO
PENAL BRASILEIRO (atualizado). CODIGO DE ETICA MEDA (atualizado)

5 PROGRAMA DE PATOLOGIA

5.1 Inflamacdes.
5.2 Degeneragdes. Morte celular. Alteracdes do intéost
5.3 Disturbios da circulacao.

Referéncia Bibliografica Sugerida:BRASILEIRO FILHO, GERALDO. Bogliolo Patologia
Geral. 3 ed., Rio de Janeiro: Editora Guanabargg&o&/A.

6. PROGRAMA DE PSIQUIATRIA FORENSE

6.1 Imputabilidade e responsabilidade penal.
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6.2 Capacidade civil.
6.3 Limites e modificadores.

Referéncia Bibliogréafica Sugerida:

FRANCA, GENIVAL VELOSO. Medicina Legal. 112 ed.,dile Janeiro: Guanabara Koogan
Ltda, 2017. HERCULES, HYGINO DE CARVALHO. Medicinagal — Textos e Atlas. 22 ed.,
S&o Paulo: Editora Atheneu, 2014. CODIGO PENAL BRAIRO (atualizado). CODIGO
DE PROCESSO PENAL BRASILEIRO (atualizado). CODIGCE CETICA MEDICA
(atualizado)

ANEXO I
EXAMES BIOMEDICOS

MEDICO LEGISTA

1 CONDIQ@ES CLINICAS, SINAIS OU SINTOMAS INCAPACITA NTES
A excluséo do candidato deve ser fundamentadatia gi@s seguintes justificativas gerais:

a) incompativel com o cargo pretendido;

b) potencializada com as atividades a serem debeatas;

c) determinante de frequentes auséncias;

d) capaz de gerar atos inseguros que venham aaca@ocrisco a seguranca do candidato ou
de outras pessoas;

e) potencialmente incapacitante a curto prazo.

| - Gerais:

a) deformidade fisica com comprometimento de funcéo

b) cicatrizes cirurgicas ou de queimadura que éehmitacdo funcional de segmento corporal;
c) hérnia abdominal com protrusdo do saco herniario

d) obesidade morbida;

e) doenca metabdlica com comprometimento de OrfiSio$dgicos, descontrolada ou com
necessidade de tratamento complexo;

f) disfuncdo enddcrina (hipdfise, tireoide, supgaal, pancreas), com comprometimento de
orgaos fisioldgicos, descontrolada ou com necedsida tratamento complexo;
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g) hepatopatia com comprometimento de funcdo, déstada ou com necessidade de
tratamento complexo;

h) doenca do tecido conjuntivo: lUpus eritematasteémico, esclerodermia, dermatomiosite,
periarterite nodosa etc.;

i) doenca neoplasica maligna;

j) manifestacéo clinico-laboratorial associadafic@dacia do sistema imunoldgico;

k) alteracdo em exame complementar que represeasqugr uma das condi¢coes
incapacitantes;

l) dependéncia de alcool ou quimica; e

m) os portadores de alteracdo completa ou pareiahtdou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da funcao fisicasaptando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetrapletgdraparesia, triplegia, triparesia,
hemiplegia, hemiparesia, amputacéo ou ausénciged®no, paralisia cerebral, membros com
deformidade congénita ou adquirida, exceto as deflades estéticas e as que ndo produzam
dificuldades para o desempenho das funcgdes.

Il - Cardiovasculares:

a) doenca coronariana,

b) miocardiopatias;

c) hipertenséo arterial sistémica com comprometilmda 6rgaos fisioldgicos, descontrolada
ou com necessidade de tratamento complexo;

d) hipertenséo pulmonar;

e) cardiopatia congénita, ressalvada a CIA, a GAWPEA, corrigidos cirurgicamente, e a valva
aortica bicuspide, que ndo promovam repercussaodiaamica,;

f) valvulopatia adquirida, ressalvado o prolapsovalea mitral com auséncia de repercussao
funcional,

g) pericardite;

h) arritmia cardiaca;

i) insuficiéncia venosa periférica — varizes coassificacdo CEAP C2 ou superior.

J) linfedema,;

K) arteriopatia oclusiva crénica - arteriosclerasigliterante, tromboangeite obliterante,

arterites;

) arteriopatia n&o oclusiva - aneurismas, mesnds aprrecao cirargica;

m) arteriopatia funcional - doenca de Reynaud,@anose, distrofia simpético-reflexa;

n) sindrome do desfiladeiro toracico.

Il - Pulmonares:

a) distarbio da funcao ventilatéria pulmonar delquer natureza - asma, D.P.O.C (Doenca
pulmonar obstrutiva croénica) etc.;

b) tuberculose ativa pulmonar e em qualquer outgyéaj

c) sarcoidose;

d) pneumoconiose;

e) RX de torax: deverd ser normal, investiganda-&eea cardiaca.

IV - Génito-urinérios:
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a) uropatia obstrutiva - estenose de uretra, ditimmaria recidivante, prostatite croénica;

b) rim policistico;

c) insuficiéncia renal de qualquer grau;

d) nefrite interticial;

e) glomerulonefrite;

f) urina: sedimentoscopia e elementos anormaisdeilria, proterindria (++), hematuria (++),
glicosuria, atentando-se para proteinuria e henaatiégr candidatos de sexo feminino em época
menstrual (normal).

V - Hematoldgicos:

a) anemias, exceto as carenciais;

b) doenca linfoproliferativa maligna - leucemiaftima;

c¢) doencas mieloproliferativas - mieloma multiggycemia, policitemia vera;
d) hiperesplenismo;

e) agranulocitose; e

f) discrasia sanguinea.

VI - Osteo-articulares:

a) doenca infecciosa 0ssea e articular;

b) alteracdo de eixo que comprometa a forca eahiedade das articulagdes;

c) alteracdo 0ssea que comprometa a forca e alielstdd dos membros superiores e inferiores;
d) instabilidade ligamentar que comprometa fungéiowar;

e) luxacao recidivante;

f) escoliose estrutural superior a 309,

g) cifose acentuada (curva torécica estruturadaade 65°);

h) linha SVA acima de 05 cm;

I) discopatia de qualquer segmento da coluna vetteb

j) estenose de canal lombar e/ou cervical,

K) historia clinica prévia de mielopatia;

) historia clinica de cirurgia da coluna vertel{am ou sem instrumentacéo);

m) histoéria clinica de tumor maligno ou benigno aduna vertebral que tenha exigido
tratamento cirdrgico;

n) espondilolistese de qualquer grau;

0) histéria clinica de afastamentos do trabalhgpatologia da coluna vertebral;

p) fratura viciosamente consolidada com compronesitmforca e a estabilidade do membro;
q) pseudoartrose;

r) doenca inflamatoria e degenerativa Osteo-asgicul

S) artropatia gotosa,

t) tumor ésseo e muscular; e

u) historia clinica de disturbios Osteo-musculargacionados ao trabalho ou lesdes por
esforgos repetitivos.

VII - Oftalmoldgico:

a) cirurgia refrativa ndo € incapacitante desdeoqeendidato esteja apto nos outros itens e haja
decorrido mais seis meses de pds-operatorio;
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b) Sera exigida como parametro de aprovacao aariidisual sem correcdo de 30% (trinta
por cento) no pior olho e, com correcao, acuidadeay de 80% (oitenta por cento) no pior
olho;

Cc) pressao ocular: pressédo ocular maior que 20 mentdgualquer olho ou glaucoma;

d) biomicroscopia: infeccbes e processos inflan@gdrronicos (ressalvadas as conjuntivites
agudas e hordéolo), ulceragbes, tumores (ressabisttobenigno palpebral), opacificagdes,
sequelas de traumatismos e queimaduras com comimené de acuidade visual,
ceratocone, anormalidades funcionais significatigatarata e cirurgia intra-ocular prévia;

e) fundoscopia: lesdes retinianas congénitas eirdiag) retinopatia diabética, alteracdes
patologicas do nervo éptico e da macula; e

f) ectoscopia: ptose ou anomalia que comprometagab.

VIII - Otorrinolaringologicos:

a) Sera exigida acuidade auditiva em frequénci&dagquinhentos) - 1000 (mil) — 1500 (mil
e quinhentos e 2000 (dois mil) de perda de atévRfie( e cinco) decibéis. Nas demais
frequéncias, aceita-se a perda de até 40 decibéis.

b) otosclerose;

c) transtorno da funcgao vestibular;

d) otite média cronica;

e) sinusite cronica,

f) paralisia ou paresia da laringe;

g) disturbio da voz ou da fala com repercussaoidmad;

h) doencas ou altera¢des que exijam uso de préteséva; e

i) doencas ou alteracdes otorrinolaringoldgicassipmtes ou incuraveis ou que deixem
sequelas.

IX - Neurolégicos:

a) infeccao do sistema nervoso central;

b) doenca vascular do cérebro e da medula espinhal;
c¢) sindrome pdés-traumatismo cranio-encefalico;

d) distarbio do desenvolvimento psicomotor;

e) doenca degenerativa;

f) distrofia muscular progressiva;

g) doencas desmielinizantes;

h) epilepsias;

X - Dermatolégicos:

a) psoriase grave, com repercussao sistémica oifestagdo articular;

b) eczemas alérgicos cronificados ou infectados;

C) expressodes cutaneas das doencas autoimunes;

d) ulceracdes, edemas ou cicatrizes deformantepaflexdo vir a comprometer a capacidade
funcional de qualquer segmento do corpo;

e) eritrodermia;

f) purpura;

g) pénfigo: todas as formas;
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h) Ulcera de estase, anémica, microangiopaticj@stlerotica e neurotroéfica;
I) colagenose - lupus eritematoso sistémico, dematsite, esclerodermia;

j) paniculite nodular - eritema nodoso;

k) micose profunda;

l) hanseniase; e

m) neoplasia maligna.

XI - Psiquiétricos: todos os transtornos psiquiatripodyios ou atuais, com expressao clinica
que seja incompativel com o pleno exercicio dasdaties e atribuicdes tipicas do cargo de
policial.

ANEXO Il
EXAMES BIOFISICOS
MEDICO LEGISTA

1 - TESTES RELATIVOS AO EXAME BIOFISICO

Os testes de capacidade fisica, de carater elibnioatserdo realizados em 04 (quatro)
modalidades devendo o candidato atingir, para agéx; o desempenho minimo de 02 (dois)
pontos em cada teste especifico e o indice miner®0@o (cinquenta por cento) no total dos
pontos distribuidos:

1.1 TESTE 1 - FLEXAO DE BRACO
Modo de execucao:
Masculino

Manter o corpo apoiado de frente ao solo (dec(bitatal), os bracos estendidos, cotovelos
proximos do corpo, méaos abertas e afastadas nardadgps ombros, pernas estendidas (sem
tocar o joelho ao solo) e pés juntos. Flexiondrragos para levar a caixa toracica até o solo e
voltar a posicéo inicial, fazendo a extensdo cotaples bracos. Durante o movimento evitar
0 aumento excessivo da curvatura lombar. A redzalps movimentos de flexdo de brago
devera ser sucessiva, sem qualquer tipo de patapausa.

Feminino

Manter o corpo apoiado de frente ao solo (decUhitatal), os bracos estendidos, cotovelos
préximos do corpo, maos abertas e afastadas nadatdgs ombros, joelhos unidos, apoiados
ao solo e sem tocar as pontas dos pés no chadoridexs bracos para levar a caixa toracica
até o solo e voltar a posicao inicial, fazendo tereséo completa dos bracos. Durante o
movimento evitar 0 aumento excessivo da curvaturdar. A realizacdo dos movimentos de
flexdo de brago devera ser sucessiva, sem qudalgoeate parada ou pausa.
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1.1.1 TABELA - TESTE DE FLEXAO DE BRACO

Masculino Feminino
Numero de repeticbes Pontos NuUmero de repeticdes Pontos
16 02 09 02
17 04 10 04
18 06 11 06
19 08 12 08
20 10 13 10
21 12 14 12
22 14 15 14
23 16 16 16
24 18 17 18
25 20 18 20
26 22 19 22
27 24 20 24
28 25 21 25

1.2 TESTE 2 - TESTE DE IMPULSAO HORIZONTAL

O teste sera realizado em “solo firme”. O candidid#gera se posicionar atrds da linha de
medicao inicial, em pé, parado, com os pés pagkelsem tocar a linha. Ao comando de
“iniciar”, ele devera saltar a frente com movimesimultaneo dos pés. E expressamente
proibido projetar o corpo a frente ou para trasanalo o solo com qualquer outra parte do corpo
que ndo seja 0s pés ou até mesmo realizar quaipoeke rolamento. A marcacéo da distancia
saltada serd a medida que vai da linha iniciahat@rca na parte posterior dos pés alcancada
(calcanhar). Proibido utilizar qualquer equipamerdparelho ou material de auxilio a
impulséo. Antes da impulsao, perder o contato @égger um dos pés com o solo ou tocar com
0 (S) pé (s) a linha de medic¢é&o inicial, o salto séra considerado.

Especificamente no Teste de Impulsdo Horizontal,casdidatos terdo direito duas
tentativas, sem tempo minimo de intervalo entre elas. $er&siderada a melhor marca
obtida.

Se o0 candidato estiver satisfeito com o resultaal@mimeira tentativa pode optar por néo
realizar a segunda.

1.2.1 TABELA - TESTE DE IMPULSAO HORIZONTAL

Masculino Feminino
Distancia em metros Pontos Distancia em metros toBon
1,65a1,70 02 1,25a1,30 02
1,71a1,76 04 1,31a1,36 04
1,77a1,82 06 1,37 a1,42 06
1,83a1,88 08 1,43 a1,48 08
1,89a1,94 10 1,49a1,54 10
1,95 a 2,00 12 1,55a1,60 12
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2,01 a2,06 14 1,61 al1,66 14
2,07a212 16 1,67al1,72 16
2,13a2,18 18 1,73a1,78 18
2,19a2.24 20 1,79a1,84 20
2,25a2,30 22 1,85a 1,90 22
2,31a2,36 24 1,91a1,96 24
2,37 ou mais 25 1,97 ou mais 25

1.3 TESTE 3 - CORRIDA DE 50 METROS RASOS
Modo de execugéo
Masculino e Feminino

O candidato se coloca atras da linha de partidgyasicdo ereta. Apdés um sinal de comando,
devera correr, no menor tempo possivel, a distalteckE0 metros.

1.3.1 TABELA - TESTE DOS 50 METROS RASOS

Masculino Feminino
Tempo em segundos Pontos Tempo em segundos Pontos
10”30 a 10”11 02 11790 a 11"71 02
10”10 a 09791 04 11”70 a 11”51 04
09790 a 09”71 06 11”50 a 11”31 06
09770 a 0951 08 11”30 a 11711 08
09”50 a 09”31 10 11"10 a 10791 10
09730 a 09”11 12 10"90 a 10”71 12
09710 a 08"91 14 10”70 a 10”51 14
08790 a 08”71 16 10”50 a 10”31 16
08770 a 0851 18 10”30 a 10”11 18
08750 a 08”31 20 10”10 a 09”91 20
08730 a 08”11 22 09790 a 09”71 22
08710 a 07791 24 09”70 a 0951 24
07790 ou menos 25 09”50 ou menos 25

1.4 TESTE 4 - TESTE DE COOPER

A avaliacao aerdbia medira a distancia percorrga pandidato em 12 (doze) minutos sobre
terreno plano, em estilo livre.

1.4.1 TABELA - TESTE DE COOPER
Masculino Feminino
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Resultado em metros Pontos Resultado em metros Pontos
1.401 a 1.500 02 1.301 a 1.400 02
1.501 a 1.600 04 1.401 a 1.500 04
1.601 a 1.700 06 1.501 a 1.600 06
1.701 a 1.800 08 1.601 a 1.700 08
1.801 a 1.900 10 1.701 a 1.800 10
1.901 a 2.000 12 1.801 a 1.900 12
2.001a 2.100 14 1.901 a 2.000 14
2.101 a 2.200 16 2.001 a2.100 16
2.201 a 2.300 18 2.101 a 2.200 18
2.301 a 2.400 20 2.201 a 2.300 20
2.401 a 2.500 22 2.301 a 2.400 22
2.501 a 2.600 24 2.401 a 2.500 24
2.601 ou mais 25 2.501 ou mais 25

ANEXO IV
MODELOQO “A”

MEDICO LEGISTA

LAUDO MEDICO A
DOS CANDIDATOS QUE SE DECLARARAM COM DEFICIENCIA

Declaro, para fins de participacdo @mncurso Publico ACADEPOL/PCMG - Edital
02/2021 que o(a) Senhor(a) ,
portador(a) do Documento de Identidade n° € considerado(a) pessoa com
deficiéncia a luz da legislacdo brasileira por spngar a(s) seguinte(s) condicdo(des)
, CID-10 - :

que resulta(m) no comprometimento das seguinte®asifuncionalidades

. Informo, ainda, a provéaaesa do comprometimento, conforme
art. 39, inciso IV, do Decreto n° 3.298/1999.

local e data

assinatura

ANEXO IV
MODELO “B”
MEDICO LEGISTA
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RELATORIO MEDICO DE AVALIACAO PSIQUIATRICA

Declaro para os devidos fins que avaliei o(a) aatdi(a)

, portador(a) do RG e inscrito(a) no CPF sob o

, para cumprir finalidade Eiital 02/2021 — Concurso Publico
ACADEPOL/PCMG, e que ndo encontrei alteracbes dmpmotamento, do humor, de
percepcdes, da orientacdo e da memdria recentectaeObservei coeréncia do pensamento,
do tirocinio e do encadeamento de ideias. Nao emsomdicios acerca do uso de
psicofarmacos.

local e data

Assinatura Legivel do Profissional com CRM
E informacgéo de ser especialista em Psiquiatriaqéiacao Brasileira de Psiquiatria)
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Policia Civil do Estado de Minas Gerais
Academia de Policia Civil
Divisdo de Recrutamento e Selecéo

Edital n® 01/2021de Concurso Publico de Provas e Titulos paragoazeDELEGADO DE
POLICIA SUBSTITUTO , integrante da série inicial da carreira, do Qoatk Pessoal da
Policia Civil do Estado de Minas Gerais.

A Presidente da Comissao do Concurso, devidametezada pelo Chefe da Policia Civil,
com fulcro na autorizacdo governamental constamt®mR.COF n° 0515/2021, torna publico,
pelo presente Edital, que estardo abertas, noduedell (onze) de outubro de 2021 a 09
(nove) de novembro de 2024hs inscricdes para o Concurso Publico visando wmpento de

62 (sessenta e duasjpgas para o cargo @elegado de Policia Substitutoa que se refere o
art. 76 e Anexo |, 1.1, da Lei Complementar n° 13908 de novembro de 2013 — Lei Organica
da Policia Civil, para o exercicio das funcbesUiaisiades Policiais das Delegacias Regionais
de Policia Civil do Interior do Estado de Minas &er

1 DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico seré regido por este Editalspas Anexos, eventuais retificages e
pelos diplomas legais e regulamentares. E sua e&eccaberd a FUMARC - Fundacéo
Mariana Resende Costa e ACADEPOL - Academia deigdliivil de Minas Gerais.

1.2 Serdo observadas e tomadas medidas preventiveedasem funcdo da Pandemia do
Covid-19.

1.3 0 candidato, ao efetuar sua inscricdo neste Csoduiblico, autoriza que a ACADEPOL

e aFUMARC disponham de seus dados pessoais e dados pesstsigeis, para finalidade

especifica, em conformidade com a Lei n°® 13.709201 ei Geral de Protecdo de Dados
Pessoais (LGPD) e suas alteracdes.

1.3.1No momento da inscri¢cdo, o candidato devera dasinaconcordancia com os termos
que constam neste Edital, bem como declarar qutaapee os seus dados pessoais e dados
pessoais sensiveis, incluindo-se publicacédo emigrdivulgacédo de material através de e-mail
e redes sociais, imagens expostas em redes spgldisas, sejam tratados e processados de
forma a possibilitar a efetiva execucdo do Concémdiolico, com a aplicacdo dos critérios de
avaliacao e selecdo, autorizando expressamentalgaitdo de seu nome, numero de inscricao
e notas, em observancia aos principios de pubtieida transparéncia que regem a
Administracéo Publica e nos termos do Decreto 48.@8 22 de julho de 2021 (dispde sobre a
aplicacdo da Lei Federal n° 13.709, de 14 de ages®018, Lei Geral de Protecdo de Dados
Pessoais — LGPD, no ambito da Administracdo Publiceta e Indireta do Poder Executivo).

1.3.2 A participacdo do candidato implicara na aceitagd® normas e condi¢cbes para este
Concurso Publico, constantes do presente Editalcdmunicados, retificacdes e alteracdes a
ele referentes.

1.4.E de inteira responsabilidade do candidato acongsanb jornal Diario Oficial de Minas
Gerais e nos enderecos eletronicos da ACADEPOL wweadepol.policiacivil.mg.gov.br e da
FUMARC www.fumarc.com.br, a publicacdo e divulgaghis atos, editais e comunicados
referentes a este Concurso Publico. Os atos, ®ditamunicados consoantes a este Concurso
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Publico serdo, também, disponibilizados no Quadrddsos disposto no hall principal da
sede da ACADEPOL, localizada na Rua Oscar Negrdonda, 200, bairro Nova Gameleira -
Belo Horizonte.

1.4.1 A ACADEPOL e a FUMARC prestarao informacgoes e asdimentos ao candidato
através dos seguintes meios:

FUMARC - Telefones: (31) 3249-7403/3249-7404, dias UteiQtdas 12h e de 13h as 17h.
Local: Avenida Francisco Sales, 540 - 2o andarrd&iloresta - Belo Horizonte — MG.
Horario de funcionamento: dias Uteis, das 9h asel@ds 13h as 17h.

Endereco Eletrénico FUMARC: www.fumarc.com.br

ACADEPOL - Telefones: (31)3314-5648/3314-5625, dias uteiQidas 12h e de 13h as 17h.
Local: Rua Oscar Negréo de Lima, 200 — 3° andardddova Gameleira - BH/MG.

Horério de funcionamento: dias Uteis, das 9h asel@ds 13h as 17h.

Endereco Eletrénico ACADEPOL: www.acadepol.policrdang.gov.br

1.4.2Para as etapas previstas neste edital que envolamio de documentos digitalizados,
estes deverdo estar legiveis, sob pena de serame@uos invalidos para fins de analise.

1.4.3Somente serao aceitos paphoad, documentos nas extensoes “JPG”, “PNG” ou “PDF”,
no tamanho maximo de 3MB, por documento, enviadosneio de link disponibilizado no
endereco eletronico da FUMARC _ <www.fumarc.com.br>u oda ACADEPOL
<www.acadepol.policiacivil.mg.gov.br>.

1.4.4 Nao serdo aceitos documentos encaminhados vial,posteeio eletrbnico ou por
requerimento administrativo.

1.4.50s documentos que nao forem relativos a etapaaddiserao desconsiderados para fins
de andlise.

1.5 Requisitos de InvestiduraO candidato aprovado neste Concurso Publico seestido
no cargo de Delegado de Policia Substituto se @@sdcumulativamente, as seguintes
exigéncias:

a) Ter sido aprovado, classificado, em ordem deergs de pontuagcéo, e nomeado na forma
estabelecida neste Edital.

b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completodata da posse.

c) Ser brasileiro nato, naturalizado ou, em caspad®onalidade portuguesa, estar amparado
pelo Estatuto da Igualdade entre Brasileiros euguodses, com reconhecimento de gozo de
direitos politicos, nos termos do artigo 12, 8&°Cnstituicdo Federal.

d) Estar em dia com as obrigacfes eleitorais eca&sn de candidato do sexo masculino,
também, com as militares.

e) Estar em pleno exercicio de seus direitos eiysliticos.

f) Possuir o titulo de bacharel em Direito, curstakelecido como pré-requisito, a ser
comprovado mediante a entrega de cépia e origioatidloma ou certiddo expedida por
Instituicdo de Ensino reconhecida pelo Ministéacedlucacdo, na data da posse.

1.5.1 0 candidato aprovado no certame que, na data d@,po80 comprovar 0S requisitos
exigidos neste Edital perdera o direito a investidwo cargo.

1.6 Descricdo sumaria das atividadesao Delegado de Policia, na qualidade de autoridade
policial, incumbe, conforme estabelecido na Comsgtiio da Republica Federativa do Brasil,
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em seu art. 144, § 4°, arts. 136 e 139 da Corggtdudo Estado de Minas Gerais, art. 79, 8§ 1° e
Anexo Il da Lei Complementar n® 129, de 08 de ndwende 2013, e nas demais legislacdes
vigentes, funcbes como:

a) presidir a investigagdo criminal de acordo cem lévre convencimento técnico-juridico,
com isencao e imparcialidade;

b) decidir sobre o indiciamento, desde que sejbzael por ato fundamentado, mediante
analise técnico-juridica do fato, que deverd indiea autoria, materialidade e suas
circunstancias;

C) requisitar a realizacao de exames periciaisrimh¢coes, cadastros, documentos e dados, bem
como colher provas e praticar os demais atos riess adequada apuracao de infragéo penal
e do ato infracional, observados os limites legais;

d) decidir sobre a lavratura do auto de prisadolagrdnte;

e) representar a autoridade judiciaria para a thge de medidas cautelares reais e pessoais,
como prisdo preventiva e temporaria, busca e ap@ieemuebra de sigilo, interceptacdo de
telecomunicacdes, em sistemas de informatica en&tiea, e outras medidas inerentes a
investigacdo criminal e ao exercicio da policiadifia, destinadas a colher e a resguardar
provas de infracdes penais;

f) presidir inquéritos policiais, a lavratura de@aide prisdo em flagrante delito, de termos
circunstanciados de ocorréncia, de interrogatodesitivas e demais atos e procedimentos de
natureza investigativa, penal ou administrativa;

g) expedir ordens de servico, intimacbes e mandddasonducéo coercitiva de pessoas, na
hipotese de ndo comparecimento sem justificativa termos da legislacéo;

h) formalizar o ato de indiciamento, fundamentaaguartir dos elementos de fato e de direito
existentes nos autos;

i) realizar ou determinar a busca pessoal e veicwacaso de fundada suspeita de pratica
criminosa ou de cumprimento de mandado judicial,

j) promover acdes para a garantia da autonomia, @gcnica, cientifica e funcional de seus
subordinados, no que se refere ao conteudo dogaeimvestigatdrios, bem como a garantia
da coesao da equipe policial e, quando necesadrequisi¢cdo formal de esclarecimentos sobre
contradicdo, omissao ou obscuridade em laudosorela de servico e outros;

K) promover o bem-estar geral, a garantia dasddms publicas, o aprimoramento dos
métodos e procedimentos policiais, a policia cotauai e a mediacado de conflitos;

l) manter atualizadas, nos sistemas utilizadosPEMG, as informacgdes pertinentes a unidade
policial sob sua responsabilidade;

m) avocar, quando necessario e por ato motivadaghitos policiais e demais procedimentos
presididos por Delegado de Policia de hierargu@ior, admitido recurso no prazo de dez dias
para a autoridade superior;

n) realizar a articulacao técnico-cientifica eagg@rovas testemunhais, documentais e periciais,
para a maior eficiéncia, eficacia e efetividadeatibinvestigativo, visando subsidiar eventual
processo criminal;

0) exercer o registro de controle policial, espewsate no que tange a estabelecimentos de
hospedagem, diversdes publicas e comercializacfoodieitos controlados e receber o aviso



relativo a realizacéo de reunides e eventos sa@i¢iticos em ambientes publicos, nos termos
do inciso XVI do art. 5° da Constituicdo da Repcdyli

p) dirigir os servicos de transito e a identifiaacévil e criminal no ambito do Estado;

q) determinar o cumprimento de mandados de prisd@wmprimento de alvaras de soltura
expedidos pelo Poder Judiciario;

r requisitar a conducéo de preso de unidadesstensa prisional para Delegacia de Policia
Civil para a préatica de atos relativos a inves@igagriminal e ao exercicio da policia judiciaria.

1.6.10 cargo de Delegado de Policia é de naturezaagsémte policial, tendo como regime
de trabalho o estabelecido nos incisos |, Il @ B8 2° e 3° do art. 58 da Lei Complementar n°
129/2013, que se caracteriza:

a) pela prestacdo de servico em condi¢cdes adveesasguranca, cumprimento de jornadas
normais e excepcionais, sujeito a plantdes notuenasconvocagoes a qualquer hora e dia,
inclusive durante o repouso semanal e férias, fdes) em caso de se exceder a carga horaria
prevista em lei, as compensacdes devidas;

b) pelo dever de imediata atuacdo, sempre que nmiesea pratica de infragcdo penal,
independentemente da carga horaria semanal delhmaldo repouso semanal e férias,
respeitadas as normas técnicas de seguranca;

c) pela realizacdo de diligéncias policiais em quet regido do Estado ou fora dele.

1.7 Regime juridico: estatutario, em conformidade com as normas cantidd_ei n.° 869, de
5 de julho de 1952, que dispde sobre o Estatutd-dosionarios Publicos Civis do Estado de
Minas Gerais e alteracdes posteriores, com regiotieigd, a obediéncia a disciplina e a
hierarquia, conforme estabelecido na Lei Complearertt 129/2013.

1.8 Regime de Previdénciaregime de Previdéncia e Assisténcia Social daviBwes
Publicos do Estado de Minas Gerais, instituido pela&Complementar n° 64, de 25 de marc¢o
de 2002, com altera¢cdes posteriores e legislaciodbe estadual pertinentes.

1.9 Jornada de trabalho:40 (quarenta) horas semanais.

1.10 Vencimento:o vencimento inicial para o cargo de Delegadoaé&i Substituto, Grau
A, corresponde a R$ 12.967,43 (doze mil, novecemtesssenta e sete reais e quarenta e trés
centavos), conforme Lei n° 23.597, de 11 de maec2020.

1.11 Vagas.o presente concurso destina-se ao provimen62 dsessenta e duaspgas para
Delegado de Policia Substituto, inicial da sériecaaeira, para o exercicio das funcbes nas
Unidades Policiais das Delegacias Regionais deiRdliivil do Interior do Estado de Minas
Gerais.

1.11.1Nos termos do disposto no inciso VIl do artigod@/Constituicdo da Republica, na Lei
n° 7.853, de 24 de outubro de 1989, Lei EstadudlliB67 de 28 de julho de 1995, e nos
Decretos Federais n.° 3.298, de 20 de dezembr3#€l5.296, de 02 de dezembro de 2004,
e alteracoes, fica reservado o percentual de 1@¥dr cento), ou seja, 06 (seis) do total de
vagas oferecidas a candidato deficiente aprovdmk®ereada a constatacdo da deficiéncia pelo
Exame de Verificacdo da Deficiéncia, ou seja, jeenicédica conforme estabelecido neste
edital.

1.11.2 Ressalvadas as condi¢Oes especiais contidas nceetDe€ederal n® 3298/99, os
candidatos deficientes participardo do Concursdiéilem igualdade de condi¢cbes com o0s
demais candidatos, no que concerne ao conteludproas, a avaliagdo, ao dia, ao local de
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aplicacao das provas, a nota minima exigida pdestos demais candidatos e a todas as demais
normas de regéncia do concurso.

1.11.3Em caso de surgimento de vagas durante o prazalidade do concurso, podera ser
convocado o candidato aprovado, em todas as etapadecida a ordem de classificacéo,
respeitando-se o percentual de 10% (dez por catddptal de vagas, destinado a pessoa com
deficiéncia.

1.11.4Inexistindo candidato com deficiéncia aprovadosew numero de aprovados, nessa
circunstancia, for inferior ao nimero de vagas es ebservadas, essas vagas poderdo ser
preenchidas por candidato sem deficiéncia, obsaraaddem de classificacao.

1.11.5Quando da divulgacao dos resultados parciaisk fiard obedecida a classificacao geral
por pontuacdo em ordem decrescente e, tambémagioetlassificatoria do candidato com
deficiéncia.

1.11.5.1A ordem de convocacao para homeacao e posse waisai@ms com deficiéncia dar-
se-a da seguinte forma: a primeira vaga a semadéistia pessoa com deficiéncia sera a 52 vaga,
a segunda vaga sera a 152 vaga, a terceira vaga 8Bf vaga e assim sucessivamente.

1.120 candidato aprovado, nomeado e empossado no@darfgelegado de Policia Substituto
sera imediatamente matriculado no Curso de Form&ééanico-Profissional promovido pela
ACADEPOL, nos termos do § 2° do art. 86 da Lei Clementar n°® 129/2013.

1.12.1Durante a realizacdo do Curso de Formacéo TédMmafissional o servidor estara a
disposicdo da ACADEPOL e sujeito a dedicacdo ek@uso periodo de execucdo das
atividades académicas.

1.12.2No periodo do Curso de Formagdo Técnico-Profiskianaervidor fara jus apenas a
percepcdo do valor correspondente a remuneragéaidé ao primeiro grau do nivel inicial
da carreira de Delegado de Policia Substituto.

1.12.3Findo o Curso de Formacao Técnico-Profissionakreidor sera designado para atuar
em Unidades Policiais das Delegacias Regionaistlei#@Civil do Interior do Estado de Minas
Gerais, pelo periodo minimo correspondente ao iegpagbatorio.

1.12.3.1As vagas autorizadas no certame visam o provingag@omarcas/cidades no interior
do Estado, conforme necessidade da administragéo.

1.13A designacao do servidor da Carreira de Delegad®alicia Substituto sera realizada
obedecendo-se rigorosamente a ordem classificatimstante no Curso de Formagéo Técnico-
Profissional.

1.14Escolaridade minima exigida graduagcdo em Direito, de acordo com o art. 1439, &
Constituicdo Estadual e art. 85 da Lei Complemanftdi29/13, a ser comprovado mediante a
entrega de cépia e original de diploma ou de Gastidxpedida por Instituicdo de Ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacao, na dafzodse.

1.15Face ao cenério de enfrentamento da pandemiawiéd £ na realizagdo deste Concurso
Publico serdo cumpridos todos os protocolos sawstée de seguranca definidos pelas
autoridades competentes. Nesse sentido, serdo @smzsl seguintes cuidados, a serem
rigorosamente seguidos por todos:

a) O candidato, no momento da inscricdo, declasatineter-se as normas do Concurso
Publico em relacdo aos protocolos sanitarios eederanca para enfrentamento da pandemia
de Covid-19, especialmente comprometendo-se aaréparecer nos locais de realizagdo das
etapas, caso apresente qualquer uma das situagiegat abaixo:



a.l) tenha o diagnostico positivo de Covid-19 nOsdias que antecedem a realizacdo das
etapas;

a.2) tenha tido contato com alguma pessoa com @séign positivo de Covid-19 nos 10 dias
que antecedem a realizagdo das etapas, ou;

a.3) apresente dois ou mais dos sinais ou sintoaasonados a seguir: febre, calafrios, dor
de garganta, dor de cabeca, tosse, coriza, distlolfativos ou disturbios gustativos.

b) Todos os candidatos, Comissédo de acompanhamei@oncurso Publico d’CADEPOL
e equipe de fiscalizacdo e apoio da FUMARC, devatéiaar mascara de protecdo, durante
todo o tempo em que estiverem nos locais de realizdas etapas;

b.1) A Unica ressalva permitida para retirada dacaw@ sera no momento de identificacdo do
candidato, no consumo de alimentos e na ingestéquddos.

c) N&o sera admitida a entrada de candidato seman@s0s locais de realizacdo das etapas;

d) Ao chegar nos locais de realizacéo das etapags os candidatos, obrigatoriamente, terdo
sua temperatura aferida, com uso de termdémetrtatggim contato;

e) Nos locais de realizacdo das etapas, os caoditltio a sua disposicédo alcool em gel,
banheiros com agua, sabdo e papel toalha, pamnizgtdo das maos. E de obrigagcdo do
candidato promover a sua higienizacdo ao chegangre que necessario, durante sua
permanéncia no local da etapa. Se julgar convanientandidato podera levar seu préprio
recipiente de alcool em gel em invélucro transparen

f) Depois de identificados e de passar pelos psosede afericdo de temperatura e higienizacéo,
os candidatos deverao dirigir-se diretamente paealkas de realizacdo das etapas, mantendo o
distanciamento estabelecido;

g) Nao sera submetido as etapas, o candidato ejteeafafericdo nos locais de sua realizacéo,
for constatada temperatura igual ou superior a 8@8s Celsius ou que se apresente com
sintomas da Covid-19.

h) Cada candidato devera levar seu préprio redipieansparente contendo agua para consumo
préprio durante as etapas, ja que o uso de belml@otetivos contraria o protocolo de
seguranca contra a contaminacao.

i) N&o sera permitido emprestar qualquer objeto oenmaatle uso pessoal;

1.16 A ACADEPOL e a FUMARC se reservam no direito depédir a entrada ou a
permanéncia de candidatos que apresentem suspeathminacdo por Covid-19, nos termos
e protocolos definidos neste Edital.

2 DAS INSCRICOES
2.1 DISPOSICOES GERAIS

2.1.1 Periodo de inscricaoa partir da®h (horario de Brasilia) do dia 11 (onze) de outular

de 2021até as 23h59min (horario de Brasilia) do @ignove) de novembro de 2021
obedecidas as normas constantes neste edital beorigorosamente o horario bancario para
a quitacdo do valor da inscrigdo emitida.

2.1.2A inscricdo do candidato implicara no conhecimentosubmissao e na tacita aceitacao
das normas e condi¢Oes estabelecidas neste Huitalcomo em eventuais aditamentos ou
erratas, comunicacodes, instrucdes e convocac@ds/asl ao certame, que passarao a integrar
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0 instrumento convocatorio como se nele estivedsanscritos, em relacdo aos quais néo
poderd alegar desconhecimento.

2.1.2.1Antes de efetuar o procedimento de inscricdo tiwhjedo evitar 6nus desnecessario, o
candidato devera tomar conhecimento do disposte B&htal e nos seus Anexos e certificar-
se de que preenche todos os requisitos exigidos.

2.1.3E de exclusiva responsabilidade do candidato ad&mtlos dados cadastrais informados
no ato da inscricdo e isencdo. As declaracdessfalsainexatas dos dados constantes no
“Requerimento Eletronico de Inscricdo e Isenc@pie comprometerem a lisura do certame,
determinardo o cancelamento da inscricdo e anuld€dodos os atos dela decorrentes, em
qualquer época, sem prejuizo das san¢fes penasseadministrativas, sendo garantido ao
candidato o direito a ampla defesa e ao contraolitor

2.1.4As inscrigbes deverao ser efetivadas exclusivanmmteneio da internet nos enderegos
eletrdonicos www.acadepol.policiacivil.mg.gov.br enw.fumarc.com.br.

2.1.50 candidato que tiver dificuldade de acesso anetgvodera efetivar a sua inscricdo na
sede da ACADEPOL, na Rua Oscar Negrdo de LimaQ@Ckairro Nova Gameleira, em Belo
Horizonte e no interior, nas sedes das Delega@aPdlicia Civil de Minas Gerais, onde
encontrara equipamento de informéatica destinadiesfien, no horario das 9h as 12h e das 13h
as 17h, exceto nos dias de sabado, domingo ederiad

2.1.5.1A liberalidade especificada no item anterior ndionexo candidato da responsabilidade
pelos dados cadastrais informados no “Requerintelatodnico de Inscricdo e Iseng&o”, nem
do pagamento do valor da Inscri¢éo.

2.1.6 Nao serd admitida, sob qualquer pretexto, inscrieita por outro meio que ndo os
estabelecidos neste Edital e Anexos.

2.1.7Né&o haverd, sob qualquer pretexto, inscricdo péwid, condicional e extemporanea. Nao
serdo aceitas, em nenhuma hipétese, inscricbescammatias a outros atos, bem como
apresentacdo de documentos apos as datas estdeleci

2.1.8Para inscrever-se o candidato devera adotar ossegprocedimentos:

a) ler atentamente o Edital e seus Anexos, disp@inos enderecos eletronicos
acadepol.policiacivil.mg.gov.br_ e www.fumarc.com.br

b) preencher o “Requerimento Eletrénico de Insofigdue conterd declaracdo de que se
submete a todas as prescricfes do presente Edipscificando, no espaco préprio, o cargo
para o qual concorre e seguindo todas as orierdagpecificadas na tela;

c¢) confirmar os dados cadastrados, transmitindeetsinternet;

d) apos digitar e enviar os dados, o candidato naoémitir o “Documento de Arrecadacao

Estadual — DAE” que contém um codigo de barrasoiipe para efetuar o pagamento do valor
da inscricdo. O DAE sera emitido em nome do reauere devera ser pago até o dia de
vencimento nele constante;

e) efetuar o pagamento do valor da inscricéspeitando o disposto neste Edital. A
ACADEPOL e a FUMARC néo se responsabilizardo penaais feriados na data limite do
prazo de encerramento, que possam dificultar agiotdo valor de inscri¢do, impedindo a sua
concretizacdo da mesma. Neste caso, o candidatoédantecipar o pagamento, considerando
o 1° dia util que antecede o feriado ou eventoagagrete o fechamento de agéncias bancarias
na localidade em que se encontra.



2.1.90 candidato devera possuir, obrigatoriamente, €Bédula de identidade, com nimero
de registro geral, emitida por 6rgdo do Estador@igem, sem o que a inscricdo ndo podera ser
efetivada.

2.1.10Por razdes técnicas, a impressédo do DAE refeemt@lor da inscricdo seré de inteira
responsabilidade do candidato.

2.1.10.1A geracdo do DAE somente estara disponivel du@ptriodo de inscricdo

2.1.10.2A eventual emissao da 22. Via do DAE, sera possitéelas 15 horas (horario de
Brasilia) do dial0 (dez) de novembro de 202E somente serd possivel se o candidato tiver
concluido a inscricdo nos termos do item 2.1.8

2.1.11 0 valor de inscricdo no concurso €R$ 210,00 (duzentos e dez reajsjue sera
recolhido, em guia prépria (DAE), conforme ja esfesdo.

2.1.120 valor da inscricdo poderé ser recolhido em quaisggéncias bancarias conveniadas
com a Secretaria de Estado de Fazenda de MinasGera

2.1.13 A inscricAo somente se efetivard apds o recoliinelo valor de inscricdo. A
insubsisténcia, por qualquer motivo, do pagameait® motivo de cancelamento da inscricao.

2.1.13.10 pagamento do valor da inscricao em documentaedife do especificado neste
Edital, por ser considerado invalido, implica no cancelamea inscricdo e nao gera o direito
de o candidato submeter-se as provas do concurso.

2.1.13.2A inscricdo somente sera processada e validadasapaisfirmacao a ACADEPOL e
a FUMARC, pela instituicdo bancaria, do pagamertovalor da inscricdo concernente ao
candidato, sendo automaticamente cancelado o “Retgrao Eletronico de Inscricdo” em que
0 pagamento nao for comprovado, feito a menor etwaflo ap6s a data estabelecida.

2.1.13.3Considera-se efetivada a inscricdo do candidatoeplizar o pagamento da inscricdo
nos termos do presente Edital, bem como as ingwigéferidas através dos pedidos de isengéo
do pagamento do valor da inscrigcao.

2.1.14A listagem dos candidatos que tiverem suas inssiglieferidas serd divulgada nos
enderecos eletronicos <acadepol.policiacivil. mg.geve <www.fumarc.com.br>.

2.1.14.1Nos casos em que o candidato tiver a inscricadende, especialmente em caso de
inconsisténcia no pagamento do valor da inscrigéeera se manifestar formalmente por meio
de recurso administrativo previsto neste Editakeim dos recursos e seus subitens.

2.1.15 Da devolucgédo do valor de inscricAa:importancia relativa ao valor da inscricdo podera
ser devolvida nas hipoéteses de:

a) Pagamento extemporaneo.

b) Pagamento em duplicidade pelo candidato.

c) Pagamento com valor em desconformidade comvaldo da inscri¢ao.

d) Cancelamento ou suspensao do concurso, previate®i Estadual n°® 13.801, de 26 de
dezembro de 2000.

e) Adiamento ou alteracéo da data prevista paravap

2.1.15.10 resultado da analise das solicitagfes de dedolsera feito por meio de publicacéo
nos enderecos eletrénicos www.fumarc.com.br e weadepol.policiacivil.mg.gov.br.

2.1.15.20 valor somente sera devolvido se solicitado coméodisposto neste Edital, e, ap0s
analise do Requerimento e documentos comproba®goasequente aprovacdo da Comissao
de Concurso.



2.1.15.2.1Uma vez deferida a devolucdo, o candidato recelmmdforme previsto pela
Secretaria de Estado de Fazenda de Minas Geragraigio da Comissao de Concurso
constando o motivo do pagamento do valor da in&argue ndo se efetivou, o que motivara
sua devolucéo.

2.1.15.2.2Indeferida a devolucdo cabe ao candidato o disst@ontraditorio, exercido por
recurso a ser encaminhado a Comisséo de Concurgmaro e termos previstos neste Edital
no item dos recursos e seus subitens.

2.1.15.3Nos casos de suspenséo deste Concurso Publicoegdntgnha sido realizada a prova
na data prevista, o candidato ndo tera direitovaldedo do valor da inscricdo, garantido o
contraditorio.

2.1.15.4Nos casos de cancelamento do Concurso Publicanongse ja tenha sido realizada
a prova, o candidato tera direito a devoluc¢éo dor\da inscri¢ao.

2.1.15.50 candidato devera requerer a devolucdo do vadorndcricdo por meio do
preenchimento, assinatura e digitalizacdo do Rageato para Devolugédo da Inscricdo que
sera disponibilizado nos enderecos eletrbnicos degm.policiacivil.mg.gov.br> e
<www.fumarc.com.br>, nos prazos abaixo:

a) em até 10 (dez) dias Uteis apos o encerramenperibdo de inscricdes, para os pedidos de
devolucéo nos termos do item 2.1.15, alineas ‘&"g"*“c”, ou

b) em até 30 (trinta) dias Uteis apds a publicadddAto de cancelamento, suspensédo do
Concurso Publico ou divulgagéo da data da prova, gapedidos de devolugéo nos termos do
item 2.1.15, alineas “d” e “e”.

2.1.15.6No Requerimento para devolugéo do valor da inorig candidato devera informar
0S seguintes dados:

a) motivacao para solicitacdo da devolugcao, cordgumvistos neste edital,

b) nome completo, numero da identidade, do CPR,iestricdo do candidato;

c) Nome e nimero do banco, nome e niumero da agé&muialigito, nimero da conta corrente
e CPF do titular da conta;

d) nimeros de telefones, com cédigo de area, pardwal contato;

e) endereco completo, inclusive CEP.

2.1.15.6.10 Requerimento de Devolucédo da Taxa de Inscrigdeidamente preenchido e
assinado pelo candidato e acompanhado da copiauweamcumento de identidade e do
comprovante de pagamento da inscricdo, deveradigiéalizados e enviados para o e-mail
<fconcursosatendimento@pucminas.br>.

2.1.15.7Para validade da solicitacédo, o candidato devesa@rgar e cumprir 0S prazos previstos
neste Edital.

2.1.15.8 E de inteira responsabilidade do candidato aimégéo correta e completa de todos
os dados requeridos para a eventual devolucéoldo da inscricdo, ndo podendo atribuir a
ACADEPOL ou a FUMARC a responsabilidade pela imgmiédade de devolucdo, caso os
dados sejam insuficientes ou incorretos.

2.1.15.90 deposito bancério ndo poderd ser realizado @ta salario ou conta poupanca.

2.1.15.10Nos casos previstos no do item 2.1.15, alineas’ia’e “c”, o valor a ser devolvido
ao candidato sera corrigido monetariamente pelag&r do Indice Geral de Precos do



Mercado - IGPM ou por outro indice que vier a sitilnsto, desde a data do pagamento da
inscricdo até a data da efetiva devolugéo.

2.1.15.110 candidato que nao requerer a devolucao do daléaxa de inscricdo nos termos
estabelecidos neste Edital, ndo poderéa requeréstanormente.

2.1.16A ACADEPOL e a FUMARC néo se responsabilizardogmbicitacdo de inscricdes néo
recebidas por falhas de ordem técnica dos compemdidos interessados, de falhas ou
interrupcdo de comunicacdo, de congestionamentdirdess de comunicagcdo, por erro ou
atraso dos bancos ou entidades conveniadas negeéese ao processamento do pagamento
do valor da inscricdo, bem como outros fatoresi@he& suas responsabilidades que
impossibilitem a transferéncia de dados.

2.2 DA ISENCAO DO VALOR DA INSCRICAQ: para solicitacdo de isencdo de pagamento
do valor da inscricdo, o candidato devera obsetgarosamente as formalidades e condi¢cdes
previstas neste Edital.

2.2.1 O candidato comprovadamente desempregado ou nac@onde hipossuficiéncia
econdmico-financeiraquando julgue que néo dispde de recursos para anyago da
inscricdo, sem prejuizo do proprio sustento e @efamilia, ou esteja inscrito no Cadastro
Unico para Programas Sociais do Governo Federad@ico, nos termos do Decreto Federal
n° 6135, de 26 de junho de 2007, podera requésenado do pagamento do valor da inscricéo
exclusivamente dash (horario de Brasilia) do diall (onze) de outubro de 2021 atés
23h59min (horario de Brasilia) do dial3 (treze) de outubro de 2021

2.2.20 candidato para requerer a isencdo do valor deigde devera acessar os enderecos
eletrébnicos _<www.fumarc.com.br> e <acadepol.potisiamg.gov.br>, no periodo
estabelecido no item anterierclicar em “Facga sua Inscricao”, confirmar e tnaiis os dados
cadastrados.

2.2.2.1No “Requerimento de Isenc¢do”, o candidato firmadaracdo de que é desempregado,
que ndo se encontra em gozo de nenhum beneficia@@neiario de prestacdo continuada,
exceto a proveniente de seguro desemprego, ou quensontra em condicdo de
hipossuficiéncia econdmica financeira e que susasi#o econdmico financeira nao permite
pagar o valor da inscricdo deste Concurso Puldem, prejuizo do sustento proprio ou de sua
familia, respondendo civil e criminalmente peleird teor de sua declaracéo.

2.2.3Além dos seus dados, o candidato para solicitsgrecio na condicdo tgossuficiéncia
econdmico-financeira, devera informar seu Numeroldimtificacdo Social (NIS) valido
atribuido pelo 6rgéo gestor do CadUnico - Cadashico para Programas Sociais do Governo
Federal, conforme Decreto Federal n° 6.135, dee2fudho de 2007, e suas alteragbes, apos
preenchimento, confirmar os dados e clicar em t8alilsencao”.

2.2.3.1A veracidade das informagGes prestadas pelo candikra consultada junto ao 6rgéao
gestor do CadUnico, vinculado ao Ministério da @alda e/ou junto a outros érgéos e
entidades publicas, para confirmacéo da declaragao.

2.2.3.2No caso previsto no item 2.2.3, ndo € necessar® agl candidatos enviem o
“Requerimento de Isenc¢do” assinado com o NumerdI&o basta cumprirem o estabelecido
no seu preenchimento.

2.2.3.30 candidato que se julgue enquadrar em outraa;d@s e padroes de hipossuficiéncia
econdmico-financeira, podera pleitear a isencdoerm@do exclusivamente a este comprovar a
condicéo, devendo enviar:
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a) O “Requerimento de Isencao” assinado, em quandidato declarard que néo dispbe de
recursos para o pagamento do valor da inscric&o,psejuizo do proprio sustento e de sua
familia;

b) Cépia da Carteira de Trabalho;

c) Copia dos 3 (trés) ultimos contracheque/comprtevde pagamento.

d) Cépia da Carteira de Identidade e CPF,;

e) Outros documentos que porventura julgue nedessar

2.2.4A condicdo de desempregade acordo com a Lei Estadual n°® 13.392, de 07 zenalero
de 1999, sera caracterizada pelas seguintes s#siaco

a) nao possuir vinculo empregaticio vigente regstrem Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social — CTPS;

b) ndo possuir vinculo estatutario vigente com @eP®ublico, nos ambitos Federal, Estadual
ou Municipal;

C) ndo possuir contrato de prestacao de servigentgd com o Poder Publico, nos ambitos
Federal, Estadual ou Municipal;

d) ndo exercer atualmente nenhuma atividade legadnmeconhecida como autbnoma.

2.2.4.10 candidato que se enquadrar na condi¢cao de desgaadp, apos informar e confirmar
todos dados exigidos no “Requerimento Eletrénicdséacao”, devera clicar em “Solicitar
Isencdo”, imprimir o “Requerimento de Isencao”j@é&do e envia-lo a FUMARQuntamente
com os documentos comprobatorios correspondentsisuagdes elencadas no item anterior,
observado o item 2.2.7.

2.2.4.2Para comprovar as situacdes previstas no item,202céndidato devera enviar as

declaracdes correspondentes as respectivas siglagdeforme modelos disponibilizados

eletronicamente, preenchidas, datadas e devidanasstradas pelo candidato e copia da
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social- CTP%cdedo com o item 2.2.2.2 deste edital.

2.2.4.2.1A copia da CTPS devera ter, no minimo, as pagioasafoto, a qualificacdo civil, a
pagina do ultimo contrato de trabalho; a primeiégipa em branco subsequente ao ultimo
contrato de trabalho com o registro de saida, m®yaginas contendo anotacdes pertinentes
(se houver).

2.2.4.2.2Caso o vinculo de trabalho do candidato tenha siggstrado em paginas de
AnotacBes Gerais da CTPS, além da copia desta gdyida posterior, seja qual for a
informacé&o, o candidato devera apresentar copipadma em que foi registrado o ultimo
Contrato de Trabalho ou outras informacdes pertasen

2.2.4.3Se na CTPS constar anotacao de CTPS anterioredefecadastramento, o candidato
deverd apresentar também copias destas CTPS’®aggerelativas as paginas que contenham
fotografia, qualificac&o civil, ultimo contrato timbalho com a devida escrituracdo da data de
saida do ultimo emprego e pagina subsequente.

2.2.5Para requerer a isencao na condicdo de que nwedhiou, o candidato devera enviar
cOpia das paginas da CTPS que contenham fotoggaf@ificacdo civil, contrato de trabalho
em branco e Anotacdes Gerais em branco, e aindares declaracdes correspondentes,
conforme modelos disponibilizados eletronicamemeenchidas, datadas e devidamente
assinadas pelo candidato, de acordo com o iterd.2 @este edital.

2.2.60 candidato devera apresentar o “Requerimento dedsé&ncom excecao do previsto no
item 2.2.3, devidamente assinado, juntamente condogsimentos comprobatorios e das
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declaracdes, de acordo com a situacéo econdmenackira em que o candidato se enquadrar,
conforme modelos disponibilizados eletronicamerdbservado o item 2.2.7, deste edital.

2.27 O candidato devera acessar nos enderecos elesbnida FUMARC
<www.fumarc.com.br> ou da ACADEPOL <acadepol.pakivil.mg.gov.br>, no periodo
estabelecido no item 2.2.1, o link corresponderdeliaitacdo da isencdo para envio de toda
documentacéo digitalizada, para analise.

2.2.8Para validade da solicitacdo de Isencao, o catdiievera observar e cumprir 0s prazos
previstos neste Edital.

2.2.9N&o serao analisados os documentos encaminhaddesewnformidade com o previsto
neste Edital.

2.2.100 candidato podera, a critério da ACADEPOL e daVlIARC, ser convocado para
apresentar documentacéo original, bem como outasndentos complementares.

2.2.11As solicitacfes de isencéo serdo analisadas pedECOL e pela FUMARC, salvo a
condicdo prevista quando da informagdo do Numerdddatificacdo Social (NIS), cuja
consulta sera realizada junto ao 6rgdo gestor diU@ao, o qual deliberara sobre o
deferimento ou indeferimento da solicitagédo degden

2.2.12Nao sera concedida isencédo do pagamento da irsddagéandidato que:

a) deixar de efetuar o requerimento do pedido el®;&o pela internet dentro do prazo fixado,
ou fazé-lo por meio distinto deste Edital,

b) ndo observar os prazos para o envio do “Reqeeatonde Isenc&o”, da documentacao
comprobatoria e das declaracfes previstas nestd;Edi

c) ndo assinar e/ou nao enviar conforme disposttenn2.2.6 o “Requerimento de Isengao”;
d) ndo enviar a documentagcédo comprobatoria e @gtlas, ou enviar em desacordo as normas
estabelecidas neste Edital;

e) ndo enviar as declaracdes exigidas neste Ealitaldo informar corretamente o Numero de
Identificag@o Social (NIS), ou informa-lo na sitGage invalido, ndo cadastrado, excluido, de
outra pessoa ou desatualizado;

f) omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;

g) fraudar ou falsificar documentos.

2.2.13 Poderédo ser realizadas diligéncias para comprovagaasituacdo declarada pelo
candidato. Constatada a irregularidade no defetoramisencédo, a inscricdo do candidato sera
automaticamente cancelada, sendo considerados todos os atos dela decorrentes, em
qualguer época, sem prejuizo das sanc¢des civisaspeabiveis, assegurado o contraditorio e
a ampla defesa.

2.2.140 resultado da analise dos requerimentos de isesggaalivulgado na data provavel de
26 (vinte e seis) de outubro de 2021 nos enderecos eletrbnicos
acadepol.policiacivil.mg.gov.br e www.fumarc.com.bem como disponibilizado no Quadro
de Avisos disposto no hall principal da sede da REROL.

2.2.15 Da decisdo do indeferimento dos pedidos de isemgh®rd recurso, na forma
estabelecida neste Edital no item dos recursogessitens.

2.2.15.1A fundamentacao objetiva sobre o indeferimentoatpuerimento de isencédo estara
disponivel para consulta do candidato ou de setuprdor devidamente constituido no site de
inscricdo ou 48 horas apoés a divulgacédo, na ACADERP®ua Oscar Negrédo de Lima, 200 —
bairro Nova Gameleira — Belo Horizonte, Minas Gerai
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2.2.160 candidato cujo requerimento de isencédo do \g#anscricdo nao for aceito, apos a
fase recursal, deverd, para efetivar sua inscrigd@ncurso, acessar 0s enderecos eletrénicos
acadepol.policiacivil.mg.gov.br e www.fumarc.comel@mitir a 22 via do DAE até as 15 horas
(horério de Brasilia) did0 (dez) de novembro de 202% devera ser pago até o dia de
vencimento nele constante.

2.2.16.10 candidato que nao regularizar sua inscricdo pmo mo pagamento do DAE nao
tera o pedido de inscricao efetivado.

2.2.170 candidato cuja solicitacdo dencédode pagamento do valor de inscricéo for deferida
estara automaticamente inscrito no concurso eser&artdo de Informacéo — Cl - disponivel
para impressdo, nos enderecos eletrOnicos <acap@poacivil.mg.gov.br> e
<www.fumarc.com.br>, 05 (cinco) dias Uteis antes gl@vas.

2.2.17.1Caso o candidato ndo consiga obter o seu ClI, agdtisponibilizado conforme item
anterior, devera entrar em contato por telefonssgamente ou por terceiro munido de
procuracdo com poderes especificat® o dia 17 de dezembro de 203&xceto sabados,
domingos e feriadostom a FUMARGC na Avenida Francisco Sales, 540, Bairro Floresta —
BH/MG, ou pelos telefones (31) 3249-7403 e 3249%474@s 9h as 12h ou das 13h as 17h ou
ACADEPOL, na Rua Oscar Negrao de Lima, n° 200 +rBaNova Gameleira — Belo
Horizonte, Minas Gerais ou pelos telefones (31433348 e 3314-5625, das 9h as 12h ou das
13h as 17h (exceto sabados, domingos e feriadoa)opientacoes..

2.3 DA INSCRICAO DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

2.3.1A inscricdo de candidato com deficiéncia seraefda via internet, nos termos do item
“Das InscricOes e seus subitens”.

2.3.2Para fins de identificacdo de cada tipo de defa& adotar-se-4 a definicdo contida no
art. 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999 que regaiidou a Lei n°® 7.853/1989, com as
alteracdes advindas do Decreto Federal n° 5.296/2@0 n°® 13.146/2015 e Sumula 377 do
Superior Tribunal de Justiga - STJ.

2.3.3Para concorrer a uma das vagas reservadas, @asndom deficiéncia devera:

a) no “Requerimento Eletrénico de Inscri¢cdo ou ¢&er manifestar interesse em concorrer as
vagas reservadas no campo proprio;

b) no “Requerimento Eletrbnico de Inscricdo ou ¢seri declarar ser pessoa com deficiéncia
no espaco proprio;

¢) no “Requerimento Eletronico de Inscrigdo ou ¢seri especificar o tipo de deficiéncia;

d) solicitar, se for o caso, condicOes especiaia palizacdo das provas;

e) enviar laudo médico, nos termos dispostos rhdital.

2.3.4A pessoa com deficiéncia que ndo preencher os aegpecificos no “Requerimento
Eletronico de Inscricdo ou Isengéo” e ndo cumpdet@rminado neste Edital, tera sua inscricdo
processada como candidato de ampla concorrénaegt@o ndo serdo atendidas as condi¢des
especiais para realizacdo das provas, nao podésgiar gosteriormente essa condi¢do para
reivindicar a prerrogativa legal.

2.3.50 candidato com deficiéncia que desejar concasgeafagas reservadas devera, no prazo

de inscricbes, enviar Laudo Médico original ou edputenticada em servico notarial e de

registros (Cartério de Notas), expedido em no maX3® (noventa) dias antes do término das

inscricdes, atestando a espécie e o grau ou névdeficiéncia, com expressa referéncia ao

codigo correspondente da Classificacdo Internatidmdoencas (CID-10), com a provavel
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causa da deficiéncia, ou Certificado de Homologagéblabilitacdo Profissional emitido pelo
INSS, inclusive para assegurar previsdo de adaptigduas provas de conhecimentos.

2.3.5.10 Laudo Médico devera expressar, obrigatoriamentategoria em que se enquadra a
pessoa com deficiéncia, nos termos do art. 4° dodbeFederal n® 3298/1999 e suas alteracgdes,
conforme modelo “A” do Anexo IV

2.3.5.2Para apresentacédo do Laudo Médico, Modelo “A” dexo IV e cOpias do documento
oficial de identidade e CPF, o candidato deverasmeanos enderecos eletronicos da FUMARC
www.fumarc.com.br ou da ACADEPOL www.acadepol.palivil.mg.gov.br, o link
correspondente para envio digitalizado dos docunsezdtabelecidos neste item.

2.3.5.2.1Em hipétese alguma, o Laudo Médico podera ser dayimtamente com o pedido
de isencéo do valor da inscricéo.

2.3.5.30 Laudo Médico tera validade apenas para este CGamainao sera devolvido, ficando
sob a guarda da ACADEPOL.

2.3.5.4Na falta do Laudo Médico, ou quando este for etosfara do prazo ou de forma diversa
ao especificado neste Edjtalcandidato perdera o direito de concorrer as vieggasvadas aos
candidatos com deficiéncia, mesmo que declaradaotalicdo no “Requerimento Eletronico
de Inscricdo ou Isencdo”, sendo seu nome exclugdovdgas reservadas as pessoas com
deficiéncia, permanecendo somente na lista de datwdi que concorrem as vagas de ampla
concorréncia.

2.3.6 Ressalvadas as disposi¢cOes especiais, 0os cargiclano deficiéncia participardao do
concurso em igualdade de condicbes com os demadsdedos, no que tange ao horario de
inicio, ao local de aplicagéo, ao conteudo, a coale provas, aos critérios de aprovagéo e a
todas as demais normas de regéncia do concurso.

2.3.70 candidato que se inscrever como deficiente agorvado na etapa da Prova Objetiva
sera convocado para realizar, nos termos da legslaigente, o Exame de Verificacdo da
Deficiéncia, conforme descrito neste Edital.

2.3.80 resultado da andlise do pedido de inscricdoedegas com deficiéncia sera feito por
meio de divulgagcdo nos enderegos eletronicos <poagdeliciacivil.mg.gov.br> e
<www.fumarc.com.br>, até o di8 (dezoito) de novembro de 2021.

2.3.9 A fundamentacéo objetiva sobre o indeferimento ddigp estara disponivel para

consulta do candidato ou de seu procurador devidneenstituido, no site de inscricdo ou 48
horas apos a divulgacdo, na ACADEPOL — Rua Oscagradede Lima, 200 — bairro Nova

Gameleira — Belo Horizonte, Minas Gerais.

2.3.100 candidato que teve indeferido o seu pedido d&cjpar do certame como deficiente
poderd recorrer da decisdo, na forma estabele@si® idital no item dos recursos e seus
subitens.

2.3.110 candidato que teve indeferido o pedido de ppdiao certame como deficiente, ainda
gue apos recurso sera incluso na lista de amplzoo@mcia.

2.4 CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DAS PROVAS

2.4.1Poderéo requerer, até o ultimo dia de encerrandaganscricdes, condigdes especiais
para a realizacdo das provas:
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a) a pessoa com deficiéncia, indicando as condicoepidenecessita para realizacdo dessas,
conforme previsto no art. 40, 88 1° e 2° do Dedfetderal n°® 3298/1999 e suas alteracoes;

b) a candidata mée-lactante nos critérios e condiestabelecidos no art. 227 da Constituicdo
Federal, art. 4° da Lei n® 8.069/90 (Estatuto danCa e do Adolescente) e arts.1° e 2° da Lei
n° 10.048/2000;

c) o candidato que nao estiver concorrendo as vagasvadas as pessoas com deficiéncia,
excepcionalmente e a critério médico, que, pomalgrazao de limitagdo temporaria, necessitar
de atendimento especial para a realizacdo das grdeaconhecimentos podera fazer
requerimento, datado e assinado (acompanhado diolMéadico) a FUMARC, indicando as
condi¢cbes que necessita para a realizacao dasspeoas razdes de sua solicitagcao, enviando
para o endereco eletrénico fconcursosatendimento@ipas.br.

2.4.1.1 A realizagdo de provas nas condicOes especiaisitadihs pelo candidato, assim
consideradas aquelas que possibilitam a prestagdiesgectivo exame, sera condicionada a
solicitacdo do candidato e a legislacao especifica.

2.4.1.2Dentro das possibilidades técnicas e verificadmalidade e viabilidade da solicitacao
do candidato na forma deste Edital, ser4 garadtigassoa com deficiéncia a realizacdo de
provas adaptadas de acordo com o tipo de defiei@presentada pelo candidato, a fim de que
este possa prestar o concurso em condi¢des deagigatom os demais.

2.4.2A pessoa com deficiéncia devera assinalar, no “®agento Eletrénico de Inscricdo ou
Isenc&o”, nos respectivos prazos, a condicdo edpdeique necessita para a realizagao das
provas.

2.4.2.1A pessoa com deficiéencia que necessitar de Tempoiohdl para realizacdo das
provas, além de indicar essa necessidade no “Revpréo Eletronico de Inscricdo ou
Isencdo”, devera enviar Laudo Médico acompanhadpatecer emitido por especialista da
area de sua deficiéncia, que justificara a necadsidlo tempo adicional solicitado pelo
candidato, nos termos do 8 2° do art. 40 do Dedretberal n°® 3298/1999, até o prazo
estabelecido e forma prevista no item 2.3de&te Edital.

2.4.2.1.1A concessédo de tempo adicional para realizaca@uass somente sera deferida,
caso tal recomendacdo seja decorrente de orientagdica especifica contida no Laudo
Médico enviado pelo candidato ou parecer emitidgppofissional de saude.

2.4.2.20 candidato com deficiéncia visual total deverdcadsua condigdo, informando, no
“Requerimento Eletronico de Inscri¢cdo ou Isencaaiecessidade de realizar a prova em Braile
ou Fiscal Ledor.

2.4.2.3A0 candidato ambliope que indicar sua condicdo;Rexjuerimento Eletrénico de
Inscricdo ou Isenc¢do”, sera oferecida prova conatdno de letra correspondente a corpo 24.

2.4.2.4A pessoa com deficiéncia que necessitar transcagweava devera solicitar auxilio para

transcricdo de respostas. Nesse caso, 0 candatato tauxilio de um fiscal, ndo podendo a
ACADEPOL e FUMARC serem responsabilizadas, sob queal alegacédo por parte do

candidato, por eventuais erros de transcricao edasepelo fiscal.

2.4.2.5Seré oferecido, a pessoa com deficiéncia qudtsolgondicdes especiais, intérprete de
libras somente para traducao das informacodes eientacoes para realizacédo das provas.

2.4.2.6A pessoa com deficiéncia que eventualmente ndoando “Requerimento Eletrénico
de Inscri¢cdo ou Isencdo”, a condicao especial éenguessita, podera fazé-lo até o ultimo dia
de encerramento das inscrigdes, por meio de reqeetd, datado e assinado, que devera ser
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enviado digitalizado a FUMARC na forma previstaitem 2.3.5.2este Edital, acompanhado
do respectivo Laudo Médico.

2.4.3 A candidata lactante que necessitar amamentantgugarealizacdo das provas podera
fazé-lo, mediante preenchimento, assinatura eatliatdo de requerimento, direcionado a
FUMARC, especificando a condicéo.

2.4.3.1Para apresentacdo deste requerimento, a candalagea acessar o link correspondente
nos enderecos eletronicos da FUMARC www.fumarc.bomou da ACADEPOL
www.acadepol.policiacivil.mg.gov.br, para envio teguerimento e cépias do documento
oficial de identidade e CPF, digitalizados, impriggdmente, até o Gltimo dia previsto para as
inscri¢oes.

2.4.3.2A candidata lactante que nao fizer a solicitacdpraao e formas previstas neste Edital,
ndo podera ter a solicitagdo atendida por razOesldguacdo das instalacdes fisicas do local
de realizacéo das provas.

2.4.3.3 Nos horarios previstos para a amamentacdo, a rofseda podera retirar-se,
temporariamente, da sala onde esta sendo reabzaaea, para atendimento ao seu bebé, em
sala especial a ser reservada pela Coordenacéao.

2.4.3.4 Para amamentacdo, o bebé devera permanecer nongmigeterminado pela
Coordenacédo. Ser4 assegurada a candidata lactmoi@pmensacdo do tempo efetivamente
despendido para a amamentacao quando da realidagsgmovas. Durante a amamentacéao, a
candidata serd acompanhada de uma “fiscal” da FUBIARRm a presenca do responséavel pela
guarda do bebé.

2.4.3.50 bebé devera estar obrigatoriamente acompanhadens® de um maior de 18
(dezoito) anos, com mascara, capaz, responsavebpayuarda (familiar ou terceiro indicado
pela candidata), e a permanéncia temporaria dést®aem local apropriado, serd autorizada
pela Coordenacéo deste Concurso Publico.

2.4.3.6A candidata lactante que néo levar acompanhanée@bebé néo realizara as provas.
A ACADEPOL e a FUMARC néo disponibilizardo acompante para a guarda da crianga.

2.4.4A realizacdo das provas em condi¢cfes especiaigne@s pelos candidatos ficara sujeita
a andlise da viabilidade e possibilidade técnibagorada a legislacéo especifica.

2.4.5A falta de solicitacdo de tratamento diferenciadoapa realizagdo da prova, no prazo e
forma previstos neste Edital, implicara a sua néicessdo, sejam quais forem os motivos
alegados, sendo de exclusiva responsabilidadenttidzdo a opcao de realizar ou n&o a prova
sem as condi¢des especiais solicitadas.

2.4.6Para efeitos de atendimento especial, a ACADEP®EEMARC analisardo se o Laudo
Médico enviado pelo candidato, est4 de acordo comspecificacdes e os prazos definidos.
Estando em desacordo, o candidato ndo tera a @émnesapecial atendida, mesmo que a tenha
solicitado no ato da inscricdo ou isencédo, resguird direito ao contraditério e a ampla
defesa.

2.4.7 O resultado da andlise das solicitacdes de atemiimespecial sera feito por meio de
divulgacdo nos enderecos  eletrbnicos  www.acadepmigcivil.mg.gov.br e
www.fumarc.com.br, até o diB (dezoito) de novembro de 2021

2.4.8A fundamentacao objetiva sobre o indeferimentoeduerimento estara disponivel para
consulta do candidato ou de seu procurador devidigmm®nstituido, no site de inscricdo, ou
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48 horas apos a divulgacdo, na ACADEPOL — Rua Osegrao de Lima, 200 — bairro Nova
Gameleira — Belo Horizonte, Minas Gerais.

2.4.90 candidato que teve indeferido o seu pedido ddi¢ces especiais para a realizacédo das
provas podera recorrer da decisdo, na forma estatielneste Edital no item dos recursos e
seus subitens.

2.5 DO CARTAO DE INFORMACAO — ClI

2.5.1A ACADEPOL e a FUMARC néao efetuardo a remessa pdst&€artao de Informacgéo —
Cl para o candidato regularmente inscrito no cegtam

2.5.2 O CI estard disponivel ao candidato, para impogss@s enderecos eletrbnicos
<acadepol.policiacivil. mg.gov.br> e <www.fumarc.cbn», desde que efetivamente quitado o
valor da inscricdo e reconhecido pelo sistema decadacdo da Secretaria de Estado de
Fazenda, ou deferida a isencédo, nos termos prewsiste Editalno periodo de 13 de
dezembro de 2021 a 19 de dezembro de 2021.

2.5.2.1Caso o candidato néo consiga obter o seu Cl, sgrddisponibilizado conforme item
anterior, devera entrar em contaté o dia 17 (dezessete) de dezembro de 2Q&i,telefone,
pessoalmente ou por terceiro munido de procuragdqoderes especificasym a FUMARC,
na Avenida Francisco Sales, 540, bairro Flore®&/MG, ou pelo telefone (31) 3249-7455,
das 9h as 12hmin ou das 13h as 17hmin ou ACADEP@IRua Oscar Negrédo de Lima, n°
200 — bairro Nova Gameleira — Belo Horizonte, Mii@esrais ou pelo telefone (31) 3314-
5648/3314-5625, (exceto sabados, domingos e farjadwnido do DAE, juntamente com o
comprovante de pagamento devidamente quitado opi@rstacoes.

2.5.3E de exclusiva responsabilidade do candidato gee tieferida sua inscrigdo, consultar
e imprimir nos enderecos eletronicos  www.acadepltipcivil. mg.gov.br e
www.fumarc.com.br, o Cl, onde constardo a dataarime local de realizacdo das provas.

2.5.4No ClI estardo expressos 0 nome completo do cand@aata de nascimento, o nimero
do documento utilizado pelo candidato na inscrigasigla do 6rgédo expedidor, a data, a hora
e o local de realizacdo das provas, além de ooti@stacOes Uteis ao candidato.

2.5.5 E obrigac&o do candidato conferir no Cl seu nanmg&imero do documento de identidade
utilizado para inscricéo, a sigla do 6rgdo expedidem como a data de nascimento.

2.5.6Eventuais erros de digitacdo ocorridos no nomeathalidato, no numero do documento
de identidade utilizado para inscricdo ou na giiglargado expedidor e na data de nascimento
deverdo ser registrados na Ata de Sala pelosdisteabala, no dia, no horario e no local de
realizacdo das Provas, mediante apresentacao dmdaoto de identificacéo original e valido.

2.5.7Caso o candidato ndo comunique os erros de digita&specialmente no tocante a sua
data de nascimento, em até 48 (quarenta e oitaklagos a aplicacdo das provas, arcara com
0 prejuizo advindo de tal erro.

2.5.8 O candidato ndo podera alegar desconhecimentcaacker data, horario e local de
realizacdo das provas, para fins de justificatwawh auséncia.

2.5.9Nao havera segunda chamada seja qual for o maliagado para justificar o atraso ou
auséncia do candidato.

2.5.10 O ndo comparecimento do candidato, por qualquetivajocaracterizard a sua
desisténcia e consequente eliminacdo do concurso.
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2.5.110 candidato que, por qualquer motivo, ndo visuelzaeu Cl, mas que apresente 0
respectivo comprovante de pagamento, efetuado ntemprevistos neste Edital e dentro do
prazo previsto, podera participar do concurso pabli

2.5.11.10 candidato mencionado no item anterior, paragpaar do Concurso Publico, devera
entrar em contato com a FUMARC imediatamente apdisgonibilizacdo do Cl, nas formas
previstas no iterd.5.2.1 a fim de ser informado acerca do dia, local @horem que realizara

a prova. No dia da prova o candidato devera prexnehassinar o formulario especifico
fornecido pela FUMARC.

2.5.11.2A inclusédo de que trata o item anterior deste Esktig realizada de forma condicional,
sujeita a posterior verificacdo quanto a regulaedda referida inscricéo.

2.5.11.3Constatada a irregularidade da inscricao, a iAold® candidato sera automaticamente
cancelada, considerados nulos todos os atos d=dareetes.

2.5.12Em nenhuma hipétese serdo efetuadas alteracoeetfmacoes nos dados informados
pelo candidato na Solicitacdo de Inscricdo ou eeggo, relativas a condicdo em que concorre.

3 DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

3.1Sao etapas do Concurso Publico, cuja realizacédealera a seguinte sucessao:
3.1.1Provas de Conhecimentos:

3.1.1.1Prova Objetiva, de carater eliminatorio e clasatfirio.

3.1.1.2Prova Dissertativa, de carater eliminatorio esifecstorio.

3.1.1.3Prova Oral, de carater eliminatorio e classifidatd

3.1.2Exames Biomédicos e Biofisicos, de carater elitdima

3.1.3Avaliacao Psicoldgica, de carater eliminatorio.

3.1.4Provas de Titulos, de carater classificatorio.

3.1.5Investigacao Social, de carater eliminatorio.

3.2A FUMARC ser& responsavel pela execucgéo das ethgpas
3.2.1Provas de Conhecimentos:

3.2.1.1Prova Objetiva, de carater eliminatorio e clasatfirio.
3.2.1.2Prova Dissertativa, de carater eliminatério esifacsmtorio.
3.2.1.3Prova Oral, de carater eliminatério e classifidatd
3.2.2Exames Biomédicos e Biofisicos, de carater elitina
3.2.3Avaliacao Psicoldgica, de carater eliminatorio.

3.3A ACADEPOL sera responsavel pela execucdo dasethpa
3.3.1Provas de Titulos, de carater classificatorio.
3.3.2Investigacdo Social, de carater eliminatorio.

3.4 As regras inerentes a cada etapa estao expressasedital.

4 DAS PROVAS DE CONHECIMENTOS
4.1 PROVA OBJETIVA

4.1.1 A Prova Obijetiva, de carater eliminatorio e classiorio, sera realizada em Belo
Horizonte, e tera duracdo minima de 2h e maximE86min, sendo aplicada na data provavel
de19 de dezembro de 2021, no turno da manha

4.1.1.10 horario de realizacao da prova sera informadGartéo de Informacéo — CI.
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4.1.20 tempo de duracdo da prova abrange a assinatamsericdo das respostas do Caderno
de Provas para a Folha de Respostas.

4.1.2.1Nao havera prorrogacéao do tempo de duracdo daagrsalvo o respeito as condicdes
especiais previstas neste Edital.

4.1.2.2 O candidato somente podera sair do recinto dezagab das provas objetivas
decorridos 2h do inicio da aplicagdo das mesmasar@idato que, por qualquer motivo se
recusar a permanecer em sala no periodo minimioedstédo, terd sua acédo registrada em ata
e serd automaticamente eliminado do Concurso Fublic

4.1.3Em nenhuma hipétese sera permitido ao candidastigsra prova fora da data, do horario
ou do local pré-determinado, informados no Cl, owldados pela ACADEPOL e pela
FUMARC.

4.1.4A Prova de Conhecimento Objetiva constara de Zér{t® questdes de multipla-escolha,
cada uma com 04 (quatro) alternativas de respastas$indo apenas uma resposta correta, que
serdo assim divididas por disciplinas, cujos pnograestao previstos no Anexo |, deste Edital:

a) 10 questdes de Direito Administrativo.

b) 10 questdes de Direito Civil.

c) 10 questdes de Direito Constitucional.

d) 10 questbes de Direito Penal.

e) 10 questdes de Direito Processual Penal.
f) 05 questdes de Direitos Humanos.

g) 10 questbes de Medicina Legal.

h) 05 questdes de Nocbes de Criminologia.

4.1.5Cada questao da Prova Objetiva valera 1 (um) p&et@ considerado aprovado na Prova
Objetiva o candidato que obtiver o minimo de 608sgenta por cento) das respostas corretas.

4.1.6Seré eliminado do certame o candidato que ohtiver inferior ao equivalente a 20% das
guestdes em qualquer uma das disciplinas desnatdem 4.1.4, ainda que no somatério final
da nota obtenha indice igual ou superior a 60%s¢s¢a por cento) das respostas corretas.

4.1.7Quando da realizacdo da Prova Obijetiva podemexsggido do candidato o preenchimento
de Ficha de Atualizacdo de Dados cadastrais eniafioros.

4.1.80s nomes dos membros da Banca Examinadora se¢éi@ proportunamente, publicados
no Diério Oficial do Estado — Minas Gerais e tamlsiwulgados nos enderecos eletrénicos
acadepol.policiacivil.mg.gov.br e www.fumarc.comliem como disponibilizados no Quadro
de Avisos disposto no hall principal da sede da REROL.

4.1.9 O candidato devera comparecer ao local de redlizdas provas, com antecedéncia
minima de 1h do horério previsto para o iniciogtasas, munido de caneta esferografica ponta
grossa, fabricada em material transparente (tintid @u preta) e do original do Documento
Oficial de Identidade com foto, indicado no atoirgcrigéo, e, preferencialmente portando o
Cl ou o DAE quitado com o comprovante de pagamento.

4.1.9.1INAO sera permitido o uso de lapis, lapiseira, btvaa lapis borracha ou corretivo.

4.1.9.2Néo sera permitido o ingresso de candidatos nassloe prova, apds o fechamento dos
portdes. O ingresso na sala de provas somentg@earitido dentro do horario estabelecido,
informado no CI ou divulgado na forma prevista edsdital.

4.1.9.3Em nenhuma hipétese sera permitido, nos locai®a&acdo das provas, 0 ingresso
e/ou permanéncia de pessoas ndo autorizadas pABEROL ou pela FUMARC.
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4.1.9.4Sera obrigatoria a apresentacdo do documento deddde no local de provas. O ClI
por si s6 ndo sera aceito para a identificacdaddidato. No caso de perda, roubo ou na falta
do documento de identidade, o candidato dever&amia outro documento equivalente com
foto, devendo ser submetido a identificacdo eshepia compreende na coleta de assinatura e
de impresséao digital em formuléario préprio.

4.1.9.5 Serdo considerados documentos de identidade salichrteiras expedidas pelos

Ministérios Militares, pelas Secretarias de SegtadPiblica, pelos Institutos de Identificacdo

e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteirgsedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de
exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etcgspporte, Certificado de Reservista; carteiras
funcionais do Ministério Publico; carteiras funcis expedidas pelo 6rgao publico que, por
lei federal, valham como identidade, Carteira dab@to, Carteira Nacional de Habilitacdo

com fotografia.

4.1.9.5.1Néo serao aceitos, por serem documentos destinamdsos fins, Protocolos, Boletim
de Ocorréncia, Certiddo de Nascimento ou Casameé&fitdp Eleitoral, Carteira Nacional de
Habilitacdo emitida anteriormente a Lei Federa®503/97, Carteira de Estudante, Crachas,
Identidade Funcional de natureza publica ou privadpias dos documentos citados no item
anteriorainda que autenticados, ou qualquer outro docunmgid@onstante neste Edital.

4.1.9.5.20 documento de identificagdo devera estar em peréeindicdo a fim de permitir,
com clareza, a identificacdo do candidato, e dewendter filiacdo, fotografia, data de
nascimento e assinatura. Caso o documento defidagfio apresentado pelo candidato gere
davidas quanto a fisionomia, bem como quanto anatsi, sera realizada identificacdo
especial, que compreende na coleta de assinatdesispressao digital em formulario proprio.

4.1.9.5.30 candidato que nao apresentar documento de idéetioficial e valido ndo podera
fazer as provas.

4.1.10As instrucdes constantes nos Cadernos de Prowvas feofhas de Respostas bem como
as orientacgdes e instrucdes expedidas pela FUMARCADEPOL durante a realizagao das
provas complementam este Edital e deverdo seroggorente observadas e seguidas pelo
candidato.

4.1.10.10 candidato devera transcrever as respostas da Fdbjetiva para a Folha de
Respostas, que sera o unico documento valido pamaracdo das provas, sendo vedada a
participacdo de terceiro, respeitadas as condigokstadas e concedidas conforme regras
estabelecidas neste Edital. E de inteira respdidaié do candidato o preenchimento das
Folhas de Respostas, bem como sua assinaturayoenés especificacées nela constante.
Serdo consideradas marcacdes indevidas as querestiem desacordo com este Edital ou
com a Folha de Respostas, tais como marcagao dasw@ emendada, ou campo nao
preenchido integralmente.

4.1.10.2Também é de inteira responsabilidade do candidataraacdo do seu tipo de prova.
A falta de marcacdo ou a marcacéao dupla do tigorolea ensejara a exclusao do candidato.

4.1.11A avaliagdo da Prova Obijetiva seré feita atraeeprdcessamento eletrénico de dados.
Por isso serdo consideradas, exclusivamente, @®stas transferidas para a Folha de
Respostas, utilizando-se de caneta esferografitta goossa, de tinta azul ou preta, ndo sendo
atribuido ponto a questdo que contenha mais derespasta assinalada, emenda, rasura, ou
gue nao tenha sido assinalada.

4.1.12A Folha de Respostas nao sera substituida podercandidato.
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4.1.12.10 candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar rrasgke qualquer modo danificar
sua Folha de Respostas, sob pena de arcar comjoiz@s advindos da impossibilidade de sua
correcao.

4.1.12.2Sera considerada nula a Folha de Respostas quer@stircada ou escrita a lapis, bem
como contendo qualquer forma de identificacdo dulickto fora do local especificamente
indicado para tal finalidade.

4.1.12.3A0 terminar as provas, ou 0 tempo maximo previst&dital para suas realizacdes, o0
candidato devera entregar, obrigatoriamente, o il@adde Provas e a Folha de Respostas,
devidamente preenchida e assinada.

4.1.12.4A0 terminarem as provas o0s candidatos deveraetisarimediatamente do local, ndo
sendo permitido a utilizacdo dos banheiros.

4.1.12.50s 3 (trés) ultimos candidatos somente poderd@daisala de realizacdo das provas
objetivas juntos, apos procederem com os Fisaznsiferéncia e o correto armazenamento das
Folhas de Respostas, além de assinarem a AtaaeatBatando a idoneidade da aplicacdo das
provas.

4.1.12.5.10 candidato que nao cumprir o disposto no iterarantinsistindo em sair da sala
de realizacéo das Provas devera assinar termaaooiesbs motivos do descumprimento. Caso
o candidato se negue a assinar o referido Terneser assinado e testemunhado pelos outros
2 (dois) outros candidatos e pelos fiscais de €atarmo sera enviado a Comissao do Concurso
da ACADEPOL para as providéncias decorrentes, pimlen candidato ser eliminado do
certame.

4.1.13A inviolabilidade dos malotes das provas sera congita no momento do rompimento
de seus lacres, mediante termo formal, na presi#gao minimo, trés candidatos convidados
aleatoriamente nos locais de realizacao das provas.

4.1.13.1A inviolabilidade dos pacotes de provas sera cougat@ no momento do rompimento
do lacre dos pacotes, na presenca de todos oslatrgjinas salas de realizagéo das provas.

4.1.14 A Prova Obijetiva serd feita sem consulta. Ndo perénitido ao candidato realizar
anotacao de questdes e/ou de informacoes relaisvasas respostas (copiar gabarito) fora dos
meios previstos, ou seja, somente em material éatae

4.1.15N&o sera permitido, durante a realizacdo das pravaso de Oculos escuros, boné,
chapéu, gorro, lenco, abafadores auriculares, tasnpfou similares. E, ainda, fazer uso ou
portar, mesmo que desligados, telefone celulaggre$ de qualquer tipo, calculadora,
notebook, tablet, gravador, transmissor/receptomdasagens de qualquer tipo ou qualquer
outro equipamento eletrdnico, qualquer espéci®dsuita ou comunicacao entre os candidatos
Ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente eagoto, bem como néo sera permitido o
uso de livros, anotacdes, codigos, manuais, impsessanuscritos ou qualquer outro material
literario ou visual, bem como fazer anotacao dermagdes relativas as questfes das provas e
suas respostas (copiar gabarito) em quaisquersonte@ms que ndo os permitidos nesse Edital
e seus anexos, especificados na capa da provacOngerimento desta instrucao implicara na
eliminacdo do candidato. A ACADEPOL e a FUMARC rs&oresponsabilizarao pela guarda
de objetos ou de equipamentos eletrbnicos duramaliaacdo das provas.

4.1.15.1Telefone celular, ou qualquer outro equipamergtr@hico dos candidatos, enquanto
na sala de prova, deverdo permanecer desligadossua bateria retirada, sendo acomodados
em local a ser indicado pelos fiscais de sala degor
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4.1.15.2No caso dos telefones celulares, do sipartphone, em que néo é possivel a retirada
da bateria, os mesmos deverao ser desligados @dados em local a ser indicado pelos fiscais
de sala de prova. Caso tais aparelhos emitam ceradgm, o candidato podera ser eliminado
do concurso.

4.1.15.3E vedado o ingresso do candidato na sala de ppmréendo arma de fogo ou objetos
similares, mesmo que o candidato possua a resaettterizacéo de porte.

4.1.15.40 candidato que, durante a realizacdo das prémasncontrado portando qualquer
um dos objetos especificados no item 4.1.15 indluivs aparelhos eletrénicos citados, mesmo
que desligados, tera a ocorréncia registrada em cita sera avaliada pela Comissédo do
Concurso da ACADEPOL, ouvida a FUMARC, podendoetieninado do Concurso Publico.

4.1.15.5Recomenda-se que o candidato leve apenas os ®bjedos no item 4.1.9. Caso
assim néo proceda, a ACADEPOL e a FUMARC nao geresabilizardo por perda, dano ou
extravio de documentos, objetos ou equipamenta®rieos ocorridos no local de realizacéo
de prova, nem por danos a eles causados.

4.1.15.60s objetos ou documentos perdidos durante a a€alizdas provas, que porventura
venham a ser entregues a FUMARC, serdo guardadospp&zo de 30 (trinta) dias e
encaminhados posteriormente a secao de achaddidogeda Empresa Brasileira de Correios
e Telégrafos-ECT.

4.1.15.70 candidato, apos ter assinado a lista de preseagamodado em sala de provas, nédo
poderd manusear nenhum dos equipamentos eletrbn@nsconsultar ou manusear qualquer
material de estudo ou de leitura enquanto aguand@dsio de inicio da prova e somente podera
deixar a sala/local de realizagdo das provas, med@nsentimento prévio, acompanhado de
um fiscal ou sob a fiscalizacdo da equipe de agdica@as provas.

4.1.16Durante todo o periodo de realizacao das prowasnpdida de seguranca os candidatos
deverdo deixar as orelhas totalmente descobertdsesivacao dos fiscais de sala.

4.1.17Com vistas a garantia da isonomia e lisura do mwerta ainda a critério da FUMARC e
ACADEPOL, seré utilizado o sistema de deteccao e@lrbem como o candidato podera ser
submetido a identificacdo especial que compreeicdéeta de assinatura e da impressao digital
em formulario proprio, durante a realizacdo dasgso

4.1.18Sera atribuida a nota 0 (zero) ao candidato gixardde comparecer a realizacdo da
prova.

4.1.19Sera anulada a prova quando for constatado oeismetbs escusos e fraudulentos na
sua realizacéo.

4.1.20No dia da realizacdo das Provas ndo serao foamepior qualquer membro da Equipe
de aplicacdo das provas, e/ou pelas Autoridadsempies, informacgdes referentes ao contetdo
das provas e/ou aos critérios de avaliacédo/claasdb.

4.1.21 O gabarito e as questdes das Provas Objetivasiestisponiveis nos enderecos
eletrbnicos _<acadepol.policiaciviL.mg.gov.br> e <wfwmarc.com.br>, bem como

disponibilizados no Quadro de Avisos disposto ribgrancipal da sede da ACADEPOL, até
3 (trés) dias uteis apoés a sua realizacao.

4.1.22 Caberéa recurso contra as questbes e o gabarital afec Prova Objetiva, na forma
estabelecida neste Edital no item dos recursogessbitens.

4.1.22.10 gabarito podera ser alterado em funcdo dossesumpetrados e as provas seréo
corrigidas de acordo com o novo Gabarito Oficialifvo.
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4.1.23A relacdo provisoéria dos candidatos aprovados paaPObjetiva sera divulgada nos
enderecos eletronicos <acadepol.policiacivil. mg.geve <www.fumarc.com.br>, bem como
disponibilizada no Quadro de Avisos disposto nogratcipal da sede da ACADEPOL.

4.1.24Caber4, ainda, recurso quanto a totalizacdo daspobtidos na Prova Objetiva, desde
que se refira a erro de célculo das notas, confespecificado neste Edital no item dos recursos
e seus subitens.

4.1.25A relacéo dos candidatos aprovados na Prova @&jeitlassificados observando o item
7 e subitens, e a convocacgao para prosseguirem taoneeserdo publicadas no Diario Oficial
do Estado de Minas Gerais, bem como divulgadas podgerecos eletronicos
<acadepol.policiacivil. mg.gov.br> e <www.fumarc.com» e disponibilizadas no Quadro de
Avisos disposto no hall principal da sede da ACADEEP

4.1.26A classificagdo dos candidatos, em ordem decrescinhota, sera feita somente apés
a analise dos recursos interpostos contra as esesid gabarito oficial da Prova Objetiva, bem
como contra a totalizacdo dos pontos obtidos.

4.1.26.1 O resultado dos recursos sera divulgado nos egaereeletrénicos
<acadepol.policiacivil. mg.gov.br> e <www.fumarc.com» e disponibilizado no Quadro de
Avisos disposto no hall principal da sede da ACADEEP

4.2 PROVA DISSERTATIVA

4.2.1 A Prova Dissertativa, de carater eliminatério assificatorio, sera realizada em Belo
Horizonte, e tera duracdo minima de 2h (duas herasg)xima de 4h (quatro horas), em data a
ser divulgada quando da publicacdo do Resultadal Banfase anterior.

4.2.1.1 Somente serdo convocados para a Prova Dissert@ive20 (seiscentos e vinte)
candidatos de melhor pontuacdo, dentre esteslifidos os 62 (sessenta e dois) candidatos
com deficiéncia.

4.2.1.2Todos os candidatos de mesma nota na posicadopab&°os candidatos de ampla
concorréncia, e na posicao 62° para os candidatasdeficiéncia serdo convocados para se
submeterem a Prova Dissertativa.

4.2.1.3No caso de o numero de aprovacdo de candidatofideedeia ser inferior ao nimero
de vagas ou se nao for aprovado nenhum candidettadpode deficiéncia, as vagas a esse tipo
reservadas, poderédo ser preenchidas por candidatpartador de deficiéncia, obedecida a
pontuacdo obtida e a ordem decrescente de classific

4.2.20s locais e hora de realizagcdo da Prova Disseaatattardo disponiveis para consulta na
internet no minimo 05 (cinco) dias antes da datauderealizacdo, nos enderecos eletrénicos
www.acadepol.policiacivil.mg.gov.br e www.fumarawedr, bem como disponibilizados no
Quadro de Avisos disposto no hall principal da sslaCADEPOL.

4.2.2.10 candidato somente podera realizar as provastaahdaario e local pré-determinado
pela ACADEPOL e FUMARC.

4.2.2.2E de responsabilidade exclusiva do candidato dif@tio correta de seu local de
realizacdo da prova e o comparecimento no horéterishinado.

4.2.2.30 candidato devera comparecer ao local de reabz#g@rova, adequadamente vestido,
com antecedéncia minima de 1h do horario prevesta @ inicio das provas, munido de caneta
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esferografica ponta grossa, fabricada em mateaiasparente (tinta azul ou preta) e do original
do Documento Oficial de Identidade com foto, indiz&@o ato de inscrigao.

4.2.2.3.INAO seréa permitido o uso de lapis, lapiseira, &cng, lapis borracha ou corretivo.

4.2.2.4Néao sera permitido o ingresso de candidatos nassloe prova, apos o fechamento dos
portdes. O ingresso na sala de provas somentepgenditido dentro do horario a ser
estabelecido, informado no Cl ou divulgado na foprevista neste Edital.

4.2.2.5Em nenhuma hipdtese sera permitido, nos locaigae&acio das provas, o0 ingresso
e/ou permanéncia de pessoas nao autorizadas paAlBBAEOL ou FUMARC.

4.2.2.6Sera obrigatoria a apresentacdo do documento deddde no local de provas. O ClI
por si s6 ndo sera aceito para a identificacdaddidato. No caso de perda, roubo ou na falta
do documento de identidade, o candidato dever&amia outro documento equivalente com
foto, devendo ser submetido a identificacdo eshepia compreende na coleta de assinatura e
de impresséo digital em formulario préprio.

4.2.2.7Serao considerados documentos de identidade satidadescritos no item 4.1.9.5,
conforme regras previstas no item 4.1.9.5.2. N&dosaceitos, por serem documentos
destinados a outros fins, os descritos no iten® 41l

4.2.2.80 candidato que ndo apresentar documento de idéetidficial e valido ndo podera
fazer as provas.

4.2.30 tempo de duracédo das provas abrange a trarsdegi@itiva das respostas.

4.2.3.1Em nenhuma hipétese havera prorrogacdo do templordg€do das provas, salvo no
caso das condicdes especiais previstas neste.Edital

4.2.3.2A0 terminar a prova, ou o tempo maximo previstobdital para sua realizacdo, o
candidato devera entregar, obrigatoriamente, o il@ad#e Provas e a Folha de Respostas da
Prova Dissertativa, devidamente preenchida e aksina

4.2.3.3A0 terminarem as provas os candidatos deveraetisarrimediatamente do local, ndo
sendo permitido a utilizagao dos banheiros.

4.2.3.40s 3 (trés) ultimos candidatos somente poderd@deaisala de realizacdo das provas
juntos, apés procederem com os Fiscais a confer@&acicorreto armazenamento das Folhas
de Respostas, além de assinarem a Ata de Salanale st idoneidade da aplicagdo das provas.

4.2.3.4.10 candidato que ndo cumprir o disposto no iterarantinsistindo em sair da sala de
realizacdo das Provas devera assinar termo constsnehotivos do descumprimento. Caso o
candidato se negue a assinar o referido Termosesdeassinado e testemunhado pelos outros
2 (dois) outros candidatos e pelos fiscais de €atarmo seré enviado a Comisséo do Concurso
da ACADEPOL para as providéncias decorrentes, mmen candidato ser eliminado do
certame.

4.2.4A prova constara de questdes dissertativas soboatetdo dos programas previstos no
Anexo |, referentes as seguintes disciplinas:

a) Direito Administrativo.

b) Direito Constitucional.

c) Direito Penal.

d) Direito Processual Penal.

4.2.4.1 Os nomes dos membros da Banca Examinadora seméda @ oportunamente,
publicados no Diéario Oficial do Estado — Minas Gem®atambém divulgados nos enderecgos
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eletronicos www.acadepol.policiacivil.mg.gov.br e www.fumarc.com.br, bem como
disponibilizados no Quadro de Avisos disposto ribgrancipal da sede da ACADEPOL.

4.2.5A Prova Dissertativa valera 40,00 (quarenta) poatoensistira de 02 (duas) questdes por
cada disciplina prevista no item 4.2.4, valendaaagqukestdo 5 (cinco) pontos.

4.2.6 A Prova Dissertativa tem por objetivo avaliar o tetido — conhecimento do tema e a
capacidade de expressdo na modalidade escritandidato devera produzir, com base em
temas formulados pela Banca Examinadora, texterd#&s/o, primando pela coeréncia e pela
coeséo.

4.2.7As questdes deverédo ser respondidas em até 28)(Mrhas.

4.2.7.1Ser& desconsiderado, para efeito de avaliacadquimafragmento de texto que for
escrito fora do local apropriado, ou que ultrapaastensdo maxima estabelecida no Caderno
de Provas para cada questao.

4.2.8 Cada questdo que compde a Prova Dissertativa eaigida conforme os critérios a
sequir:

a) compreenséao/conhecimento do conteudo propgstupeiedade da resposta,
b) argumentacéo apropriada relevante e suficianteelacao a questao proposta;
c¢) fundamentacao legal da resposta.

4.2.9A Prova Dissertativa devera ser manuscrita, era legivel, com caneta esferografica de
tinta azul ou preta. Nao sera permitida a interfeiggou participacdo de outras pessoas, salvo
nos casos de atendimento especial previsto neitd, dando o candidato sera acompanhado
de Fiscal da FUMARC devidamente treinado, paraab devera ditar os textos, especificando
oralmente a grafia das palavras e os sinais geafleqpontuacao.

4.2.9.1INAO sera permitido o uso de lapis, lapiseira, btvaa lapis borracha ou corretivo.

4.2.10Na realizagdo da Prova Dissertativa, sera peraiagds inspecao prévia, a consulta
apenas a legislacdo ndo comentada (“lei seca”) asetacoes de qualquer espécie, sejam estas
da prépria edicdo da obra ou inseridas pelo usugxietuadas meras e pequenas remissoes a
artigos, incisos e alineas ou a outros dispositiegais, devendo para tanto, cada candidato
levar seu proprio material para consulta. Tambéra sedada a consulta as Exposi¢cdes de
Motivos da Legislacéo.

4.2.10.1E vedado o uso de legislacbes e simulas impressaserocopiadas, de forma avulsa,
bem como o empréstimo de material de consultaprrrauta deste entre candidatos, durante
a realizacao das provas.

4.2.10.2Antes do inicio da Prova Dissertativa, sera feigtoria do material de consulta a ser
utilizado pelos candidatos, podendo os aplicadestsingir o uso do material em desacordo
com o disposto neste Edital.

4.2.110s Cadernos de Provas ndo poderao ser assinaddsiocados, nem conter em qualquer
local, que ndo o apropriado, qualquer palavra owcangue identifique os candidatos, sob pena
de anulacéo.

4.2.12Néao serd permitido, durante a realizacdo das pravaso de Oculos escuros, boné,
chapéu, gorro, lenco, abafadores auriculares, tampfbu similares. E, ainda, fazer uso ou
portar, mesmo que desligados, telefone celulaggme$ de qualquer tipo, calculadora,
notebook, tablet, gravador, transmissor/receptomdasagens de qualquer tipo ou qualquer
outro equipamento eletrénico, qualquer espéci®dsuita ou comunicacao entre os candidatos
Ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente escpto. A ACADEPOL e a FUMARC nao
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se responsabilizaréo pela guarda de objetos oguilgaanentos eletrénicos durante a realizacao
das provas.

4.2.12.1Telefone celular, ou qualquer outro equipamento@ieo dos candidatos, enquanto
na sala de prova, deverdo permanecer desligadossua bateria retirada, sendo acomodados
em local a ser indicado pelos fiscais de sala degpr

4.2.12.2No caso dos telefones celulares, do smartphone, em que nao é possivel a retirada
da bateria, os mesmos deverao ser desligados @dados em local a ser indicado pelos fiscais
de sala de prova. Caso tais aparelhos emitam qeraégm, o candidato podera ser eliminado
do concurso.

4.2.12.3E vedado o ingresso do candidato na sala de ppmréendo arma de fogo ou objetos
similares, mesmo que o candidato possua a respexiterizacéo de porte.

4.2.12.40 candidato que, durante a realizacao das prémaencontrado portando qualquer
um dos objetos especificados no item 4.2.12 indivs aparelhos eletrénicos citados, mesmo
que desligados, terd a ocorréncia registrada em cita sera avaliada pela Comissédo do
Concurso da ACADEPOL, ouvida a FUMARC, podendoesienrinado do Concurso Publico.

4.2.12.5A ACADEPOL e a FUMARM&o se responsabilizardo por perda, dano ou eatdavi
documentos, objetos ou equipamentos eletrénicosidaes no local de realizacdo de prova,
nem por danos a eles causados.

4.2.12.60 candidato, ap0s ter assinado a lista de pregseacamodado em sala de provas nao
poderd manusear nenhum dos equipamentos eletrgmiodsdos neste Edital, bem como
consultar as legislacdes permitidas para consultante a prova, antes da realizacdo de sua
conferénciaenquanto aguarda o horario de inicio da prova, d@mmo somente podera deixar

a sala/local de realizacdo das provas, medianteeatimento prévio, acompanhado de um
fiscal ou sob a fiscalizagc&o da equipe de aplicagdrovas.

4.2.12.7 Por medida de seguranca os candidatos deverador dasxarelhas totalmente
descobertas, a observagéo dos fiscais de salateuoao o periodo de realizacdo das provas.

4.2.13Com vistas a garantia da isonomia e lisura do merta ainda a critério da FUMARC e
ACADEPOL, sera utilizado o sistema de deteccéo e@imbem como o candidato podera ser
submetido a identificacdo especial que compreecdéeta de assinatura e da impressao digital
em formulario proprio, durante a realizacdo dasgso

4.2.14Sera atribuida a nota 0 (zero) ao candidato queadde comparecer a realizagdo da
prova.

4.2.15Sera anulada a prova quando for constatado o ustees escusos e fraudulentos na
sua realizacao.

4.2.16No dia da realizacao das Provas Dissertativasera@o $ornecidas por qualquer membro
da Equipe de aplicacao das provas, e/ou pelasidat@as presentes, informacgdes referentes ao
conteudo das provas e/ou critérios de avalia¢c&@sifieacao.

4.2.17Adotar-se-a, para sigilo do julgamento, processoinyeca a identificacdo das provas.

4.2.18 As provas somente serdo identificadas, apos sopleta correcdo e atribuicdo de
pontos.

4.2.19A relacédo provisoria dos candidatos aprovadogoaDissertativa (nome e notas) sera
divulgada nos enderecos eletrénicos <acadepoligohd.mg.gov.br> e
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<www.fumarc.com.br>, bem como disponibilizada noa@w de Avisos disposto no hall
principal da sede da ACADEPOL

4.2.20Seré considerado aprovado o candidato que obtivenano de 60% (sessenta por
cento) dos pontos, no somatério total das 04 (gudisciplinas, e ndo obtiver nota inferior ao
equivalente a 20% (vinte por cento) dos pontosjeahquer uma das disciplinas a que se refere
o item 4.2.4.

4.2.21A FUMARC divulgara o espelho das questbes disseatate a imagem do caderno de
provas mediante consulta individual, no enderegoetr@ico da FUMARC
<www.fumarc.com.br>.

4.2.22Cabera recurso contra o resultado da Prova Disisarteos termos estabelecidos neste
Edital no item dos recursos e seus subitens.

4.2.230 resultado dos recursos de Prova Dissertatiéadbenlgado nos enderecos eletrdnicos
acadepol.policiacivil.mg.gov.br e www.fumarc.com.bem como disponibilizado no Quadro
de Avisos disposto no hall principal da sede da REROL.

4.2.240 resultado final da Prova Dissertativa e a diassido dos candidatos aprovados, em
ordem decrescente de nota, serdo feitos somenseaapnalise dos recursos interpostos, no
Diario Oficial do Estado de Minas Gerais e divulgednos enderecos eletrbnicos
<acadepol.policiacivil. mg.gov.br> e <www.fumarc.com», bem como disponibilizados no
Quadro de Avisos disposto no hall principal da sslaCADEPOL.

4.3 PROVA ORAL

4.3.1A Prova Oral, de carater eliminatorio e classtbca, sera realizada em Belo Horizonte,
em data a ser divulgada quando da publicacdo datRés Final da fase anterior.

4.3.1.1Somente serdo convocados para a Prova Oral agd8® e oitenta e seis) candidatos
de melhor pontuacdo, somando-se 0s pontos obtadoBnovas Objetiva e Dissertativa, dentre
estes ja incluidos os 19 (dezenove) candidatosdafitiéncia.

4.3.1.1Todos os candidatos de mesma nota da posicadophBa°os candidatos de ampla
concorréncia, e da posicao 19° para os candidatasdeficiéncia serdo convocados para se
submeterem a Prova Oral.

4.3.1.2No caso do numero de aprovacdo de candidato capiéeda ser inferior ao nimero
de vagas ou se nao for aprovado nenhum candidetadpode deficiéncia, as vagas a esse tipo
reservadas, poderdo ser preenchidas por candidatportador de deficiéncia, obedecida a
pontuacdo obtida e a ordem decrescente de classific

4.3.2.0s locais e horario de realizacdo da Prova Otakrd@s disponiveis para consulta na
internet no minimo 05 (cinco) dias antes da datauderealizacao, nos enderecos eletrénicos
www.acadepol.policiacivil.mg.gov.br e www.fumarawedr, bem como disponibilizados no
Quadro de Avisos disposto no hall principal da sslaCADEPOL.

4.3.2.1 0 candidato somente podera realizar a Prova Orallata, horario e local pré-
determinado pela ACADEPOL e FUMARC

4.3.2.2E de responsabilidade exclusiva do candidato dif@tdo correta de seu local de
realizacdo da prova e o comparecimento no horéterishinado.

4.3.2.30 candidato devera comparecer ao local de reatizdgdrova Oral com antecedéncia
minima de 1h do horério previsto para o inicigatreo vestimenta social, devendo apresentar
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obrigatoriamente o Documento Oficial de Identidaggado no ato de inscricao, e,
preferencialmente portando o CI.

4.3.2.3.1Serdo considerados documentos de identidade sabsl@escritos no item 4.1.9.5,
conforme regras previstas no item 4.1.9.5.2. N&dosaceitos, por serem documentos
destinados a outros fins, os descritos no iten®41L.

4.3.2.3.20 candidato que nao apresentar documento de iddetioficial e valido ndo podera
fazer as provas.

4.3.2.4Em nenhuma hipoétese sera permitido, nos locai®a&acdo das provas, o ingresso
e/ou permanéncia de pessoas ndo autorizadas pABEEOL ou FUMARC.

4.3.3As Provas Orais serao realizadas em conformidandeas respectivos programas e se
constituirdo de questdes que demonstrem conheanjearitlico e seguranca na exposicao,
referentes as seguintes matérias:

a) Direito Administrativo.

b) Direito Constitucional.

c) Direito Penal.

d) Direito Processual Penal.

4.3.40s nomes dos membros da Banca Examinadora se¢éi@ @ oportunamente, publicados
no Diério Oficial do Estado — Minas Gerais e tamlsiwulgados nos enderecos eletrénicos
www.acadepol.policiacivil.mg.gov.br e www.fumaraedr, bem como disponibilizados no

Quadro de Avisos disposto no hall principal da ssslACADEPOL.

4.3.5 Cada Examinador sera responsavel por arguir caddidato sobre uma das matérias
constantes no item 4.3.3, durante, no maximo, @@g)minutos.

4.3.6N&o sera permitida qualquer espécie de conset@ndio o examinador que pretender do
candidato comentario sobre dispositivo de lei, sgmear-lhe o respectivo texto de legislacao.

4.3.7Nas Provas Orais, a avaliacdo, para cada disajplariara de 0 (zero) a 10 (dez) pontos,
e serdo considerados o dominio do conhecimentdigaria articulacdo do raciocinio, a
capacidade de argumentacao e o uso correto docudordurante a exposicao.

4.3.8Sera considerado aprovado o candidato que olativenimo de 60% (sessenta por cento)
dos pontos, no somatério total das 04 (quatro) maaté

4.3.90 candidato que obtiver nota inferior ao equividen20% (vinte por cento) dos pontos,
em qualquer uma das matérias a que se refere aliBhsera considerado reprovado, ainda
gue no somatério final da nota, obtenha indiceliguauperior a 60% (sessenta por cento) das
respostas corretas.

4.3.10As Provas Orais serdo gravadas pela FUMARC emnséste audio, ou por qualquer
outro meio que possibilite a sua posterior repraduc

4.3.11Na data da realizacéo da Prova Oral, os candigatosanecerdo isolados em uma sala
de espera. Durante este periodo fica vedada a ltresudivros, anotagcfes, impressos ou
qualquer outro material de consulta.

4.3.12A sequéncia da ordem de arguicdo das disciplings estabelecida no momento da
prova.

4.3.13E proibido aos candidatos, durante a realizaca@uass, portar armas, fazer o uso de
oculos escuros, boné, chapéu, gorro, lenco e/alasés. E, ainda, fazer uso ou portar, mesmo
que desligados, telefone celular, relégios de auldipo, calculadora, notebook, tablet,
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gravador, transmissor/receptor de mensagens e peetodnico de comunicacdo e/ou
transmissao de dados ou qualquer outro equiparetiténico. A ACADEPOL e a FUMARC
nao se responsabilizardo pela guarda de objetade cequipamentos eletrénicos durante a
realizag&o das provas.

4.3.14A ACADEPOL excluira do concurso o candidato quedorpreendido portando ou se
valendo de qualgquer um dos equipamentos enumerexdddsm 4.3.130 recinto de prova,
durante a realizacdo desta.

4.3.15Sera atribuida a nota 0 (zero) ao candidato gueardge comparecer as provas.

4.3.16 A relacdo proviséria dos candidatos aprovados meaPOral sera divulgada nos
enderegos eletronicos__www.acadepol.policiacivilgog.br e _www.fumarc.com.br e
disponibilizada no Quadro de Avisos disposto noratcipal da sede da ACADEPOL.

4.3.17 Sera concedido ao candidato o direito de interpourso contra o resultado da Prova
Oral, nos termos estabelecidos neste Edital nod@sirecursos e seus subitens.

4.3.17.1 O resultado dos recursos serd divulgado nos egwereeletrénicos
www.acadepol.policiacivil.mg.gov.br e www.fumaraxedr, e disponibilizado no Quadro de
Avisos disposto no hall principal da sede da ACADEP

4.3.180 resultado final da Prova Oral com os nomes mlano decrescente de classificacao
dos candidatos aprovados sera publicado no DidficiaDdo Estado de Minas Gerais e
divulgado nos  enderecos  eletronicos_  www.acadegmigcvil.mg.gov.br e
www.fumarc.com.br e disponibilizado no Quadro desas disposto no hall principal da sede
da ACADEPOL

5. DOS PROGRAMAS

5.1. O conteudo programatico e a referéncia bibliogeafsugerida para as Provas de
Conhecimentos - Objetiva, Dissertativa e Oral a@gtdicados no Anexo |.

5.1.1. A referéncia bibliografica exposta no Anexo | émgs sugerida, resguardando-se a
ACADEPOL e FUMARC o direito de seguir orientacdaitfmaria de outros autores.

6. EXAME DE VERIFICACAO DA DEFICIENCIA

6.1 O candidato com deficiéncia aprovado na Prova thjedevera submeter-se a pericia
médica, para verificacdo da deficiéncia em datx d@isulgada oportunamente.

6.2 Para fins de identificacdo de cada tipo de defa#&radotar-se-a a definicdo contida no art.
4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezen&hi®99, que regulamentou a Lei n° 7.853,
de 24 de outubro de 1989, com as alteracdes advom@®ecreto Federal n° 5.298, de 2 de
dezembro de 2004, bem como a Sumula 377 do Sufeifamal de Justica — STJ.

6.2.1As deficiéncias do candidato, admitida a corregdogguipamentos, devem permitir o
desempenho adequado das atribuicbes especificadas pguncédo do cargo de Delegado de
Policia.

6.2.2Para se submeter a pericia, o candidato devezaeaypiar o Laudo Médico no original, ou
copia (acompanhada do original), expedido em nam@®0 (noventa) dias antes do término
das inscricdes para o0 concurso, atestando a espéxigrau ou nivel de deficiéncia, com
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expressa referéncia ao cédigo correspondente daifidacao Internacional de Doencas (CID-
10), com a provavel causa da deficiéncia.

6.2.3 0 Laudo Médico especificado no item anted@vera expressar, obrigatoriamente, a
categoria em gue se enquadra a pessoa com deificidos termos do art. 4° do Decreto Federal
n° 3.298/99.

6.3 A pericia sera realizada, sem qualquer 6nus pacandidato, conforme legalmente
assegurado, por Banca Examinadora, constituidaquope multiprofissional na area médica,
com pelo menos um deles na especialidade, e urasesiante da carreira de Delegado de
Policia Substituto, designada pela ACADEPOL.

6.4 O ato de constituicdo da Banca Examinadora serdapecoportunamente, publicado no
Diario Oficial do Estado — Minas Gerais e tambémuldjado nos enderecos eletronicos
www.acadepol.policiacivil.mg.gov.br e www.fumarawedor, bem como disponibilizado no
Quadro de Avisos disposto no hall principal da sslaCADEPOL.

6.5 Concluindo a Banca Examinadora pela inexistéraidediciéncia ou por sua insuficiéncia
para habilitar o candidato a concorrer as vagasvadas, passara o candidato a ser considerado
como candidato n&o deficiente.

6.6 Concluindo a Banca Examinadora por ser incompadivkeficiéncia com o exercicio das
atribuicbes do cargo de Delegado de Policia Substiintegrante da carreira de natureza
estritamente policial, prosseguira o candidato ebame devendo o mesmo ser submetido a
nova avaliacdo durante o periodo do estagio prdbatinforme expressa disposicéo legal.

6.7 O resultado do Exame referido sera publicado na®@ficial do Estado de Minas Gerais
e divulgado, nos enderegcos eletronicos www.acagepmliacivi.mg.gov.br e
www.fumarc.com.br, bem como disponibilizado no Quade Avisos disposto no hall
principal da sede da ACADEPOL.

6.8 O candidato considerado nao deficiente poderarneacada decisdo, nos termos
estabelecidos neste Edital no item dos recurseasesibitens.

6.8.1 O resultado dos recursos serd divulgado nos egamereeletrénicos
<acadepol.policiacivil. mg.gov.br> e <www.fumarc.con®» e disponibilizado no Quadro de
Avisos disposto no hall principal da sede da ACADEP

6.9 O Exame de Verificacdo da Deficiéncia ndo eximeandidato com deficiéncia de se
submeter a todas as etapas eliminatorias previstpsesente Edital.

7. DA CLASSIFICACAO PRELIMINAR DOS CANDIDATOS

7.1 Os candidatos ndo eliminados na Prova Objetivdosetassificados pelo critério
decrescente do somatdrio dos pontos obtidos, dubes\os critérios definidos neste Edital.

7.1.1 Na ocorréncia de empate, far-se-a a classificagimando-se, sucessivamente, 0s
seguintes critérios de preferéncia:

a) ldade igual ou superior a 60 (sessenta) anaespletados até a data a ser procedido o
desempate, na forma do disposto no paragrafo aloi@tigo 27 da Lei Federal n® 10.741, de
1° de outubro de 2003 — Estatuto do Idoso.

a.1l) caso exista mais de um candidato com idada igw superior a 60 (sessenta) anos,
completados até a data a ser procedido o deserspeialada preferéncia ao candidato de idade
mais elevada, considerando o ano, més e dia dene&so.
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b) Maior nimero de pontos obtidos na Prova Objaetev®ireito Penal.

¢) Maior niumero de pontos obtidos na Prova Objete/®ireito Processual Penal.
d) Maior nimero de pontos obtidos na Prova Objete/®ireito Administrativo

e) Maior niumero de pontos obtidos na Prova Objetes®ireito Constitucional.

f) Maior nimero de pontos obtidos na Prova Objatiededicina Legal.

g) Maior niumero de pontos obtidos na Prova Objaeta/®ireito Civil.

h) Maior nimero de pontos obtidos na Prova Objaetev®ireitos Humanos.

i) Maior numero de pontos obtidos na Prova ObjedigdNocdes de Criminologia.
j) Maior idade, considerando ano, més e dia deimascto.

7.1.2 A classificagdo dos candidatos sera feita em diséss, contendo a primeira a
classificacdo de todos os candidatos, inclusivecdnslidatos com deficiéncia, e a segunda,
somente com a classificacdo destes ultimos, ol#alacbirdem decrescente de classificacao.

7.2 Os candidatos néo eliminados na Prova Dissertatirdo classificados pelo critério
decrescente do somatério dos pontos obtidos naa$@bjetivas e Dissertativas, observados
os critérios definidos neste Edital.

7.2.1 Na ocorréncia de empate, far-se-a a classificaghimiando-se, sucessivamente, 0s
seguintes critérios de preferéncia:

a) ldade igual ou superior a 60 (sessenta) anaspletados até a data a ser procedido o
desempate, na forma do disposto no paragrafo aloi@tigo 27 da Lei Federal n® 10.741, de
1° de outubro de 2003 — Estatuto do Idoso.

a.l) caso exista mais de um candidato com idads uw superior a 60 (sessenta) anos,
completados até a data a ser procedido o desersprialada preferéncia ao candidato de idade
mais elevada, considerando o0 ano, més e dia demeso.

b) Maior nimero de pontos obtidos na Prova Disseatde Direito Penal.

c) Maior numero de pontos obtidos na Prova Disseatde Direito Processual Penal.
d) Maior nimero de pontos obtidos na Prova Diseatde Direito Administrativo.
e) Maior nimero de pontos obtidos na Prova Distheatde Direito Constitucional.
f) Maior nimero de pontos obtidos na Prova Objatiedireito Penal.

g) Maior nimero de pontos obtidos na Prova Objetev®ireito Processual Penal.
h) Maior nimero de pontos obtidos na Prova Objaetev®ireito Administrativo.

i) Maior niumero de pontos obtidos na Prova Objetigdireito Constitucional.

j) Maior niumero de pontos obtidos na Prova Objediededicina Legal.

k) Maior nimero de pontos obtidos na Prova Objed®ireito Civil.

[) Maior nimero de pontos obtidos na Prova Objedied®ireitos Humanos.

m) Maior nimero de pontos obtidos na Prova Objatev&locdes de Criminologia.
n) Maior idade, considerando ano, més e dia damasto.

7.2.2 A classificagdo dos candidatos sera feita em diséss, contendo a primeira a
classificacéo de todos os candidatos, inclusiveedndidatos deficientes, e a segunda, somente
com a classificagéo destes ultimos, obedecidaenootecrescente de classificagéo.

7.3 Os candidatos nao eliminados na Prova Oral sdadsificados pelo critério decrescente
do somatorio dos pontos obtidos nas Provas Objefhssertativa e Oral, observados o0s
critérios definidos neste Edital.

7.4Na ocorréncia de empate, far-se-a a classificagatando-se, sucessivamente, 0s seguintes
critérios de preferéncia:
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a) Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, ebadus até a data a ser procedido o
desempate, na forma do disposto no paragrafo aloi@tigo 27 da Lei Federal n® 10.741, de
1° de outubro de 2003 — Estatuto do Idoso.

a.l) Caso exista mais de um candidato com idade agusuperior a 60 (sessenta) anos, sera
dada preferéncia ao candidato de idade mais elewadsiderando o ano, més e dia de
nascimento.

b) Maior nimero de pontos obtidos na Prova Ordideito Penal.

¢) Maior niumero de pontos obtidos na Prova OrdDideito Processual Penal.

d) Maior nimero de pontos obtidos na Prova Ord)ideito Administrativo.

e) Maior niumero de pontos obtidos na Prova Or&idsto Constitucional.

f) Maior nimero de pontos obtidos na Prova Disseeale Direito Penal.

g) Maior niumero de pontos obtidos na Prova Disgeatde Direito Processual Penal.
h) Maior nimero de pontos obtidos na Prova Disteatae Direito Administrativo.
i) Maior numero de pontos obtidos na Prova Dissigetae Direito Constitucional.
j) Maior numero de pontos obtidos na Prova Objediedireito Penal.

k) Maior numero de pontos obtidos na Prova Objad®ireito Processual Penal.
[) Maior nimero de pontos obtidos na Prova Objediedireito Administrativo.

m) Maior numero de pontos obtidos na Prova Objatev®ireito Constitucional.

n) Maior numero de pontos obtidos na Prova Objatevdedicina Legal.

0) Maior niumero de pontos obtidos na Prova Objaeta/®ireito Civil.

p) Maior nimero de pontos obtidos na Prova Objaetev®ireitos Humanos.

q) Maior niumero de pontos obtidos na Prova Objetev&locbes de Criminologia.
r) Maior idade, considerando ano, més e dia demasdto.

7.4.1 A classificagdo dos candidatos sera feita em diséss, contendo a primeira a
classificacéo de todos os candidatos, inclusiveedndidatos deficientes, e a segunda, somente
com a classificagdo destes ultimos, obedecidaenootecrescente de classificagéo.

7.5 N&o existe vinculacdo do numero de candidatosazados para as etapas seguintes com
0 numero de vagas disponibilizadas para o provimermiferecidas neste Edital.

8. DOS EXAMES BIOMEDICOS E BIOFISICOS

8.1 Somente serdo convocados, por ato Oficial prewiéenpublicado no Diario Oficial do
Estado de Minas Gerais, e divulgado, nos enderecadetronicos
<acadepol.policiacivil. mg.gov.br>, e <www.fumaramdr>, bem como disponibilizado no
Quadro de Avisos disposto no hall principal da ssstlACADEPOL, para a etapa dos Exames
Biomédicos e Biofisicos os candidatos aprovaddaseda Prova de Conhecimentos Oral.

8.2 A etapa dos Exames Biomédicos e Biofisicos terdeaeliminatorio.
8.3 A etapa dos Exames Biomédicos e Biofisicos sargosta de duas fases:

a) Exames Biomédicos; e
b) Exames Biofisicos.

8.3.1 As fases dos Exames Biomédicos e dos Exames iBaxdi®correrdo em momentos
distintos: primeiramente os candidatos aprovad@osaibmetidos aos Exames Biomédicos e,
se APTOS, estarao habilitados para se submetergiBxames Biofisicos.
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8.4 Os Exames Biomédicos objetivarao aferir se osidatas gozam de boa saude fisica, se
ndo sao portadores de doencas, sinais ou sintoneaegginabilitem ao exercicio da funcao
policial e, ainda, se possuem acuidade visual gigadompativeis com a carreira policial.

8.4.1Face a abrangéncia e peculiaridades dos Examp®Bicos, terdo 0s mesmos, também,
carater de Exame Pré-Admissional, por um prazd2@edias, contados a partir da data de sua
realizagdo, para ingresso na carreira de DelegadRolicia Substituto.

8.4.2 O candidato deveré informar a ocorréncia de quealproblema de saude que apresentar
no intersticio entre o exame biomédico e sua pesbegpena de exclusdo do Curso de Formacao
Técnico-Profissional ou anulagéo do ato de nomedaée ao carater de pré-admissional.

8.5 Os Exames Biomédicos serdo realizados por BancamiBadora, composta por
profissionais na area meédica, legalmente habilgadesignados por ato Oficial previamente
publicado no Diario Oficial do Estado de Minas Ggra divulgado, nos enderecos eletrdnicos
www.acadepol.policiacivil.mg.gov.br e www.fumarawdor, bem como disponibilizado no
Quadro de Avisos disposto no hall principal da sealéACADEPOL. Concomitantemente,
serdo publicados os nomes dos membros da Bancartadora Recursal.

8.5.1 A Banca Examinadora terd& como Médico Presiden@oordenador da Diretoria de
Pericias Médicas da Policia Civil do Estado de Mi@Garais.

8.6 Para ser submetido aos Exames Biomédicos, o @indikvera providenciar, as suas
expensas, 0s exames laboratoriais e complememacessarios, mencionados no item 8.8,
deste Edital.

8.6.10s Exames descritos no item §8derao ser realizados em laboratorios de livrelleac
do candidato e somente terdo validade se realizda®m maximo 90 (noventa) dias antes da
convocacao para a etapa.

8.6.2Em todos os exames complementares, além do nowe cdastar, obrigatoriamente, o
numero da carteira de identidade do candidato oseadivo de inautenticidade a inobservancia
ou omissao do referido nUmero.

8.7 Para submeter-se aos Exames Biomédicos, o candielaoa comparecer na data, horario
e local designados, munido dos exames laborat@ri@snplementares necessarios, com trajes
adequados e que facilitem a realizacdo dos exalmesos, por exemplo, calcado de fécil
retirada, short ou bermuda, camiseta e top detigagsara mulheres. A falta de qualquer exame
laboratorial e/ou complementar acarretara a so@red;do do concurso.

8.8 Os Exames Laboratoriais e complementares a seralzagos, conforme item 8.6 e
subitens s&o:

a) Teste ergométrico, com laudo médico.

b) Radiografia do térax (incidéncias PA e Perfijpclaudo.

¢) Radiografia panoramica da coluna vertebral di@wcias AP e Perfil em Ortostatismo) com
laudo descrevendo medida da linha SVA, medida dalérda curva de escoliose, se houver,
medida do grau de curvatura da coluna toracicadedaelo grau de espondilolistese, se houver.

d) Glicemia, Creatinina, GGT, fosfatase alcalimansaminases (TGO/TGP) e bilirrubinas
(direta e indireta).

e) Hemograma completo.
f) Urina Rotina.
g) Grupo Sanguineo — fator Rh.
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h) Audiometria tonal e vocal.

i) Antidrogas: exame com janela de deteccao den®@efita) dias pela amostra de queratina
para:

* maconha;

» metabdlicos do delta-9 THC;

» cocaina;

» anfetaminas (inclusive metabdlitos e seus deriyados
* Opiaceos.

j) Exames neuroldgicos:

» avaliacdo clinica neuroldgica realizada por negista descrevendo 0s seguintes itens:
Ectoscopia (face e postura), ausculta cervicahdesmental e sumario das funcdes mentais
superiores, nervos cranianos, motricidade (forgaug, trofismo e reflexos), sensibilidade
superficial (espino talamica) e profunda (cordagderior), coordenagcdo motora e marcha.

k) Exames oftalmoldgicos: avaliacao oftalmolégietopespecialista, considerando:

» acuidade visual sem correcao;

* acuidade visual com correcao;

* tonometria;

e biomicroscopia;

« fundoscopia;

* motricidade ocular;

* Senso cromatico;

» campo visual (campimetria computadorizada), corddau

) ecografia de abdome total;

m) psiquiatrico: avaliacdo psiquiatrica realizadar psiquiatra com RQE (Registro de
Qualificacdo de Especialista), com relatério méd{omdelo “B” do Anexo IV) sobre
comportamento, humor, coeréncia e relevancia degmento, contetdo ideativo, percepc¢oes,
hiperatividade, encadeamento de ideias, orientagg&moria recente, memdria remota,
tirocinio, uso ou ndo de medicamentos psicotropigsicofarmacos), e ainda, qualquer
antecedente de doenca psiquiatrica.

n) pulmonares: Espirometria com laudo médico.

8.8.1A0 inscrever-se no certame, o candidato autorizaleta de material para realizagéo de
outros exames antidrogas, a qualquer tempo, neegse da Policia Civil de Minas Gerais.

8.8.2N&o serao aceitos resultados de exames acimafesgmrs emitidos da internet, por fax
ou fotocopiados, exceto os exames laboratoriagives ao item 8.8, alineas “d”, “e”, “f” e

Hg”.
8.8.3Serd exigida, a acuidade visual, no pior olho,@xparametro de aprovacao:

a) 30% (trinta por cento), sem correcéo; e
b) 80% (oitenta por cento), com correcao.

8.8.4 Sera exigida acuidade auditiva em frequénciasd@e(Guinhentos) - 1000 (mil) — 2000
(dois mil) de perda de até 25 (vinte e cinco) d&sikiNas demais frequéncias, aceita-se a perda
de até 40 decibéis.

8.8.5 Se na analise do exame clinico, dos exames |al@aiat e complementares for
evidenciada alguma alteracéo clinica, a junta naédiéwerd determinar se a mesma é:
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| —incompativel com o cargo pretendido;
Il — potencializada com as atividades a serem debadas;
[l — determinante de frequentes auséncias;

IV — capaz de gerar atos inseguros que venhanoaaradm risco a segurancga do candidato ou
de outras pessoas;

V — potencialmente incapacitante a curto prazo.

8.8.6 Evidenciadas quaisquer das alteracdes descritagenmo anterior, o candidato sera
considerado INAPTO.

8.8.7 As condicdes clinicas, sinais ou sintomas quepiamgigam o candidato para o concurso
publico, nos termos do Anexo Il, serdo também dmrados incapacitantes para a posse no
cargo.

8.8.8Por ocasido do exame biomédico, o candidato déwkmdnar a existéncia de qualquer
condicdo incapacitante para matricula no Curso atlen&cédo Técnico-Profissional e para
ingresso no cargo, nos termos do Anexo Il, sob penaxclusao do curso ou anulacdo do ato
de nomeacdo.

8.8.8.1 Por ocasido do exame biomédico, o candidato dénfarmar a existéncia de qualquer
condicdo clinica presente no “Questionario de Sagde |he sera fornecido no ato da
avaliacéo.

8.8.8.2. Omissbes ou informacgbes inveridicas nas resposta¥)aestionario de Saude”
poderdo acarretar a exclusédo do Curso de Formagé&ucd-Profissional ou anulacdo do ato
de nomeacao.

8.9 Analisados os resultados dos Exames Laboratodad@snca Examinadora, a seu critério,
podera solicitar outros exames de qualquer natugszaxpensas do candidato, considerados
necessarios para esclarecer diagnésticos, no geaate 10 (dez) dias.

8.10 A Banca Examinadora, apds o exame clinico dos datah e a analise dos exames
laboratoriais e complementares, emitira parececlasivo da aptidao ou inaptidao de cada um,
o qual devera ser assinado pelos peritos da ardean@rofissionais legalmente habilitados
na area médica) integrantes da Banca Examinadwebp €andidato.

8.11A Banca Examinadora apresentara o resultadodimakame de cada candidato, assinado
nas respectivas planilhas ou prontuarios de todosandidatos, com mencdo de APTO ou
INAPTO.

8.120 candidato que deixar de comparecer a realizimsiBxames Biomédicos sera eliminado
do Concurso Publico.

8.13Uma vez considerado APTO, mediante parecer condusicandidato sera convocado e
cientificado para comparecer no dia e hora agersdadbm de se submeter aos Exames
Biofisicos.

8.13.10 candidato devera comparecer ao local especifipada a realizacdo dos Exames

Biofisicos, com 1h de antecedéncia, munido do @igunento de Identidade e com trajes

adequados (trajes de praticas esportivas condizeot® os testes a serem aplicados, por
exemplo, ténis, short ou bermuda, camiseta).

8.14 Os Exames Biofisicos seréo relativos a capacitaggamidade fisica, e visam aferir se o
candidato apresenta condicdes de saude e capadisiadepara suportar os exercicios a que

35



sera submetido durante o Curso de Formacédo TéBmafessional e as tarefas tipicas do
policial civil, especialmente para o cargo.

8.150s exames Biofisicos seréo realizados pela Banamigadora instituida por ato Oficial
publicado no Diario Oficial do Estado de Minas Geeadivulgados nos enderecos eletrénicos
www.fumarc.com.br e www.acadepol.policiacivil.mgvdar, bem como disponibilizados no
Quadro de Avisos disposto no hall principal da s#aleACADEPOL, e sera constituida por
Equipe Multiprofissional cuja composicdo deve contam um Perito da area meédica
(profissional legalmente habilitado), como tambéssim deve ser observado na composi¢ao
da Banca Examinadora Recursal.

8.16Os Exames Biofisicos devem comprovar se os camdidgiresentam:
a) compatibilidades fisicas com as atividades deaingial civil;
b) leves variacdes de normalidade, ndo incapaegapara a profissao;

c) alteragdes, potencialmente incapacitantes ddiatteou a curto prazo, ou determinantes de
absenteismos frequentes ou com iminente risco pletercializar ou capaz de colocar em risco
a seguranca prépria e de terceiros.

8.16.10s Exames Biofisicos constaréo de testes fisicmmpanhados de andlise médica dos
resultados, sendo eles:

a) flexdo de braco;

b) impulsao horizontal;

c) corrida de 50 (cinquenta) metros rasos;
d) teste de cooper (12 minutos).

8.16.2Cada teste tera um tempo especifico para seradalie terd pontuacdo maxima de 25
(vinte e cinco) pontos, que serdo dados tendo eta & capacidade e sanidade fisica do
candidato dentro dos parametros especificados ead\Hi.

8.16.3A descricao dos Exames Biofisicos e suas respactabelas de atribuicdes de pontos
serdo as constantes do Anexo lll, que é partergmég deste Edital.

8.17 Sera considerado APTO o candidato que obtiver anminle 50 (cinquenta) pontos no

total dos testes a que foram submetidos, desdatmgdo o minimo de 2 (dois) pontos em

cada um dos testes, conforme tabela de atribug®gm®ntos, constantes no Anexo lll, deste
Edital.

8.18 Sera eliminado do Concurso Publico o candidatodsicear de comparecer a realizacao
dos Exames Biofisicos.

8.18.1A candidata gestante podera solicitar, mediargae@mento, nas condi¢cdes e prazos
previstos no ato especifico de convocacdo para &g o0 adiamento dos Exames
Biomédicos/Biofisicos.

8.18.1.10 adiamento dos exames biomédicos/biofisicos ndera ser por prazo superior a
um ano apdés o término da gravidez e somente skEndoina seis meses apos o término da
gravidez se houver interesse expresso da candaldtaizacdo médica, interesse e viabilidade
administrativa.

8.18.1.2 O estado de gravidez ndo isenta a candidata dizag dos exames
biomédicos/biofisicos, fazendo jus, tdo somente,d@meito de realiza-los, em momento
posterior, ficando sua conclusdo no concurso carhda a aprovacdo nas demais etapas,
observada a pontuacgao final dos candidatos doncergague concorreu.
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8.19Findos os exames, os candidatos tomaréo conheadrmamontuacao obtida nos testes.

8.20 Seré& publicado no Diério Oficial do Estado de Mitais e divulgado nos enderecgos
eletrébnicos _<www.fumarc.com.br> e <acadepol.pdtigibmg.gov.br>, bem como
disponibilizado, no Quadro de Avisos disposto nb piancipal da sede da ACADEPOL, o
resultado relativo ao candidato considerado APTOetspa dos Exames Biomédicos e
Biofisicos, que prosseguira nas demais etapas doutso.

8.21Seréa considerado INAPTO e, consequentemente haldnido concurso, o candidato que:

a) ndo apresentar condi¢cdes de saude condizemes cargo pleiteado, conforme parecer da
Banca Examinadora, quando dos Exames Biomédicos; ou

b) ndo obtiver no minimo 2(dois) pontos em cadtetenforme tabelas do anexo lll, ndo
podendo prosseguir nos demais testes

c) nao obtiver o minimo de 50 (cinquenta) pontogatal dos testes que compdem o Exame
Biofisico, conforme tabelas do anexo lll.

8.22 0 candidato considerado INAPTO em qualquer fasetaiga dos Exames Biomédicos e
Biofisicos podera recorrer da decisao, na formaigiie neste Edital no item dos recursos e
seus subitens.

8.22.1 O resultado dos recursos sera divulgado nos egmereeletronicos
www.acadepol.policiacivil.mg.gov.br e www.fumarawdr e disponibilizado no Quadro de
Avisos disposto no hall principal da sede da ACADEEP

8.23Nao seréa permitido ao candidato submeter-se amné&xBiomédicos e Biofisicos fora da
data, do horario ou do local pré-determinadosateados 0s casos previstos no subitem 8.18.1.

9. DA AVALIACAO PSICOLOGICA

9.1 Somente serdo convocados para a Avaliacdo Pgical6s candidatos APTOS na etapa
dos exames biomédicos/biofisicos.

9.2 A Avaliagdo Psicologica, de carater eliminatoremtcomo objetivo avaliar o candidato
nos seus aspectos de inteligéncia, aptiddes espscé caracteristicas de personalidade
adequadas ao exercicio profissional, apuradas peEip rde instrumentos objetivos da
Psicologia.

9.3 O processo da Avaliacdo Psicologica sera supenado pelo Setor de Psicologia da
Divisdo Psicopedagogica da Academia de Policid @&/Minas Gerais de acordo com o inciso
XV e 88 4° e 5° do art. 36 da Lei Complementar2®2013.

9.4 A Avaliacéo Psicolégica seré realizada por empr@seidamente registrada no Conselho
Regional de Psicologia — CRP composta(s) por miofisis devidamente habilitados junto ao
Conselho Regional de Psicologia, segundo critéeosnhecidos pelo Conselho Federal de
Psicologia e capacitados, que integrardo a BanaanBadora para aplicacéo integral da fase
da Avaliacdo Psicoldgica, e a Banca Recursal, isgladas e contratadas pela FUMARC.

9.5A Banca Examinadora Supervisora sera devidamesiti€Liida por ato Oficial previamente
publicado no Diario Oficial do Estado de Minas Gsgra divulgado, nos enderecos eletrdnicos
www.fumarc.com.br e acadepol.policiacivil.mg.goylbem como disponibilizado no Quadro
de Avisos disposto no hall principal da sede da BEROL. Concomitantemente, publicara a
Banca Examinadora Recursal.
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9.6 A despesa decorrente da realizacdo da Avaliagéol®gica sera arcada pelo candidato.

9.7 O ato contendo a relagcdo dos candidatos convocadatatas, os horarios e os locais em
que deverdo se apresentar para serem submetidealiacdo Psicoldgica, sera previamente
publicado no Diério Oficial de Minas Gerais, devemdcandidato comparecer e se apresentar
ao local determinado, pelo menos com 1h de antacegénunido do original do Documento
Oficial de Identificagdo. Recomenda-se que o catdicsteja alimentado e com roupas
confortaveis, pois devera ficar a disposicdo daliagao Psicologica no horario de 8h as 17
horas.

9.8. O candidato que deixar de comparecer a realizdgdavaliacdo Psicologica no dia e
horario determinados pela Academia de Policia GleilMinas Gerais sera eliminado do
Concurso Publico.

9.9. Nao havera, em hipotese alguma, segunda chamaala pvaliagdo Psicolégica, nem
realizacdo desta fora dos horarios e locais mascpaia todos os candidatos.

9.10.0 candidato convocado sera avaliado através d&#sce instrumentos psicologicos, de
carater objetivo e cientifico, aprovados pelo Chsd-ederal de Psicologia - CFP, que
consistirdo de aplicagdo individual e coletiva ggelia de testes psicolégicos, nas areas
cognitiva, aptidao e personalidade.

9.11. Os requisitos do perfil psicolégico, tracados p8letor de Psicologia da Divisdo
Psicopedagodgica da Academia de Policia Civil dealliGerais, necessarios ao exercicio do
cargo de Delegado de Policia Substituto, referera-sdeligéncia, aptiddo e personalidade
estruturada, ou seja, ajustamento do individuo em ambiente, seu modo habitual de
comportar-se e de resistir com equilibrio as addades e/ou as pressdes do cotidiano. Seréo
apuradas as seguintes caracteristicas:

9.12. PERFIL PSICOLOGICO DO DELEGADO DE POLICIA SUB STITUTO

GRAU DE EXIGENCIA
Elevadd Bom| Diminuido| Ausente

CARACTERISTICAS/DIMENSOES

AREA COGNITIVA
Inteligéncia Geral/Potencial de desenvolvimento
cognitivo: Capacidade de identificar e lidar com
problemas simultaneamente, discriminando partes de X
um todo, englobando-as em uma percepcao geral.
AREA DE APTIDAO

Capacidade de Atengcdo Concentrada: Perceber e

discriminar partes, detalhes e diferengas de um tod X
Capacidade de Atencédo Difusa: Investigar, avaliar,
classificar e padronizar as funcles me?’tais
relacionadas ao campo cognitivo, representadas X

basicamente pelos sistemas atentivos, memoria e
raciocinio logico.

AREA DE PERSONALIDADE
Tonus Vital/Disposicéo para o Trabalho: Energialvit
disponivel para trabalho, capaz de ser liberada |ant X
gualquer situacdo ou emergéncia.
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Controle da Agressividade: Forca propulsora qua
o individuo a uma atitude de afirmacdo e dom
pessoal perante qualquer situagéo.

lev
nio

Controle da Impulsividade: Acé&o irrefletida ¢
obedece ao impulso do momento.

Controle Emocional: Reacdo de emergéncia qu

e Se

produz quando o0 organismo nao tem pautas

preestabelecidas para reagir normalmente ante
situacao.

uma

Iniciativa/Afirmatividade: Capacidade para tomar a
iniciativa de uma medida ou disposi¢cao natural para

fazer alguma coisa antes dos demais.

Potencial de lideranca: Capacidade para extrair

pessoas a sua volta o seu melhor e ajuda-las atesaco

um maior significado nas tarefas cotidianas que
chamadas a desempenhar

das

sao

Capacidade para Trabalhar em Grupo: Capacidade para

unir esforcos de um grupo para alcancar metasést
de um esforgo coletivo.

[av

Inibicdo/Excitagdo: Relacionada ao somatoério

da

atividade elétrica do sistema nervoso: uma ativedad
maior reflete um estado de excitacdo e uma atieidad

menor reflete um estado de inibicao.

Capacidade para lidar com Situacbes No

Vas.

Capacidade de reagir de modo apropriado as sitsacoe
imprevistas que ocorrem no dia a dia de uma pessoa,

nao comprometendo a sua integridade fisica e ne
outrem.

m de

Sociabilidade/Contato  Social: Capacidade para

estabelecer relacionamentos interpessoais de f

cortés, criando um clima de confianga, cordialidade

respeito matuo.

orma

LEGENDA
Elevada Muito acima dos niveis medianos.

Bom: Mediano ou um pouco acima dos niveis medianos.

Diminuido: Abaixo dos niveis medianos.
Ausente Nao apresenta as caracteristicas.

9.12.1 CONTRA PERFIL PSICOLOGICO DO DELEGADO DE POLICIA

SUBSTITUTO

CARACTERISTICAS IMPEDITIVAS OU INCOMPATIVEIS

GRAU [E EXIGENCIA

Agressividade: descontrole da agressividade

Altmoitio alta

Emotividade: descontrole emocional

Alta ou muita al

Contato social: dificuldade para estabelecer contaérpessoal Alta ou muito alta

Impulsividade: descontrole da impulsividade

Preaencg
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Lideranca: dificuldade para extrair das pessoaiarelhor e .

o i~ Alta ou muito alta
ajuda-las nas tarefas cotidianas

Trabalho em grupo: dificuldade para trabalhar enpgr Alta ou muito alta
Inibic&o: inibicdo acentuada e bloqueio de acdo a Alt muito alta
Situacgdes novas: dificuldade para enfrentar siesQdvas Alta ou muito alta
Depressao: disturbio acentuado da energia vital sef@
Excitabilidade: elevada ou ansiedade generalizada Ita o muito alta

9.13A Avaliacao Psicoldgica resultara em Laudo Psigiold descritivo e conclusivo, baseado
nas técnicas e instrumentos utilizados.

9.14 O resultado da Avaliacdo Psicologica sera efetyaelos conceitos de “APTO” e
“INAPTQO”; e todos os resultados serdo referendage(o) Presidente e por um dos
Coordenadores da Banca Examinadora Supervisora.

9.15 Sera considerado APTO o candidato que apresemaasua Avaliacdo Psicoldgica,
resultados compativeis com o perfil psicolégicogela para o exercicio da carreira de
Delegado de Policia Substitutogonstante no item 9.¥subitens.

9.16 Sera publicado no Diario Oficial do Estado de Mifsais e divulgado, nos enderecos
eletrénicos www.fumarc.com.br_e acadepol.policiheng.gov.br, bem como disponibilizado
no Quadro de Avisos disposto no hall principal ddesda ACADEPOL, o resultado com a
relacdo de candidatos considerados APTOS na AdaliBsicoldgica.

9.17 O candidato considerado APTO na Avaliacdo Psiccdogrosseguira nas demais etapas
do Concurso Publico.

9.18 Sera considerado INAPTO o candidato que ndo apsea sua Avaliacdo Psicologica
resultados compativeis com o perfil psicologicombeomo apresentar caracteristicas
impeditivas ou incompativeis, necessarios ao esierclo cargo deDelegado de Policia
Substituto.

9.18.10 candidato considerado INAPTO sera eliminadoattame.

9.190 candidato considerado INAPTO na Avaliacdo Psgiokb podera recorrer da decisédo
na forma prevista neste Edital no item dos recuessesus subitens.

9.19.1 O resultado dos recursos serda divulgado nos egwereeletrdnicos
acadepol.policiacivil.mg.gov.br e www.fumarc.comdisponibilizado no Quadro de Avisos
disposto no hall principal da sede da ACADEPOL.

10. DA PROVA DE TITULOS
10.1Somente serao julgados os titulos dos candidatosaqgos em todas as etapas anteriores.

10.1.1 O candidato devera apresentar os titulos comphnbat de seus conhecimentos
juridicos, quando da realizacdo da Prova Oral, ata dportunamente publicada no Diéario
Oficial do Estado de Minas Gerais e divulgada mmeeecos eletrénicos www.fumarc.com.br
e www.acadepol.policiacivil.mg.gov.br, bem comopaisibilizada no Quadro de Avisos
disposto no hall principal da sede da ACADEPOL.

10.1.2 Os Titulos somente serdo julgados e computadoseos pontos obedecendo
rigorosamente a ordem de execucao das etapasadaeeposto nos itens 3 e subitens deste
Edital.

10.2A prova de Titulos ter& caréter classificatérierd valor maximo de 05 pontos.

40



10.3Constituirdo Titulos, para esse efeito, observadaseguintes critérios:

a) documento comprobatério de aprovacdo em conguiisiico para Juiz de Direito Estadual
ou Federal, Procurador da Republica, Promotor decdudos Estados e ou Distrito Federal,
Delegado de Policia (Federal ou Estadual/Distréddral), Defensor Publico, Advogado da
Unido ou do Estado: 02 (dois) pontos;

b) diploma de Curso Superior, excetuado o de Batham Direito, expedido por
estabelecimento de ensino oficial ou reconhecidddis) pontos;

c) diploma de Curso de Especializacdo em Criminalogxpedido por estabelecimento de
ensino oficial ou reconhecido: 02 (dois) pontos;

d) diploma de curso juridico de pés-graduacéo, didpepor estabelecimento de ensino oficial
ou reconhecido a saber:

lato sensu - Especializacdo: 02 (dois) pontos.
stricto sensu — Mestrado: 03 (trés) pontos.
stricto sensu — Doutorado: 04 (quatro) pontos.

e) certificado de concluséo de curso de naturelzgigiala Academia de Policia Civil de Minas
Gerais, ou congénere, com carga horaria igual pargur a 80 (oitenta) horas/aula: 01(um)
ponto para cada curso de natureza policial difeyexté o limite de 03 (trés) pontos.

10.4Néao constituem Titulos:

a) trabalhos publicados em qualquer area,;

b) atestado de capacidade técnica;

c) aprovacao em processo seletivo simplificado;

d) aprovagdo em processos para contratacao tergporar

10.5N&o serao aceitos Titulos e nem substituicbegposnente ao periodo determinado.

10.6 A comprovacao dos Titulos é 6nus do candidates pdBanca Examinadora analisara
apenas a documentacdo apresentada e nao reaiiggnacihs.

10.6.10s documentos comprobatorios dos cursos de gradeguds-graduacdo somente serdo
aceitos se obedecidas as exigéncias legais e msasdo Ministério da Educacéo.

10.6.20s cursos de especializacdo, de mestrado, de ddatou outro realizado em outro Pais,
assim como os diplomas e titulos obtidos someneo seonsiderados e computados como
titulos se estiverem revalidados por InstituicbesEaisino credenciadas pelo Ministério da
Educacéo.

10.7 Os documentos apresentados como Titulos deverédoemsigegues em copias
acompanhadas dos originais, que serédo devolvidasono

10.8 O candidato devera numerar sequencialmente ecanbrada documento apresentado,
preenchendo o Formulario de Entrega de Titulos @isgonibilizado nos enderecos eletrénicos
www.fumarc.com.br e www.acadepol.policiacivi.mgvdar, quando da convocacdo para
entrega dos titulos.

10.9Quando o nome do candidato for diferente do catstdo titulo apresentado, devera ser
anexado comprovante de alteragdo do nome (por daeogptiddo de casamento).

10.10 Os nomes dos membros da Banca Examinadora ser@oa pg oportunamente,
publicados por ato Oficial no Diario Oficial do Bdb de Minas Gerais e divulgados nos
enderecos eletronicos www.fumarc.com.br e www.goaldgoliciacivil. mg.gov.br, bem como
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disponibilizados no Quadro de Avisos disposto nib prancipal da sede da ACADEPOL.
Concomitantemente, serdo publicados os nomes dobros da Banca Examinadora Recursal.

11. DO JULGAMENTO DOS TiTULOS

11.1.Em data, horario e local que serdo oportunamewmtégdidos, a Banca Examinadora dos
Titulos reunir-se-a para analisar os Titulos aptesi®s pelos candidatos, em sessao publica.

11.2Da sesséo de julgamento dos Titulos, sera lavtadpia indicara os nomes dos candidatos
com as respectivas notas atribuidas pela Bancaikadara, cuja publicacdo oficial sera feita
no Diario Oficial do Estado de Minas Gerais, enadgtortuna, e divulgados nos enderecos
eletronicos _<www.fumarc.com.br> e <www.acadepolgativil.mg.gov.br>, bem como
disponibilizados no Quadro de Avisos disposto nbgrancipal da sede da ACADEPOL.

11.30 candidato podera recorrer da decisdo da Provéules, nos termos estabelecidos neste
Edital no item dos recursos e seus subitens.

11.4A Comisséo do Concurso analisara o recurso ey@emelo serem coerentes 0s argumentos
apresentados, determinara que uma banca Examin&marsal reavalie os Titulos do
candidato.

115 O resultado dos recursos sera divulgado nos ermkereeletronicos
<acadepol.policiacivil.mg.gov.br> e <www.fumarc.com» e disponibilizado no Quadro de
Avisos disposto no hall principal da sede da ACADEEP

12. DA INVESTIGACAO SOCIAL

12.1A investigacao social, de carater eliminatérisaggocedida pela Policia Civil do Estado
de Minas Gerais, entre os candidatos ndo eliminadssetapas anteriores, observados 0s
critérios definidos neste Edital.

12.1.10 preenchimento do Boletim de Investigacdo Saxialapresentacdo de documentos
pessoais poderéo ser realizados em qualquer unmetajsss e de acordo com a conveniéncia
administrativa, conforme convocacgéo por ato oficialDiario Oficial do Estado de Minas
Gerais, em data oportuna, e divulgados nos enderelgronicos www.fumarc.com.br e
www.acadepol.policiacivil.mg.gov.br, bem como disfmizados no Quadro de Avisos
disposto no hall principal da sedeAIBADEPOL, devendo o candidato estar pronto a fornecer
dados a respeito da respectiva qualificacdo pessdaténcias sociais, familiares, bancérias e
outras.

12.1.2Para o preenchimento do Boletim de Investigac@mbserao solicitados do candidato,
entre outros, 0os seguintes dados: endereco atudesores completos; telefone para contato;
filiacdo; naturalidade; data de nascimento; tengredidéncia atual e anteriores; especificacao
da unidade de ensino onde concluiu ou esta cursantoso de Bacharelado de Direito;
profissdo; numero de dependentes; estado civil;; GiRfntidade; CNH; namero do Titulo
Eleitoral e da zona da Secado Eleitoral; Certificatk Reservista (candidatos do sexo
masculino); renda individual e familiar; estabateento onde concluiu o grau de escolaridade
especificado; dados pessoais do conjuge e filmpregos atuais e anteriores; bens moveis ou
imoveis; nome com endereco e telefone de duas @aipeasoas que possam dar referéncias
pessoais; participacdo em associacdes ou agremjagepecaso tenha sido indiciado ou
processado, devera fornecer informacdes detalhadas.
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12.1.30missdes ou informacdes inveridicas no preenchonéat‘Boletim de Investigacao
Social” poderéo acarretar a contraindicacdo doidatmle consequente exclusao do concurso.

12.2 A Investigacdo Social tem como objetivo verifisaro candidato ao cargo de Delegado
de Policia Substituto apresenta idoneidade moralcoeduta compativeis com as
responsabilidades do cargo.

12.3Seré&o analisados fatores como:
a) pratica de ato tipificado como ilicito penal;
b) pratica, em caso de servidor publico, de traxssgres disciplinares;

C) prética de ato que possa importar em repercisesd@ de carater negativo ou comprometer
a funcéo de seguranca e confiabilidade da InsdicuRplicial;

d) dependéncia quimica (drogas licitas e/ou iBgita

12.40s documentos comprobatérios de idoneidade e tanelacionados a seguir deverdo ser
apresentados conforme locais, datas e horariasdies$ino ato proprio de convocacéo para esta
etapa do concurso:

a) 01 (uma) foto 3x4 (recente e colorida);
b) Documento oficial de identidade (fotocopia eyioval a ser devolvido);

c) Prova de quitacao eleitoral (fotocopia do titd eleitor e comprovantes de votacdo ou
certiddo da Justica Eleitoral), acompanhada dagnais a serem devolvidos e Certidao de
quitacao eleitoral (Certiddo Negativa de pendéelgroral) do Tribunal Regional Eleitoral,

d) Certidao Negativa de Crimes Eleitorais emitidbo@ ribunal Regional Eleitoral;

e) Documento oficial de Cadastro Nacional de PeB&iea (CPF), (fotocdpia e original a ser
devolvido);

f) Se do sexo masculino, prova de quitacdo commacgemilitar (fotocopia do Certificado de
Reservista ou Dispensa da Incorporagdo, ou aindantento equivalente, acompanhado do
original a ser devolvido);

g) Comprovante de residéncia (fotocépia e originsér devolvido);

h) Declaracdo de proprio punho de nao ter sido titdora bem do servi¢o publico, nos ultimos
cinco anos, nos termos da legislacéo vigente;

i) Certiddo relativa aos assentos funcionais, eixedelo 6rgdo proprio (Unidade
Corregedora), no caso de servidor publico, condadk de no maximo 90 dias;

j) Certidao judicial dos cartérios civil, crimingllizados especiais civel e criminal, e protestos
de titulos das comarcas onde tenha residido nimsadlt0O5 (cinco) anos, com validade de no
méaximo 90 dias;

k) Certiddo da Justica Federal da jurisdicdo oedéa residido nos ultimos 05 (cinco) anos,
com validade de no maximo 90 dias;

l) Folha ou atestado de antecedentes criminaissdid@ pelo Instituto de Identificacdo da
Policia Civil do Estado de Minas Gerais ou, no cdsoresidéncia em outro Estado, do
respectivo congénere, onde tenha residido nosastidd (cinco) anos e com validade de no
méximo 90 dias;

m) Certiddo de Antecedentes Criminais expedida Pelécia Federal, com validade de no
maximo 90 dias.
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12.4.1 Os documentos elencados no item anterior constitunegistros instrutérios do
processado, que serdo avaliados de forma conjonaas demais informacdes coligidas, nao
possuindo, individualmente, carater eliminatorio.

12.5 Apos colhidos os dados e os elementos necessariBanca Examinadora expedira o
relatorio INDICANDO ou CONTRAINDICANDO o candidato.

12.5.1 A CONTRAINDICACAO somente podera ocorrer, aposviaésindicancia levada a
efeito, observados o contraditorio e a ampla defesa emissao de relatorio fundamentado e
concordancia expressa da maioria dos Membros deaBaxaminadora.

12.5.2 Emitido o relatorio contraindicando o candidat¢a)oPresidente da Comisséo de
Concurso, considerando-o incompativel, homologar&latério e editara ato excluindo o
candidato do concurso.

12.5.3A Investigacdo Social, sem que ocorra prejuizovenha gerar direito ao candidato,
podera estender-se durante todo o periodo deageatizlo concurso.

12.6 0O resultado da Investigacdo Social sera divulgdmbulecendo rigorosamente a ordem de
execucao das etapas, face ao exposto naditesubitens deste Edital.

12.6.10 resultado da Investigacdo Social sera publicaddiario Oficial do Estado de Minas
Gerais e divulgado nos enderecos eletrbnicos  <wwwmafc.com.br> e
www.acadepol.mg.gov.br, bem como disponibilizad@uadro de Avisos disposto no hall da
ACADEPOL.

12.7 Ao candidato considerado CONTRAINDICADO na etapalmzestigacdo Social sera
concedido o direito de recorrer da decisdo, noadsrestabelecidos neste Edital no item dos
recursos e seus subitens.

12.7.1 O resultado dos recursos serda divulgado nos egwereeletronicos
<acadepol.policiacivil.mg.gov.br> e <www.fumarc.com» e disponibilizado no Quadro de
Avisos disposto no hall principal da sede da ACADEEP

13. DOS RECURSOS

13.1 Cabera recurso fundamentado, dirigido em Unicatienalinstancia a Comissao do
Concurso contra todas as decisfes proferidas nddddste Concurso Publico, que tenham
repercussao na esfera de direitos dos candidatos:

a) anulacao e cancelamento da Inscrigao, de quectitgen 2.1.3.

b) indeferimento dos pedidos de isencéo do valor staigéo e indeferimento da devolucdo do
valor da inscricao.

c) indeferimento da inscricao.

d) indeferimento do pedido de atendimento especia palizacao da prova.

e) indeferimento do pedido de concorrer na condicdpedsoa com deficiéncia.
f) questdes da Prova Objetiva e Gabarito Preliminar.

g) totalizacdo dos pontos obtidos na Prova Objetigadd que se refira a erro de célculo das
notas.

h) resultado da Prova Dissertativa.

I) resultado da Prova Oral.
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j) resultado do Exame de Verificagao da Deficiéncia.

K) resultado da fase dos Exames Biomédicos/Biofisicos.
) resultado da Avaliacdo Psicoldgica.

m) resultado da Prova de Titulos.

n) resultado da Investigacéo Social.

13.2 0 candidato que desejar interpor os recursos disper2 (dois) dias uteis, contados a

partir do 1° dia util subsequente a data de putdicao objeto do recurso, ressalvado o previsto
no item 13.3.6. O prazo previsto para interpos@#ioecurso € preclusivo e comum a todos 0s
candidatos.

13.3 Para apresentacdo de recursos, o candidato desesgar nos enderecos eletrénicos da
FUMARC <www.fumarc.com.br> ou da ACADEPOL <acadepol.palivil.mg.gov.br>, o
link correspondente ao objeto do recurso.

13.3.1No caso do recurso contra Indeferimento da in&arjgor problemas ocasionados no
pagamento do valor da inscricdo, devera ser anexautgyatoriamente, copia legivel do

comprovante de pagamento do valor da inscricdo, bemo toda a documentacdo e
informacgdes que o candidato julgar necessariagn@mvacao da regularidade do pagamento.

13.3.2No caso do recurso previsto contra Questdes daFDbjetiva e Gabarito Preliminar,
serdo divulgados os gabaritos e as questdes da R¥bjetiva nos enderecos eletronicos
<www.fumarc.com.br> e <acadepol.policiacivi.mg.dme, em até 3 (trés) dias Uteis apos a
sua realizacéo.

13.3.2.1Havendo alteracdo do Gabarito Oficial, de oficio por forca de provimento de
recurso, as provas serao corrigidas de acordo cgabarito revisado.

13.3.3 No caso de recurso contra a Totalizacdo dos parittidos na Prova Objetiva
candidato devera registrar o total de pontos obtalo total de pontos publicadédsimagem
digitalizada da Folha de Respostas da Prova Ohjséxa disponibilizada pela FUMARC, para
consulta individual, no enderego eletronico <wwwéic.com.br>, na mesma data da
divulgacao das notas, e apenas durante o prazsabcu

13.3.4No caso de recurso contra o Resultado da Provaifasisa, a FUMARC disponibilizara

a imagem digitalizada da prova e sua correcdo,quarsulta individual, no endereco eletrénico
<www.fumarc.com.br>, na mesma data da divulgac@ mddas, e apenas durante o prazo
recursal.

13.3.50s recursos contra Questdes da Prova ObjetivabariBapreliminar e Resultado da
Prova Dissertativa deverdo obedecer as seguintesiésacoes:

a) ndo conter qualquer identificacdo do candidatoanpo do texto de argumentacéo logica do
recurso;

b) ser elaborado com argumentacéao logica, contgseemicrescido de indicacao da bibliografia
pesquisada pelo candidato para fundamentar setianasento;

c) apresentar a fundamentacéo referente apenast@qyreviamente selecionada para recurso.

13.3.6No caso de recurso contra o resultado da Avali&sicoldgica, o candidato tera 03
(trés) dias uteis para interpor o recurso, podends 2 (dois) primeiros dias Uteis deste prazo,
exercer, pessoalmente ou por procurador habiliadogito de vista da Avaliacdo Psicoldgica.
Para tanto, o candidato ou seu Procurador haluldagera comparecer na ACADEPOL - Rua
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Oscar Negrao de Lima, n°® 200 — bairro Nova GaneleirBelo Horizonte, no prazo
estabelecido, no horario de 8h as 12h e de 13fikas 1

13.3.6.10 candidato considerado INAPTO na Avaliacdo Pémich, a seu critério, podera
indicar um Psicélogo regularmente habilitado eritsao Conselho Regional de Psicologia,
comprovando tal situacdo mediante a apresentacdedaracao da Situacdo Profissional,
expedida pelo Conselho Regional de Psicologia —,GRRa exercer o direito de vista da
Avaliacdo Psicologica. Nesta oportunidade serdatiarrata do atendimento, devendo o
psicologo do candidato declarar, em formulario poymue possui conhecimento técnico dos
instrumentos psicologicos utilizados no exame,diese aos mesmos, na fundamentacdo de
Seu recurso.

13.3.6.2As despesas relativas a contratacdo do Psicohmtjcado pelo candidato ocorrerdo
por conta do Recorrente.

13.3.6.30 candidato que nao quiser nomear um Psicologa paalisar seus exames e
apresentar tecnicamente sua defesa tera direitistdedo material produzido e do resultado de
sua avaliacdo, sendo, também, lavrada a ata dalimemo ao pedido com a devida
manifestagcéo do candidato.

13.3.6.4Nao sera permitida a retirada dos testes do catodatb seu local de arquivamento,
devendo o psicélogo indicado pelo candidato, oudpno candidato, analisar o material
psicolégico produzido, na presenca do(a) Presidiatanca Examinadora Supervisora.

13.3.6.5Analisados os recursos e entendendo serem ceemdegumentos apresentados pelo
Psicologo indicado ou pelo candidato, a ComissadcCdoncurso determinara que a Banca
Examinadora Recursal reanalise o material psicodogroduzido e, se necessario, retifiqgue o
resultado, ou reavalie o candidato, emitindo, edgmo conclusivo.

13.3.6.6N&o serao considerados como fundamentagcéo daseosaiegacdes que se baseiem
somente em argumentos como: nao ter dormido beaité anterior a avaliacdo; néo ter se
alimentado e/ou estiver com fome; estar cansadeigade de viagens; estar com problemas
pessoais ou familiares, assim como ansioso pai@rs& um policial em face especialmente
das recomendac®es tracadas neste Edital, espetialneefase da Avaliacao Psicoldgica.

13.4Cada candidato podera interpor apenas um recursgupstao ou objeto.

13.5Seréo indeferidos 0s recursos que:

a) Nao estiverem devidamente fundamentado.

b) Nao apresentarem argumentacdes logicas e camtsist

c) Estiverem em desacordo as especificacfes detlas neste Edital.

d) Estiverem fora do prazo estabelecido no iter@ £313.3.6.

e) Apresentarem no corpo da fundamentacao outestd@ps que nao a selecionada no recurso.
f) Apresentados contra terceiros.

g) Interpostos coletivamente.

h) Cujo teor desrespeite a Banca Examinadora.

13.6 Serédo indeferidos, liminarmente, os recursos quan encaminhados por outros meios
ou fora do formato especificado neste Edital.

13.7 Se, ap0s exame do recurso, resultar anulagédo ektaguou de item de questéo,
relativamente a Prova Objetiva, 0os pontos a eleespondentes serdo atribuidos a todos os
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candidatos, independentemente de interposicaoatesos administrativos ou de decisao
judicial. Os candidatos que haviam recebido ponassquestbes anuladas, apds 0s recursos,
terdo esses pontos mantidos sem receber pontuagais.a

13.8Se houver alteracéo do gabarito oficial, de ofdcigor forga de provimento de recurso,
as provas seréo corrigidas de acordo com o galvaviteado.

13.9 Sendo a argumentacdo apresentada em qualquesaecwnsiderada procedente,
podera haver alteracéo da nota inicial obtida para nota superior ou inferior ou ainda a
desclassificacdo do candidato.

13.10 Na ocorréncia dos dispostos nos itens 13.7, 1318.@, podera haver alteracdo da
classificacdo inicial obtida para uma classificagdperior ou inferior, ou ainda, podera ocorrer
a desclassificacédo do candidato que ndo obtivetaaminima exigida.

13.11 O resultado das decisbes dos recursos sera diulgas enderecos eletrénicos
<www.fumarc.com.br> e <acadepol.policiacivil.mg.dme, bem como disponibilizado no
Quadro de Avisos disposto no hall principal da ssslACADEPOL.

13.12 A fundamentacdo da deciséao relativa aos recurstasaedisponivel para consulta
individual pelo candidato no endereco eletrénicovnfumarc.com.br>, apos a divulgagcado do
resultado dos recursos.

13.13A Banca Examinadora constitui Unica instancia pacairso, sendo soberana em suas
decisbes, razao pela qual ndo caberao recursosraisc

13.13.1Em nenhuma hipotese sera aceita a revisdo descecfis decisdes dos recursos
possuem carater terminativo e ndo serdo objetead@ame.

14. DA CLASSIFICACAO FINAL

14.1.Concluidas todas as etapas do certame, serd pdaeesspuracdo da classificacdo final
do concurso.

14.1.1 A classificacao final dos candidatos sera procksgzelo critério decrescente do
somatorio dos pontos obtidos nas Provas Objetivasetativa, Oral e Titulos, e sera
homologada por ato Oficial da Comissédo do Concurso.

14.1.2 Para efeito de desempate entre os candidatos amm®\e classificados, em ordem
decrescente, com a mesma pontuacao, inclusivendgdedos com deficiéncia, a classificacao
final obedecera ao seguinte critério:

a) ldade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, ebadus até a data a ser procedido o
desempate, na forma do disposto no paragrafo aloi@tigo 27 da Lei Federal n® 10.741, de
1° de outubro de 2003 — Estatuto do Idoso.

a.l) Caso exista mais de um candidato com idade agusuperior a 60 (sessenta) anos, sera
dada preferéncia ao candidato de idade mais elewadsiderando o ano, més e dia de
nascimento.

b) Maior nimero de pontos obtidos na Prova Ordideito Penal.

¢) Maior niumero de pontos obtidos na Prova OrdDideito Processual Penal.

d) Maior numero de pontos obtidos na Prova Ordideito Administrativo.

e) Maior niumero de pontos obtidos na Prova Or&idsto Constitucional.

f) Maior nimero de pontos obtidos na Prova Dissgeale Direito Penal.

g) Maior niumero de pontos obtidos na Prova Disgeatde Direito Processual Penal.
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h) Maior nimero de pontos obtidos na Prova Distestae Direito Administrativo.
i) Maior numero de pontos obtidos na Prova Dissiggtae Direito Constitucional.
j) Maior numero de pontos obtidos na Prova Objediedireito Penal.

k) Maior numero de pontos obtidos na Prova Objad®ireito Processual Penal.
[) Maior nimero de pontos obtidos na Prova Objediedireito Administrativo.

m) Maior numero de pontos obtidos na Prova Objatev®ireito Constitucional.
n) Maior nimero de pontos obtidos na Prova Objaetevdedicina Legal.

0) Maior niumero de pontos obtidos na Prova Objaeta/®ireito Civil.

p) Maior nimero de pontos obtidos na Prova Objeter®ireitos Humanos

q) Maior numero de pontos obtidos na Prova Objetev&locbes de Criminologia.
r) Maior numero de pontos obtidos na Prova de @stul

s) Maior idade, considerando ano, més e dia demasto.

14.1.3 A classificacao final dos candidatos sera feitaderas listas, contendo a primeira a
classificagdo, em ordem decrescente, de todosraldedos, inclusive dos candidatos com
deficiéncia, e a segunda, somente com a classificagn ordem decrescente, destes ultimos.

14.1.4A classificacao final do certame sera publicad®iario Oficial do Estado de Minas
Gerais, e também divulgada nos enderecos eletnisvww.fumarc.com.br> e
<acadepol.policiacivil.mg.gov.br>, bem como dispairzada no Quadro de Avisos disposto
no hall principal da sede da ACADEPOL.

15. DO PROVIMENTO DO CARGO - NOMEACAO

15.1Concluido o concurso publico e homologado o radolfinal, a nomeagéo dos candidatos
aprovados dentro do numero de vagas ofertadas Bdgtd obedecera a estrita ordem de
classificagdo, ao prazo de validade do concurso eumprimento das disposi¢cdes legais
pertinentes.

15.1.1 O candidato com deficiéncia, aprovado e classlicem ordem decrescente de
pontuacdo, sera nomeado observada a estrita oletassificacdo. A cada dez nomeacdes na
carreira, uma sera destinada a candidato aprovadbsta de pessoas com deficiéncia,
observada sua classificagdo nesta concorrénciacbera o disposto no subitem 1.11.5.1

15.1.1.1A nomeacao de um candidato aprovado e classificadm pessoa com deficiéncia
ensejara a deducdo dessa vaga do quantitativayde eatabelecido neste edital para o caso de
aprovacao do candidato com deficiéncia, observatimite de vagas reservadas conforme
dispbe a Lei n® 11.867/95 e suas alteragoes.

15.1.20s candidatos aprovados e classificados no camputsico regido pelo presente Edital
submetem-se a publicacdo de ato de nomeacdo peleBiissimo Senhor Governador do
Estado de Minas Gerais.

15.2A nomeacédo do candidato ao cargo de Delegado lg@aPBubstituto fica condicionada:

15.2.1a0 atendimento das condi¢cdes e requisitos legastantes deste Edital e da legislacéo
vigente, bem como das necessidades e possibilidadédministracdo Publica; e

15.2.2a aprovacao no Concurso Publico dentro do numek@das ofertadas.
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16.POSSE/EXERCICIO

16.1 Os candidatos nomeados serdo convocados paraetonparsse, oportunidade em que
deverdo apresentar toda a documentacéo necesmaitlipato.

16.1.1A documentacdo necessaria sera devidamente erdanasaato de convocagao para a
posse.

16.2Ap0s tomar posse, o candidato passara a condécgerdidor publico e devera, nos termos
do art. 83 da Lei Complementar n°® 129/2013, seigatoriamente matriculado no Curso de

Formacao Técnico-Profissional, desenvolvido pelad&enia de Policia Civil de Minas Gerais,

fazendo jus a percepc¢éao do valor corresponder@maneracao atribuida ao primeiro grau do
nivel inicial da carreira de Delegado de Policiasdituto.

16.3Apds a nomeacao e posse, o servidor cumpriraiegtagpatorio, nos termos da legislacao
vigente, em especial o art. 41 da ConstituicaoefaiBlica/1988.

17 DAS DISPOSICOES GERAIS

17.1 As provas, testes, avaliacbes e exames atinentetas as etapas deste concurso serao
realizados em Belo Horizonte.

17.20 Curso de Formacéao Técnico-Profissional a seemedvido pela Academia de Policia
Civil de Minas Gerais também ocorreréd na cidadBele Horizonte.

17.3A auséncia do candidato a qualquer das etapaiargh tacita desisténcia e a automatica
exclusao do Concurso Publico, considerados sertogfgiara todos os fins, os exames que
tiverem sido prestados nas etapas anteriores.

17.40 prazo de validade do presente Concurso Publim @ (dois) anos, prorrogavel uma
vez, por igual periodo (art. 37, inciso lll, da Gtiuicdo da Republica/1988), a contar da data
da publicacdo de sua homologacéo.

17.5 De acordo com a legislacdo processual civil enoryig foro da Comarca de Belo
Horizonte é o competente para julgar as demandiasgis decorrentes do presente Concurso
Publico.

17.6Os casos omissos relativos ao Concurso serawids®bpelo(a) Presidente da Comissao
de Concurso da Academia de Policia Civil de Minasa3.

17.7Podera ser eliminado deste Concurso Publico oidatodque praticar qualquer uma das
acoOes abaixo:

a) Apresentar-se apos o fechamento dos portdes ou dosalocais determinados para
realizacdo das provas/etapas.

b) N&o apresentar documento de identidade na forrabedstida neste Edital.

c) Estabelecer, por qualquer método, comunicacdo asmosocandidatos ou com pessoas
estranhas a este Concurso Publico.

d) Portar armas na sala/local de prova, ainda qu@sieepde documento oficial de licenca de
porte de armas.

e) Ausentar-se da sala/local de provas sem o acompemita do fiscal; deixar o local de
provas antes de decorridas 2 (duas) horas do &eo @qu deixar o local durante a realizacéo
das provas sem a devida autorizagéo.
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f) Durante a realizacdo das provas, fizer ou tentaarfaso de anotacdes, livros, impressos,
manuscritos, cédigos, manuais ou qualquer outre@nmahtiterario ou visual ndo permitido
neste Edital, com excecao do previsto no item @.2.1

g) For surpreendido usando e/ou portando alguns dpgosbou equipamentos proibidos
indicados nos itens deste Edital.

h) Ao terminar o tempo de duracio das provas, N®egar ao fiscal de sala as Folhas de
Respostas devidamente assinadas e os Cadernassds Pbjetivas e/ou Dissertativas. A falta
de assinatura nas Folhas de Respostas acarrefarareacdo do candidato vez que inviabiliza
a sua real identificacao.

i) Nao marcar ou marcar duplamente o tipo de prova-olaa de Respostas das Provas
Objetivas.

j) Assinar ou rubricar, ou apor em qualquer local g@e o apropriado, qualquer palavra ou
marca que identifique os candidatos.

k) Deixar de atender as normas contidas nos CadeasoBrdvas Objetivas e Dissertativas e
nas Folhas de Respostas e demais orientacdes @éxpedia FUMARC ou ACADEPOL.

[) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos degiais para obter aprovacao propria ou de
terceiros, bem como descumprir as normas e reguatasestabelecidos neste Edital, durante
a realizagcao das provas/etapas.

m)N&o permitir a coleta de sua assinatura ou recgesarsubmeter ao sistema de deteccéo de
metal.

n) Praticar ato de incorrecdo ou descortesia para queiquer dos examinadores, fiscais,
autoridades ou funcionarios presentes.

o) Perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalh@tdua preparacao ou realizacdo das
provas/etapas.

17.7.1Nestes casos, a FUMARC lavrara ocorréncia e, guid® encaminhara o referido
documento para a Comissédo do Concurso da ACADEP®M @le que sejam tomadas as
providéncias cabiveis, ouvida a FUMARC no que coube

17.8 DeclaracgOes falsas ou inexatas, em qualquer lspd@#mu fornecimento de dados, quer
sejam aqueles constantes no Boletim de Informguéesefeitos de Investigagdo Social, bem
como a apresentacdo de documentos falsos, dete@iminacancelamento da inscricdo e a
anulacéo de todos os atos dela decorrentes, enuegunapoca, sem prejuizo das sangdes civis
e penais cabiveis.

17.90 cancelamento e a anulacao de todos 0s atos sopogierao ocorrer mediante a garantia
dos principios do contraditério e da ampla defesa.

17.10A ACADEPOL e a FUMARC eximem-se das despesas elbelmsm com deslocamento
dos candidatos nos dias de realizacdo de quaipgqueas, exames, avaliagcdes, contratacao de
qualguer natureza relativa a participacdo dos datos neste Concurso, ressalvada a Unica
excecao prevista na Devolucéo do Valor de Inscricao

17.11 A ACADEPOL procedera a guarda de toda documentaglaiiva ao concurso,
observando os termos da legislacéo vigente, enti@spelei n° 19.420, de 10 de Janeiro de
2011 e o Decreto Estadual n° 46.398, de 27 de depete 2013 e alteracoes.

17.11.10s documentos relativos aos candidatos aprovadamgantes da publicacdo de
homologacao serdo imediatamente encaminhados toiiarde Administracdo e Pagamento
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de Pessoal, para conhecimento e providéncias reieess formatacdo dos demais atos e
registros.

17.12 A ACADEPOL e a FUMARC néao se responsabilizam pealquer curso, textos ou
apostilas referentes a este concurso publico.

17.13 Incorporar-se-d8o0 a este Edital, para todos ostosfeiquaisquer informacdes
complementares e ou erratas relativas a este @nque vierem a ser publicadas no Diario
Oficial do Estado de Minas Gerais, e também diwidganos enderecos eletrénicos
<www.fumarc.com.br> e <www.acadepol.policiacivil.mgv.br>, bem como disponibilizadas
no Quadro de Avisos disposto no hall principal edesda ACADEPOL.

17.14Integram o presente Edital os seguintes Anexos:

a) Anexo | - Conteudos Programaticos e Sugestdesdgiidficas;
b) Anexo Il - Exames Biomédicos;
c) Anexo lll - Exames Biofisicos;

d) Anexo IV - Modelo “A” (Laudo Médico) e Modelo “B” (Relatério BHico de Avaliacéo
Psiquiatrica);

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Academia de Policia Civil de Minas Gerais, em Bédwizonte, aos 8 de outubro de 2021.

Cinara Maria Moreira Liberal
Presidente da Comissao de Concurso da
Academia de Policia Civil de Minas Gerais

DE ACORDO:

Joaquim Francisco Neto e Silva
Chefe da Policia Civil do Estado de Minas Gerais
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ANEXO |
CONTEUDOS PROGRAMATICOS E SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS

DELEGADO DE POLICIA SUBSTITUTO
1. PROGRAMA DE DIREITO CONSTITUCIONAL

1.1 Constituicdo: Conceito, concepcdes, teorias eitilzssao.
1.2 Teoria das normas constitucionais: Conceito, diaagio e aplicabilidade.

1.3 Hermenéutica, interpretacéo e aplicacdo dat@aigao.

1.3.1 Principios e regras de interpretacdo da @oigsio.

1.3.1.1 Interpretacdo conforme a Constituicao: cedacao do texto e sem reducéo do texto.
1.3.1.2. A nova interpretagdo constitucional. Ombweito Constitucional Brasileiro.

1.4 Dinamica constitucional: recepcdo, desconstihatizacdo e repristinagdo. Mutacao
constitucional.

1.5 Teoria do Poder Constituinte: Originario, Dadwe e Decorrente.
1.5.1 Reforma e Revisdo Constitucional.

1.6 A Constituicdo da Republica Federativa do Boesil988.

1.7 Predmbulo, normas programaticas e principiodafnentais da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988.

1.7.1 Forma de Estado e de Governo, Sistema der@oeeRegime Politico.

1.7.2 Estado Democratico de Direito: Fundamentogeito e implicacdes.

1.7.3 Dos Direitos e Garantias Fundamentais.

1.7.3.1 Direitos e Deveres Individuais e Coletivos.

1.7.3.1.1 Fundamentos constitucionais e doutrisatas principios da legalidade e isonomia.
1.7.3.1.2 Regime constitucional da propriedade.

1.7.3.1.3 Tutela Constitucional das Liberdades: ddabCorpus, Habeas Data, A¢ao Civil
Publica, Acdo Popular, Mandado de Seguranca Ingivid Coletivo, Mandado de Injuncao,
Direito de Peticéo.

1.7.3.2 Direitos Sociais.

1.7.3.3 Nacionalidade.

1.7.3.4 Direitos Politicos.

1.8 Da Organizacao do Estado: Organizacdo Polidroinistrativa da Republica Federativa
do Brasil.

1.8.1 Unido, Estados, Municipios, Distrito Federdlerritorios.

1.8.2 Da intervencao federal e dos Estados nosdvhios.

1.8.3 Da Administracao Publica: Principios const@nais e servidores publicos.

1.9 Da Organizagéo dos Poderes: Estrutura e Congeté
1.9.1 Poder Legislativo.
1.9.1.1 Do Processo Legislativo.
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1.9.1.1.1 Judicializacao do processo legislativo.
1.9.2 Poder Executivo.

1.9.3 Poder Judiciario.

1.9.3.1 Do Conselho Nacional de Justica.

1.10 FuncgBes essenciais a Justica.

1.10.1 Do Ministério Publico.

1.10.2 Da Advocacia Publica.

1.10.3 Da Advocacia e da Defensoria Publica.

1.11 Da Defesa do Estado e das Instituicbes Demicasa
1.11.1 Do estado de defesa e do estado de sitio.
1.11.2 Das Forcas Armadas.

1.11.3 Da Seguranca Publica.

1.12 Jurisdicdo constitucional e controle de ctungtnalidade.

1.12.1 Teoria do Controle de Constitucionalidadesistemas Austriaco e Norte-Americano.
1.12.1.1 Controle difuso.

1.12.1.2 Controle concentrado.

1.12.1.3 AgOes e processamento no Supremo Trilb@uEral: Leis n® 9.868/99 e n° 9.882/99.
1.12.1.3.1 Acao Direta de Inconstitucionalidade.

1.12.1.3.2 Agao Direta de Inconstitucionalidade @orisséo.

1.12.1.3.3 Acao Declaratoria de Constitucionalidade

1.12.1.3.4 Arguicdo por Descumprimento de Predantadamental.

1.13 A Constituicdo do Estado de Minas Gerais @19

1.13.1 Dos Servicos Publicos.

1.13.2 Dos Servidores Publicos.

1.13.2.1 Dos Servidores Policiais Civis e dos [glis do Estado.
1.13.3 Da seguranca do cidadéao e da sociedade.

1.13.3.1 Da Defesa Social.

1.13.3.2 Da Seguranca Publica.

Referéncia Bibliografica

BARACHO, José Alfredo de Oliveira. Direito ProceakGonstitucional: Aspectos
Contemporaneos. 22 ed. Belo Horizonte: Editoramo2008.

BARROSO, Luis Roberto. Curso de Direito ConstitnaicContemporaneo: Os Conceitos
Fundamentais e a Construcdo do Novo Modelo. 63&ul Paulo: Saraiva, 2017.

BARROSO, Luis Roberto. Interpretacéo e Aplicacd€dastituicdo. 72 ed. Sdo Paulo:
Saraiva.

BONAVIDES, Paulo. Curso de Direito Constituciorz2? ed. S&do Paulo: Malheiros, 2017.
BULOS, Uadi Lammégo. Curso de Direito Constituciod@? ed. Sao Paulo, Saraiva, 2017.

CARVALHO, Kildare Gongalves. Direito Constitucionall? ed. Belo Horizonte, Editora Del
Rey, 2015.
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MENDES, Gilmar Ferreira Mendes; BRANCO, Paulo Gust&onet. Curso de Direito
Constitucional. 122 ed. Sao Paulo: Saraiva, 2017.

FERNANDES, Bernardo Gongalves. 92 ed. Curso detDi@onstitucional. Salvador:
Juspodivm, 2017.

MORAES, Alexandre de. Direito Constitucional. 382 830 Paulo: Editora Atlas, 2017.

SILVA, José Afonso da. Curso de Direito Constitme@ibPositivo. 402 ed. Sdo Paulo: Editora
Malheiros, 2017.

TAVARES, André Ramos. Curso de Direito Constituaibri52 ed. Sao Paulo: Saraiva, 2017.

BRASIL. Constituicdo (1988). Constituicdo da RejxbFederativa do Brasil. Brasilia, DF:
Senado Federal (atualizada).

MINAS GERAIS. Constituicdo (1989). Constituicao Estado de Minas Gerais. Belo
Horizonte: Assembleia Legislativa do Estado de MiG&rais (atualizada).

2. PROGRAMA DE DIREITO ADMINISTRATIVO

2.1 Direito Administrativo.

2.1.1. Natureza juridica e conceito.

2.1.2. Objeto e abrangéncia.

2.1.3. Principios constitucionais do Direito Adnsinativo Brasileiro.

2.2. Administracédo Publica.

2.2.1. Conceito.

2.2.2. Regimes Publico e Privado na AdministragadiPa.

2.2.3. Regime Juridico Administrativo.

2.2.4. Principios da Administracdo Publica.

2.2.5. Organizacao Administrativa:

2.2.5.1. Centralizacdo, descentralizagéo, desctnagéo.

2.2.5.2. Administragéo direta, Administracdo intiire Entidades Paraestatais.
2.2.5.3. Autarquias.

2.2.5.4. Fundac6es Publicas.

2.2.5.5. Empresas publicas e sociedades de econusi&a
2.2.5.6. Parcerias entre a Administracao Public& erceiro Setor.

2.3. Servidores Publicos.

2.3.1. Agentes publicos.

2.3.2. Classificacdo dos agentes publicos.

2.3.3. Os servidores estatais na CR/88.

2.3.4. Os cargos publicos.

2.3.5. Provimento em cargo publico: Conceito e fsm

2.3.6. Deveres e responsabilidades dos servidatdEps estatutarios.
2.3.7. Sindicancia e Processo administrativo.

2.4. Poderes da Administracao Publica.

2.4.1. Poder vinculado.

2.4.2. Poder discricionario.

2.4.3. Poder normativo ou Poder regulamentar.
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2.4.4. Poder hieréarquico.
2.4.5. Poder disciplinar.
2.4.6. Poder de policia.

2.5. Atos Administrativos.

2.5.1. Conceito.

2.5.2. Classificacéo.

2.5.3. Atributos.

2.5.4. Elementos ou requisitos.

2.5.5. Discricionariedade e vinculacéo.
2.5.6. Espécies de atos administrativos.
2.5.7. Extincao.

2.5.8. Convalidacao.

2.5.9. Conversao.

2.6. Controle da Administracéo Publica.
2.6.1. Conceito.

2.6.2. Classificacéo das formas de controle.
2.6.3. Controle administrativo.

2.6.4. Controle legislativo.

2.6.5. Controle judicial.

2.7. Responsabilidade Extracontratual do Estado.

2.7.1. Conceito.

2.7.2. Evolucéao.

2.7.3. Responsabilidade Objetiva da Administrag#difa (art. 37, 86° da CR/88).
2.7.4. Responsabilidade Subjetiva da Administr&atalica.

2.7.5. Causas Excludentes e atenuantes da respuolashbh

2.7.6. Responsabilidade do Estado por atos lelgistat

2.7.7. Responsabilidade do Estado por atos jurestics.

2.7.8. Reparacédo do dano.

2.8. Constituicdo da Republica Federativa do Brasdil 37 ao art.43.
2.9. Constituicdo do Estado de Minas Gerais: &rad.art. 38.
2.10. Lei Complementar Estadual n°® 129/2013 - LrgidDica da Policia Civil (atualizada)

2.11. Lei Estadual n° 5.406/69 — Lei Organica décRoCivil (parcialmente revogada):
Regime disciplinar (Art. 142 ao art. 205).

2.12. Decreto Estadual n° 46.549/2014 (Regulamgm#lano de Carreira dos Policiais Civis
do Estado de Minas Gerais).

2.13. Lei Federal n° 8.429/92 (atualizada).
2.14. Lei Federal n® 9.784/99 (atualizada).
2.15. Lei Federal n°® 12.016/2009 (atualizada).

2.16. Lei Federal n°® 13.303/2016 (atualizada).
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BANDEIRA DE MELLO, Celso Antonio. Curso de Direitedministrativo. 352 ed. rev. atual.
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3 PROGRAMA DE DIREITO CIVIL

3.1. Lei de Introducéo as Normas do Direito Brasileeficacia, conflito e interpretacao das
Leis.

3.2. Das pessoas

3.2.1.Das pessoas naturais e juridicas.
3.2.2.Do embrido.
3.2.3.Personalidade.

3.2.4. Capacidade.

3.2.5. Registro.

3.2.6. Representacéo.

3.2.7. Responsabilidade.

3.3 Das diferentes classes de bens.

3.4 Do Fato, do Ato e do Negdcio Juridico.
3.4.1.Condicdes de validade e eficacia.
3.4.2.Modalidades e defeitos.

3.5. Dos Atos llicitos. Da Responsabilidade Civil.
3.6. Da Prescricéo e da Decadéncia.

3.7. Das Obrigacdes. Modalidades e efeitos.

3.8. Dos contratos em geral.

3.8.1. Espécies de contratos e seus efeitos.

3.8.2. Cadigo de Defesa do Consumidor.

3.9. Dos Direitos Reais.
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3.9.1. Da posse, da propriedade e dos direitos sedire coisas alheias.

3.10. Do Direito de Familia.

3.10.1. Do casamento.

3.10.2. Da uniao estavel.

3.10.3. Do parentesco.

3.10.4. Das medidas protetivas.

3.10.5. O Estatuto da Crianca e do Adolescente.
3.10.6. Regime de Bens.

3.10.7. Separacao e Divorcio.

3.11. Do Direito das Sucessoes.
3.11.1. Da sucesséao legitima e testamentaria.
3.11.2. Do inventario e da partilha.

3.12. Lei n® 8.078, de 1990 — Cdédigo de Defesaauws@midor.
3.13. Lei n® 10.741, de 2003 — Estatuto do ldoso.

3.14. Lei n® 13.146, de 2015 — Estatuto da PessoaDxeficiéncia.

Referéncias Bibliograficas:
AMARAL, Francisco. Direito civil: introdugéo. RioedJaneiro: Renovar, 2006.

AZEVEDO, Antonio Junqueira. Negdcio juridico: eRiscia, validade e eficacia. 3. ed., Sao
Paulo: Saraiva, 2000.

FIUZA, César. Direito civil: curso completo. Belmkizonte: Del Rey, 2007.
GOMES, Orlando; FACHIN, Luiz Edson. Direitos red&so de Janeiro: Forense, 2007.
PEREIRA, Caio Mério da Silva. Instituicdes de doetivil. Rio de Janeiro: Forense, 2006.

RIZZARDO, Arnaldo. Direito de familia. Rio de JareiForense, 2006. Direito das
sucessdes. Rio de Janeiro: Forense, 2006.

TEPEDINO, Gustavo. Temas de direito civil. Rio daediro; Renovar, 2006. 4.

4. PROGRAMA DE DIREITO PENAL

4.1. Conceito, fungdes e caracteristicas do Dife@oal. Evolucdo do Direito Penal e do
Direito Penal brasileiro. Fontes e principios deeiddo Penal. Doutrinas, escolas e tendéncias
penais. Direito penal do fato e do autor. Diregma do inimigo.

4.2. Teoria da norma penal. Lei penal: fontes,atargsticas, interpretacao, integracao,
vigéncia e aplicacao. A lei penal no tempo e n@espA lei penal em relagdo as pessoas.
Conflito aparente de normas.

4.3. Teoria do crime: conceito de crime, evolucidtohica e principais sistemas. Bem
juridico. Dano e perigo. Teoria da conduta. Conglatamissivas e omissivas. Classificacao
das infracGes penais.

4.4. Teoria do tipo penal. Classificacdes. TipidielaTipos dolosos e culposos. Fases de
realizacdo do crime. Consumacao e tentativa. Exaumto. Desisténcia voluntaria,

57



arrependimento eficaz e arrependimento posterlimeCimpossivel. Relacdo de causalidade.
Imputacdo. Imputacdo objetiva.

4.5. llicitude e causas excludentes. Culpabilidadeimentes. Imputabilidade penal. Erro de
tipo e de proibicéo.

4.6. Do concurso de pessoas.

4.7. Teoria geral das penas. Penas em espécieag@di, dosimetria e regime de
cumprimento das penas. Suspensao condicional da Bgramento condicional. Efeitos da
condenacéo. Reabilitacéo.

4.8. Medidas de seguranca.

4.9. Concurso de crimes. Erro na execucgao e resutti@erso do pretendido. Limites das
penas.

4.10. Acgéo penal.

4.11. Extincdo da punibilidade.

4.12. Crimes contra a pessoa

4.13. Crimes contra o patriménio. Dos crimes coatpaopriedade imaterial.

4.14. Crimes contra a organizagao do trabalho. &ricontra o sentimento religioso e o
respeito aos mortos.

4.15. Crimes contra a dignidade sexual

4.16. Crimes contra a familia

4.17. Crimes contra a incolumidade publica

4.18. Crimes contra a paz publica. Crimes conféaaiblica
4.19. Crimes contra a administracdo publica

4.20. Legislacdo Penal Especial: Lei das Contrgdes Penais (Decreto-Lei n° 3.688/1941)
(atualizado); Lei de Execucgao Penal (lei n® 7.24)(8tualizada); Lei de Abuso de Autoridade
(Lei n° 13.869/2019) (atualizada); Crimes Resu#tsande Preconceito (Lei n° 7.716/1989)
(atualizada); Estatuto da Crianca e do Adolescéreen® 8.069/1990) (atualizada); Lei dos
Crimes Hediondos (Lei n° 8.072/1990) (atualizadafidigo de Protecdo e Defesa do
Consumidor (Lei n° 8.078/1990) (atualizada); Les dérimes contra a Ordem Tributaria e
Ordem Econbmica (Lei n® 8.176/1991) (atualizada®s Crimes contra a Propriedade
Industrial (lei n® 9.279/1996) (atualizada); Cringestra a Propriedade Intelectual de Programa
de Computador (Lei n° 9.609/1998) (atualizada);deeiCrimes de Lavagem e Ocultacdo de
Bens, Direitos e Valores (Lei n° 9.613/1998) (anaala); Lei de Crimes de Tortura (Lei n°
9.455/1997) (atualizada); Crimes de transito (1%91503/1997) (atualizada); Lei dos Crimes
contra 0 Meio Ambiente (Lei n° 9.605/1998) (atumdia); Estatuto do Idoso (Lei n°
10.741/2003) (atualizada); Estatuto do Desarmamimion® 10.826/2003) (atualizada); Lei
para Coibir a Violéncia Domeéstica e Familiar cordardulher: Lei Maria da Penha (Lei n°
11.340/2006) (atualizada); Lei Antidrogas (Leili%343/2006) (atualizada); Organizacdes
Criminosas. Lei n° 12.850/2013 (atualizada); Crirpesvistos no Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia (Lei n® 13.146/2015) (atualizada)
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5.1.3 Misto.

5.2 Principios Juridicos e Politicos do ProcessmaPe
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carater investigatorio.
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5.6 Prisdo Provisoria.
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5.7.3 Liberdade Provisoria sem fianga.
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5.8.1 Prisao domiciliar

5.8.2 Comparecimento peridédico em juizo.

5.8.3 Proibi¢céo de acesso e frequéncia a determingdres.
5.8.4 Proibicdo de manter contato com determinadaqa.
5.8.5 Proibi¢éo de ausentar da comarca.

5.8.6 Recolhimento domiciliar.

5.8.7 Suspenséo do exercicio de funcdo publiceatiddade econdmica/financeira.
5.8.8 Internacgé&o provisoria.

5.8.9 Fianga.

5.8.10 Monitoracéo eletronica.

5.9 Acao Penal.
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5.9.2 Condigdes.
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5.10 Sujeitos Processuais.
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Drogas, Processos de Competéncia Originaria.
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5.13.2.2 Composicgéo Civil Extintiva de Punibilidade



5.13.2.3 Suspensao Condicional do Processo.
5.13.2.4 Acordo de Nao Persecucgao Penal.

5.14 Sentencas.

5.15 Prova.

5.15.1 Provas Licitas.

5.15.2 Provas llegitimas.

5.15.3 Quebra de Sigilos Constitucionalmente Prdbsg

5.16 Nulidades.

5.17 Recursos.
5.17.1 Recursos em Geral.
5.17.2 Recursos em Espécie.

5.18 Questdes e Processos Incidentes.
5.18.1 Prejudiciais e Excecodes.

5.18.2 Suspeicao e Impedimento.
5.18.3 Conflito de Jurisdig&o.

5.18.4 Medidas assecuratorias.

5.18.5 Incidente de insanidade mental.

5.19 Atos de Comunicagao Processual.
5.19.1 Citacao, intimacao e notificacao.

5.20 Execucgao Penal.

5.21 Da Legislacdo Complementar em matéria ProakBsmal. Lei n°4.898/1965 (atualizada)
- Lei de Abuso de Autoridade. Lei n® 7.492/86 (hmaala) — Crimes contra o Sistema
Financeiro Nacional. Lei n® 8.038/90 (atualizadgyrecessos perante o Superior Tribunal de
Justica. Lei n° 8.666/93 (atualizada) — Lei de thgdes. Lei n°® 9.099/95 e 10.259/2001
(atualizadas) — Juizados Especiais Civeis e Criminlaei n° 9.296/96 (atualizada) —
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6 PROGRAMA DE MEDICINA LEGAL

6.1 Pericias e Peritos.

6.1.1 Documentos médico-legais.

6.1.2 Quesitos oficiais.

6.1.3 Pericias meédicas.

6.1.4 Etica médica e pericial.

6.1.5 Legislacdo sobre pericias médico-legais.

6.2 Antropologia Médico-legal.
6.2.1 Identidade e identificacao.
6.2.2 Identificacéo judiciaria.

6.3 Traumatologia Médico-legal.

6.3.1 LesBes corporais sob o ponto de vista juridic

6.3.2 Energias de Ordem Mecanica.

6.3.3 Energias de Ordem Quimica, causticos e venentbriaguez, toxicomanias.

6.3.4 Energias de Ordem Fisica: Efeitos da temperatletricidade, pressédo atmosférica,
radiacoes, luz e som.

6.3.5 Energias de Ordem Fisico-Quimica: Asfixiasgemal. Asfixias em espécie: por gases
irrespiraveis, por monoéxido de carbono, por suféoatireta, por sufocacéao indireta, por
afogamento, por enforcamento, por estrangulamentogsganadura, por soterramento e por
confinamento.

6.3.6 Energias de Ordem Biodinamica e Mistas.

6.4 Tanatologia Médico-legal.

6.4.1 Tanatognose e cronotanatognose.
6.4.2 Fendbmenos cadavéricos.

6.4.3 Necropsia, necroscopia.

6.4.4 Exumagao.

6.4.5 "Causa mortis".

6.4.6 Morte natural e morte violenta.
6.4.7 Direitos sobre o cadaver.

6.5 Sexologia Médico-legal.
6.5.1 Crimes contra a dignidade sexual e provasigist
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6.5.2 Gravidez, parto, puerpério, aborto, infadteci
6.5.3 Reproducéo assistida.
6.5.4 Transtornos da sexualidade e da identidadeake

6.6 Psicopatologia Médico-legal.

6.6.1 Imputabilidade penal e capacidade civil.

6.6.2 Limite e modificadores da responsabilidadeape capacidade civil.
6.6.3 Repercussbes médico-legais dos disturbigsiipss.

6.6.4 Simulacao, dissimulacdo e supersimulagéo.

6.7 Embriaguez alcodlica.
6.7.1 Alcoolismo.
6.7.2 Aspectos juridicos.

6.8 Toxicofilias.
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7 PROGRAMA DE DIREITOS HUMANOS
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7.4 Democracia, cidadania e Direitos Humanos
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7.7.2 A Constituicdo da Republica Federativa desBoe 1988 e os tratados internacionais
de protecéo dos Direitos Humanos

7.8 Politica Nacional de Direitos Humanos
7.9 Educacgéo e cultura em Direitos Humanos
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7.10 Agenda 2030 e os Objetivos de DesenvolvimBaogientavel (ODS)
7.11 Segurancga Publica e Direitos Humanos
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8 NOCOES DE CRIMINOLOGIA
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do Direito Penal e a Criminologia positivista.
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8.5 Teoria das Subculturas Criminais.
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ANEXO I

EXAMES BIOMEDICOS
DELEGADO DE POLICIA SUBSTITUTO

CONDICOES CLINICAS, SINAIS OU SINTOMAS INCAPACITANT ES

1. A excluséo do candidato deve ser fundamentadatiat gas seguintes justificativas gerais:

a — incompativel com o cargo pretendido;

b — potencializada com as atividades a serem delsedfas;

¢ — determinante de frequentes auséncias;

d — capaz de gerar atos inseguros que venham @c@m risco a seguranca do candidato ou
de outras pessoas;

e — potencialmente incapacitante a curto prazo.

1.1 - Gerais:

a) deformidade fisica com comprometimento de funcéo

b) cicatrizes cirargicas ou de queimadura que éemitacao funcional de segmento corporal,
c¢) hérnia abdominal com protrusdo do saco herniario

d) obesidade morbida;

e) doenca metabodlica com comprometimento de orfiSio$ogicos, descontrolada ou com
necessidade de tratamento complexo;

f) disfuncdo enddcrina (hipofise, tireoide, supgaal, pancreas), com comprometimento de
orgaos fisioldgicos, descontrolada ou com necedsida tratamento complexo,

g) hepatopatia;

h) doenca do tecido conjuntivo: lUpus eritematastésiico, esclerodermia, dermatomiosite,
periarterite nodosa etc.;

i) doenca neoplasica maligna;

j) manifestacéo clinico-laboratorial associadafic@dacia do sistema imunoldgico;

k) alteracdo em exame complementar que represensqugr uma das condi¢coes
incapacitantes;

l) dependéncia de alcool ou quimica; e

m) os portadores de alteracdo completa ou pareiahtdou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da funcao fisicasaptando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetrapletgdraparesia, triplegia, triparesia,
hemiplegia, hemiparesia, amputacéo ou ausénciged®no, paralisia cerebral, membros com
deformidade congénita ou adquirida, exceto as defimdes estéticas e as que ndo produzam
dificuldades para o desempenho das funcgdes.
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1.2 - Cardiovasculares:
a) doencga coronariana,
b) miocardiopatias;

c) hipertensédo arterial sistémica com comprometimda 6rgaos fisioldgicos, descontrolada
ou com necessidade de tratamento complexo;

d) hipertenséo pulmonar;

e) cardiopatia congénita, ressalvada a CIA, a CAWPEA, corrigidos cirurgicamente, e a valva
aortica bicuspide, que ndo promovam repercussaodiaamica;

f) valvulopatia adquirida, ressalvado o prolapsovalea mitral com auséncia de repercussao
funcional,

g) pericardite;

h) arritmia cardiaca;

i) insuficiéncia venosa periférica — varizes coassificacdo CEAP C2 ou superior.
J) linfedema,;

K) arteriopatia oclusiva crénica - arteriosclerasigliterante, tromboangeite obliterante,
arterites;

) arteriopatia n&o oclusiva - aneurismas, mesnds aprrecao cirargica;
m) arteriopatia funcional - doenca de Reynaud,@anose, distrofia simpético-reflexa;
n) sindrome do desfiladeiro toracico.

1.3 - Pulmonares:

a) disturbio da funcdo ventilatéria pulmonar delquer natureza - asma, D.P.O.C (Doenca
pulmonar obstrutiva crénica) etc.;

b) tuberculose ativa pulmonar e em qualquer outyéaa

c) sarcoidose;

d) pneumoconiose;

e) RX de torax: deverd ser normal, investiganda-&eea cardiaca.

1.4 - Génito-urinarios:

a) uropatia obstrutiva - estenose de uretra, ditimmaria recidivante, prostatite croénica;
b) rim policistico;

c) insuficiéncia renal de qualquer grau;

d) nefrite interticial;

e) glomerulonefrite;

f) urina: sedimentoscopia e elementos anormaisdeilria, proterindria (++), hematuria (++),
glicosuria, atentando-se para proteinuria e henaatiégr candidatos de sexo feminino em época
menstrual (normal).
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1.5 - Hematoldgicos:

a) anemias, exceto as carenciais;

b) doenca linfoproliferativa maligna - leucemiaftima;

c¢) doencas mieloproliferativas - mieloma multiggycemia, policitemia vera;
d) hiperesplenismo;

e) agranulocitose; e

f) discrasiasangtinea.

1.6 - Osteo-articulares:

a) doenca infecciosa 0ssea e articular;

b) alteracdo de eixo que comprometa a forca eabibdade das articulagdes;
c) alteracéo 6ssea que comprometa a forga e dlielstdd dos membros superiores e inferiores;
d) instabilidade ligamentar que comprometa fungéiowar;

e) luxagéo recidivante;

f) escoliose estrutural superior a 30°;

g) cifose acentuada (curva torécica estruturadaade 65°);

h) linha SVA acima de 05 cm;

I) discopatia de qualquer segmento da coluna veatteb

j) estenose de canal lombar e/ou cervical,

K) historia clinica prévia de mielopatia;

) historia clinica de cirurgia da coluna vertel{am ou sem instrumentacéo);

m) histoéria clinica de tumor maligno ou benigno aduna vertebral que tenha exigido
tratamento cirdrgico;

n) espondilolistese de qualquer grau;

0) histéria clinica de afastamentos do trabalhgpatologia da coluna vertebral;

p) fratura viciosamente consolidada com compronesitmforca e a estabilidade do membro;
g) pseudoartrose;

r) doenca inflamatoria e degenerativa 0steo-adi¢ul

S) artropatia gotosa;

t) tumor 6sseo e muscular; e

u) histéria clinica de distarbios osteo-musculargsacionados ao trabalho ou lesdes por
esforcos repetitivos.

68



1.7 - Oftalmologico:

a) cirurgia refrativa ndo € incapacitante desdeoqeendidato esteja apto nos outros itens e haja
decorrido mais seis meses de pds-operatorio;

b) Ser& exigida, a acuidade visual, no pior ollbma parametro de aprovacao:

b.1) 30% (trinta por cento), sem correcéao; e

b.2) 80% (oitenta por cento), com corre¢ao.

C) pressao ocular: pressdo ocular maior que 20 memidgualquer olho ou glaucoma;

d) biomicroscopia: infeccdes e processos inflan@gderonicos (ressalvadas as conjuntivites
agudas e hordéolo), ulceracdes, tumores (ressabiattobenigno palpebral), opacificacoes,
sequelas de traumatismos e queimaduras com comimmné de acuidade visual,
ceratocone, anormalidades funcionais significaticatarata e cirurgia intra-ocular prévia;

e) fundoscopia: lesBes retinianas congénitas eirddiagl retinopatia diabética, alteracdes
patolégicas do nervo optico e da macula; e

f) ectoscopia: ptose ou anomalia que comprometagab.

1.8 - Otorrinolaringoldgicos:

a) Sera exigida acuidade auditiva em frequénci&®@équinhentos) - 1000 (mil) — 2000 (dois
mil) de perda de até 25 (vinte e cinco) decibémss Nemais frequéncias, aceita-se a perda de
até 40 decibéis.

b) otosclerose;

c) transtorno da funcgao vestibular;

d) otite média cronica;

e) sinusite cronica;

f) paralisia ou paresia da laringe;

g) disturbio da voz ou da fala com repercussaoidmad;

h) doencas ou alteracfes que exijam uso de prétesiva; e

i) doencas ou alteracdes otorrinolaringolégicassipantes ou incuraveis ou que deixem
sequelas.

1.9 - Neurolégicos:

a) infeccao do sistema nervoso central;

b) doenca vascular do cérebro e da medula espinhal;
c) sindrome pés-traumatismo cranio-encefalico;

d) distarbio do desenvolvimento psicomotor;

e) doenca degenerativa;

f) distrofia muscular progressiva,

g) doencas desmielinizantes;
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h) epilepsias.

1.10 - Dermatologicos:

a) psoriase grave, com repercussao sistémica oifestagdo articular;
b) eczemas alérgicos cronificados ou infectados;

C) expressodes cutaneas das doencas autoimunes;

d) ulceracdes, edemas ou cicatrizes deformantepaplexdo vir a comprometer a capacidade
funcional de qualquer segmento do corpo;

e) eritrodermia;

f) parpura;

g) pénfigo: todas as formas;

h) Ulcera de estase, anémica, microangiopatiaj@stlerdtica e neurotroéfica;
i) colagenose - lupus eritematoso sistémico, dexmialsite, esclerodermia;

J) paniculite nodular - eritema nodoso;

k) micose profunda;

l) hanseniase; e

m) neoplasia maligna.

1.11 -Psiquiatricos: todos os transtornos psiquiatriposyios ou atuais, com expressao clinica
que seja incompativel com o pleno exercicio dasdaties e atribui¢cdes tipicas do cargo de
policial.
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ANEXO Il
EXAMES BIOFISICOS
DELEGADO DE POLICIA SUBSTITUTO

1 - TESTES RELATIVOS AO EXAME BIOFISICO

Os testes de capacidade fisica, de carater elignioatserdo realizados em 04 (quatro)
modalidades devendo o candidato atingir, para agém, o desempenho minimo de 02 (dois)
pontos em cada teste especifico e o indice minars086 (cinquenta por cento) no total dos
pontos distribuidos:

1.1- TESTE 1 - FLEXAO DE BRACO
Modo de execugéo:
Masculino

Manter o corpo apoiado de frente ao solo (dec(bitatal), os bracos estendidos, cotovelos
proximos do corpo, méaos abertas e afastadas nardadgps ombros, pernas estendidas (sem
tocar o joelho ao solo) e pés juntos. Flexiondrragos para levar a caixa toracica até o solo e
voltar a posicéo inicial, fazendo a extensdo cotaples bracos. Durante o movimento evitar
0 aumento excessivo da curvatura lombar. A redzalps movimentos de flexdo de brago
devera ser sucessiva, sem qualquer tipo de patapausa.

Feminino

Manter o corpo apoiado de frente ao solo (decUhitatal), os bracos estendidos, cotovelos
préximos do corpo, maos abertas e afastadas nadatdgs ombros, joelhos unidos, apoiados
ao solo e sem tocar as pontas dos pés no chadoridexs bracos para levar a caixa toracica
até o solo e voltar a posicao inicial, fazendo tereséo completa dos bracos. Durante o
movimento evitar 0 aumento excessivo da curvaturdar. A realizacdo dos movimentos de
flexdo de brago devera ser sucessiva, sem qudalgoeate parada ou pausa.

1.1.1 TABELA - TESTE DE FLEXAO DE BRACO

Masculino Feminino
Numero de repeticbes  Pontos Numero de repeticdes Pontos
16 02 09 02
17 04 10 04
18 06 11 06
19 08 12 08
20 10 13 10
21 12 14 12
22 14 15 14
23 16 16 16
24 18 17 18
25 20 18 20
26 22 19 22
27 24 20 24
28 25 21 25
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1.2 TESTE 2 - TESTE DE IMPULSAO HORIZONTAL

O teste sera realizado em “solo firme”. O candidid#gera se posicionar atrds da linha de
medicao inicial, em pé, parado, com os pés pagkelesem tocar a linha. Ao comando de
“iniciar”, ele devera saltar a frente com movimesimultaneo dos pés. E expressamente
proibido projetar o corpo a frente ou para trasanalo o solo com qualquer outra parte do corpo
que ndo seja 0s pés ou até mesmo realizar quaipoeke rolamento. A marcacédo da distancia
saltada sera a medida que vai da linha iniciahat@rca na parte posterior dos pés alcancada
(calcanhar). Proibido utilizar qualquer equipamerdparelho ou material de auxilio a
impulséo. Antes da impulsao, perder o contato @égger um dos pés com o solo ou tocar com
0 (S) pé (s) a linha de medic¢é&o inicial, o salto séra considerado.

Especificamente no Teste de Impulsdo Horizontal,casdidatos terdo direito duas
tentativas, sem tempo minimo de intervalo entre elas. $er&siderada a melhor marca
obtida.

Se o0 candidato estiver satisfeito com o resultaal@mimeira tentativa pode optar por néo
realizar a segunda.

1.2.1 TABELA - TESTE DE IMPULSAO HORIZONTAL

Masculino Feminino
Distancia em metros Pontos Distancia em metros toBon
1,65a1,70 02 1,25a1,30 02
1,71a1,76 04 1,31a1,36 04
1,77a1,82 06 1,37a1,42 06
1,83a1,88 08 1,43a1,48 08
1,89a1,94 10 1,49a1,54 10
1,95 a 2,00 12 1,55a1,60 12
2,01 a2,06 14 1,61 a1,66 14
2,07a2,12 16 1,67a1,72 16
2,13a2,18 18 1,73a1,78 18
2,19a2,24 20 1,79a1,84 20
2,25a2,30 22 1,85a1,90 22
2,31a2,36 24 1,91a1,96 24
2,37 ou mais 25 1,97 ou mais 25

1.3 TESTE 3 - CORRIDA DE 50 METROS RASOS
Modo de execucgéo
Masculino e Feminino

O candidato se coloca atras da linha de partidgyasicdo ereta. Apés um sinal de comando,
devera correr, no menor tempo possivel, a distateckE0 metros.
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1.3.1 TABELA - TESTE DOS 50 METROS RASOS

DS

Masculino
Tempo em segundos Pontos
10”30 a 10”11 02
10710 a 09791 04
09790 a 09771 06
09770 a 09"51 08
09750 a 09”31 10
09730 a 09”11 12
09710 a 08™91 14
08"90 a 0871 16
08770 a 0851 18
08750 a 08”31 20
08”30 a 08”11 22
08’10 a 07791 24
07790 ou menos 25

Feminino

Tempo em segundos Pont
1190 a 11771 02
11770 a 11751 04
11”50 a 11”31 06
11”30 a 11”11 08
11710 a 10791 10
10790 a 10”71 12
10”70 a 10”51 14
10”50 a 10”31 16
10”30 a 10”11 18
10”10 a 09791 20
09790 a 09"71 22
09”70 a 0951 24
09”50 ou menos 25

1.4 TESTE 4 - TESTE DE COOPER
A avaliacao aerObia medira a distancia percorrila pandidato em 12 (doze) minutos sobre

terreno plano, em estilo livre.

1.4.1 TABELA - TESTE DE COOPER

Masculino
Resultado em metros Pontos
1.401 a 1.500 02
1.501 a 1.600 04
1.601 a 1.700 06
1.701 a 1.800 08
1.801 a 1.900 10
1.901 a 2.000 12
2.001 a2.100 14
2.101 a 2.200 16
2.201 a 2.300 18
2.301 a 2.400 20
2.401 a 2.500 22
2.501 a 2.600 24
2.601 ou mais 25

Feminino
Resultado em metros Pontos
1.301 a 1.400 02
1.401 a 1.500 04
1.501 a 1.600 06
1.601 a1.700 08
1.701 a 1.800 10
1.801 a 1.900 12
1.901 a 2.000 14
2.001 a 2.100 16
2.101 a 2.200 18
2.201 a 2.300 20
2.301 a 2.400 22
2.401 a 2.500 24
2.501 ou mais 25
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ANEXO IV
MODELO “A”
DELEGADO DE POLICIA SUBSTITUTO

LAUDO MEDICO
DOS CANDIDATOS QUE SE DECLARARAM COM DEFICIENCIA

Declaro, para fins de participacdo @mncurso Publico ACADEPOL/PCMG - Edital
01/2021 que o(a) Senhor(a)

portador(a) do Documento de Identidade n° é considerado(a)
pessoa com deficiéncia a luz da legislacdo bresilpor apresentar a(s) seguinte(s)
condicéo(des) , CID-10 -

: que resulta(m) no comprometimento s daseguintes
funcdes/funcionalidades . Informo, aiadapvavel causa do comprometimento,

conforme art. 39, inciso IV, do Decreto n°® 3.2984.9

local e data

assinatura

ANEXO IV
MODELO “B”
DELEGADO DE POLICIA SUBSTITUTO

RELATORIO MEDICO DE AVALIACAO PSIQUIATRICA

Declaro para os devidos fins que avaliei o(a) catd(a)

, portador(a) do RG , € inscrito(a) no CPF sob
0 ,para cumprir finalidadeEdial 01/2021— Concurso Publico
ACADEPOL/PCMG, e que ndo encontrei alteracdes do comportameaohumor, de
percepcdes, da orientacdo e da memoria recenteadaeObservei coeréncia do pensamento,
do tirocinio e do encadeamento de ideias. N&do emgomdicios acerca do uso de
psicofarmacos.

local e data

Assinatura Legivel do Profissional com CRM
E informacéo de ser especialista em Psiquiatriaqéiacao Brasileira de Psiquiatria)
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