TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO k

CONCURSO PUBLICO .
EDITAL N° 01/2013 DE ABERTURA DE INSCRICOES

A PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, tendo em vista o contrato celebrado com a FUNDAGCAO CARLOS CHAGAS, faz
saber que sera realizado em locais, datas e horarios a serem oportunamente divulgados, Concurso Publico para provimento de cargos do Quadro Permanente
de Pessoal deste Tribunal e formacéo de Cadastro de Reserva, o qual reger-se-a de acordo com as Instru¢des Especiais que fazem parte deste Edital.

INSTRUCOES ESPECIAIS

/; DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

O Concurso Publico realizar-se-a sob a responsabilidade da Fundagéo Carlos Chagas, obedecidas as normas deste Edital.

O Concurso destina-se ao preenchimento de vagas ora existentes e das que vierem a surgir, relativos aos cargos constantes no Capitulo I, obedecida a

ordem classificatéria, durante o prazo de validade previsto neste Edital.

3. Os candidatos nomeados estardo subordinados ao Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido (Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e
alteragGes posteriores) e demais normativos federais aplicaveis a Justica do Trabalho, bem como regulamentagéo interna.

4. Os candidatos aos Cargos/Areas/Especialidades do presente Concurso ficardo sujeitos a jornada de 40 (quarenta) horas semanais, na forma do artigo 19 da
Lei n®8.112/90 e alteracdes posteriores, salvo disposicdes em leis especificas.

5. Os Cargos/Areas/Especialidades, os codigos de op¢éo, a escolaridade/pré-requisitos, o nimero de vagas e a remunerag&o inicial sdo os estabelecidos no

Capitulo I deste Edital. .
6. A descri¢do das atribuicdes basicas dos Cargos/Areas/Especialidades consta do Anexo | deste Edital.
7. O conteudo programatico consta do Anexo Il deste Edital.

M

11, DOS CARGOS
1. Os Cargos/Areas/Especialidades, os cdigos de opg&o, a escolaridade/pré-requisitos, o nimero de vagas e a remuneragao inicial s&o os estabelecidos a seguir.

Ensino Superior Completo — Valor da Inscricdo: R$ 70,00 (setenta reais)

Codigo 8 2 e N° de Vagas a =
< - Escolaridade/Pré-Requisitos N° de ) Remuneracéo
Cargo/Area/Especialidade de @ | Candidatos com @
Opcio (a serem comprovados no ato da posse) Vagas Deficiéncia @ Inicial
: caa A Diploma ou certificado, devidamente registrado, de curso de
Analista Jud'c.'?r.'o Area A0l [Graduagdo em Direito, reconhecido pelo Ministério da Educacgdo 2 - R$ 7.566,42
Judiciaria
(MEC).
Analista Judiciario — Area Diploma ou certificado, devidamente registrado, de curso de
Judiciaria — Especialidade Oficial B02 |Graduacdo em Direito, reconhecido pelo Ministério da Educacéo 1 - R$ 8.140,08
de Justica Avaliador Federal (MEC).
. g Diploma, devidamente registrado, de curso de Graduacdo de nivel
Aﬁnal'i\tgégr?.'cl?”? CO03 |Superior em qualquer area de formagéo, reconhecido pelo %adastro - R$ 7.566,42
ea inistrativa Ministério da Educacéo (MEC). eserva
Analista  Judiciario -  Area Diploma ou Certificado, devidamente registrado, de curso de Graduag&o Cadastro
Administrativa — Especialidade| D04 [em Contabilidade, reconhecido pelo Ministério da Educacdo (MEC) e R - R$ 7.566,42
Contabilidade registro no Conselho Regional da categoria. eserva
i Diploma, devidamente registrado, de Graduacédo de nivel Superior
Analista Judiciario — Area Apoio na area de Tecnologia da Informacdo ou de qualquer outra
Especializado — E05 Graduacdo de nivel Superior com P6s-Graduacdo na area de|Cadastro ) R$ 7.566.42
Especialidade Tecnologia da Tecnologia da Informagdo, com carga horaria minima de 360| Reserva A
Informagao (trezentas e sessenta) horas-aula, reconhecidos pelo Ministério da
Educacéo (MEC).
Analista Judiciario — Area Apoio Diploma ou Certificado, devidamente registrado, de curso de Graduag&o Cadastro
Especializado — FO6 [em Psicologia, reconhecido pelo Ministério da Educacdo (MEC) e Reserva - R$ 7.566,42
Especialidade Psicologia registro no Conselho Regional da categoria.
Analista Judiciario — Area Apoio Diploma ou Certificado, devidamente registrado, de curso de Cadastro
Especializado — G07 [Graduagdo em Engenharia Civil, reconhecido pelo Ministério da Reserva - R$ 7.566,42
Especialidade Engenharia Civil Educacéo (MEC) e registro no Conselho Regional da categoria.
Analista Judiciario — Area Apoio Diploma ou Certificado, devidamente registrado, de curso de Graduag&o Cadastro
Especializado — Especialidade 108 |em Medicina, reconhecido pelo Ministério da Educag&o (MEC) e registro Reserva - R$ 7.566,42
Medicina (Clinico Geral) no Conselho Regional da categoria.

Notas:

@ Namero de vagas (incluindo-se a reserva para candidatos com deficiéncia).

@ Reserva de vagas para candidatos com deficiéncia, nos termos dos dispositivos legais mencionados no Capitulo V deste Edital.
@ vencimento, Gratificagao de Atividade Judiciaria e Vantagem Pecuniaria Individual.

@ vencimento, Gratificacio de Atividade Judiciaria, Gratificagéo de Atividade Externa e Vantagem Pecuniaria Individual.

Ensino Médio Completo — Valor da Inscricdo: R$ 60,00 (sessenta reais)

Cédigo ) . . o N° de Vagas a =
Cargo/Area/Especialidade de =SElEITERG I e siics N de(l) Candidatos com Rem‘.”?er?s o
= (a serem comprovados no ato da posse) Vagas e ) Inicial
Opcéao Deficiéncia

Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensing
JO9 |médio (antigo 2° grau) ou de curso técnico equivalente, expedido por 6 1 R$ 4.635,03
Instituico de Ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC).

P PN+ Certificado, devidamente registrado, de concluséo de curso de ensino
Técnico Judiciario — Area médio (antigo 2° grau) ou de curso técnico equivalente, expedido por| Cadastro

ini A — iali R (4)
Administrativa — Especialidade K10 Instituicdo de Ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéo| Reserva R$5.623,48

Técnico Judiciario — Area
Administrativa

Seguranca (MEC), e Carteira Nacional de Habilitacéo, categoria D ou E.
3 Certificado, devidamente registrado, de curso de nivel médio (antigo 29
Técnico Judiciario — Area Apoio grau) ou de curso técnico equivalente, expedido por Instituicdo de Ensing
Especializado — Especialidade L11 [reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC), com habilitacaol 1 - R$ 4.635,03
Tecnologia da Informacgéao especifica em cursos de Tecnologia da Informagdo que, somados,

lapresentem carga horaria minima de 120 (cento e vinte) horas-aula.

Notas:

@ Numero de vagas (incluindo-se a reserva para candidatos com deficiéncia).

@ Reserva de vagas para candidatos com deficiéncia, nos termos dos dispositivos legais mencionados no Capitulo V deste Edital.
®  Vencimento, Gratificacio de Atividade Judiciaria e Vantagem Pecuniaria Individual.

“®  vencimento, Gratificagao de Atividade Judiciaria, Gratificagdo de Atividade de Seguranca e Vantagem Pecuniaria Individual.
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2.

DOS REQUISITOS PARA A
CARGOS/AREAS/ESPECIALIDADES

INVESTIDURA NOS

O candidato aprovado no Concurso de que trata este Edital sera investido
no Cargo/Area/Especialidade se atender as seguintes exigéncias na data
da posse:

a) ter nacionalidade brasileira ou gozar das prerrogativas constantes dos
Decretos de n° 70.391, de 12 de abril de 1972, n°® 70.436, de 18 de abril
de 1972 e na Constituigdo da Republica Federativa do Brasil de 1988,
artigo 12, paragrafo 1°;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

c) estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

d) estar em dia com os deveres do Servigo Militar, para os candidatos do
sexo masculino;

e) encontrar-se no pleno gozo dos direitos politicos;

f) ndo estar incompatibilizado para nova investidura em cargo publico
federal, nos termos dispostos no artigo 137 da Lei n® 8.112/90;

g) possuir os documentos comprobatérios da escolaridade e pré-requisitos
constantes do Capitulo Il e os documentos constantes do item 8 do
Capitulo XV deste Edital;

h) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do
Cargo/Area/Especialidade, conforme artigo 14, paragrafo Gnico, da Lei
n° 8.112/90.

O candidato que, na data da posse, ndo reunir os requisitos enumerados

no item 1 deste Capitulo perderd o direito a investidura no

Cargo/Area/Especialidade para o qual foi nomeado.

DAS INSCRICOES

A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e aceitagdo das
normas e condi¢es estabelecidas neste Edital, em relagéo as quais ndo
podera alegar desconhecimento.

1.1 De forma a evitar 6nus desnecessario, orienta-se o candidato a
recolher o valor de inscricdo somente ap6s tomar conhecimento de
todos os requisitos e condi¢des exigidos para o Concurso.

As inscri¢Oes ficardo abertas, exclusivamente, via Internet, no periodo das

10h do dia 18/06/2013 as 14h do dia 18/07/2013 (horario de Brasilia),

de acordo com o item 3 deste Capitulo.

2.1 As inscricdes poderdo ser prorrogadas por até 2 dias Uteis, por

necessidade de ordem técnica e/ou operacional, a critério do Tribunal

Regional do Trabalho da 18% Regido e/ou da Fundagdo Carlos

Chagas.

A prorrogagdo das inscricdes de que trata o item anterior

podera ser feita sem prévio aviso, bastando, para todos os

efeitos legais, a comunicacdo de prorrogacdo feita no site
www.concursosfcc.com.br.

Para inscrever-se, via Internet, o candidato devera acessar o endereco

eletrénico www.concursosfcc.com.br durante o periodo das inscri¢des e,

por meio dos links referentes ao Concurso Publico, efetuar sua inscrigéo,

conforme os procedimentos estabelecidos abaixo:

3.1 Ler e aceitar o Requerimento de Inscri¢céo, preencher o Formuléario de
Inscri¢do e transmitir os dados pela Internet.

3.2 No ato da inscri¢cdo, ap6s preenchido o formulério, automaticamente

sera gerado a Guia de Recolhimento da Unido (GRU-SIMPLES) para

pagamento do valor de inscricdo a favor do Tesouro Nacional, por
intermédio do Banco do Brasil.

Efetuar o pagamento da importancia referente a inscrigdo, conforme

o Cargo/Area/Especialidade  escolhido, mediante Guia de

Recolhimento da Unido (GRU-SIMPLES), exclusivamente no Banco

do Brasil S/A, gerada no proprio site da Fundagdo Carlos Chagas,

tendo como favorecido a Unidade Gestora - Tribunal Regional do

Trabalho da 182 Regido, de acordo com as instru¢des constantes no

endereco eletrdnico, até a data limite para pagamento estabelecido

no item 2, no valor de:

- R$ 70,00 (setenta reais) para os cargos de Analista Judiciario,

todas as areas e especialidades.

- R$ 60,00 (sessenta reais) para os cargos de Técnico Judiciario,
todas as areas e especialidades.

3.3.1 0 pagamento do valor da inscricdo devera necessariamente ser
feito em espécie.

Somente serdo processadas as inscricdes preenchidas corretamente

e cujo recolhimento do valor da inscri¢do seja confirmado pelo Banco

do Brasil.

O candidato somente terd sua inscri¢do efetivada se forem realizados

todos os procedimentos previstos no item 3 e subitens deste Capitulo.

E dever do candidato manter sob sua guarda copia do Requerimento

de Inscricdo e da Guia de Recolhimento da Unido (GRU-SIMPLES)

paga, inclusive quando da realiza¢é@o das provas, de maneira a dirimir
eventuais duvidas.

3.6.1 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de
agéncias bancérias na localidade em que se encontra o]
candidato, a Guia de Recolhimento da Unido (GRU-SIMPLES)
devera ser paga antecipadamente.

A partir de 24/06/2013 o candidato podera conferir, no enderego

eletronico da Fundacdo Carlos Chagas, se os dados da inscri¢do

efetuada foram recebidos e o valor da inscrigdo foi pago. Em caso
negativo, o candidato devera entrar em contato com o Servico de

Atendimento ao Candidato — SAC da Fundagédo Carlos Chagas, pelo

telefone (0XX11) 3723-4388, de segunda a sexta-feira, em dias Gteis,

das 10 as 16 horas (horario de Brasilia), para verificar o ocorrido.

2.2

3.3

3.4
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3.6

3.7

10.

11.

12.

13.

3.8 A inscricdo somente sera confirmada ap6s a comprovacdo do

pagamento do valor da inscri¢éo.

Serdo canceladas a inscricdo com pagamento efetuado por um valor

menor do que o estabelecido e as solicitagbes de inscricdo cujos

pagamentos forem efetuados apds a data de encerramento das
inscricdes.

3.10 O candidato inscrito ndo deverd enviar qualquer documento de
identificagdo, sendo de sua exclusiva responsabilidade a informagao
dos dados cadastrais no ato de inscri¢éo, sob as penas da lei.

3.11 A Fundacgéo Carlos Chagas e o Tribunal Regional do Trabalho da 18?2
Regido nédo se responsabilizam por solicitagdes de inscricdes néo
recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagao, congestionamento das linhas de comunicacao, falta de
energia elétrica, bem como outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados.

3.12 O descumprimento das instru¢des para inscricdo implicara a sua ndo
efetivagdo.

Ao inscrever-se o candidato devera indicar no Formulario de Inscri¢do o

Cédigo da Opcdo de Cargo/Area/Especialidade, conforme tabela

constantes do Capitulo Il deste Edital e da barra de opgdes do Formulario

de Inscri¢do.

Ao inscrever-se no Concurso é recomendado ao candidato observar

atentamente as informagdes sobre a aplica¢do das provas (Capitulo VII,

item 1) uma vez que s6 podera concorrer a um Cargo/Area/Especialidade

por periodo de aplicagéo.

5.1 O candidato que efetivar mais de uma inscrigdo para 0 mesmo
periodo de aplicagdo das provas tera confirmada apenas a Ultima
inscricdo, sendo as demais canceladas. Ndo sendo possivel
identificar a Gltima inscrigdo efetivada, todas poderéo ser canceladas.

5.2 O cancelamento das inscricBes terd como base os procedimentos
descritos abaixo:

a) as datas em que forem efetivados os pagamentos da Guia de
Recolhimento da Uniao (GRU-SIMPLES);

b) sendo a data de pagamento da Guia de Recolhimento da Uni&o
(GRU-SIMPLES) a mesma, sera considerado o nimero do pedido
registrado em cada Guia de Recolhimento da Unido (GRU-
SIMPLES).

Ao candidato serd atribuida total responsabilidade pelo correto

preenchimento do Formulério de Inscrigao.

6.1 As informacdes prestadas no Formulario de Inscrigdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato, reservando-se ao Tribunal Regional
do Trabalho da 18?2 Regido e & Fundagéo Carlos Chagas o direito de
excluir do Concurso Publico aquele que nédo preencher o documento
oficial de forma completa, correta e/ou fornecer dados inveridicos ou
falsos.

Efetivada a inscrigdo ndo serdo aceitos pedidos para alteragao de opgéo

de Cargo/Area/Especialidade.

Nao serdo aceitos pedidos de isengdo do pagamento do valor da inscrigao,

com excecao ao cidaddo amparado pelo Decreto Federal n° 6.593, de 2 de

outubro de 2008, que comprove estar inscrito no Cadastro Unico para

Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, e renda familiar

mensal igual ou inferior a trés salarios minimos ou renda familiar per capita

de até meio salario minimo mensal, conforme o referido Decreto.

8.1 A comprovagdo no Cadastro Unico para Programas Sociais sera feita

pela indicagdo do Numero de Identificagdo Social — NIS, além dos

dados solicitados no Requerimento de Isencé&o via Internet.

Considera-se renda familiar a soma dos rendimentos brutos auferidos

por todos os membros da familia e renda familiar per capita a divisdo

da renda familiar pelo total de individuos da familia.

A veracidade das informagbes prestadas pelo candidato, no

Requerimento de Isencéo, serd consultada junto ao 6rgéo gestor do

CadUnico, vinculado ao Ministério do Desenvolvimento Social e

Combate & Fome.

Para solicitar a isencdo de pagamento de que trata o subitem 8 deste

Edital, o candidato devera efetuar a inscricdo isenta, conforme os

procedimentos estabelecidos a seguir:

9.1 Acessar, no periodo de 10:00 horas do dia 10/06/2013 as 14:00
horas do dia 12/06/2013, observado o horario de Brasilia, o
endereco eletrdnico www.concursosfcc.com.br e os links referentes
ao Concurso Publico, ler e aceitar o Requerimento para inscri¢éo
isenta de Pagamento.

3.9

8.2

8.3

9.2 Indicar o Numero de Identificagdo Social — NIS, além dos dados
solicitados no Requerimento de Inscrigdo isenta via Internet.
As informagdes prestadas no requerimento de isencéo seréo de inteira

responsabilidade do candidato, respondendo civil e criminalmente pelo

teor das afirmativas.

N&o serd concedida isengdo de pagamento do valor de inscricdo ao

candidato que:

a) deixar de efetuar o requerimento de inscricdo pela Internet;

b) prestar informagdes inveridicas ou omiti-las.

Declaracdo falsa sujeitard o candidato as sangfes previstas em lei,

aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto

Federal n° 83.936, de 6 de setembro de 1979.

12.1 A qualquer tempo poderdo ser realizadas diligéncias relativas a
situacéo declarada pelo candidato, deferindo-se ou ndo seu pedido.

A partir do dia 19/06/2013 o candidato devera verificar no endereco

eletronico da Fundagdo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br) os

resultados da analise dos requerimentos de isencdo do pagamento do

valor da inscri¢do, observados os motivos de indeferimento.
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15.

16.
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18.
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20.

21.

V.

1.

O candidato que tiver seu requerimento de isen¢éo de pagamento do valor
da inscrigdo deferido tera sua inscrigdo validada, ndo gerando a Guia de
Recolhimento da Unido (GRU-SIMPLES) para pagamento de inscrigcao.
14.1 O candidato, cujo pedido de isencéo tenha sido deferido, interessado
em concorrer a dois cargos no Concurso devera observar o disposto
no item 5 deste Capitulo, sob pena de cancelamento da inscrigao.
14.1.1Para as inscrigbes isentas de pagamento, sera considerado,
para fins de validacédo da Ultima inscri¢cdo efetivada, o nimero
do documento gerado no ato da inscri¢éo.

O candidato que tiver seu pedido de isen¢do de pagamento do valor da

inscricao indeferido podera apresentar recurso no prazo de dois dias Uteis

apos a publicagéo, no site (www.concursosfcc.com.br).

15.1 Ap6s a analise dos recursos sera divulgada no site
(www.concursosfcc.com.br) a relacdo dos requerimentos
deferidos e indeferidos.

Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo indeferidos e

gueiram participar do certame deverdo gerar a Guia de Recolhimento da

Unido (GRU-SIMPLES) no site da Fundagdo Carlos Chagas até a data

limite de 18/07/2013, de acordo com o item 3 deste Capitulo.

O Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido e a Fundacdo Carlos

Chagas eximem-se das despesas com viagens e estada dos candidatos

para prestar as provas do Concurso.

N&do serdo aceitos pagamentos por depdsito em caixa eletrdnico, via

postal, fac-simile (fax), transferéncia ou depésito em conta corrente, DOC,

ordem de pagamento, condicional e/ou extemporaneos ou por qualquer
outra via que ndo as especificadas neste Edital.

Ndo serdo aceitas as solicitacdes de inscricdo que ndo atenderem

rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

O candidato sem deficiéncia que necessitar de condi¢cdo especial para

realizagdo da prova deverd solicita-la até o término das inscrigcdes

(18/07/2013), via Sedex ou Aviso de Recebimento (AR), & Fundagdo

Carlos Chagas (Coordenacdo de Execucdo de Projetos — Ref.:

Solicitagdo/Concurso Publico — TRT 182 Regido — Av. Prof. Francisco

Morato, 1565, Jardim Guedala — S&o Paulo — SP — CEP 05513-900).

20.1 O candidato devera encaminhar, em anexo, o Laudo Médico (original
ou copia autenticada) atualizado que justifique o atendimento
especial solicitado.

20.2 O candidato que nao o fizer até o término das inscri¢des, seja qual for
0 motivo alegado, podera nao ter a condigdo atendida.

20.3 O atendimento as condicdes solicitadas ficara sujeito a andlise de
viabilidade e razoabilidade do pedido.

A lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo da prova,

podera fazé-lo em sala reservada, desde que o requeira, observando os

procedimentos constantes a seguir, para adogdo das providéncias
necessarias.

21.1 Encaminhar sua solicitagdo, até o término das inscricdes
(18/07/2013), via Sedex ou Aviso de Recebimento (AR), & Fundagéao
Carlos Chagas (A/C Coordenacdo de Execugdo de Projetos — Ref.:
Solicitagdo/TRT182 Regido — Av. Prof. Francisco Morato, 1565,
Jardim Guedala — S&o Paulo — SP — CEP 05513-900).

21.2 Ndo haverd compensagdo do tempo de amamentacdo em favor da
candidata.

22.3 A crianca devera ser acompanhada de adulto responsavel por sua
guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata) e permanecer
em ambiente reservado.

21.4 A lactante devera apresentar-se, no respectivo horario para o qual foi
convocada, com o acompanhante e a crianga.

21.5 Néo sera disponibilizado, pela Fundagéo Carlos Chagas, responsavel
para a guarda da crianga, acarretando a candidata a impossibilidade
de realizacéo da prova.

21.6 Nos horéarios previstos para amamentagédo, a candidata lactante
poderd ausentar-se temporariamente da sala de prova,
acompanhada de uma fiscal.

21.7 Na sala reservada para amamentacéo ficardo somente a candidata
lactante, a crianca e uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de
babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco
ou de amizade com a candidata.

DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas
gue lhes séo facultadas no inciso VIl do artigo 37 da Constituicdo Federal
e na Lei n° 7.853/89 é assegurado o direito de inscrigdo para os cargos em
Concurso Publico, cujas atribuigbes sejam compativeis com a deficiéncia
gue possuem.

Em cumprimento ao disposto no § 2° do artigo 5° da Lei n® 8.112, de 11 de

dezembro de 1990, bem como na forma do Decreto n° 3.298, de 20 de

dezembro de 1999, ser-lhes-a reservado o percentual de 5% (cinco por
cento) das vagas existentes, que vierem a surgir ou forem criadas no
prazo de validade do Concurso, para os Cargos/Areas/Especialidades.

2.1 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o item 2 resulte em
nimero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero
inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse a 20% das vagas
oferecidas, nos termos do § 2° do art. 5° da Lei n° 8.112/90.

2.2 Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos
com deficiéncia nos Cargos/Areas/Especialidades com nimero
de vagas igual ou superior a 5.

2.3 O primeiro candidato com deficiéncia classificado no concurso
serd convocado para ocupar a 52 vaga aberta, relativa ao cargo
para o qual concorreu, enquanto os demais candidatos com

. As pessoas com deficiéncia,

deficiéncia classificados serdo nomeados a cada intervalo de
vinte cargos providos.

2.4 As vagas relacionadas as nomeacdes tornadas sem efeito e as vagas
relacionadas aos candidatos que renunciarem & nomeagao nao serao
computadas para efeito do item anterior, pelo fato de ndo resultar,
desses atos, 0 surgimento de novas vagas.

2.5 Para o preenchimento das vagas mencionadas no item 2.3 serdo
convocados exclusivamente candidatos com deficiéncia classificados,
até que ocorra o esgotamento da listagem respectiva, quando
passardo a ser convocados, para preenché-las, candidatos da
listagem geral.

2.6 Areserva de vagas para candidatos com deficiéncia, mencionada no
item 2.3, ndo impede a convocagdo de candidatos classificados,
constantes da listagem geral, para ocupagdo das vagas
subsequentes aquelas reservadas.

Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas
categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n°® 3.298/99 e
suas alteragdes, e na Simula 377 do Superior Tribunal de Justi¢a - STJ.
resguardadas as condi¢Ges especiais
previstas no Decreto Federal n° 3.298/99, particularmente em seu artigo
40, participardo do Concurso em igualdade de condigbes com os demais
candidatos, no que se refere ao contetido das provas, a avaliagdo e aos
critérios de aprovagéao, ao dia, horario e local de aplicagdo das provas, e a
nota minima exigida para aprovagdo. Os beneficios previstos no referido
artigo, 8§ 1° e 2°, deverdo ser requeridos por escrito, durante o periodo
das inscricdes (do dia 18/06/2013 ao dia 18/07/2013), via Sedex ou Aviso
de Recebimento (AR), a Fundagdo Carlos Chagas, considerando, para
este efeito, a data da postagem.

4.1 E responsabilidade do candidato com deficiéncia observar, quando
da escolha do Cargo/Area/Especialidade, se havera prova pratica e
quais as exigéncias definidas para a execucdo da prova inerente ao
Cargo/Area/Especialidade a qual pretende concorrer. N&o serdo
aceitas, em nenhuma hipdtese, solicitacdes de dispensa da prova
pratica em funcdo de incompatibilidade com a deficiéncia que o
candidato declarar possuir.

4.2 O atendimento as condiges especiais solicitadas para a realizagédo
da prova pratica ficara sujeito a andlise de viabilidade e razoabilidade
do pedido, de acordo com o Cargo/Area/Especialidade pretendido.

O candidato deverd declarar, quando da inscricdo, ser deficiente,

especificando a sua deficiéncia no Formulario de Inscri¢éo, e que deseja

concorrer as vagas reservadas. Para tanto, devera encaminhar, durante o

periodo de inscri¢des (do dia 18/06/2013 ao dia 18/07/2013), via Sedex ou

Aviso de Recebimento (AR), a Fundacéo Carlos Chagas (Coordenagao de

Execucgdo de Projetos - Ref.: Laudo Médico - Concurso Publico do TRT

182 Regido - Av. Professor Francisco Morato, 1565, Jardim Guedala - S&o

Paulo - SP - CEP 05513-900), considerando, para este efeito, a data da

postagem, os documentos a seguir:

a) Laudo Médico (original ou cépia autenticada) expedido no prazo
maximo de 12 (doze) meses antes do término das inscri¢des, atestando
a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao
cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID,
bem como a provavel causa da deficiéncia, contendo a assinatura e o
carimbo do nimero do CRM do médico responsavel por sua emissao;
anexando ao Laudo Médico as informagdes como: nome completo,
nimero do documento de identidade (RG), nimero do CPF, nome do
Concurso e a opgéo de Cargo/Area/Especialidade.

b) O candidato com deficiéncia visual, que necessitar de prova especial
em Braile ou Ampliada ou Leitura de sua prova, além do envio da
documentagdo indicada na letra “a” deste item, deverd encaminhar
solicitagéo por escrito, até o término das inscrigdes, especificando o tipo
de deficiéncia;

¢) O candidato com deficiéncia auditiva, que necessitar do atendimento do
Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais, além do envio da
documentagdo indicada na letra “a” deste item, dever4 encaminhar
solicitacdo por escrito, até o término das inscricdes.

d) O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para
realizagdo das provas, além do envio da documentacéo indicada na
letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagdo com justificativa
acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia, até o término das inscri¢ées,

5.1 Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em
Braile serdo oferecidas provas nesse sistema e suas respostas
deverdo ser transcritas também em Braile. Os referidos candidatos
deverdo levar para esse fim, no dia da aplicacdo da prova, reglete e
puncéo podendo, ainda, utilizar-se de soroban.

5.2 Aos deficientes visuais (baixa visdo) que solicitarem prova especial
Ampliada seréo oferecidas provas nesse sistema.

5.2.1 O candidato devera indicar o tamanho da fonte de sua prova
Ampliada, entre 18, 24 ou 28. N&o havendo indicagdo de tamanho
de fonte, a prova seré confeccionada em fonte 24.

5.3 Os deficientes visuais (cegos ou baixa visdo), que solicitarem prova
especial por meio da utilizagdo de software, deverao indicar um dos
relacionados a seguir:

5.3.1 Dos Vox (sintetizador de voz);
5.3.2 Jaws (Leitor de Tela);
5.3.3 ZoomText (Ampliacé@o ou Leitura).

Os candidatos que, dentro do periodo das inscrigdes, ndo atenderem aos

dispositivos mencionados no item 5 e seus subitens serdo considerados

como pessoas sem deficiéncia, seja qual for o motivo alegado, bem como
poderdo ndo ter as condi¢Bes especiais atendidas.



7. No ato da inscrigdo o candidato com deficiéncia devera: Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da
7.1 Declarar conhecer o Decreto n°® 3.298/99, o Decreto n° 5.296/2004 e deficiéncia.

a Instrucdo Normativa n° 07/96 — TST. 10.3 Néao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para

7.2 Declarar estar ciente das atribuicbes do Cargo/Area/Especialidade justificar o atraso ou a auséncia do candidato com deficiéncia a
pretendido e que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliacao tratada no item 10.
avaliacdo pelo desempenho dessas atribuicbes, para fins de 10.4 Se a deficiéncia do candidato ndo se enquadrar na previsao do art. 4°
habilitagdo durante o estagio probatério. e seus incisos do Decreto Federal n° 3.298/1999 e suas alteracdes,

7.3 Informar se deseja concorrer as vagas reservadas aos candidatos na Simula 377 e no Enunciado AGU n° 45/2009 ele sera classificado
com deficiéncia. em igualdade de condigBes com os demais candidatos.

8. O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscricdo conforme 10.4.1 O candidato sera eliminado do certame, na hip6tese de ter
instrugbes constantes deste Capitulo ndo poderd impetrar recurso sido classificado em posigdo superior aos limites constantes
administrativo em favor de sua condig&o. nos Capitulos IX e X deste Edital.

9. O candidato com deficiéncia, se classificado na forma deste Edital, além 11. As vagas definidas no item 2 deste Capitulo que ndo forem providas por
de figurar na lista de classificagdo geral, terd seu nome constante da lista falta de candidatos com deficiéncia ou por reprovagédo no Concurso ou na
especifica de candidatos com deficiéncia, por Cargo/Area/Especialidade. pericia médica, esgotada a listagem especial, serdo preenchidas pelos

10. 0 candidato com deficiéncia aprovado no Concurso, quando convocado, demais candidatos com estrita observancia a ordem classificatéria, na
devera apresentar documento de identidade original, submeter-se a forma do contido no item 2.5, deste Capitulo.
avaliacdo a ser realizada por equipe multiprofissional indicada pela 12. A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposicdes deste
Fundacgdo Carlos Chagas, objetivando verificar se a deficiéncia se enquadra Capitulo implicar4d a perda do direito a ser nomeado para as vagas
na previsdo do art. 4°, e seus incisos do Decreto Federal n° 3.298/1999 e reservadas aos candidatos com deficiéncia.
suas alteragdes, nos termos dos artigos 37 e 43 do referido Decreto n° 13. 0 laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso
3298/99, na Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ) e no Publico e nao sera devolvido.

Enunciado AGU n° 45, de 14/09/2009, observadas as seguintes disposicoes: 14.0 candidato com deficiéncia, depois de nomeado, serd acompanhado

10.1 A avaliagdo de que trata este item, de carater terminativo, sera por Equipe Multiprofissional, que avaliard a compatibilidade entre as
realizada por equipe prevista pelo art. 43 do Decreto Federal n° atribuicbes do cargo/area/especialidade e a sua deficiéncia durante o
3.298/1999 e suas alteracdes. estagio probatorio.

10.2 A avaliagéo ficara condicionada a apresentagédo, pelo candidato, de 15. Sera exonerado o candidato com deficiéncia que, no decorrer do estagio
documento de identidade original e terd por base o Laudo Médico probatério, tiver verificada a incompatibilidade de sua deficiéncia com as
encaminhado no periodo das inscricdes, conforme item 5 deste atribuicdes do Cargo/Area/Especialidade.

Capitulo, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com 16. Apds a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para
expressa referéncia ao coédigo correspondente da Classificagdo justificar a concesséo de readaptacdo ou aposentadoria por invalidez.

VI.  DAS PROVAS

1. Do concurso constardo as seguintes provas:

Cargo/Area/ N° de . Duracéo da
Especialidade HiEvE Questdes FeED Crter Prova
A Portugués 20 ! Classificatorio e
IAnalista Judiciario — Area Judiciéria Conhecimentos Especificos 40 3 AR 4h30
: ) Eliminatorio
Discursiva - -
. C o Portugués 20 1 e
JAnalista Judiciario — Area Judiciaria — . . Classificatorio e
Especialidade Oficial de Justica Avaliador Federal Conhecimentos Especificos 40 3 Eliminatorio 4n30
iscursiva - -
5 Portugués 20 ! Classificatorio e
JAnalista Judiciério — Area Administrativa Conhecimentos Especificos 40 3 PP 4h30
. . Eliminatério
Discursiva - -
. Ca 4 - . Portugués 20 1 P
énalls'ga .]_ud|<:|ar|o - Ar_ea Administrativa Conhecimentos Especificos 40 3 Clas_S|f_|cat9r_|o € 4h30
specialidade Contabilidade Di . Eliminatorio
iscursiva - -

lAnalista Judiciario — Area Apoio Especializado — Especialidade Portugués 20 1 Classificatorio e

Tecnologia da Informacéao; Psicologia; Engenharia Civil; Conhecimentos Especificos 40 3 Eliminatorio 4h30

Medicina (Clinico Geral) Discursiva - -

) Conhecimentos Gerais 25 1 Classificatorio e
Técnico Judiciério — Area Administrativa Conhecimentos Especificos 25 2 Eliminatori 4h
; . iminatério
Discursiva - -
Técnico Judiciario — Area Administrativa — Especialidade — gonhec!memos Gera|s, ) 25 ! Classificatorio e
Seguranca o,n_hemmento_s NEsp(’ec_mcos 25 2 Eliminatorio 3h30
Préatica de Aptidao Fisica - -
Técnico Judiciario — Area Apoio Especializado — Especialidade gonhec!mentos Gerals, ) 25 ! Classificatorio e
- = onhecimentos Especificos 25 2 RSP 4h
Tecnologia da Informacao Discursiva ) _ Eliminatorio

2.

3.

4.

Vil.

1.

As Provas de Portugués, Conhecimentos Gerais e Conhecimentos Especificos constardo de questdes objetivas de mdltipla escolha (com cinco alternativas
cada quest&o) e versardo sobre assuntos constantes do Contetido Programatico do Anexo |I.

As Provas Discursivas para os cargos de Analista Judiciario - Area Judiciaria; e demais Areas dos cargos de Analista Judiciario e Técnico Judiciario reger-se-
ao conforme disposto, respectivamente, nos Capitulos IX e X, deste Edital, e serdo realizadas no mesmo dia e periodo de aplica¢éo das provas objetivas.

A Prova Prética de Aptidao Fisica reger-se-a conforme disposto no Capitulo XI, deste Edital, e sera aplicada em data posterior a data de aplicacdo das provas

objetivas.
DA PRESTA C/T O DAS PROVAS

A aplicacé@o das provas objetivas e discursivas est@o previstas para o dia

18/08/2013, em Goiania — GO, conforme opc¢éo indicada pelo candidato

no Formulario de Inscricéo via Internet, nos seguintes periodos:

1.1 No periodo da MANHA: Para todas as Areas/Especialidades do cargo
de Técnico Judiciario.

1.2 No periodo da TARDE: Para todas as Areas/Especialidades do cargo
de Analista Judiciario.

As Provas Préticas de Aptiddo Fisica para o cargo de Técnico Judiciario - Area

Administrativa - Especialidade Seguranca, serdo realizadas na cidade de

Goiania— GO, com previsdo de aplicacéo para o dia 27/10/2013.

A aplicacéo das provas nas datas previstas dependera da disponibilidade

de locais adequados a sua realizagéo.

3.1 Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares
adequados existentes nos colégios localizados nas cidades indicadas
no item 1 deste Capitulo, a Fundacdo Carlos Chagas reserva-se o
direito de aloca-los em cidades préximas as determinadas para

4.

aplicacdo das provas, ndo assumindo qualquer responsabilidade

guanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

Havendo alteracdo da data prevista, as provas somente poderdo

ocorrer em sadbados, domingos ou feriados.

A confirmacdo das datas e as informacdes sobre horarios e locais serdo

divulgadas oportunamente por meio de Edital de Convocacdo para as

Provas a ser publicado no Diario Eletrdnico da Justica do Trabalho

(www.trt18.jus.br), no Diario Oficial da Unido, por meio de Aviso, no

enderego (www.concursosfcc.com.br) e por meio de Cartées Informativos

que serdo encaminhados aos candidatos por correio eletrénico (e-mail).

Para tanto, é fundamental que o enderego eletrdnico constante no

Formulario de Inscrigéo esteja completo e correto.

4.1 O candidato recebera o Cartdo Informativo por e-mail, no endereco
eletrénico informado no ato da inscricdo, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a manutencéo/atualizagcao de seu correio eletronico.
4.1.1 N&o serdo encaminhados Cartdes Informativos de candidatos

cujo endereco eletrnico informado no Formulario de Inscricdo
esteja incompleto ou incorreto.

3.2



10.

11.

12.

4.1.2 A Fundagédo Carlos Chagas e o Tribunal Regional do Trabalho da
18?2 Regido nédo se responsabilizam por informagdes de endereco
incorretas, incompletas ou por falha na entrega de mensagens
eletrdnicas causada por enderegco eletrbnico incorreto ou por
problemas no provedor de acesso do candidato tais como: caixa de
correio eletrdnico cheia, filtros anti-spam, eventuais truncamentos
ou qualquer outro problema de ordem técnica, sendo aconselhavel
sempre consultar o site da Fundagéo Carlos Chagas para verificar
as informag6es que lhe s&o pertinentes.

4.2 A comunicagdo feita por intermédio de e-mail € meramente
informativa. O candidato dever4 acompanhar no Diario Oficial da
Unido a publicacéo do Edital de Convocagéo para as Provas.

4.2.1 O envio de comunicacdo pessoal dirigida ao candidato, ainda
gque extraviada ou por qualquer motivo ndo recebida, néo
desobriga o candidato do dever de consultar o Edital de
Convocagéo para as Provas.

O candidato que néo receber o Cartdo Informativo até o 3° (terceiro) dia

gue antecede a aplicagdo das provas ou em havendo duvidas quanto ao

local, data e horario de realizagdo das provas, devera entrar em contato
com o Servico de Atendimento ao Candidato — SAC da Fundagdo Carlos

Chagas, pelo telefone (0XX11) 3723-4388, de segunda a sexta-feira, Uteis,

das 10 as 16 horas (horario de Brasilia), ou consultar o site da Fundagéo

Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br).

Ao candidato s6 sera permitida a realizagéo das provas na respectiva data,

local e horério constantes no Edital de Convocagéo para a realizagdo das

respectivas Provas, no site da Fundacdo Carlos Chagas e no Cartdo

Informativo.

Os eventuais erros de digitagéo verificados no Cartdo Informativo enviado

ao candidato, ou erros observados nos documentos impressos, entregues

ao candidato no dia da realizacéo das provas, quanto a nome, nimero de
documento de identidade, sexo, data de nascimento, endereco e funcéo
de jurado, deverdo ser corrigidos por meio do site da Fundagdo Carlos

Chagas (www.concursosfcc.com.br), de acordo com as instrucdes

constantes da pagina do Concurso, até o terceiro dia Gtil apds a aplicacéo

das Provas Objetivas e Discursiva — Redacao.

7.1 O candidato que ndo solicitar as corre¢des dos dados pessoais
nos termos do item 7 deverd arcar, exclusivamente, com as
consequéncias advindas de sua omissao.

Caso haja inexatiddio na informagéo relativa & opgéo de Cargo/Area/Especialidade

elou a condicdo de deficiente, o candidato devera entrar em contato com o

Servico de Atendimento ao Candidato — SAC da Fundacdo Carlos Chagas

com, no minimo, 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia da data de

realizacéo das provas, pelo telefone (0XX11) 3723-4388 de segunda a sexta-
feira, Uteis, das 10 as 16 horas, horéario de Brasilia.

8.1 A alteracdo de opgdo de Cargo/Area/Especialidade somente sera

processada na hipétese de o dado expresso pelo candidato em seu

Formulario de Inscrigdo ter sido transcrito erroneamente para o

Cartéo Informativo e disponivel no site da Fundagéo Carlos Chagas.

N&o sera admitida troca de opgéo de Cargo/Area/Especialidade.

O candidato que ndo entrar em contato com o SAC no prazo

mencionado serd o exclusivo responsavel pelas consequéncias

advindas de sua omissé&o.

Somente serd admitido a sala de provas o candidato que estiver portando

documento de identidade original que bem o identifique, como: Carteiras

e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranga

Publica, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das

Relagbes Exteriores; Cédula de Identidade para Estrangeiros; Cédulas de

Identidade fornecidas por Orgdos Publicos ou Conselhos de Classe que,

por forca de Lei Federal, valem como documento de identidade, como por

exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC etc.; Certificado de Reservista;

Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira

Nacional de Habilitagdo (com fotografia, na forma da Lei n® 9.503/97).

9.1 Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢Ges, de forma a

permitir, com clareza, a identifica¢&o do candidato.

Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de

realizagdo das provas, documento de identidade original, por motivo

de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o

registro da ocorréncia em érgéo policial, expedido ha, no maximo 30

(trinta) dias, sendo entdo submetido a identificacdo especial,

compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impresséo

digital em formulério proprio.

A identificagdo especial sera exigida, também, do candidato cujo

documento de identificagdo gere davidas quanto a fisionomia, a

assinatura, a condi¢do de conservagdo do documento e/ou a prépria

identificagéo.

N&o havera segunda chamada ou repeti¢do de prova.

10.1 O candidato ndo podera alegar quaisquer desconhecimentos sobre a
realizacao da prova como justificativa de sua auséncia.

10.2 O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja 0 motivo,
caracterizara desisténcia do candidato e resultard em sua eliminagéo
do Concurso Publico.

Objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico — o que é

de interesse publico e, em especial, dos préprios candidatos — bem como

sua autenticidade, serd solicitado aos candidatos, quando da aplicacéo
das provas, a autenticacéo digital das Folhas de Respostas personalizadas

e assinatura, em campo especifico, por trés vezes.

11.1 A autenticacdo digital e as assinaturas dos candidatos na Folha de
Respostas visa a atender o disposto no Capitulo XV, item 11 deste Edital.

Nas Provas Objetivas, o candidato devera assinalar as respostas na Folha

de Respostas, que sera o Unico documento valido para a correcédo da prova.

8.2
8.3

9.2

9.3

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

O preenchimento da Folha de Respostas sera de inteira responsabilidade do

candidato, que deverd proceder em conformidade com as instrugbes

especificas contidas na capa do Caderno de Questdes. Em hipétese alguma
havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

12.1 N&do devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as
respostas ou a assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas
leitoras 6ticas, prejudicando o desempenho do candidato.

12.2 Os prejuizos advindos de marcag6es feitas incorretamente na Folha
de Respostas serdo de inteira responsabilidade do candidato.

12.3 Nao serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham
mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

O candidato devera comparecer ao local de realizagéo das provas munido

de caneta esferografica de material transparente e tinta preta, lapis preto

n° 2 e borracha.

13.1 O candidato dever& preencher os alvéolos, na Folha de Respostas da
Prova Objetiva, com caneta esferografica de material transparente e
tinta preta ou reforga-los com grafite na cor preta, se necessario.

O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal da sala o caderno de

questdes e a Folha de Respostas personalizada.

Salvo em caso de candidato que tenha solicitado atendimento diferenciado

para a realizagdo das provas, a Prova Discursiva - Redacédo devera ser

feita pelo proprio candidato, & mdo, em letra legivel, com caneta
esferografica de material transparente de tinta preta ou azul, ndo sendo
permitida a interferéncia e/ou participacdo de outras pessoas.

15.1 No caso de auxilio para transcricdo das provas sera designado um
fiscal devidamente treinado para essa finalidade.

15.2 Somente quando devidamente autorizado, o candidato devera ditar
todo o seu texto da Prova Discursiva - Redagdo ao fiscal,
especificando oralmente, ou seja, soletrando a grafia das palavras e
todos os sinais graficos de pontuacéo.

Durante a realizagdo das Provas ndo sera permitida nenhuma espécie de
consulta ou comunicagdo entre os candidatos, nem a utilizacdo de livros,
codigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagdes.
O candidato devera conferir os seus dados pessoais impressos nas Folhas
de Respostas, em especial seu nome, nimero de inscri¢do, nimero do
documento de identidade e op¢&o de Cargo/Area/Especialidade.
Motivarédo a eliminagéo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo
das sangdes penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer
das normas definidas neste Edital ou a outras relativas ao Concurso, aos
comunicados, as Instrugées ao Candidato ou as Instrugdes constantes da
prova, bem como o tratamento indevido e descortés a qualquer pessoa
envolvida na aplicacéo das provas.

18.1 Por medida de seguranca os candidatos deverdo deixar as orelhas
totalmente descobertas, a observagdo dos fiscais de sala, durante a
realizacéo das provas.

Poderé ser excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) apresentar-se ap6s o horéario estabelecido, ndo se admitindo qualquer

tolerancia;

b) apresentar-se em local diferente da convocagao oficial;

c) ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

d) n&o apresentar documento que bem o identifique;

e) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

f) ausentar-se do local de provas antes de decorrida uma hora do inicio
das provas;

g) fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas no
comprovante de inscrigdo ou em qualquer outro meio, que ndo o
autorizado pela Fundag&o Carlos Chagas no dia da aplicagdo das
provas;

h) ausentar-se da sala de provas levando Folha de Respostas, Caderno
de Questdes ou outros materiais ndo permitidos;

i) estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

j) lancar mdo de meios ilicitos para a execucdo das provas;

k) né&o devolver integralmente o material recebido;

I) for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se

de livro, anotagdo, impresso ndo permitido ou maquina calculadora ou

similar;

estiver fazendo uso de qualquer tipo de aparelho eletrdnico ou de

comunicacdo (bip, telefone celular, relégio de qualquer espécie,

agenda eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador, smartphone
ou outros equipamentos similares), bem como protetores auriculares;

n) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em
comportamento indevido.

O candidato ao ingressar no local de realizagéo das provas, devera manter

desligado qualquer aparelho eletrénico que esteja sob sua posse, ainda

que os sinais de alarme estejam nos modos de vibragao e silencioso.

20.1 Recomenda-se ao candidato, no dia da realizagdo da prova, néo
levar nenhum dos aparelhos indicados nas alineas “I” e “m”. Caso
seja necessario o candidato portar algum desses aparelhos
eletronicos, estes deverdo ser acondicionados, no momento da
identificacdo, em embalagem especifica a ser fornecida pela
Fundacao Carlos Chagas exclusivamente para tal fim.

20.2 E aconselhavel que os candidatos retirem as baterias dos
celulares, garantindo que nenhum som seja emitido, inclusive do
despertador caso esteja ativado.

Podera, também, ser excluido do Concurso, o candidato que estiver

utilizando ou portando em seu bolso os aparelhos eletrénicos indicados

nas alineas “I" e “m”, deste Capitulo, apds o procedimento estabelecido no
subitem 20.1 deste Capitulo.

m)



22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

Os demais pertences pessoais dos candidatos, tais como: bolsas, sacolas,

bonés, chapéus, gorros ou similares, 6culos escuros e protetores

auriculares, serdo acomodados em local a ser indicado pelos fiscais de
sala, onde deverdo permanecer até o término da prova.

22.1 A Fundacéo Carlos Chagas e o Tribunal Regional do Trabalho da 182
Regido ndo se responsabilizardo por perda ou extravio de
documentos, objetos ou equipamentos eletrénicos ocorridos no local
de realizac¢éo das provas, nem por danos neles causados.

No dia da realizagdo das provas, na hipétese de o nome do candidato nao

constar nas listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos

no Edital de Convocagdo, a Fundacdo Carlos Chagas procedera a

inclusdo do candidato, desde que apresente a Guia de Recolhimento da

Unido (GRU-SIMPLES) com comprovagdo de pagamento, mediante

preenchimento de formulario especifico.

23.1 Ainclusao de que trata o item 23 sera realizada de forma condicional
e sera analisada pela Fundagdo Carlos Chagas, na fase do
Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de verificar a
pertinéncia da referida inscri¢éo.

23.2 Constatada a improcedéncia da inscricdo, a mesma sera
automaticamente cancelada sem direito a reclamacéo,
independentemente de qualquer formalidade, considerados

nulos todos os atos dela decorrentes.

Os candidatos poderdo ser submetidos ao sistema de deteccdo de metal

no dia da realizagao das provas.

Distribuidos os Cadernos de Questdes aos candidatos e, na hipétese de

se verificarem falhas de impressé@o, o Coordenador do Colégio, antes do

inicio da prova, diligenciara no sentido de:

a) substituir os Cadernos de Questdes defeituosos;

b) em ndo havendo numero suficiente de Cadernos para a devida
substituicdo, procedera a leitura dos itens onde ocorreram falhas,
usando, para tanto, um Caderno de Questées completo;

c) se a ocorréncia verificar-se apés o inicio da prova, o Coordenador do
Colégio, ap6s ouvido o Plantdo da Fundagdo Carlos Chagas, estabelecera
prazo para compensagao do tempo usado para regularizagio do caderno.

Quando, ap6s a prova, for constatado, por meio eletrdnico, estatistico,

visual, grafolégico ou por investigacdo policial, ter o candidato utilizado

processos licitos, sua prova serda anulada e o candidato sera
automaticamente eliminado do Concurso.

N&o haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a

aplicacdo das provas em razao de afastamento do candidato da sala de prova.

Em hipétese nenhuma sera realizada qualquer prova fora do local, data e

horario determinados.

Por razbes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais

adquiridos, ndo serdo fornecidos exemplares dos Cadernos de Questfes a

candidatos ou a instituicdes de direito publico ou privado, mesmo apés o

encerramento do Concurso. O candidato deverd consultar o site

www.concursosfcc.com.br no primeiro dia Util apés a aplicagdo das
provas, para tomar conhecimento da(s) data(s) prevista(s) para divulgagao
das questBes das Provas Objetivas, dos gabaritos e/ou dos resultados.
29.1 As questbes das Provas Objetivas ficardo disponiveis no site
www.concursosfcc.com.br até o Ultimo dia para interposicéo de
recursos referentes ao Resultado das Provas.

Vill. DO JULGAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS PARA TODOS OS
CARGOS/AREAS/ESPECIALIDADES
1. As provas serdo estatisticamente avaliadas, de acordo com o desempenho

2.

3.

4.

do grupo a elas submetido.

1.1 As provas objetivas seréo corrigidas por meio de processamento
eletronico.

Considera-se grupo o total de candidatos presentes as provas objetivas do

respectivo Cargo/Area/Especialidade.

Na avaliagcdo de cada prova serd utilizado o escore padronizado, com

média igual a 50 (cinquenta) e desvio padréo igual a 10 (dez).

Esta padronizagdo das notas de cada prova tem por finalidade avaliar o

desempenho do candidato em relacdo aos demais, permitindo que a

posicao relativa de cada candidato reflita sua classificacdo em cada prova.

Na avaliagdo das provas do Concurso:

a) é contado o total de acertos de cada candidato em cada prova;

b) séo calculadas a média e o desvio padrdo dos acertos de todos os
candidatos em cada prova;

c) é transformado o total de acertos de cada candidato em nota
padronizada (NP). Para isso, calcula-se a diferenca entre o total de
acertos do candidato na prova (A) e a média de acertos do grupo na
prova (X), divide-se essa diferenca pelo desvio padréo (s) do grupo da
prova, multiplica-se o resultado por 10 (dez) e soma-se 50 (cinquenta),
de acordo com a formula:

A-X

NP = ——x10+50
s

NP = Nota Padronizada

A = Numero de acertos do candidato
X = Média de acertos do grupo

s = Desvio padrédo

IX.

d) é multiplicada a nota padronizada do candidato em cada prova pelo
respectivo peso.

e) sdo somadas as notas padronizadas (j& multiplicadas pelos pesos
respectivos) de cada prova, obtendo-se, assim, o total de pontos de
cada candidato.

Para todas as Areas/Especialidades do cargo de Analista Judiciario, as

Provas Objetivas de Portugués e de Conhecimentos Especificos terdo

carater classificatorio e eliminatério, considerando-se habilitado o

candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 240 (duzentos e

quarenta).

Para todas as Areas/Especialidades do cargo de Técnico Judiciario, as

Provas Objetivas de Conhecimentos Gerais e de Conhecimentos

Especificos terdo carater classificatério e eliminatério, considerando-se

habilitado o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 180

(cento e oitenta).

Os candidatos ndo habilitados nas Provas Objetivas serdo excluidos do

Concurso.

DA PROVA DISCURSIVA PARA OS CARGOS DE ANALISTA
JUDICIARIO - AREA JUDICIARIA E ANALISTA JUDICIARIO -
AREA JUDICIARIA - ESPECIALIDADE OFICIAL DE JUSTICA
AVALIADOR FEDERAL

Para os cargos de Analista Judiciario — Area Judiciaria e Analista
Judiciario — Area Judiciaria — Especialidade Oficial de Justiga Avaliador
Federal, a Prova Discursiva serd aplicada juntamente com as provas
objetivas para todos os candidatos e somente serdo avaliadas as dos
candidatos habilitados e mais bem classificados nas provas objetivas, na
forma do Capitulo VIII deste Edital, no limite estabelecido no quadro a
seguir, mais 0os empates na Ultima colocagédo, e todos os candidatos com
deficiéncia, inscritos na forma do Capitulo V e habilitados na forma do
Capitulo VIII deste Edital.

N° de Candidatos a

Cargo/Area/Especialidade (nivel superior) S ————

Analista Judiciario — Area Judiciéria

500

Analista Judiciario — Area Judiciaria — Especialidade
Oficial de Justi¢a Avaliador Federal

100

2.
3.

10.
11.

Os demais candidatos serdo automaticamente eliminados do Concurso.

Na Prova Discursiva para o cargo de Analista Judiciario — Area Judiciaria e

Analista Judiciario — Area Judiciaria — Especialidade Oficial de Justica

Avaliador Federal serd apresentado um tema, em relacdo ao qual o

candidato devera demonstrar conhecimento técnico juridico, conforme

contetdo programatico do Anexo Il deste Edital, adequado as atribuicGes
do cargo.

Na avaliacdo da Prova Discursiva seré considerado o dominio do contetido

aplicado, a precisdo da linguagem juridica, a fluéncia e coeréncia da

exposicao e a corregcao gramatical.

A nota serd prejudicada, proporcionalmente, caso ocorra abordagem

tangencial, parcial ou diluida em meio a divagagées e/ou colagem de

textos e de questdes apresentados na prova.

Na afericéo do critério de correcdo gramatical, por ocasido da avaliagéo do

desempenho na Prova Discursiva a que se refere este Capitulo, os

candidatos poderdo valer-se das normas ortograficas em vigor antes ou

depois daquelas implementadas pelo Decreto Presidencial n® 6.583, de 29

de setembro de 2008, e alterado pelo Decreto n° 7.875, de 27 de

dezembro de 2012, em decorréncia do periodo de transi¢cdo previsto no
art. 2°, paragrafo Unico da citada norma que estabeleceu o Acordo

Ortogréfico da Lingua Portuguesa.

Sera atribuida nota ZERO a Prova Discursiva que:

a) fugir a modalidade de texto solicitada e/ou ao tema proposto;

b) apresentar textos sob forma nédo articulada verbalmente (apenas com
desenhos, nimeros e palavras soltas ou em versos) ou qualquer
fragmento de texto escrito fora do local apropriado.

c) for assinada fora do local apropriado;

d) apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a
identificacdo do candidato;

e) for escrita a lapis, em parte ou em sua totalidade;

f) estiver em branco;

g) apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel.

Na Prova Discursiva, a folha para rascunho no Caderno de Provas sera de

preenchimento facultativo. Em hipétese alguma o rascunho elaborado pelo

candidato sera considerado na corregao pela banca examinadora.

A Prova Discursiva terd carater eliminatério e classificatorio e serd

avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem), considerando-se habilitado o

candidato que nela obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta).

O candidato néo habilitado sera excluido do Concurso.

Da publicacdo do resultado constardo apenas os candidatos habilitados.

DA PROVA DISCURSIVA PARA OS CARGOS DE ANALISTAS E
TECNICOS DAS AREAS ADMINISTRATIVAS E DE APOIO
ESPECIALIZADO.

Para os cargos de Analistas e Técnicos das Areas Administrativa e Apoio
Especializado, a Prova Discursiva seré aplicada juntamente com as provas
objetivas para todos os candidatos e somente serdo avaliadas as dos



candidatos habilitados e mais bem classificados nas provas objetivas, na
forma do Capitulo VIII, deste Edital, no limite estabelecido no quadro a
seguir, mais os empates na Ultima colocagédo, e todos os candidatos com
deficiéncia, inscritos na forma do Capitulo V e habilitados na forma do

Capitulo VIII deste Edital.

Cargo/Area/Especialidade (nivel superior)

N° de Candidatos a ser

Especialidade Medicina (Clinico Geral)

convocado

IAnalista Judiciario — Area Administrativa 50
IAnalista Judiciario — Area Administrativa — 30
Especialidade Contabilidade
[Analista Judiciario — Area Apoio Especializado —

o : « 30
Especialidade Tecnologia da Informagéo
IAnalista Judiciario — Area Apoio Especializado —

o - - 30
Especialidade Psicologia
IAnalista Judiciario — Area Apoio Especializado — 30
Especialidade Engenharia Civil
IAnalista Judiciario — Area Apoio Especializado — 30

8.

Xl.

1.

A Prova Discursiva terd carater eliminatorio e classificatério e sera
avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem), considerando-se habilitado o
candidato que nela obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos.
O candidato ndo habilitado na Prova Discursiva sera excluido do
Concurso.

DA PROVA PRATICA DE APTIDAO FISICA PARA O CARGO DE
TECNICO JUDICIARIO — AREA ADMINISTRATIVA — ESPECIALIDADE
SEGURANCA

A Prova Pratica de Aptidao Fisica para o cargo de Técnico Judiciario —
Area Administrativa — Especialidade Seguranca sera realizada em data,
horario e local a serem posteriormente divulgados por meio de Edital de
Convocagéo Especifico.

Somente serdo convocados os candidatos habilitados e mais bem
classificados nas Provas Objetivas, na forma do Capitulo VIII, no limite
estabelecido no quadro a seguir, mais os empates na colocacdo e todos
os inscritos como candidatos com deficiéncia habilitados na forma do
Capitulo VI, observando-se o item 4 e subitens, do Capitulo V, deste
Edital.

N° de Candidatos a ser

z o i
Cargo/Area/Especialidade F el CaeltRiTs BT

sera considerado na correcdo da Prova Discursiva pela banca
examinadora.

Na Prova Discursiva, deverdo ser rigorosamente observados os limites
minimo de 20 (vinte) linhas e maximo de 30 (trinta) linhas, sob pena de
perda de pontos a serem atribuidos a Redacéo.

Cargo/Area/Especialidade (nivel técnico) convocado
convocado — — = — -
- Técnico Judiciario — Area Administrativa — 50
Técnico Judiciario — Area Administrativa 500 Especialidade Seguranca
Técnico Judiciario — Area Apoio Especializado — 50
Especialidade Tecnologia da Informagéo 3. Os candidatos convocados para a Prova Pratica de Aptiddo Fisica deverao
apresentar-se com roupa apropriada para ginastica e calcando ténis.
2. Na Prova Discursiva para os cargos de Analistas e Técnicos das Areas Deverdo estar munidos de ATESTADO MEDICO, emitidos com no maximo
Administrativas e de Apoio Especializado, sera apresentada uma proposta 5 (cinco) dias de antecedéncia a data da prova (inclusive), que certifique,
a respeito da qual o candidato devera desenvolver uma Redagao. especificamente, que o candidato foi avaliado e estd APTO PARA
Na avaliagcdo da Prova Discursiva serdo considerados, para atribuigédo REALIZAR ESFORCO FISICO. ) )
dos pontos, os seguintes aspectos: 4. O Atestado Médico, conforme modelo disposto no Anexo Iil deste Edital,
3.1 Conteldo — até 40 (quarenta) pontos: devera conter assinatura, carimbo e CRM do profissional, e ser entregue
a) perspectiva adotada no tratamento do tema; no momento Qa~ |dep;|f|cagao QO’candldato, antes’ do inicio da Prova
b) capacidade de analise e senso critico em relacio ao tema Préatica de A:pt_ldao Fisica. Em hip6tese algur31a sera aceita a entrega de
proposto: Atest_ado Medlco~ em outro momento que néo o de§crlto r_1estg item. O
c) consisténcia dos argumentos, clareza e coeréncia no seu car’@dato que nao gpresentar_o,Atestado Médico ndo realizara a Prova
Préatica de Aptiddo Fisica, em hip6tese alguma, sendo, consequentemente,
encadeamento. liminado do Concurso
3.1.1A nota seré prejudicada, proporcionalmente, caso ocorra uma 5 Eim";]a . tica : %0 do test t
abordagem tangencial, parcial ou diluida em meio a - Nao havera repeticdo na execucao do testeé, excelo nos casos em que a
divagacdes elou colagem de textos e de questdes ocorréncia d_e fatores de ordem tecnlca.n'ap provocado pelo‘ candidato
apresentados na prova. tenha prejut!lcado o seu desempenho,_ a~cr|ter!o q.';} Banca Examlnadorg. N
3.2 Estrutura - até 30 (trinta) pontos: 6. Sfa,. por razdes decorrentes da§ condlgqes climaticas, o Tes_te de Ap_tltljao
. > 7 ) Fisica - TAF for cancelado ou interrompido, a prova sera adiada, a critério
a) respeito a~10 género solicitado; S da Banca Examinadora, para nova data a ser divulgada, devendo o
b) prqgressiamo textual e encad,eamento de 'ge'as’ candidato realizar o teste desde o inicio, desprezando-se o resultado até
c) articulacéo de frases e paragrafos (coeséo textual). entio obtido.
3.3 Expressdo —até 30 (trinta) pontos: 7. O aguecimento prévio e a preparacio para a prova sdo de
A avaliagdo da expressdo ndo sera feita de modo estanque ou responsabilidade do préprio candidato, ndo podendo interferir no
mecéanico, mas sim de acordo com sua estreita correlagdo com andamento do Concurso.
o contetido desenvolvido. 8. A Prova Pratica de Aptid3o Fisica consistira de:
A avaliagdo sera feita considerando-se: 8.1 Teste de Corrida de 12 (doze) minutos.
a) desempenho linguistico de acordo com o nivel de conhecimento - O teste consistira em corrida, sem aquecimento prévio, de 12 minutos em
exigido; pista aferida, com marcagdes de 50 (cinquenta) em 50 (cinquenta)
b) adequacéo do nivel de linguagem adotado a produgédo proposta metros, sendo que nos dltimos 50 (cinquenta) metros, sera marcada de
e coeréncia no uso; 10 (dez) em 10 (dez) metros. Apos 12 (doze) minutos, sera dado um
c) dominio da norma culta formal, com atengdo aos seguintes sinal e os candidatos deverdo parar no lugar em que estiverem.
itens: estrutura sintatica de oracGes e periodos, elementos Minimo para aprovag&o:
coesivos; concordancia verbal e nominal; pontuacdo; regéncia Homens — 2.400 (dois mil e quatrocentos) metros.
verbal e nominal; emprego de pronomes; flexdo verbal e Mulheres — 2.000 (dois mil) metros.
nominal; uso de tempos e modos verbais; grafia e acentuagéo. 9. Sera excluido do Concurso Publico, nesta etapa, o candidato que:
4. Na afericdo do critério de corre¢do gramatical, por ocasido da avaliacdo a) se apresentar apos o horario estabelecido;
do desempenho na Prova Discursiva a que se refere este Capitulo, b) n&o comparecer, seja qual for o motivo alegado;
poderdo os candidatos valer-se das normas ortograficas em vigor antes c) ndo apresentar o Atestado Médico, conforme item 4 do presente
ou depois daquelas implementadas pelo Decreto Presidencial n° 6.583, Capitulo e modelo constante no Anexo lll;
de 29 de setembro de 2008, e alterado pelo Decreto n° 7.875, de 27 de d) ndo realizar as atividades solicitadas no Teste, segundo padréo
dezembro de 2012, em decorréncia do periodo de transi¢do previsto no estabelecido no item 8.1 deste Edital.
art. 2°, paragrafo Gnico da citada norma que estabeleceu o Acordo 10. A Prova Prética de Aptidao Fisica tera carater habilitatério, ndo interferindo
Ortografico da Lingua Portuguesa. na ordem de classificagdo dos candidatos.
Seré atribuida nota ZERO a Redacéo que: 11. Obedecidos os critérios de avaliagdo, aos candidatos habilitados sera
a) fugir a modalidade de texto solicitada e/ou ao tema proposto; atribuida nota 100 (cem) e aos nao habilitados sera atribuida nota O (zero).
b) apresentar textos sob forma n&o articulada verbalmente (apenas com  12.0 candidato ndo habilitado sera excluido do Concurso.
desenhos, nimeros e palavras soltas ou em versos) ou qualquer 13. Da publicagéo do resultado constardo apenas os candidatos habilitados.
fragmento de texto escrito fora do local apropriado. N
C) for assinada fora do local apropriado; X1 DA CLASS/F/CAGAO FINAL DOS CANDIDATOS
d) apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a
identificag3io do candidato; 1. A nota final ’dos candidatos habilitados para os cargos de Analista
e) for escrita a lapis, em parte ou em sua totalidade; Judicia’}rit_) - Areg 'Judiciéria e Analigta Judiciario — A,\rga Judiciaria —
f) estiver em branco; Espeuallda_de Oficial de Justllga} Avaliador FedeAral seré igual ao _total de
q) apresentar letra ilegivel efou incompreensivel. pontos, .ObIIdO nas provas opjetlvas de Portl_Jgues_ e de Conheum.e’ngos
. A folha para rascunho no Caderno de Provas é de preenchimento Espemflcqs, mais a n'ota obtida na Proya Discursiva, conforme critérios
facultativo. Em hipotese alguma o rascunho elaborado pelo candidato estabeleqdos, respect|yamente, nos Capitulos ViiI e_IX deste Edital. .
2. A nota final dos candidatos habilitados aos demais cargos de Analista

Judiciario, serd igual ao total de pontos obtido nas provas objetivas de
Portugués e de Conhecimentos Especificos, mais a nota obtida na Prova
Discursiva, conforme critérios estabelecidos, respectivamente, nos
Capitulos VIII e X deste Edital.



3.

6.

A nota final dos candidatos habilitados ao cargo de Técnico Judiciario — Area
Administrativa e Técnico Judiciario — Area Apoio Especializado — Especialidade
Tecnologia da Informagéo sera igual ao total de pontos obtido nas provas
objetivas de Conhecimentos Gerais e de Conhecimentos Especificos, mais a
nota obtida na Prova Discursiva, conforme critérios estabelecidos,
respectivamente, nos Capitulos VIl e X deste Edital.

A nota final dos candidatos habilitados para Técnico Judiciario — Area
Administrativa — Especialidade Seguranga, sera igual ao total de pontos
obtido nas provas objetivas de Conhecimentos Gerais e de
Conhecimentos Especificos, conforme critérios estabelecidos no Capitulo
VIl deste Edital.

Na hipétese de igualdade de nota final, prevalecera, sucessivamente, o
candidato que:

5.1 Paratodas as especialidades do cargo de Analista Judiciario:

5.1.1 tiver idade igual ou superior a 60 anos, conforme a Lei n°
10.741/03 (Lei do Idoso), sendo considerada, para esse fim, a
data limite para correcdo de dados cadastrais estabelecida no
item 7, Capitulo VII, deste Edital;
obtiver maior nota na Prova de Conhecimentos Especificos;
obtiver maior nota na Prova Discursiva;
tiver maior idade;
tiver exercido efetivamente a fungdo de jurado no periodo
entre a data da publicagdo da Lei n° 11.689/08 e a data de
término das inscrigdes.

Para todas as especialidades do cargo de Técnico Judiciéario:

5.2.1 tiver idade igual ou superior a 60 anos, conforme a Lei n°
10.741/03 (Lei do Idoso), sendo considerada, para esse fim, a
data limite para correcéo de dados cadastrais estabelecida no
item 7, Capitulo VII deste Edital;

obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;
obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Portugués;
tiver maior idade;

tiver exercido efetivamente a fungdo de jurado no periodo
entre a data da publicagdo da Lei n° 11.689/08 e a data de
término das inscrigdes.

Os candidatos habilitados serd@o classificados em ordem decrescente da
nota final, em listas de Classificacdo Geral e de Candidatos com
Deficiéncia por Cargo/Area/Especialidade.

O resultado final do concurso serd divulgado por meio de duas listas,
contendo:

7.1 a classificacdo de todos os candidatos habilitados, por
Cargo/Area/Especialidade, inclusive os inscritos como candidatos
com deficiéncia;

a classificagéo exclusivamente dos candidatos habilitados inscritos
para as vagas reservadas a candidatos com deficiéncia, por
Cargo/Area/Especialidade.

5.1.2
5.1.3
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5.1.5

5.2

5.2.2

5.2.3

5.2.4
5.2.5

7.2

XIll. DOS RECURSOS

1.

o~

Sera admitido recurso quanto:

a) ao indeferimento do requerimento de isencdo do valor da inscri¢éo;

b) & aplicacéo das provas;

c) as questbes das provas e gabaritos preliminares;

d) & vista da Folha de Respostas da Prova Objetiva e da Prova

Discursiva;

e) ao resultado das provas.

Os recursos deverdo ser interpostos no prazo de 2 (dois) dias Uteis ap6s

a ocorréncia do evento que lhes der causa, tendo como termo inicial o 1°

dia atil subsequente a data do evento a ser recorrido.

2.1 Somente serdo considerados 0s recursos interpostos no prazo
estipulado para a fase a que se referem.

2.2 N&o serdo aceitos 0s recursos interpostos em prazo destinado a
evento diverso do questionado.

Os recursos deverao ser interpostos exclusivamente pela Internet, no site

da Fundagdo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br), de acordo

com as instrugdes constantes na pagina do Concurso Publico.

3.1 Somente ser@o apreciados 0s recursos interpostos e transmitidos

conforme as instru¢des contidas neste Edital e no site da Fundagéo

Carlos Chagas.

A Fundagéo Carlos Chagas e o Tribunal Regional do Trabalho da 182

Regido ndo se responsabilizam por recursos ndo recebidos por

motivo de ordem técnica dos computadores, falha de comunicagéo,

congestionamento das linhas de comunicacdo, falta de energia
elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.

N&o serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile (fax), telex,

telegrama, e-mail ou outro meio que nao seja o especificado neste Edital.

Seréa concedida vista da Folha de Respostas da Prova Objetiva a todos os

candidatos que realizaram prova, no periodo recursal referente ao

resultado preliminar das Provas.

Serd concedida Vista da Prova Discursiva a todos os candidatos que

tiveram a Prova Discursiva corrigida, conforme Capitulo IX deste Edital,

em periodo a ser informado em Edital especifico.

7.1 A vista da Prova Discursiva serd realizada no site da Fundacéo
Carlos Chagas www.concursosfcc.com.br, em data e horario a
serem oportunamente divulgados. As instru¢des para a vista de prova
estardo disponiveis no site da Fundacgao Carlos Chagas.

A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana

em suas decisdes, razéo pela qual ndo caberéo recursos adicionais.

3.2

9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

O gabarito divulgado poderd ser alterado, em funcdo dos recursos
interpostos, e as provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito oficial
definitivo.

O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(6es) eventualmente anulada(s)
serd(do) atribuido(s) a todos os candidatos presentes a prova,
independentemente de formulagdo de recurso.

Na ocorréncia do disposto nos itens 09 e 10 e/ou em caso de provimento
de recurso, podera ocorrer a classificagdo/desclassificagdo do candidato
gue obtiver, ou ndo, a nota minima exigida para a prova.

Seréo indeferidos os recursos:

a) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

b) que estejam em desacordo com as especificagdes contidas neste

Capitulo;
¢) cuja fundamentagdo ndo corresponda a questdo recursada;
d) sem fundamentacdo e/ou com fundamentagdo inconsistente,

incoerente ou 0s intempestivos;
e) encaminhados por meio da Imprensa e/ou de “redes sociais online”.
No espaco reservado as razbes do recurso fica VEDADA QUALQUER
IDENTIFICAGCAO (nome do candidato ou qualquer outro meio que o
identifique), sob pena de ndo conhecimento do recurso.
Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato para cada evento referido no
item 1 deste Capitulo, devidamente fundamentado, sendo desconsiderado
recurso de igual teor.
As respostas de todos 0s recursos, quer procedentes ou improcedentes
serdo levadas ao conhecimento de todos os candidatos inscritos no
Concurso por meio do site da Fundagdo Carlos Chagas
(www.concursosfcc.com.br), ndo tendo qualquer carater didatico e ficardo
disponiveis pelo prazo de 7 (sete) dias a contar da data de sua divulgacéo.

XIV. DA HOMOLOGAGCAO

1.

O resultado final do Concurso, apds decididos todos os recursos
interpostos, ser4 homologado pelo Tribunal Regional do Trabalho da 18?2
Regido e publicado no Diario Oficial da Uni&o, devendo ocorrer em etapas
distintas, a primeira delas relativa a cargos que ndo dependem da
realizagdo de provas praticas.

XV. DO PROVIMENTO DOS CARGOS/AREAS/ESPECIALIDADES

1.

O provimento dos cargos ficara a critério da Administracdo do Tribunal

Regional do Trabalho da 182 Regido e obedecerd, rigorosamente, & ordem

de classificagdo por Cargo/Area/Especialidade, conforme a opgéo feita, no

ato da inscrigdo, pelo candidato.

1.1 Os candidatos aprovados, conforme disponibilidade de vagas terdo sua

nomeacdo publicada no Diério Oficial da Unido (o qual podera ser

acessado por meio do site www.in.gov.br, com efeitos de ciéncia ao

interessado, contando-se o prazo maximo de 30 (trinta) dias para a

posse, a partir da data da publicagdo, independente de correspondéncia

eletronica, de carater informativo, enviada pelo Tribunal Regional do

Trabalho da 182 Regido ao endereco eletrdnico informado pelo candidato

a Fundagdo Carlos Chagas, por ocasiéo de sua inscrigao.

E de responsabilidade exclusiva do candidato a manutencéo de endereco

eletrdnico atualizado no cadastro da Fundagao Carlos Chagas.

O candidato nomeado que, por qualquer motivo, ndo tomar posse tera o

ato de nomeacéo tornado sem efeito.

No caso de desisténcia formal da nomeagéo, prosseguir-se-a & nomeacéo

dos demais candidatos habilitados, observada a ordem classificatoria.

3.1 Apoés publicado o termo de desisténcia, este serd irretratavel.

3.2 A solicitagdo mencionada no item anterior devera ser feita mediante
requerimento dirigido ao Diretor-Geral do Tribunal Regional do
Trabalho da 182 Regiéo, antes da publicacéo do ato de nhomeacéo.

No caso de desisténcia formal da posse, podera o candidato requerer o
posicionamento no final da lista de classificacdo e prosseguir-se-a a nomeagao
dos demais candidatos habilitados, observada a ordem classificatéria.
4.1 Optando por ndo tomar posse no prazo legal, o candidato nomeado
podera declinar temporariamente da nomeagdo e solicitar a
colocacéo de seu nome no final da lista dos aprovados para o cargo
em que foi habilitado, passando a posicionar-se no Ultimo lugar dessa
lista e aguardando nova nomeagdo, que poderd concretizar-se ou
ndo, no prazo de validade do concurso.
Apbs publicado o termo de desisténcia, este sera irretratavel.
A solicitagdo mencionada no item anterior devera ser feita mediante
requerimento dirigido ao Diretor-Geral do Tribunal Regional do
Trabalho da 182 Regido dentro do prazo legal concedido ao
candidato para tomar posse.
A critério da Administragdo do Tribunal Regional do Trabalho da 182
Regido, os candidatos aprovados e nomeados, inclusive os candidatos
com deficiéncia, serdo designados para qualquer unidade judiciéria ou
administrativa de qualquer localidade sob a jurisdicdo deste TRT,
independente do local em que tenham feito inscricdo ou prestado as
provas do concurso, devendo permanecer na localidade pelo prazo
minimo de 24 (vinte e quatro) meses.

Fica ciente o candidato habilitado que aceitando a nomeagdo devera

permanecer na localidade para a qual for nomeado, ndo sendo apreciados

pedidos de remocdo antes de decorridos 24 (vinte e quatro) meses do
efetivo exercicio, exceto nas situages prescritas em lei ou por interesse
da Administracé&o.

O Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido podera ceder candidatos

aprovados no Concurso de que trata o presente Edital a outros 6rgéos do

Poder Judiciario da Uniéo, com sede em Goids, para fins de nomeagéo,

1.2

4.2
4.3



10.

11.

12.

13.

obedecida a respectiva classificagdo e conveniéncia administrativa, com

observancia da identidade do cargo e do expresso interesse do candidato.

7.1 O candidato que ndo aceitar a nomeacg&o para outro 6rgéo permanecera

na mesma posi¢ao na listagem de classificagdo do Concurso.

O candidato nomeado devera apresentar os seguintes documentos para

fins de posse:

a) Comprovacgédo de Escolaridade/Pré-Requisitos constantes do Capitulo 11
deste Edital, devendo o Comprovante de Escolaridade ser apresentado
em via original e fotocopia autenticada;

b) Comprovagéo dos requisitos enumerados no item 1 do Capitulo Il1;

c) Certidao de nascimento ou casamento, com as respectivas averbacoes,
se for o caso;

d) Titulo de eleitor;

e) Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporagdo, para 0s
candidatos do sexo masculino;

f) Cédula de Identidade;

g) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

h) Documento de inscrigdo no PIS ou PASEP, se houver;

i) Quatro fotos 2x2 recentes;

j) Curriculum Vitae (1 copia);

k) Certiddes para fins de posse em cargo publico, dos seguintes Orgaos,
dos locais onde haja residido nos ultimos 5 (cinco) anos: Justica
Federal, Justica Eleitoral (quitacdo e negativa de crime eleitoral) e
Distribuidor Criminal do Estado.

I) Copia da ultima declaragdo de Imposto de Renda apresentada a
Secretaria da Receita Federal, acompanhada do respectivo recibo de
entrega e das atualizagcdes e/ou complementacdes ou, no caso de o
nomeado ndo ser declarante, apresentacdo de declaracdo de bens e
valores firmada por ele préprio, nos termos da Lei n° 8.730/93, Lei n°
8.429/92 e Instrugéo Normativa n° 05/94-TCU;

m) Declaragdo de acumulagdo de cargo ou fungdo publica, quando for o
caso, ou sua negativa;

n) Declaragdo de ndo ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, as
penalidades enumeradas no artigo 137 e seu paragrafo Gnico da Lei n®
8.112/90;

0) Atestado de antecedentes criminais, expedido pela Secretaria de
Seguranca Publica, onde haja residido nos Gltimos cinco anos;

p) Declaragdo constando que o candidato esta ciente das atribuigbes dos
cargos em concurso, inclusive nas que se referem “a redigir, digitar e
conferir expedientes diversos”.

8.1 N&o serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos,

fotocépias ndo autenticadas ou documentos em meio digital.

Os documentos mencionados nos itens “k” e “0” dever&o ser originais

ou, quando expedidos via Internet deverdo possuir cédigo de

autenticagdo.

Além da documentagdo acima mencionada, serdo exigidos outros

formularios, a serem fornecidos pelo Tribunal Regional do Trabalho

da 18?2 Regido, a época da homeacéo.

Além da apresentagdo dos documentos relacionados no item 8 deste

Capitulo, a posse do candidato ficard condicionada a realizagdo de

inspecdo médica, mediante a apresentacdo do laudo médico de sanidade

fisica e mental expedido pela equipe de saude do Tribunal Regional do

Trabalho da 18?2 Regido .

9.1 Os candidatos habilitados para vagas reservadas as pessoas com

deficiéncia também deverdo cumprir o disposto no item 9, sem

prejuizo das exigéncias estabelecidas no Capitulo V deste Edital.

Observado o prazo legal para posse, o0 ndo comparecimento do

candidato a inspecdo médica na data e horario agendados pela

Administragdo, dado o seu carater eliminatério, implicard a sua

eliminagdo do Concurso.

A Administragdo convocard os candidatos para a inspe¢do médica

constante do item 9 e os informard dos exames laboratoriais e

complementares a serem por eles apresentados naquela ocasido.

9.3.1 Os exames laboratoriais e complementares serdo realizados as

expensas dos candidatos e servirdo como elementos
subsidiarios a inspe¢do médica constante do item 9 deste
Capitulo.

Os candidatos que ndo apresentarem os documentos no prazo previsto
pela Lei n° 8.112/90, com a alteracdo da Lei n° 9.527/97, bem como os
que ndo tomarem posse, terdo tornados sem efeitos seus respectivos atos
de nomeacéo.
O Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, no momento do
recebimento dos documentos para a posse, afixard 1 (uma) foto 3x4 do
candidato no Cartdo de Autenticacéo Digital - CAD e coletara a assinatura
do candidato e procedera a autenticagdo digital no Cartdo para
confirmagdo dos dados digitais e/ou assinaturas solicitadas no dia da
realizagdo das Provas.

A falta de comprovacgéo de quaisquer dos requisitos para investidura até a

data da posse ou a pratica de falsidade ideol6gica em prova documental

tornard sem efeito o respectivo ato de nomeagdo do candidato, sem
prejuizo das san¢Ges legais cabiveis.

As certidGes/atestados que apresentarem ocorréncias deverdo ser acompanhadas

de certiddes explicativas, as quais serdo analisadas, podendo configurar

impedimento de posse, nos termos da lei.

nem

8.2

8.3

9.2

9.3

XVI. DAS DISPOSICOES FINAIS

1.

A inscrigdo do candidato implicard o conhecimento das presentes
instrucdes e aceitagdo das condi¢cdes do Concurso, tais como se acham

10.

11.

12.

13.

14.

15.

estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em

eventuais aditamentos e instru¢cdes especificas para a realizagdo do

certame, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

A legislagdo com vigéncia apés a data de publicagdo deste Edital, bem

como as alteragdes em dispositivos constitucionais, legais e normativos a

ela posteriores ndo serdo objeto de avaliacédo nas provas do Concurso.

Todos os célculos descritos neste Edital, relativos aos resultados das

provas, serdo realizados com duas casas decimais, arredondando-se para

cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.

O Concurso Publico tera validade de 2 (dois) anos, a contar da data da

publicagéo da homologacao do resultado final, podendo ser prorrogado por

igual periodo, a critério do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regi&o .

O Tribunal podera homologar por atos diferentes e em épocas distintas os

resultados finais do Concurso.

A Presidéncia do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido reserva-se

o direito de proceder as nomeagdes em nlimero que atenda ao interesse e

as necessidades do servigo, de acordo com a disponibilidade orgamentaria

e 0 nimero de vagas existentes.

Os atos relativos ao presente Concurso, editais, convocagdes, avisos e

resultados serdo disponibilizados no site da Fundagdo Carlos Chagas

(www.concursosfcc.com.br) e serdo publicados:

7.1 No Diario Oficial da Unido a integra do Edital de Abertura de
Inscri¢Bes, do Resultado Final do Concurso e Aviso para o Edital de
Convocagéo para as Provas e as demais publicagdes.

7.2 No Diéario de Justica Eletronico do TRT da 182 (www.trt18.jus.br) a
integra de todas as publicagées do Concurso.

Ficardo disponiveis os boletins de desempenho do candidato para consulta por

meio do CPF e do nimero de inscricdo do candidato, no endereco eletrénico

da Fundagéo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br) na data em que
os resultados das provas forem publicados no Diério Oficial da Uni&o.

O acompanhamento das publicacdes, editais, avisos e comunicados

referentes ao Concurso Publico é de responsabilidade exclusiva do

candidato. Ndo serdo prestadas por telefone informagGes relativas ao
resultado do Concurso Publico.

N&o serdo fornecidos atestados, declaragdes, certificados ou certiddes

relativos a habilitagéo, classificagdo ou nota de candidatos, valendo para

tal fim o boletim de desempenho disponivel no endereco eletrénico da

Fundacéo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br), conforme item 8

deste Capitulo, e a publicagdo do Resultado Final e homologagdo no

Diario Oficial da Unido.

Em caso de alterag@o/correcdo dos dados pessoais (nome, endereco,

telefone para contato, sexo, data de nascimento etc.) constantes no

Formulério de Inscricédo, o candidato devera:

11.1 Efetuar a atualizag8o dos dados pessoais até o terceiro dia Util ap6s
a aplicacéo das provas, conforme estabelecido no item 7 do Capitulo
VII deste Edital, por meio do site www.concursosfcc.com.br.

11.2 Ap6s o prazo estabelecido no item 11.1 até a homologagdo dos
Resultados, encaminhar via Sedex ou Aviso de Recebimento (AR), a
Fundacdo Carlos Chagas (Servico de Atendimento ao Candidato -
SAC - Ref.: Atualizagdo de Dados Cadastrais/TRT da 182 Regiao —
Av. Prof. Francisco Morato, 1565, Jardim Guedala — Sao Paulo — SP
— CEP 05513-900).

11.3 Ap6s a homologagéo do Concurso, solicitar a atualizacéo dos dados
cadastrais ao Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido
(Secretaria de Gestdo de Pessoas a Rua T-51, esq. com T-1, n°
1403, Qd. T-22, 8° andar Setor Bueno, em Goiania/GO, mediante
declaracdo assinada e datada, contendo a identificagcdo completa do
candidato, ou por e-mail, para sgpe@trt18.jus.br, mencionando o
assunto — Ref.: Atualiza¢édo de Dados Cadastrais / Concurso Publico,
desde que seja correspondente ao endereco eletrénico fornecido no
formulario de inscri¢édo para o Concurso.

11.4 As alteragbes nos dados pessoais quanto ao critério de desempate
estabelecido no item 5 e seus subitens no Capitulo XIl deste Edital,
somente serdo consideradas quando solicitadas no prazo
estabelecido no item 11.1 deste Capitulo, por fazer parte do critério
de desempate dos candidatos.

E responsabilidade do candidato manter seu enderego (inclusive

eletronico) e telefone atualizados, até que se expire o prazo de validade do

Concurso, para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de, quando

for nomeado, perder o prazo para tomar posse, caso ndo seja localizado.

O Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido e a Fundacdo Carlos

Chagas ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato

decorrentes de:

a) endereco eletrdnico errado ou ndo atualizado;

b) endereco residencial errado ou nédo atualizado;

c) endereco de dificil acesso;

d) correspondéncia devolvida pela ECT por razbes diversas,
decorrentes de informacdo errbnea de endereco por parte do
candidato;

e) correspondéncia recebida por terceiros.

A qualquer tempo poder-se-a anular a inscri¢éo, prova e/ou tornar sem efeito

a nomeagdo do candidato, em todos os atos relacionados ao Concurso,

quando constatada a omissao, declaracao falsa ou diversa da que devia ser

escrita, com a finalidade de prejudicar direito ou criar obrigagéo.

14.1 Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas no item 14
deste Capitulo, o candidato estara sujeito a responder por Falsidade
Ideoldgica de acordo com o artigo 299 do Cédigo Penal.

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualiza¢des ou

acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes

disser respeito, até a data da convocacédo dos candidatos para as Provas



correspondentes, circunstancia que ser4 mencionada em Edital ou aviso a
ser publicado.
16.As despesas relativas a participagdo do candidato no Concurso e a sua
apresentacdo para posse e exercicio correrdo as expensas do préprio
candidato.
O Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido e a Fundagdo Carlos
Chagas néo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e
outras publicacGes referentes a este Concurso.
O ndo atendimento pelo candidato das condicdes estabelecidas neste
Edital, a qualquer tempo, implicara sua eliminagéo do Concurso Publico.
19. As ocorréncias ndo previstas neste Edital, 0s casos omissos e 0s casos
duvidosos serédo resolvidos, em carater irrecorrivel, pelo Tribunal Regional
do Trabalho da 182 Regido e pela Fundagéo Carlos Chagas, no que a
cada um couber.

17.

18.

ANEXO |

DESCRIGAO DAS ATRIBUICOES BASICAS DOS
CARGOS/AREAS/ESPECIALIDADES

Analista Judiciario — Area Judiciaria

Analisar peticBes e processos, confeccionar minutas de votos, emitir
informacgdes e pareceres; proceder a estudos e pesquisas na legislagdo, na
jurisprudéncia e na doutrina pertinente para fundamentar a analise de processo
e emissdo de parecer; fornecer suporte técnico e administrativo aos
magistrados, 6rgdos julgadores e unidades do Tribunal; inserir, atualizar e
consultar informagBes em base de dados; verificar prazos processuais; atender
ao publico interno e externo; redigir, digitar e conferir expedientes diversos e
executar outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

Analista Judiciario — Area Judiciaria — Especialidade Oficial de Justica
Avaliador Federal

Executar citagBes, notificagBes, intimacBes e demais ordens judiciais,
certificando no mandado o ocorrido; executar penhoras, avaliagoes,
arrematacdes, pragas e hastas publicas, remissées, adjudicacées, arrestos,
sequestros, buscas e apreensdes, lavrando no local o respectivo auto
circunstanciado; redigir, digitar e conferir expedientes diversos e executar
outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

Analista Judiciario — Area Administrativa

Realizar tarefas relacionadas & administracéo de recursos humanos, materiais,
patrimoniais, orcamentarios e financeiros, de desenvolvimento organizacional,
licitagbes e contratos, contadoria e auditoria; emitir informacdes e pareceres;
elaborar, analisar e interpretar dados e demonstrativos; elaborar, implementar,
acompanhar e avaliar projetos pertinentes a area de atuagao; elaborar e aplicar
instrumentos de acompanhamento, avaliagdo, pesquisa, controle e divulgagdo
referentes aos projetos desenvolvidos; atender ao publico interno e externo;
redigir, digitar e conferir expedientes diversos e executar outras atividades de
mesma hatureza e grau de complexidade.

Analista Judiciario — Area Administrativa — Especialidade Contabilidade
Executar atividades relativas a elaborag¢éo do orcamento, planificagdo de contas,
detalhamento de despesas, servicos contabeis, balancos, balancetes,
demonstrativos de movimento de contas, célculo de faturas, tabelas de
vencimentos, folhas de pagamento e organizacéo de processos de prestacio de
contas; elaborar planos, projetos e relatorios relativos a area de atuacéo; realizar
pericias contabeis e célculos judiciais; emitir informacdes e pareceres em
guestfes que envolvam matéria de natureza técnica pertinente a area de
atuacdo; prestar assessoria relacionada ao sistema de controle interno e
auditoria; atuar no monitoramento e acompanhamento da execugdo
orcamentdria, financeira, contabil e patrimonial; examinar e emitir parecer em
processos de tomadas de contas; redigir, digitar e conferir expedientes diversos
e executar outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

Analista Judiciario — Area Apoio Especializado — Especialidade
Tecnologia da Informacéo

Desenvolver projetos e sistemas de informatica; documentar os sistemas;
analisar e avaliar diagramas, estruturas e descrigdes de entradas e saidas de
sistemas; sugerir as caracteristicas e quantitativos de equipamentos
necessarios a utlizacdo dos sistemas; analisar e avaliar as definicdes e
documentacdo de arquivos, programas, rotinas de producdo e testes de
sistemas; identificar as necessidades de producéo, alteragéo e otimizagao de
sistemas; prestar suporte técnico e treinamento aos usuarios de sistemas;
analisar e avaliar procedimentos para instalacdo de base de dados, assim
como definir dados a serem coletados para teste paralelo de sistemas;
planejar e coordenar as atividades de manutengdo dos sistemas em
operacgdo; elaborar projetos de paginas para internet e intranet; elaborar
especificagdo técnica para subsidiar a aquisi¢do de software e equipamentos
de informatica; propor padres e solugdes para ambientes informatizados;
elaborar pareceres técnicos; redigir, digitar e conferir expedientes diversos e
executar outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

Analista Judiciario — Area Apoio Especializado — Especialidade
Psicologia

Realizar atividades relacionadas as areas de psicologia organizacional e
clinica; realizar atendimentos, diagnésticos e inspecOes de salude; prescrever
tratamentos; realizar visitas domiciliares ou em dependéncias hospitalares;
emitir laudos e pareceres; conceder licengas para tratamento de saude
relacionadas a psicologia; homologar atestados de salde relacionados a
psicologia emitidos por profissionais externos ao quadro do Tribunal; atuar em
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programas de educagdo e prevengdo de doencgas; atuar em processos de
selecdo, acompanhamento, treinamento, andlise ocupacional, avaliagdo de
desempenho e desligamento de pessoal; redigir, digitar e conferir expedientes
diversos e executar outras atividades de mesma natureza e grau de
complexidade.

Analista Judiciario — Area Apoio Especializado — Especialidade
Engenharia Civil

Elaborar projetos relativos a construgdo, conservagdo e reforma de prédios do
Tribunal; acompanhar e fiscalizar obras e servigos; realizar exames técnicos
de expedientes relativos a execucdo de obras; prestar Assisténcia em
assuntos técnicos relacionados a projetos de obras de instalagdes prediais e
de estruturas; executar desenho técnico; emitir pereceres técnicos e elaborar
especificagdes técnicas e relatérios sobre assuntos relativos a sua area de
atuacdo; acompanhar a manutengao de instala¢8es hidraulicas dos prédios do
Tribunal; acompanhar manutencéo de instalagfes elétricas de baixa tenséo;
redigir, digitar e conferir expedientes diversos e executar outras atividades de
mesma natureza e grau de complexidade.

Analista Judiciario — Area Apoio Especializado — Especialidade Medicina
(Clinico Geral)

Realizar consultas, exames, diagndsticos e inspegdes de salde; solicitar
exames; prescrever tratamentos; realizar visitas domiciliares ou em
dependéncias hospitalares; providenciar a remogdo de pacientes para
instituicdes hospitalares em casos de emergéncia; emitir laudos médicos,
pareceres e atestados; conceder licengas para tratamento de salde;
homologar atestados médicos emitidos por profissionais externos ao quadro
do Tribunal; atuar em pericias médicas; atuar em programas de educacéo e
prevencdo de doencas; prescrever e administrar medicamentos; efetuar o
controle de estoque e das condicdes de uso de equipamentos, materiais,
instrumentos e medicamentos utilizados para atendimento médico; colaborar
na fiscalizacéo das condi¢des de higiene e seguranga dos locais de trabalho;
redigir, digitar e conferir expedientes diversos e executar outras atividades de
mesma natureza e grau de complexidade.

Técnico Judiciario — Area Administrativa

Prestar apoio técnico e administrativo pertinente as atribuicdes das unidades
organizacionais; executar tarefas de apoio a atividade judiciaria; arquivar
documentos; efetuar tarefas relacionadas a movimentacdo e a guarda de
processos e documentos; atender ao publico interno e externo; classificar e
autuar processos; realizar estudos, pesquisas e rotinas administrativas;
redigir, digitar e conferir expedientes diversos e executar outras atividades de
mesma natureza e grau de complexidade.

Técnico Judiciario — Area Administrativa — Especialidade Seguranga
Atuar na seguranca dos magistrados, das autoridades, dos servidores e das
instalages do Tribunal; realizar investiga¢es preliminares; conduzir veiculos
automotores; vistoriar veiculos e registrar sua movimentacdo; prestar
primeiros socorros as vitimas de sinistros e outras situac¢des de risco; fiscalizar
as atividades de controle de entrada e saida de materiais, equipamentos e
volumes das dependéncias do tribunal; executar acdes de prevengdo e
combate a incéndio e outros sinistros; redigir, digitar e conferir expedientes
diversos e executar outras atividades de mesma natureza e grau de
complexidade.

Técnico Judiciario — Area Apoio Especializado — Especialidade
Tecnologia da Informacéo

Executar atividades relacionadas ao desenvolvimento, teste, codificacao,
manutencgdo e documentagdo de programas e sistemas de informatica; prestar
suporte técnico e treinamento a usuarios; elaborar paginas para internet e
intranet; identificar as necessidades de producdo, alterac@o e otimizagcdo de
sistemas; executar tarefas de operacéo, instalacdo e manutencdo de
equipamentos de informética; efetuar os procedimentos de copia,
transferéncia, armazenamento e recuperacédo de arquivos de dados; elaborar
pareceres técnicos; redigir, digitar e conferir expedientes diversos e executar
outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO

Observacgdo: Considerar-se-4 a legislagdo vigente até a data da publicagdo
do Edital de Abertura das Inscri¢des.

ANALISTA JUDICIARIO

Portugués (para todas as Areas/Especialidades do cargo de Analista
Judiciério)

Ortografia oficial. Acentuagao gréafica. Flexdo nominal e verbal. Pronomes:
emprego, formas de tratamento e colocagdo. Emprego de tempos e modos
verbais. Vozes do verbo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e
verbal. Ocorréncia de crase. Pontuagdo. Redacdo (confronto e
reconhecimento de frases corretas e incorretas). Intelec¢do de texto.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ANALISTA JUDICIARIO — AREA JUDICIARIA

Direito Constitucional

1 Constituigdo: principios fundamentais. 2 Da aplicabilidade e interpretagao
das normas constitucionais; vigéncia e eficacia das normas constitucionais. 3



Controle de constitucionalidade: sistemas difuso e concentrado; a¢éo direta de
inconstitucionalidade; acdo declaratéria de constitucionalidade e arguicdo de
descumprimento de preceito fundamental. 4 Dos direitos e garantias
fundamentais: dos direitos e deveres individuais e coletivos; dos direitos
sociais; dos direitos de nacionalidade; dos direitos politicos. 5 Da organizagédo
politico-administrativa: das competéncias da Uniéo, Estados e Municipios. 6
Da Administragdo Publica: disposi¢Ges gerais; dos servidores publicos. 7 Da
organizagdo dos Poderes: Do Poder Executivo. Do Poder Legislativo. Do
Poder Judiciario: disposigdes gerais; do Supremo Tribunal Federal; do
Superior Tribunal de Justica; dos Tribunais Regionais Federais e dos Juizes
Federais; dos Tribunais e Juizes do Trabalho. 8 Das funcdes essenciais a
Justica: do Ministério Publico; da Advocacia Publica; da Advocacia e da
Defensoria Publica.

Direito Administrativo

1 Administragdo publica: principios béasicos. 2 Poderes administrativos: poder
hierérquico; poder disciplinar; poder regulamentar; poder de policia; uso e abuso
do poder. 3 Servicos Publicos: conceito e principios; delegacédo: concesséo,
permissdo e autorizagcdo. 4 Ato administrativo: conceito, requisitos e atributos;
anulacdo, revogacdo e convalidagdo; discricionariedade e vinculacdo. 5
Organizagdo administrativa: administracdo direta e indireta; centralizada e
descentralizada; autarquias, fundacGes, empresas publicas e sociedades de
economia mista. 6 Orgdos publicos: conceito, natureza e classificacdo. 7
Servidores publicos: cargo, emprego e fungdo publicos. 8 Lei n® 8.112/90 (Regime
juridico dos servidores publicos civis da Uni&o). 9 Processo administrativo (Lei n°
9.784/99). 10 Controle e responsabilizacdo da administragdo: controle
administrativo; controle judicial; controle legislativo; responsabilidade civil do
Estado. 11 Improbidade administrativa (Lei n® 8.429/92).

Direito Processual do Trabalho

1 Da Justica do Trabalho: organizacdo e competéncia. 2 Das Varas do
Trabalho, dos Tribunais Regionais do Trabalho e do Tribunal Superior do
Trabalho: jurisdicdo e competéncia. 3 Dos servigos auxiliares da Justica do
Trabalho: das secretarias das Varas do Trabalho; dos distribuidores; dos
oficiais de justica e oficiais de justica avaliadores. 4 Do Ministério Publico do
Trabalho: organizag¢&o. 5 Do processo judiciario do trabalho: principios gerais
do processo trabalhista (aplicagdo subsidiaria do CPC). 6 Dos atos, termos e
prazos processuais. 7 Da distribuicdo. 8 Das custas e emolumentos. 9 Das
partes e procuradores; do jus postulandi; da substituicdo e representagao
processuais; da assisténcia judiciaria; dos honorarios de advogado. 10 Das
nulidades. 11 Das excegdes. 12 Das audiéncias: de conciliagéo, de instrugao
e de julgamento; da notificagdo das partes; do arquivamento do processo; da
revelia e confissdo. 13 Das provas. 14 Dos dissidios individuais: da forma de
reclamagcéo e notificagdo; da reclamacéo escrita e verbal; da legitimidade para
ajuizar. 15 Do procedimento ordinario e sumarissimo.16 Dos procedimentos
especiais: inquérito para apuragdo de falta grave, acéo resciséria e mandado
de segurancga. 17 Da sentenga e da coisa julgada; da liquidag&o da sentenca:
por célculo, por artigos e por arbitramento. 18 Dos dissidios coletivos:
extensdo, cumprimento e revisdo da sentenga normativa. 19 Da execugdo:
execucdo provisoria; execucdo por prestagdes sucessivas; execugdo contra a
Fazenda Publica; execucdo contra a massa falida. 20 Da cita¢do; do depdsito
da condenacdo e da nomeacéo de bens; do mandado e penhora; dos bens
penhoraveis e impenhoraveis; da impenhorabilidade do bem de familia (Lei n®
8.009/90). 21 Dos embargos a execugdo; da impugnagdo a sentenga; dos
embargos de terceiros. 22 Da praca e leildo; da arrematagéo; da remicéo; das
custas na execugdo. 23 Dos recursos no processo do trabalho.

Direito do Trabalho

1 Dos principios e fontes do Direito do Trabalho. 2 Dos direitos constitucionais
dos trabalhadores (art. 7° da CF/88). 3 Da relagéo de trabalho e da relacéo de
emprego: requisitos e distingéo; relagbes de trabalho lato sensu: trabalho
autdbnomo, trabalho eventual, trabalho temporéario e trabalho avulso. 4 Dos
sujeitos do contrato de trabalho stricto sensu: do empregado e do
empregador: conceito e caracterizacdo; dos poderes do empregador no
contrato de trabalho. 5 Do grupo econdmico; da sucesséo de empregadores;
da responsabilidade solidaria. 6 Do contrato individual de trabalho: conceito,
classificagdo e caracteristicas. 7 Da alteracdo do contrato de trabalho:
alteracéo unilateral e bilateral; o jus variandi. 8 Da suspens&o e interrupgdo do
contrato de trabalho: caracterizagédo e distingdo. 9 Da rescisdo do contrato de
trabalho: das justas causas; da despedida indireta; da dispensa arbitraria; da
culpa reciproca; da indenizagdo. 10 Do aviso prévio. 11 Da estabilidade e
garantias provisorias de emprego: das formas de estabilidade; da despedida e
da reintegracdo de empregado estavel. 12 Da duragéo do trabalho; da jornada
de trabalho; dos periodos de descanso; do intervalo para repouso e
alimentacdo; do descanso semanal remunerado; do trabalho noturno e do
trabalho extraordinario; do sistema de compensacéo de horas. 13 Do saldrio-
minimo: irredutibilidade e garantia. 14 Das férias: do direito a férias e da sua
duracéo; da concesséo e da época das férias; da remuneragdo e do abono de
férias. 15 Do salario e da remuneragdo: conceito e distingdes; composigdo do
salario; modalidades de salario; formas e meios de pagamento do salario; 13°
salario. 16 Da equiparacéo salarial; do principio da igualdade de salario; do
desvio de funcdo. 17 Do FGTS. 18 Da prescricdo e decadéncia. 19 Da
seguranca e medicina no trabalho: da CIPA; das atividades insalubres ou
perigosas. 20 Da protecédo ao trabalho do menor. 21 Da protecédo ao trabalho
da mulher; da estabilidade da gestante; da licenga-maternidade. 22 Do direito
coletivo do trabalho: da liberdade sindical (Convencdo n® 87 da OIT); da
organizagdo sindical: conceito de categoria; categoria diferenciada; das
convengdes e acordos coletivos de trabalho. 23 Do direito de greve; dos
servigos essenciais. 24 Das comissdes de Conciliagdo Prévia. 25 Da renlncia
e transacéao.

Direito Civil

1. Lei. 2. Eficacia da lei. 3. Aplicagdo da lei no tempo e no espaco. 4.
Interpretacdo da lei. 5. Lei de Introdugdo as normas do Direito Brasileiro. 6.
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Das Pessoas Naturais: Da Personalidade e Da Capacidade. Dos Direitos da
Personalidade. 7. Das pessoas juridicas. 8. Domicilio Civil. 9. Bens. 10. Dos
Fatos Juridicos: Dos negocios juridicos; Dos atos juridicos licitos. Dos Atos
llicitos. 11. Prescri¢do e decadéncia. 12. Dos Direitos das Obriga¢6es. 13. Do
Penhor, Da Hipoteca e Da Anticrese.

Direito Processual Civil

1 Da jurisdicéo e da agao: conceito, natureza e caracteristicas; das condi¢des
da agdo. 2 Das partes e procuradores: da capacidade processual e
postulatéria; dos deveres e da substituicdo das partes e procuradores. 3 Do
litisconsorcio e da assisténcia. 4 Da intervencdo de terceiros: oposigao,
nomeagdo a autoria, denunciacdo a lide e chamamento ao processo. 5 Do
Ministério Publico. 6 Da competéncia: em razdo do valor e da matéria;
competéncia funcional e territorial; modificagbes de competéncia e declaragdo
de incompeténcia. 7 Do Juiz. 8 Dos atos processuais: da forma dos atos; dos
prazos; da comunicagdo dos atos; das nulidades. 9 Da formagéo, suspenséo
e extingdo do processo. 10 Do processo e do procedimento; dos
procedimentos ordinario e sumario. 11 Do procedimento ordinério: da peticdo
inicial: requisitos, pedido e indeferimento. 12 Da resposta do réu: contestagao,
excecdes e reconvencgdo. 13 Da revelia. 14 Do julgamento conforme o estado
do processo. 15 Das provas: 6nus da prova; depoimento pessoal; confissao;
provas documental e testemunhal. 16 Da audiéncia: da conciliagdo e da
instrucéo e julgamento. 17 Da sentenga e da coisa julgada. 18 Da liquidagdo e
do cumprimento da sentenga. 19 Da agdo resciséria. 20 Dos recursos: das
disposicdes gerais. 21 Do processo de execugdo: da execucdo em geral; das
diversas espécies de execugdo: execugdo para entrega de coisa, execugao
das obrigagdes de fazer e de ndo fazer. 22 Dos embargos do devedor. 23 Da
execugdo por quantia certa contra devedor solvente. 24 Da remigdo. 25 Da
suspensao e extingdo do processo de execugéo. 26 Do processo cautelar; das
medidas cautelares: das disposi¢bes gerais; dos procedimentos cautelares
especificos: arresto, sequestro, busca e apreensdo, exibicdo e produgdo
antecipada de provas. 27 Dos procedimentos especiais: agéo de consignagao
em pagamento; embargos de terceiro; acdo monitéria.

Nocdes de Gestdo Publica: 1 Planejamento estratégico no Judiciario
Brasileiro: Resolugdo n° 70/2009 do Conselho Nacional de Justica. 2
Orgamento Publico: Conceito. Principios orcamentarios. Receitas e despesas
extraorcamentarias. 3 Orgamento-programa: conceitos e objetivos. 4
Orgcamento na Constituicdo Federal. 5 Competéncia interpessoal. 6
Administracdo de Recursos Materiais. 7 Ciclo PDCA: planejar, fazer, verificar,
agir.

Regimento Interno do TRT 182 Regido

Da 182 Regido. Do Tribunal Regional do Trabalho: Da Organizacdo do
Tribunal; Da Direcédo; Do Tribunal Pleno; Da Comissdo de Acompanhamento
de Juizes Na&o-Vitalicios; Da Presidéncia; Da Vice-Presidéncia; Do
Corregedor; Da Ordem do Servico no Tribunal; Do Processo no Tribunal; Dos
Recursos para o Tribunal; Do Pedido de Correi¢cdo; Da Uniformizacdo de
Jurisprudéncia. Das Varas do Trabalho. Do Procedimento Disciplinar Relativo
aos Magistrados de 1° Grau.

ANALISTA JUDICIARIO — AREA JUDICIARIA — ESPECIALIDADE OFICIAL
DE JUSTICA AVALIADOR FEDERAL

Direito Constitucional

1 Constituicdo: principios fundamentais. 2 Da aplicabilidade e interpretacéo
das normas constitucionais; vigéncia e eficacia das normas constitucionais. 3
Controle de constitucionalidade: sistemas difuso e concentrado; acao direta de
inconstitucionalidade; acédo declaratéria de constitucionalidade e arguicédo de
descumprimento de preceito fundamental. 4 Dos direitos e garantias
fundamentais: dos direitos e deveres individuais e coletivos; dos direitos
sociais; dos direitos de nacionalidade; dos direitos politicos. 5 Da organizagdo
politico-administrativa: das competéncias da Uniéo, Estados e Municipios. 6
Da Administragdo Publica: disposi¢Ges gerais; dos servidores publicos. 7 Da
organizagdo dos Poderes: Do Poder Executivo. Do Poder Legislativo. Do
Poder Judiciério: disposicdes gerais; do Supremo Tribunal Federal; do
Superior Tribunal de Justica; dos Tribunais Regionais Federais e dos Juizes
Federais; dos Tribunais e Juizes do Trabalho. 8 Das fun¢des essenciais a
Justica: do Ministério Publico; da Advocacia Publica; da Advocacia e da
Defensoria Publica.

Direito Administrativo

1 Administragdo publica: principios béasicos. 2 Poderes administrativos: poder
hierarquico; poder disciplinar; poder regulamentar; poder de policia; uso e abuso
do poder. 3 Servigos Publicos: conceito e principios; delegagdo: concessao,
permissdo e autorizagdo. 4 Ato administrativo: conceito, requisitos e atributos;
anulagdo, revogacdo e convalidacédo; discricionariedade e vinculagdo. 5
Organizagdo administrativa: administracdo direta e indireta; centralizada e
descentralizada; autarquias, fundagfes, empresas publicas e sociedades de
economia mista. 6 Orgdos publicos: conceito, natureza e classificacdo. 7
Servidores publicos: cargo, emprego e fungdo publicos. 8 Lei n.° 8.112/90 (regime
juridico dos servidores publicos civis da Unido). 9 Processo administrativo (Lei n®
9.784/99). 10 Controle e responsabilizagdo da administragdo: controle
administrativo; controle judicial; controle legislativo; responsabilidade civil do
Estado. 11 Improbidade Administrativa (Lei n® 8.429/92).

Direito Processual do Trabalho

1 Da Justica do Trabalho: organizagcdo e competéncia. 2 Das Varas do
Trabalho, dos Tribunais Regionais do Trabalho e do Tribunal Superior do
Trabalho: jurisdicdo e competéncia. 3 Dos servigos auxiliares da Justica do
Trabalho: das secretarias das Varas do Trabalho; dos distribuidores; dos
oficiais de justi¢a e oficiais de justica avaliadores. 4 Do Ministério Publico do
Trabalho: organizacdo. 5 Do processo judiciario do trabalho: principios gerais
do processo trabalhista (aplicagao subsidiaria do CPC). 6 Dos atos, termos e
prazos processuais. 7 Da distribuicdo. 8 Das custas e emolumentos. 9 Das



partes e procuradores; do jus postulandi; da substituicdo e representagao
processuais; da assisténcia judiciaria; dos honorarios de advogado. 10 Das
nulidades. 11 Das exceg¢bBes. 12 Das audiéncias: de conciliacdo, de
instrucdo e de julgamento; da notificacdo das partes; do arquivamento do
processo; da revelia e confissdo. 13 Das provas. 14 Dos dissidios
individuais: da forma de reclamacao e notificagdo; da reclamagéo escrita e
verbal; da legitimidade para ajuizar. 15 Do procedimento ordinario e
sumarissimo.16 Dos procedimentos especiais: inquérito para apuragdo de
falta grave, acéo resciséria e mandado de seguranca. 17 Da sentenca e da
coisa julgada; da liquidagdo da sentenca: por célculo, por artigos e por
arbitramento. 18 Dos dissidios coletivos: extensdo, cumprimento e reviséo
da sentenga normativa. 19 Da execugdo: execugao provisoria; execugao por
prestagfes sucessivas; execugdo contra a Fazenda Publica; execucgéo
contra a massa falida. 20 Da citacdo; do depdsito da condenagdo e da
nomeacgdo de bens; do mandado e penhora; dos bens penhoraveis e
impenhoraveis; da impenhorabilidade do bem de familia (Lei n° 8.009/90).
21 Dos embargos a execugdo; da impugnagdo a sentenca; dos embargos
de terceiros. 22 Da praca e leildo; da arrematacéo; da remicdo; das custas
na execugdo. 23 Dos recursos no processo do trabalho.

Direito do Trabalho

1 Dos principios e fontes do Direito do Trabalho. 2 Dos direitos
constitucionais dos trabalhadores (art. 7° da CF/88). 3 Da relacdo de
trabalho e da relacdo de emprego: requisitos e distingdo; relagcdes de
trabalho lato sensu: trabalho autdénomo, trabalho eventual, trabalho
temporéario e trabalho avulso. 4 Dos sujeitos do contrato de trabalho
stricto sensu: do empregado e do empregador: conceito e caracterizagéo;
dos poderes do empregador no contrato de trabalho. 5 Do grupo
econdmico; da sucessdo de empregadores; da responsabilidade solidaria.
6 Do contrato individual de trabalho: conceito, classificagdo e
caracteristicas. 7 Da alteragdo do contrato de trabalho: alteragédo
unilateral e bilateral; o jus variandi. 8 Da suspensdo e interrupcdo do
contrato de trabalho: caracterizagdo e distingdo. 9 Da rescisdao do
contrato de trabalho: das justas causas; da despedida indireta; da
dispensa arbitraria; da culpa reciproca; da indenizacdo. 10 Do aviso
prévio. 11 Da estabilidade e garantias provisérias de emprego: das
formas de estabilidade; da despedida e da reintegracdo de empregado
estavel. 12 Da duragédo do trabalho; da jornada de trabalho; dos periodos
de descanso; do intervalo para repouso e alimentacdo; do descanso
semanal remunerado; do trabalho noturno e do trabalho extraordinario; do
sistema de compensagédo de horas. 13 Do salario-minimo: irredutibilidade
e garantia. 14 Das férias: do direito a férias e da sua duragdo; da
concessdo e da época das férias; da remuneracdo e do abono de férias.
15 Do salario e da remuneragéo: conceito e distingdes; composicdo do
salario; modalidades de salario; formas e meios de pagamento do salério;
13° salario. 16 Da equiparagdo salarial; do principio da igualdade de
salario; do desvio de funcdo. 17 Do FGTS. 18 Da prescricdo e
decadéncia. 19 Da seguranca e medicina no trabalho: da CIPA; das
atividades insalubres ou perigosas. 20 Da prote¢do ao trabalho do menor.
21 Da protegdo ao trabalho da mulher; da estabilidade da gestante; da
licenga-maternidade. 22 Do direito coletivo do trabalho: da liberdade
sindical (Convencéo n° 87 da OIT); da organizacdo sindical: conceito de
categoria; categoria diferenciada; das convengdes e acordos coletivos de
trabalho. 23 Do direito de greve; dos servigos essenciais. 24 Das
comiss@es de Conciliagdo Prévia. 25 Da renlncia e transagéao.

Direito Civil

1. Lei. 2. Eficacia da lei. 3. Aplicacdo da lei no tempo e no espago. 4.
Interpretacdo da lei. 5. Lei de Introdugdo as normas do Direito Brasileiro. 6.
Das Pessoas Naturais: Da Personalidade e Da Capacidade. Dos Direitos da
Personalidade. 7. Das pessoas juridicas. 8. Domicilio Civil. 9. Bens. 10. Dos
Fatos Juridicos: Dos negécios juridicos; Dos atos juridicos licitos. Dos Atos
llicitos. 11. Prescricdo e decadéncia. 12. Dos Direitos das Obrigagées. 13. Do
Penhor, Da Hipoteca e Da Anticrese.

Direito Processual Civil

1 Da jurisdicdo e da acdo: conceito, natureza e caracteristicas; das
condicbes da acdo. 2 Das partes e procuradores: da capacidade
processual e postulatéria; dos deveres e da substituicdo das partes e
procuradores. 3 Do litisconsércio e da assisténcia. 4 Da intervengdo de
terceiros: oposicdo, nomeagdo a autoria, denunciagdo a lide e
chamamento ao processo. 5 Do Ministério Publico. 6 Da competéncia: em
razdo do valor e da matéria; competéncia funcional e territorial;
modificagBes de competéncia e declaracdo de incompeténcia. 7 Do Juiz.
8 Dos atos processuais: da forma dos atos; dos prazos; da comunicagéo
dos atos; das nulidades. 9 Da formacdo, suspensdo e extincdo do
processo. 10 Do processo e do procedimento; dos procedimentos
ordinario e sumario. 11 Do procedimento ordinario: da peti¢éo inicial:
requisitos, pedido e indeferimento. 12 Da resposta do réu: contestagéo,
excegdes e reconvengdo. 13 Da revelia. 14 Do julgamento conforme o
estado do processo. 15 Das provas: 6nus da prova; depoimento pessoal;
confissdo; provas documental e testemunhal. 16 Da audiéncia: da
conciliagdo e da instrucdo e julgamento. 17 Da sentenca e da coisa
julgada. 18 Da liquidacdo e do cumprimento da senten¢a. 19 Da agéo
rescisdria. 20 Dos recursos: das disposi¢cdes gerais. 21 Do processo de
execucao: da execucdo em geral; das diversas espécies de execugdo:
execucao para entrega de coisa, execucdo das obrigacdes de fazer e de
ndo fazer. 22 Dos embargos do devedor. 23 Da execugdo por quantia
certa contra devedor solvente. 24 Da remig¢do. 25 Da suspensdo e
extingdo do processo de execucdo. 26 Do processo cautelar; das medidas
cautelares: das disposi¢cbes gerais; dos procedimentos cautelares
especificos: arresto, sequestro, busca e apreenséo, exibicdo e producgao
antecipada de provas. 27 Dos procedimentos especiais: ag¢do de
consignacdo em pagamento; embargos de terceiro; acdo monitéria.
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Nogbes de Gestdo Publica: 1 Planejamento estratégico no Judiciario
Brasileiro: Resolugdo n° 70/2009 do Conselho Nacional de Justica. 2
Orcamento Publico: Conceito. Principios orcamentarios. Receitas e
despesas extraorgcamentarias. 3 Orgamento-programa: conceitos e objetivos.
4 Orcamento na Constituicho Federal. 5 Competéncia interpessoal. 6
Administragdo de Recursos Materiais. 7 Ciclo PDCA: planejar, fazer, verificar,
agir.

Regimento Interno do TRT 182 Regido

Da 182 Regido. Do Tribunal Regional do Trabalho: Da Organizacdo do
Tribunal; Da Diregéo; Do Tribunal Pleno; Da Comissdo de Acompanhamento
de Juizes Na&o-Vitalicios; Da Presidéncia; Da Vice-Presidéncia; Do
Corregedor; Da Ordem do Servigco no Tribunal; Do Processo no Tribunal; Dos
Recursos para o Tribunal; Do Pedido de Correicdo; Da Uniformizagao de
Jurisprudéncia. Das Varas do Trabalho. Do Procedimento Disciplinar Relativo
aos Magistrados de 1° Grau.

ANALISTA JUDICIARIO — AREA ADMINISTRATIVA

Nocdes de Direito Constitucional

1 Constituicio: principios fundamentais. 2 Da aplicabilidade das normas
constitucionais: normas de eficacia plena, contida e limitada; normas
programaticas. 3 Dos direitos e garantias fundamentais: dos direitos e deveres
individuais e coletivos; dos direitos sociais; dos direitos de nacionalidade; dos
direitos politicos. 4 Da organizacédo politico-administrativa: das competéncias da
Unido, Estados e Municipios. 5 Da Administracao Publica: disposices gerais; dos
servidores publicos. 6 Da organizacédo dos Poderes. 7 Do Poder Executivo: das
atribuigdes e responsabilidades do presidente da repiblica. 8 Do Poder Legislativo:
da fiscalizagdo contabil, financeira e orgcamentaria. 9 Do Poder Judiciario:
disposi¢des gerais; do Supremo Tribunal Federal; do Superior Tribunal de Justica;
dos Tribunais Regionais Federais e dos Juizes Federais; dos Tribunais e Juizes do
Trabalho. 10 Das fungdes essenciais a Justi¢a: do Ministério Publico; da Advocacia
Publica; da Advocacia e da Defensoria PUblica.

Noc¢des de Direito do Trabalho

1. Dos principios e fontes do Direito do Trabalho. 2 Dos direitos
constitucionais dos trabalhadores (art. 7.° da CF/88). 3 Da relagado de trabalho
e da relagdo de emprego: requisitos e distingdo. 4 Dos sujeitos do contrato de
trabalho stricto sensu: do empregado e do empregador: conceito e
caracterizacdo; dos poderes do empregador no contrato de trabalho. 5 Do
grupo econdmico; da sucessdo de empregadores; da responsabilidade
solidaria. 6 Do contrato individual de trabalho: conceito, classificacdo e
caracteristicas. 7 Da alteracédo do contrato de trabalho: alteragdo unilateral e
bilateral; o jus variandi. 8 Da suspens&o e interrupgdo do contrato de trabalho:
caracterizacdo e distingdo. 9 Da rescisdo do contrato de trabalho: das justas
causas; da despedida indireta; da dispensa arbitraria; da culpa reciproca; da
indenizag&o. 10 Do aviso prévio. 11 Da duracgéo do trabalho; da jornada de
trabalho; dos periodos de descanso; do intervalo para repouso e alimentacéo;
do descanso semanal remunerado; do trabalho noturno e do trabalho
extraordinario. 12 Do salario-minimo; irredutibilidade e garantia. 13 Das férias:
do direito a férias e da sua duracéo; da concessdo e da época das férias; da
remuneracéo e do abono de férias. 14 Do salario e da remuneracéo: conceito
e distingdes; composicdo do salario; modalidades de salario; formas e meios
de pagamento do salario; 13.° salario. 15 Da prescrigdo e decadéncia. 16 Da
seguranca e medicina no trabalho: das atividades perigosas ou insalubres. 17
Da protegdo ao trabalho do menor. 18 Da prote¢do ao trabalho da mulher; da
estabilidade da gestante; da licenca-maternidade. 19 Do direito coletivo do
trabalho: das convengdes e acordos coletivos de trabalho. 20 Das comissbes
de Conciliagdo Prévia. 21 Da renuncia e transagao.

Nocdes de Direito Administrativo

1 Administragdo publica: principios basicos. 2 Poderes administrativos: poder
hierarquico; poder disciplinar; poder regulamentar; poder de policia. 3 Servigos
Publicos: conceito e principios. 4 Ato administrativo: conceito, requisitos e
atributos; anulacéo, revogagdo e convalidagéo; discricionariedade e vinculagdo. 5
Licitagdes e Contratos administrativos: Lei n° 8.666/93: Conceito, finalidade,
principios, objeto, obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e vedagdes,
modalidades, procedimentos, anulagéo e revogagao, sancdes, pregdo presencial e
eletrdnico, sistema de registro de precos. Lei n® 10.520/2002. Caracteristicas do
contrato administrativo. Formalizacdo e fiscalizacdo do contrato. Aspectos
or¢camentarios e financeiros da execugdo do contrato. Sangdo administrativa.
Equilibrio  econémico-financeiro. Garantia contratual. Alteracdo do objeto.
Prorrogagé@o do prazo de vigéncia e de execugdo. 6. Servidores publicos: cargo,
emprego e fungdo publicos. 7. Lei n® 8.112/90 (Regime Juridico dos Servidores
Publicos Civis da Unido). 8. Processo administrativo (Lei n® 9.784/99). 9.
Improbidade administrativa (Lei n° 8.429, de 2/6/92).

Administragdo Publica

1 Caracteristicas basicas das organizagdes formais modernas: tipos de
estrutura  organizacional, natureza, finalidades e critérios de
departamentalizagéo. 2 Convergéncias e diferencas entre a gestéo publica e a
gestdo privada. 3 Gestdo de resultados na producgédo de servigos publicos. 4
Comunicagéo na gestédo publica e gestdo de redes organizacionais. 5 Gestao
de desempenho. 6 Processo organizacional: planejamento, diregéo,
comunicagdo, controle e avaliagdo. 7 Gestdo estratégica: planejamentos
estratégico, tatico e operacional. 8 Gestdo de pessoas do quadro préprio e
terceirizadas. 9 Gesté@o por Processos. 10 Gestédo por Projetos. 11 Gestédo de
contratos. 12 Gestéo da Qualidade: exceléncia nos servigos publicos.
Orgamento Publico

1. Conceitos. 2 Principios orgcamentarios. 3 Orgamento-Programa: conceitos e
objetivos. 4 Orcamento na Constituicdo Federal. 5 Proposta orgamentaria:
Elaboracao, discussao, votagdo e aprovacgdo. 6 Plano Plurianual — PPA, Lei
de Diretrizes Orcamentarias — LDO e Lei Orgamentéaria Anual — LOA. 7. Lei n°
4.320/64: Da Lei de Orgamento; Da receita; Da Despesa; Dos Créditos
Adicionais; Da execuc¢do do Orgamento. 8. Lei Complementar n° 101/2000



(Lei de Responsabilidade Fiscal): Do Planejamento; Da Despesa Publica; Da
Transparéncia, Controle e Fiscalizagao.

Administracdo de Recursos Humanos

Modelos de Gestao de Pessoas — Evolugdo dos modelos de gestdo de pessoas.
Fatores condicionantes de cada modelo. Gestdo Estratégica de Pessoas.
Possibilidades e limites da gestéo de pessoas como diferencial competitivo para
0 negoécio. Possibilidades e limites da gestdo de pessoas no setor publico.
Gestao do desempenho. Gestao de clima e cultura organizacional. Planejamento
de RH. Gestéo de processos de mudanca organizacional: Conceito de mudanga.
Mudanga e inovagdo organizacional. Dimensdes da mudanca: estratégia, cultura
organizacional, estilos de gestdo, processos, estrutura e sistemas de
informagdo. Diagnéstico organizacional. Andlise dos ambientes interno e
externo. Estratégias para obter sustentacé@o ao processo de mudanga. Negécio,
misséo, visdo de futuro, valores. Indicadores de desempenho. Tipos de
indicadores. Variaveis componentes dos indicadores. Avaliagdo da Gestao
Publica — Programa Nacional de Gestdo Publica e Desburocratizagéo. Critérios
de avaliagdo da gestéo publica.

Nogdes de Gestao Publica: 1 Planejamento estratégico no Judiciario Brasileiro:
Resolucéo n° 70/2009 do Conselho Nacional de Justica. 2 Orcamento Publico:
Conceito. Principios orgamentarios. Receitas e despesas extraorcamentarias. 3
Orgamento-programa: conceitos e objetivos. 4 Orgamento na Constituicdo
Federal. 5 Competéncia interpessoal. 6 Administragdo de Recursos Materiais. 7
Ciclo PDCA: planejar, fazer, verificar, agir.

Regimento Interno do TRT 182 Regiéo

Da 182 Regido. Do Tribunal Regional do Trabalho: Da Organizagéo do Tribunal; Da
Direc&o; Do Tribunal Pleno; Da Comissdo de Acompanhamento de Juizes N&o-
Vitalicios; Da Presidéncia; Da Vice-Presidéncia; Do Corregedor; Da Ordem do
Servigo no Tribunal; Do Processo no Tribunal; Dos Recursos para o Tribunal;, Do
Pedido de Correicédo; Da Uniformizac&o de Jurisprudéncia. Das Varas do Trabalho.
Do Procedimento Disciplinar Relativo aos Magistrados de 1° Grau.

ANALISTA JUDICIARIO — AREA ADMINISTRATIVA — ESPECIALIDADE
CONTABILIDADE

Contabilidade Geral

Conceito, objetivo, campo de aplicagédo. Estrutura Conceitual para a Elaboragao e
Apresentagdo das DemonstracGes Contabeis - NBC T-1 Resolugdo CFC 1121/
2008. Composicdo, conceitos, estrutura e forma de avaliagdo dos itens
patrimoniais; Ativos, Passivos e Patrimonio Liquido. Apuragdo do Resultado de
Exercicio. Demonstragfes contébeis obrigatdrias: estrutura, conceitos, contetidos e
aplicabilidade de acordo com a Lei n° 11.638/2007. Anélise e interpretacdo de
demonstrativos contabeis (quocientes de liquidez e endividamento).
Contabilidade Pablica

Conceito, divisdo e legislagdo. Exercicio financeiro: definicdo, ano financeiro.
Regimes contdbeis: de caixa, de competéncia, misto. Operacdes
orcamentarias: receitas e despesas efetivas e por mutagdo patrimonial.
OperagOes extra-orcamentdrias: receitas e despesas extra-orgamentérias.
VariagGes patrimoniais. Restos a pagar. Auditoria no setor publico: principios,
normas, técnicas, procedimentos: relatério e pareceres.

Financas Publicas e Orgamento

Finangas publicas. Papel do Estado na Economia. O Estado Brasileiro e o
Desenvolvimento Econdmico. Teoria do Gasto Publico. Receita Publica e
Tributagdo. Sistema tributario nacional e federalismo fiscal. Orgamento publico
no Brasil. Politicas de estabilizagdo. Lei Complementar n° 101/2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal). Lei Federal n° 4.320/64. Orgamento Publico.
Conceito.  Principios  orgamentarios.  Orgcamento-programa.  Proposta
orcamentdria: elaboragdo, discussdo, votacdo e aprovagdo. Regimes
orgamentarios: competéncia de exercicio e de caixa. Orgamento anual, Plano
plurianual e Diretrizes orcamentarias. Receita orcamentéria: classificagéo
econdmica, estagios (langamento, arrecadagdo e recolhimento), competéncia
tributaria e reparticdo das receitas tributarias. Despesa orcamentaria:
classificagdo institucional, econémica e funcional-programatica, estagios
(empenho, liguidagdo e pagamento). Adiantamento ou suprimento de fundos.
Créditos adicionais: espécies e recursos para sua cobertura.

Matemaética Financeira

Juros e descontos simples — conceitos basicos, taxas proporcionais, valor nominal,
valor presente. Juros compostos — conceito, taxa equivalente, taxa efetiva, taxa
nominal. Descontos compostos — conceito, desconto composto real, desconto
composto bancario, valor presente, equivaléncia de capitais. Empréstimos — célculo
de valores presentes, célculo das prestagdes, calculo dos montantes, planos de
amortizac&o. Investimentos — fluxo de caixa, taxa de atratividade, taxa interna de
retorno, valor presente liquido, indice de lucratividade.

Auditoria

Auditoria: normas e conceitos de auditoria e da pessoa do auditor, campo de
atuacgdo, instrumentos de trabalho e parecer do auditor, ética profissional e
responsabilidade legal. Auditoria no setor publico federal; finalidades e
objetivos da auditoria governamental; abrangéncia de atuagao; formas e tipos,
normas relativas a execucéo dos trabalhos.

Nogdes de Gestao Publica: 1 Planejamento estratégico no Judiciario Brasileiro:
Resolucéo n° 70/2009 do Conselho Nacional de Justica. 2 Orcamento Publico:
Conceito. Principios orgamentarios. Receitas e despesas extraorcamentarias. 3
Orgamento-programa: conceitos e objetivos. 4 Orgcamento na Constituicdo
Federal. 5 Competéncia interpessoal. 6 Administragdo de Recursos Materiais. 7
Ciclo PDCA: planejar, fazer, verificar, agir.

Regimento Interno do TRT 182 Regiéo

Da 182 Regido. Do Tribunal Regional do Trabalho: Da Organizagéo do Tribunal; Da
Direcéo; Do Tribunal Pleno; Da Comiss@o de Acompanhamento de Juizes N&o-
Vitalicios; Da Presidéncia; Da Vice-Presidéncia; Do Corregedor; Da Ordem do
Servigo no Tribunal; Do Processo no Tribunal; Dos Recursos para o Tribunal;, Do
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Pedido de Correicédo; Da Uniformizag&o de Jurisprudéncia. Das Varas do Trabalho.
Do Procedimento Disciplinar Relativo aos Magistrados de 1° Grau.

ANALISTA  JUDICIARIO AREA  APOIO
ESPECIALIDADE ENGENHARIA CIVIL
Planejamento (fases do planejamento), orcamento e composi¢éo de custos
unitarios, parciais e totais, BDI e encargos sociais — levantamento de
quantidades; cronograma fisico-financeiro, caminho critico, PERT-CPM e
histograma de méo de obra, critérios para comparacédo de precos. Avaliacdo
de Imobveis: metodologia e procedimentos. Projetos de obras civis:
arquitetdnico, estruturais (concreto, aco e madeira), fundag@es, instalagcdes
elétricas e hidrossanitarias. Projetos Complementares: elevadores, ventilagéo-
exaustdo, climatizacdo, telefonia e rede estruturada, prevencédo contra
incéndio — compatibilizagdo de projetos. Especificagdo de materiais e servigos
— Caderno de encargos. Topografia: dados técnicos para 0 projeto:
levantamento planialtimétrico, poligonais; levantamento altimétrico, perfis e
curvas de nivel. Operacdo e controle de obra, procedimentos gerenciais e
acompanhamento de obras. Construg¢éo: Organizacédo do canteiro de obras —
Execucgdo de: Fundagdes (sapatas, estacas e tubuldes); alvenaria, estruturas
de concreto, aco e madeira, coberturas e impermeabilizagdo, esquadrias,
pisos e revestimentos, pinturas, instalagbes (agua, esgoto, eletricidade e
telefonia/dados), isolamento térmico e acustico. Recebimento e
armazenamento de materiais. Materiais da Constru¢édo Civil. Aglomerantes —
gesso, cal, cimento Portland. Agregados. Argamassa. Concreto: dosagem,
tecnologia do concreto. Ago. Madeira. Materiais Ceramicos. Vidros. Tintas e
vernizes. Sondagens de Reconhecimento do Subsolo, tipos e apresentagdes;
tipos de solo: caracteristicas e classificacdo geral. Muros de arrimo: tipos e
célculo. Concepgdo estrutural adequada ao projeto arquitetdnico; cargas
atuantes; carregamento. Uso e ocupagdo do solo: conhecimento e
conceituacdo da terminologia empregada em legislagdo urbanistica;
parcelamento do solo; desmembramento e desdobro; indices: taxa de
ocupagao, coeficiente de aproveitamento. Conforto ambiental. Saneamento
bésico - tratamento de agua e esgoto. Lei n° 8.666/93 e Lei n° 8.883/94.
Computacgdo gréfica aplicada a engenharia - CAD, em conformidade com as
Normas da ABNT. Legislacdo pertinente as edifica¢des, inclusive as normas
técnicas para elaboragdo, execugdo e fiscalizagdo de projetos, obras e
servigcos de engenharia. Norma Regulamentadora n°17 e Portaria n® 3.214/77
do Ministério do Trabalho. Acessibilidade a edificagdes, mobiliario, espagos e
equipamentos urbanos, ABNT NBR 9050/2004 Legislagdo aplicada a
economia de recursos naturais e sustentabilidade nas edificagfes. Normas de
seguranca do trabalho aplicadas a construcéo civil. Resolugdes do CNJ e
CSJT aplicadas a obras e servi¢os de engenharia.

Noc¢des de Gestdo Publica: 1 Planejamento estratégico no Judiciério Brasileiro:
Resolugéo n° 70/2009 do Conselho Nacional de Justica. 2 Orgcamento Publico:
Conceito. Principios orgamentarios. Receitas e despesas extraorcamentarias. 3
Orcamento-programa: conceitos e objetivos. 4 Orcamento na Constituicdo Federal.
5 Competéncia interpessoal. 6 Administracdo de Recursos Materiais. 7 Ciclo
PDCA: planejar, fazer, verificar, agir.

Regimento Interno do TRT 182 Regiao

Da 182 Regidao. Do Tribunal Regional do Trabalho: Da Organizacdo do
Tribunal; Da Diregdo; Do Tribunal Pleno; Da Comissdo de Acompanhamento
de Juizes Nao-Vitalicios; Da Presidéncia; Da Vice-Presidéncia; Do
Corregedor; Da Ordem do Servigco no Tribunal; Do Processo no Tribunal; Dos
Recursos para o Tribunal; Do Pedido de Correi¢cdo; Da Uniformizacao de
Jurisprudéncia. Das Varas do Trabalho. Do Procedimento Disciplinar Relativo
aos Magistrados de 1° Grau.

ESPECIALIZADO

ANALISTA  JUDICIARIO AREA APOIO
ESPECIALIDADE MEDICINA (CLINICO GERAL)
Acles de vigilancia epidemiolégica e imunizagdo. Doengas infectocontagiosas
incluindo dengue e influenza HIN1. Profilaxia de raiva e tétano. Vigilancia em
Saude. NogOes béasicas de urgéncia/lemergéncia na pratica médica. Reanimagao
cardiorrespiratéria. Doengas Vasculares das Extremidades — Arterial, Venosa e
Linfatica. Prevencdo e Tratamento da Doenga Aterosclerética. Sindrome
Metabdlica. Hipertensdo Arterial. Emergéncia hipertensiva. Sindromes
Coronarianas Agudas. Infarto agudo do miocardio. Arritmias cardiacas.
Insuficiéncia cardiaca. Edema agudo de pulmdo. Tromboembolia Pulmonar
Aguda. Insuficiéncia respiratéria. Pneumonias. Asma. Doenga Pulmonar
Obstrutiva Crdnica. Tuberculose.Insuficiéncia renal aguda. Doenca Renal
Cronica. Infeccdo do Trato Urinario. Litiase Renal. Doengas da
Préstata.Emergéncias uroldgicas: célica nefrética, retencéo urinaria, hematuria e
infeccbes. Hemorragia digestiva. Dor Abdominal. Doenga do Refluxo
Gastroesofagico. Ulcera Péptica Gastroduodenal. Lesdes agudas da mucosa
gastroduodenal. Diarréia Aguda, Subaguda e Cronica. Doenga Inflamatéria
Intestinal. Pancreatite Aguda e Crdnica. Colecistite aguda. Colecistopatia
Cronica Calculosa. Colestase Hepatites Virais Agudas e Cronicas. Cirrose
Hepética. Doenca Hepéatica Gordurosa. Meningites. Septicemias. Artrite
Reumatdide. LUpus Eritematoso Sistémico. Febre Reumdtica. Anemias.
Disturbios Tromboembdlicos. Leucemias. Linfomas Hodgkin e N&o-Hodgkin.
Mieloma Mdltiplo. Diabetes Mellitus. Descompensacdes no paciente diabético.
Tireoidopatias. Dislipidemias. Obesidade. Cefaléias. Acidente vascular cerebral.
Estado epilético. Intoxicagdes agudas. Choque. Traumatismo cranioencefalico.
Traumatismo abdominal. Traumatismo toracico. Etica médica e Bioética.

Nocdes de Gestdo Publica: 1 Planejamento estratégico no Judiciario Brasileiro:
Resolucéo n° 70/2009 do Conselho Nacional de Justica. 2 Orgamento Publico:
Conceito. Principios orgamentarios. Receitas e despesas extraorgamentarias. 3
Orgamento-programa: conceitos e objetivos. 4 Orgamento na Constituicdo

ESPECIALIZADO



Federal. 5 Competéncia interpessoal. 6 Administracéo de Recursos Materiais. 7
Ciclo PDCA: planejar, fazer, verificar, agir.

Regimento Interno do TRT 182 Regido Da 182 Regido. Do Tribunal Regional
do Trabalho: Da Organizagao do Tribunal; Da Dire¢éo; Do Tribunal Pleno; Da
Comissao de Acompanhamento de Juizes Nao-Vitalicios; Da Presidéncia; Da
Vice-Presidéncia; Do Corregedor; Da Ordem do Servico no Tribunal; Do
Processo no Tribunal; Dos Recursos para o Tribunal; Do Pedido de Correicao;
Da Uniformizacdo de Jurisprudéncia. Das Varas do Trabalho. Do
Procedimento Disciplinar Relativo aos Magistrados de 1° Grau.

ANALISTA  JUDICIARIO AREA APOIO
ESPECIALIDADE PSICOLOGIA

Psicologia Clinica: relagdes humanas; areas de atuagdo do psicélogo juridico:
conceito de instituicdo, estratégias de trabalho da instituicdo forense, utilizagéo
de recursos institucionais e comunitarios; psicologia da crianca e do
adolescente; ética profissional; trabalho em equipe inter-profissional:
relacionamento e competéncias; Resolugdes CFP; redacédo e correspondéncia
oficiais: laudo e parecer, estudo de caso, informacéo e avaliacdo psicoldgica;
teorias da personalidade; psicopatologia; técnicas  psicoterapicas;
psicodiagndstico; novas modalidades de familia: diagndstico, estratégia de
atendimento e acompanhamento; abordagem sistémica em situa¢Ges de conflito
na familia; dissolugdo da sociedade conjugal, formas alternativas para a
resolugdo de conflitos: conciliagdio e mediacéo; uso de drogas licitas e ilicitas;
doencas sexualmente transmissiveis; violéncia doméstica e urbana, questdes de
abandono e delinquéncia infanto-juvenil, trajetéria, delinquéncias e o papel da
familia, do psicélogo e da justiga; psicologia do crime e do criminoso, penas
alternativas e ressocializagdo; vitimologia: estratégia de diagndstico,
terapéuticas, redes de assisténcia e familias de alto risco; Estatuto da Crianca e
do Adolescente; adogdo e guarda, interdi¢do, curatela, separagdo e divércio,
processo juridico e atuacdo do psicdlogo; Assédio Moral. Psicologia
Organizacional: processos de selecdo, acompanhamento, treinamento, analise
ocupacional, avaliagdo de desempenho e desligamento de pessoas.

Nogcdes de Gestdo Publica: 1 Planejamento estratégico no Judiciario
Brasileiro: Resolugao n°® 70/2009 do Conselho Nacional de Justi¢a. 2 Orgamento
Publico:  Conceito.  Principios orcamentarios. Receitas e despesas
extraorgamentarias. 3 Orgamento-programa: conceitos e objetivos. 4 Orgamento
na Constituicdo Federal. 5 Competéncia interpessoal. 6 Administracdo de
Recursos Materiais. 7 Ciclo PDCA: planejar, fazer, verificar, agir.

Regimento Interno do TRT 182 Regido

Da 182 Regido. Do Tribunal Regional do Trabalho: Da Organizacdo do
Tribunal;, Da Direcédo; Do Tribunal Pleno; Da Comisséo de Acompanhamento
de Juizes Na&o-Vitalicios; Da Presidéncia; Da Vice-Presidéncia; Do
Corregedor; Da Ordem do Servico no Tribunal; Do Processo no Tribunal; Dos
Recursos para o Tribunal; Do Pedido de Correi¢cdo; Da Uniformizacdo de
Jurisprudéncia. Das Varas do Trabalho. Do Procedimento Disciplinar Relativo
aos Magistrados de 1° Grau.

ESPECIALIZADO

ANALISTA  JUDICIARIO AREA  APOIO
ESPECIALIDADE TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO
Gestdo e Governanga de Tl - Gestéo estratégica: planejamento estratégico de
negocio; planejamento estratégico de TI; alinhamento estratégico entre Tl e
negdcio. Gerenciamento de projetos (PMBOK): conceitos basicos, estrutura e
objetivos; projetos e a organizagéo; ciclo de vida de projeto e ciclo de vida do
produto. Gerenciamento de servigos (ITIL v3): conceitos basicos, estruturas e
objetivos; processos e fungdes de estratégia, desenho, transicdo e operagao de
servigos. Governancga de Tl (COBIT verséo 4.1): conceitos basicos, estrutura e
objetivos; requisitos da informagdo; recursos de tecnologia da informagéo;
dominios, processos e objetivos de controle. Seguranga da Informagéo - Gestao
de seguranca da informagdo: normas NBR ISO/IEC 27001 e 27002;
classificagéo e controle de ativos de informacéo; seguranga de ambientes fisicos
e légicos; controle de acesso; definicdo, implantagéo e gestdo de politicas de
seguranca e auditoria. Gestdo de riscos: normas NBR ISO/IEC 27005;
planejamento, identificacdo e andlise de riscos; plano de continuidade de
negdcio. Ataques a redes de computadores: prevencdo e tratamento de
incidentes. Infraestrutura Tecnolégica - Conceitos de comunicacdo de dados;
meios de transmissdo, cabeamento estruturado e redes sem fio. Tecnologias
ethernet, framerelay, ATM e MPLS. Modelo OSI. Protocolos TCP/IP versdes 4 e
6, UDP, HTTP, SMTP, DNS, DHCP, FTP, HTPPS e LDAP. Gerenciamento de
redes de computadores, protocolo SNMP, qualidade de servicos (QoS).
Algoritmos e protocolos de criptografia RSA, DES, 3DES, SHAl e AES.
Infraestrutura de Chaves Publicas, ICP-Brasil, criptografia simétrica e
assimétrica, certificacdo e assinatura digital. Firewall (Iptables e Cisco ASA) e
IPS. NAT e VPN. Virus de computador e outros tipos de malware. Conceitos de
voz sobre IP. Instalagdo, configuragdo e administracéo de sistemas operacionais
MS Windows (XP, Seven, 2008 Server) e Linux (Red Hat). Gerenciamento de
Sistemas de Arquivos: CIFS e NFS. Administracdo de usudrios, grupos,
permissdes, controle de acesso (LDAP e Samba). NogcBes sobre politica de
backup. Sistemas de cépia de seguranca: tipos e meios de armazenamento.
Nog8es sobre unidades de armazenamento de dados. Rede de armazenamento
de dados: conceitos de SAN e NAS. Conceitos basicos sobre RAID. NogGes
sobre switches e roteadores. Servidor de Aplicagdo: JBoss Application Server:
administracdo e configuracdo; conceitos basicos de portais corporativos:
colaboracédo e taxonomia; nog¢les bésicas de padrfes JSR 168 e JSR 286 —
Java Specification Request, Portlet Specification; WSRP — Web Services for
Remote Portlets. . Inglés Técnico: Compreensao e interpretagdo de textos.

Nocdes de Gestédo Publica: 1 Planejamento estratégico no Judiciario Brasileiro:
Resolugdo n° 70/2009 do Conselho Nacional de Justiga. 2 Orgamento Publico:

ESPECIALIZADO
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Conceito. Principios orgamentarios. Receitas e despesas extraorgamentarias. 3
Orcamento-programa: conceitos e objetivos. 4 Orcamento na Constituicao
Federal. 5 Competéncia interpessoal. 6 Administragdo de Recursos Materiais. 7
Ciclo PDCA: planejar, fazer, verificar, agir.

Regimento Interno do TRT 182 Regido

Da 182 Regiao. Do Tribunal Regional do Trabalho: Da Organizacdo do
Tribunal; Da Diregdo; Do Tribunal Pleno; Da Comissdo de Acompanhamento
de Juizes Nao-Vitalicios; Da Presidéncia; Da Vice-Presidéncia; Do
Corregedor; Da Ordem do Servico no Tribunal; Do Processo no Tribunal; Dos
Recursos para o Tribunal; Do Pedido de Correi¢cdo; Da Uniformizacao de
Jurisprudéncia. Das Varas do Trabalho. Do Procedimento Disciplinar Relativo
aos Magistrados de 1° Grau.

TECNICO JUDICIARIO — AREA ADMINISTRATIVA
CONHECIMENTOS GERAIS

Nogdes de Direito do Trabalho: 1 Dos principios e fontes do Direito do
Trabalho. 2 Dos direitos constitucionais dos trabalhadores (art. 7.° da CF/88).
3 Da relagao de trabalho e da relagdo de emprego: requisitos e distingédo. 4
Dos sujeitos do contrato de trabalho stricto sensu: do empregado e do
empregador: conceito e caracterizagdo; dos poderes do empregador no
contrato de trabalho. 5 Do contrato individual de trabalho: conceito,
classificagdo e caracteristicas. 6 Da alteragdo do contrato de trabalho:
alteracd@o unilateral e bilateral; o jus variandi. 7 Da suspensdo e interrupgdo
do contrato de trabalho: caracterizacado e distingdo. 8 Da rescisdo do contrato
de trabalho: das justas causas; da despedida indireta; da dispensa arbitraria;
da culpa reciproca; da indenizagdo. 9 Do aviso prévio. 10 Da duracédo do
trabalho; da jornada de trabalho; dos periodos de descanso; do intervalo para
repouso e alimentacdo; do descanso semanal remunerado; do trabalho
noturno e do trabalho extraordinario. 11 Do salario-minimo; irredutibilidade e
garantia. 12 Das férias: do direito a férias e da sua duragdo; da concessao e
da época das férias; da remuneracéo e do abono de férias. 13 Do salario e da
remuneracdo: conceito e distingdes; composi¢do do salario; modalidades de
salario; formas e meios de pagamento do salario; 13° salario. 14 Da
prescricdo e decadéncia. 15 Da seguranga e medicina no trabalho: das
atividades perigosas ou insalubres. 16 Da protecédo ao trabalho do menor. 17
Da protegdo ao trabalho da mulher; da estabilidade da gestante; da licenga-
maternidade. 18 Do direito coletivo do trabalho: das convencdes e acordos
coletivos de trabalho. 19 Das comissdes de Conciliagéo Prévia.

NocBes de Direito Processual do Trabalho: 1 Da Justica do Trabalho:
organizacéo e competéncia. 2 Das Varas do Trabalho e dos Tribunais Regionais
do Trabalho: jurisdicdo e competéncia. 3 Dos servigos auxiliares da Justica do
Trabalho: das secretarias das Varas do Trabalho e dos distribuidores. 4 Do
processo judiciario do trabalho: principios gerais do processo trabalhista (aplicagéo
subsidiaria do CPC). 5 Dos atos, termos e prazos processuais. 6 Da distribui¢éo. 7
Das custas e emolumentos. 8 Das partes e procuradores; do jus postulandi; da
substituicio e representacdo processuais; da assisténcia judiciaria; dos honorarios
de advogado. 9 Das excegOes. 10 Das audiéncias: de conciliacdo, de instru¢do e
de julgamento; da notificagdo das partes; do arquivamento do processo; da revelia
e confissdo. 11 Das provas. 12 Dos dissidios individuais: da forma de reclamagéo e
notificagéo; da reclamagéo escrita e verbal; da legitimidade para ajuizar. 13 Do
procedimento ordinario e sumarissimo. 14 Da sentenca e da coisa julgada; da
liquidagdo da sentenca: por célculo, por artigos e por arbitramento. 15 Da
execugdo: da citagdo; do depdsito da condenagéo e da nomeagéo de bens; do
mandado e penhora. 16 Dos embargos a execugdo. 17 Da praga e leildo; da
arrematacéo; da remicéo; da custas na execugao. 18 Dos recursos no processo do
trabalho.

Nocdes de Direito Constitucional: Constituigdo: principios fundamentais. Da
aplicabilidade das normas constitucionais: normas de eficacia plena, contida e
limitada; normas programaticas. Dos direitos e garantias fundamentais: dos
direitos e deveres individuais e coletivos; dos direitos sociais; dos direitos de
nacionalidade; dos direitos politicos. Da organizacéo politico-administrativa:
das competéncias da Unido, Estados e Municipios. Da Administracdo Publica:
disposicdes gerais; dos servidores publicos. Da organizacdo do Estado. Da
Organizagdo dos Poderes: Do Poder Legislativo. Do Poder Executivo. Do
Poder Judiciario. Das fungBes essenciais a Justiga: do Ministério Publico; da
Advocacia Publica; da Advocacia e da Defensoria Publica.

NocBes de Direito Administrativo: 1 Administragdo publica: principios
bésicos. 2 Poderes administrativos: poder hierarquico e poder disciplinar. 3
Servicos Publicos: conceito e principios. 4 Ato administrativo: conceito,
requisitos e atributos; anulagdo, revogacéo e convalidacao; discricionariedade
e vinculagdo. 5 Contratos administrativos: conceito e caracteristicas. 6
Licitagdo: principios, modalidades, dispensa e inexigibilidade. 7 Servidores
publicos: cargo, emprego e fungdo publicos. 8 Lei n.° 8.112/90 (Regime
Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido). 9 Lei n® 9.784/99 (Processo
administrativo). 10 Lei n° 8.429/92 (Improbidade administrativa).

Nocdes de Gestdo Publica: 1 Planejamento estratégico no Judiciario
Brasileiro: Resolugédo n° 70/2009 do Conselho Nacional de Justica. 2 Orgamento
Publico:  Conceito. Principios or¢camentarios. Receitas e despesas
extraorcamentarias. 3 Orgamento-programa: conceitos e objetivos. 4 Orgamento
na Constituicdo Federal. 5 Competéncia interpessoal. 6 Administracdo de
Recursos Materiais. 7 Ciclo PDCA: planejar, fazer, verificar, agir.

Regimento Interno do TRT 182 Regido

Da 182 Regido. Do Tribunal Regional do Trabalho: Da Organizacdo do
Tribunal; Da Diregdo; Do Tribunal Pleno; Da Comissdo de Acompanhamento
de Juizes Na&o-Vitalicios; Da Presidéncia; Da Vice-Presidéncia; Do
Corregedor; Da Ordem do Servico no Tribunal; Do Processo no Tribunal; Dos
Recursos para o Tribunal; Do Pedido de Correi¢cdo; Da Uniformizacdo de



Jurisprudéncia. Das Varas do Trabalho. Do Procedimento Disciplinar Relativo
aos Magistrados de 1° Grau.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Portugués
Ortografia oficial. Acentuacéo gréfica. Flexdo nominal e verbal. Pronomes:
emprego, formas de tratamento e colocagdo. Emprego de tempos e modos
verbais. Vozes do verbo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e
verbal. Ocorréncia de crase. Pontuagdo. Redagdo (confronto e reconhecimento
de frases corretas e incorretas). Intelec¢éo de texto.
Matematica e Raciocinio l6gico-matematico
Matematica: nimeros inteiros e racionais: operag¢Ges (adi¢do, subtracao,
multiplicagdo, divisdo, potenciacdo); expressdes numéricas; mdltiplos e
divisores de nimeros naturais; problemas. Fra¢des e operagdes com fracoes.
NUmeros e grandezas proporcionais: razées e proporgdes; divisdo em partes
proporcionais; regra de trés; porcentagem e problemas. Raciocinio légico-
matematico: Estrutura légica de relagdes arbitrarias entre pessoas, lugares,
objetos ou eventos ficticios; deduzir novas informages das relagdes
fornecidas e avaliar as condicBes usadas para estabelecer a estrutura
daquelas relagdes. Compreenséo e elaboragdo da l6gica das situages por
meio de: raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio sequencial,
orientagdo espacial e temporal, formagcdo de conceitos, discriminagéo de
elementos. Compreenséo do processo l6gico que, a partir de um conjunto de
hipéteses, conduz, de forma valida, a conclusdes determinadas.

TECNICO JUDI(;IARIO — AREA ADMINISTRATIVA — ESPECIALIDADE
SEGURANCA E TECNICO JUDICIARIO — AREA APOIO ESPECIALIZADO —
ESPECIALIDADE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

CONHECIMENTOS GERAIS
Portugués
Ortografia oficial. Acentuacéo gréfica. Flexdo nominal e verbal. Pronomes:
emprego, formas de tratamento e colocagdo. Emprego de tempos e modos
verbais. Vozes do verbo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal
e verbal. Ocorréncia de crase. Pontuacdo. Redacdo (confronto e
reconhecimento de frases corretas e incorretas). Intelecgdo de texto.
Matematica e Raciocinio l6gico-matematico
Matematica: nameros inteiros e racionais: operacdes (adi¢cdo, subtragéo,
multiplicacdo, divisdo, potenciacdo); expressdes numéricas; mdltiplos e
divisores de numeros naturais; problemas. FracGes e operagGes com
fragcGes. NUmeros e grandezas proporcionais: razdes e proporcdes; divisdo
em partes proporcionais; regra de trés; porcentagem e problemas.
Raciocinio l6gico-matematico: Estrutura I6gica de relagbes arbitrarias entre
pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deduzir novas informacdes
das relacdes fornecidas e avaliar as condi¢cdes usadas para estabelecer a
estrutura daquelas relagdes. Compreensdo e elaboracdo da ldgica das
situagdes por meio de: raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio
sequencial, orientagdo espacial e temporal, formagdo de conceitos,
discriminacdo de elementos. Compreensédo do processo légico que, a partir
de um conjunto de hipéteses, conduz, de forma valida, a conclusdes
determinadas.
Nocdes de Direito Constitucional
Constituicdo: principios fundamentais. Da aplicabilidade das normas
constitucionais: normas de eficacia plena, contida e limitada; normas
programaticas. Dos direitos e garantias fundamentais: dos direitos e
deveres individuais e coletivos; dos direitos sociais; dos direitos de
nacionalidade; dos direitos politicos. Da organizagéo politico-administrativa:
das competéncias da Unido, Estados e Municipios. Da Administracdo
Publica: disposicdes gerais; dos servidores publicos. Da organizagdo do
Estado. Da Organizagdo dos Poderes: Do Poder Legislativo. Do Poder
Executivo. Do Poder Judiciario. Das funcdes essenciais a Justica: do
Ministério PUblico; da Advocacia Publica; da Advocacia e da Defensoria
Publica.
Nocdes de Direito Administrativo
Administragdo publica: principios bésicos. Poderes administrativos: poder
hierarquico; poder disciplinar; poder regulamentar; poder de policia; uso e abuso
do poder. Servicos Publicos: conceito e principios; delegagdo: concesséo,
permisséo e autorizagéo. Ato administrativo: conceito, requisitos e atributos;
anulagdo, revogacdo e convalidacdo; discricionariedade e vinculag&o.
Organizagcdo administrativa: administraco direta e indireta; centralizada e
descentralizada; autarquias, fundagdes, empresas publicas e sociedades de
economia mista. Org&os publicos: conceito, natureza e classificagéo. Servidores
publicos: cargo, emprego e funcéo publicos. Lei n° 8.112/90 (Regime juridico
dos servidores publicos civis da Unido). Lei n° 9.784/99: (Processo
administrativo). Controle e responsabilizagdo da administragdo: controle
administrativo; controle judicial; controle legislativo; responsabilidade civil do
Estado. Lei n° 8.429/92: (Improbidade administrativa).
Nocdes de Gestédo Publica: 1 Planejamento estratégico no Judiciario Brasileiro:
Resolugdo n® 70/2009 do Conselho Nacional de Justiga. 2 Orgamento Publico:
Conceito. Principios orgamentérios. Receitas e despesas extraorcamentarias. 3
Orgamento-programa: conceitos e objetivos. 4 Orgamento na Constituicdo
Federal. 5 Competéncia interpessoal. 6 Administracdo de Recursos Materiais. 7
Ciclo PDCA: planejar, fazer, verificar, agir.
Regimento Interno do TRT 182 Regiéo
Da 182 Regido. Do Tribunal Regional do Trabalho: Da Organizacdo do
Tribunal; Da Diregdo; Do Tribunal Pleno; Da Comissdo de Acompanhamento
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de Juizes N&o-Vitalicios; Da Presidéncia; Da Vice-Presidéncia; Do
Corregedor; Da Ordem do Servigco no Tribunal; Do Processo no Tribunal; Dos
Recursos para o Tribunal; Do Pedido de Correi¢do; Da Uniformizacdo de
Jurisprudéncia. Das Varas do Trabalho. Do Procedimento Disciplinar Relativo
aos Magistrados de 1° Grau.

TECNICO JUDICIARIO — AREA ADMINISTRATIVA — ESPECIALIDADE
SEGURANCA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

NogGes de Seguranca e Vigilancia; De autoridades, do patrimbnio, de
documentos e processos. Seguranca de dignitarios: técnicas, taticas e
operacionalizagé@o; objeto e modus operandi. Nogdes de Planejamento de
Seguranga: conceito, principios, niveis, metodologia, modularidade e
faseamento, fases do planejamento. Seguranga Corporativa Estratégica:
Seguranga da Gestdo das Areas e Instalagdes. Legislacdo de Transito;
Cadigo de Transito Brasileiro — Lei n® 9.503, de 23/09/97, seus anexos e seus
posteriores regulamentos. Direcdo Defensiva. Direcdo Ofensiva. Primeiros-
socorros. Conhecimentos Elementares de Mecanica de Automoveis; Vistoria
Inicial: verificagdo do nivel de 6leo, de &gua, de combustivel e do liquido de
freio, luzes, equipamentos obrigatérios. Identificacdo de defeitos mecanicos.
Principios de funcionamento dos veiculos. Protecdo contra Incéndios — NR
23. CIPA (Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes — NR 05).
Sinalizacdo de Seguranca — NR 26. Lei n ° 10.826, de 22/12/2003, e
alteracdes/complementos posteriores, quando houver: Dispbe sobre
registro, posse e comercializacdo de armas de fogo e munigdo, sobre o
Sistema Nacional de Armas Sinarm, define crimes e da outras
providéncias.

TECNICO JUDICIARIO — AREA APOIO ESPECIALIZADO —
ESPECIALIDADE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Gestdo e Governancga de Tl - Nocdes de Gerenciamento de servicos (ITIL
v3): gerenciamento de incidentes e problemas, gerenciamento de
mudangas, central de servicos. Infraestrutura Tecnoldgica - Conceitos de
comunicagéo de dados; meios de transmissédo, cabeamento estruturado e
redes sem fio. Tecnologias ethernet, framerelay, ATM e MPLS. Protocolos
TCPI/IP versdes 4 e 6, UDP, HTTP, SMTP, DNS, DHCP, FTP, HTPPS e
LDAP. Gerenciamento de redes de computadores, protocolo SNMP,
qualidade de servicos (Qo0S). Infraestrutura de Chaves Publicas, ICP-
Brasil, criptografia simétrica e assimétrica, certificagdo e assinatura
digital. Firewall e IPS. NAT e VPN. Virus de computador e outros tipos de
malware. Conceitos de voz sobre IP. Instalagcdo, configuracdo e
administracdo de sistemas operacionais MS Windows (XP, Seven, 2008
Server) e Linux (Red Hat). Gerenciamento de Sistemas de Arquivos: CIFS
e NFS. Administracdo de usuérios, grupos, permissdes, controle de
acesso (LDAP e Samba). Nogdes sobre politica de backup. Sistemas de
copia de seguranca: tipos e meios de armazenamento. Nogdes sobre
unidades de armazenamento de dados. Rede de armazenamento de
dados: conceitos de SAN e NAS. Conceitos béasicos sobre RAID. Nogboes
sobre switches e roteadores. Servidor de Aplicacéo: conceitos e utilizagdo
de JBoss Application Server; conceitos basicos de portais corporativos:
colaboragédo e taxonomia. Inglés Técnico: Compreensdo e interpretagédo
de textos.

ANEXO Il

MODELO DE ATESTADO MEDICO

TIMBRE/CARIMBO DO ORGAO DE SAUDE

ATESTADO

Atesto, sob penas da lei, que o(a) Sr.(a) ,
R.G.n.° , UF ,hascido(@em___ [/ |/ ,
encontra-se apto (a) para realizar esforcos fisicos, podendo participar do
Teste de Aptidao Fisica descrito no Capitulo XI para o cargo de Técnico
Judiciario — Area Administrativa — Especialidade Seguranca do
Concurso Publico do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regi&o .

Local e data
(méximo de 5 (cinco) dias de antecedéncia da data da prova)

Assinatura do Profissional

Carimbo/CRM




ANEXO IV

ITEM ATIVIDADE DATAS PREVISTAS
1 |Solicitagdo de Isencéo do pagamento do valor de inscrigdo (exclusivamente via Internet) 10/06 a 12/06/2013
2 |Periodo de inscri¢Bes (exclusivamente via Internet) 18/06 a 18/07/2013
3 |Divulgacéo dos pedidos de isencéo deferidos e indeferidos no site da Fundagéo Carlos Chagas 19/06/2013
4 |Recursos contra o resultado dos pedidos de isencdo 20/06 a 21/06/2013
5 gir\]/:é%a;géo dos pedidos de isencéo deferidos e indeferidos, apds andlise de recursos no site da Fundagdo Carlos 27/06/2013
6 |Ultimo dia para pagamento do valor da inscri¢éo 18/07/2013
7 |Edital de Convocagéo para as Provas 08/08/2013
8 |Aplicagdo das Provas Objetivas e Discursiva — Redacéo 18/08/2013
9 |[Divulgacéo do Gabarito e das Questfes das Provas Objetivas 19/08/2013
10 |[Recursos quanto ao Gabarito e Questdes das Provas Objetivas 20/08 a 21/08/2013
11 |Edital de Resultado das Provas Objetivas (Técnico Judiciario — Area Administrativa — Especialidade Seguranca) 27/09/2013
12 |Edital de Resultado das Provas Objetivas, Discursiva — Redacéo, Vista das Provas e Respostas dos Recursos 11/10/2013
13 |Edital de Resultados, Apos Andlise de Recursos (Técnico Judiciario — Area Administrativa — Especialidade Seguranca) 17/10/2013
14 |Edital de Convocacédo para a Prova Pratica de Aptiddo Fisica 17/10/2013
15 |Aplicagdo da Prova Pratica 27/10/2013
16 |Edital de Resultados, Apds Andlise de Recursos 12/11/2013
17 |Edital de Resultados da Prova Préatica 14/11/2013

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO
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