CONCURSO PUBLICO PARA O PROVIMENTO DE CARGOS VAGOS E DAS VAGAS QUE VIEREM A SURGIR PARA OS

CARGOS DE ANALISTA JUDICIARIO E TECNICO JUDICIARIO DO PODER JUDICIARIO DO ESTADO DA BAHIA

EDITAL N2 01/2023 DE ABERTURA DE INSCRICOES

O DESEMBARGADOR NILSON SOARES CASTELO BRANCO, PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DA
BAHIA, no uso de suas atribui¢cdes legais e tendo em vista o disposto no Regimento Interno do Tribunal de Justica do
Estado da Bahia, e suas posteriores alteragGes, no Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Estado da Bahia (Lei
Estadual n? 6.677/1994), a Resolugdo do Tribunal de Justica do Estado da Bahia n2 08, de 09 de julho de 2014; e a
Resolugdo do Conselho da Magistratura n2? 01/2022, de 26 de setembro de 2022, torna publica a abertura de
inscricdes para a realizagdao de Concurso Publico para o provimento de cargos vagos e das vagas que vierem a surgir
para os cargos de Analista Judiciario e Técnico Judiciario do Poder Judiciario do Estado da Bahia, que se regera de
acordo com as InstrugGes Especiais, que fazem parte integrante deste Edital.
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INSTRUCOES ESPECIAIS

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

O Concurso Publico realizar-se-a sob a responsabilidade da Fundagdo Carlos Chagas, obedecidas as normas
deste Edital.

O Concurso destina-se ao preenchimento das vagas existentes e das que vierem a surgir, relativos aos
Cargos/Areas/Especialidades constantes no Capitulo 2, obedecidas a ordem classificatéria, durante o prazo de
validade previsto neste Edital.

Os candidatos investidos no cargo estardo subordinados ao Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Estado da
Bahia (Lei Estadual n2 6.677, de 26 de setembro de 1994), na Lei de Organizagdo e Divisdo Judiciaria do Estado
da Bahia (Lei Estadual n2 10.845/2007) e no Plano de Cargos e Salarios do Tribunal de Justica do Estado da
Bahia (Lei Estadual n2 11.170 de 26 de agosto de 2008).

A jornada de trabalho é de 30 (trinta) horas semanais, em jornada diaria de 06 (seis) horas ininterruptas, com
horario de entrada e de saida estipulados de acordo com os interesses da administragdo, de acordo com o
Decreto Judicidrio n2 30.244/2016 e art. 24 da Lei n2 6.677/94.

Os Cargos/Areas/Especialidades, a escolaridade/pré-requisitos, o nimero de vagas, o valor da inscricdo e a
remuneragao inicial sdo os estabelecidos no Capitulo 2 deste Edital.

A descricdo das atribui¢des basicas dos Cargos/Areas/Especialidades consta do Anexo I deste Edital.

O Conteldo Programatico consta do Anexo Il deste Edital.

O Cronograma provisorio de provas e publicagées consta do Anexo Il deste Edital.

Os cadigos de opcdo das cidades de realizagdo das provas constam no Anexo IV deste Edital.

Os Quadros de Distribuicdo de Vagas por Comarca constam no Anexo V deste Edital.

As Comarcas que compdem as Macrorregides constam no Anexo VI deste Edital.

A Comissdo do Concurso, constituida pelo Ato Normativo Conjunto n? 18, de 29 de agosto de 2022, com
alteragdes promovidas pelo Decreto Judiciario n? 206 de 04 de abril de 2023, é composta pelos seguintes
membros:

COMISSAO DO CONCURSO

Presidente Desembargadora IVETE CALDAS SILVA FREITAS MUNIZ
Servidora CARMEN SILVA BONFIM DOS SANTOS ROCHA
Membros Titulares Servidora OLGA ALVES DOS SANTOS

Servidora VIRGINIA MARTA SILVA MENDES

Juiz de Direito [CARO ALMEIDA MATOS

Servidora LEONICE SANTOS SALGADO

Membros Suplentes Servidora SANDRA CAVALCANTE FERNANDES

Servidora WILZA MARQUES RIBEIRO ROCHA

Todos os questionamentos relacionados ao presente Edital deverdo ser encaminhados ao Servico de
Atendimento ao candidato - SAC da Fundagdo Carlos Chagas, por meio do Fale Conosco no enderego eletronico
www.concursosfcc.com.br, ou pelo telefone (0XX11) 3723-4388, de segunda a sexta-feira, exceto feriados, das
10 as 16 horas (horario de Brasilia).

DOS CARGOS/AREAS/ESPECIALIDADES

Os Cargos/Areas/Especialidades, a escolaridade e os pré-requisitos, o valor da inscricdo e a remunerag3o inicial
sdo os estabelecidos a seguir.



Ensino Superior Completo:

Valor da inscrigdo: RS 120,00 (cento e vinte reais)

Vencimento Basico: R$6.111,82 (seis mil, cento e onze reais e oitenta e dois centavos) para todas as
AREAS/ESPECIALIDADES do cargo de Analista Judicidrio.

CcODIGO DE
OPCAO

ESCOLARIDADE/PRE-REQUISITOS

CERCO/ARES(ESRECISHDRRE (A SEREM COMPROVADOS NO ATO DA POSSE)

Diploma de curso superior em Direito,
Analista Judicidrio — Area Judiciaria — devidamente registrado, fornecido por Institui¢do
Subescrivao de Ensino Superior reconhecida pelo Ministério
da Educagao.

Diploma de curso superior em Direito,
Analista Judiciario — Area Judicidria —Oficial devidamente registrado, fornecido por Institui¢ao
de Justica Avaliador de Ensino Superior reconhecida pelo Ministério
da Educagdo.

Diploma de curso superior em Direito,
Analista Judiciario — Area Judiciaria — Técnico | devidamente registrado, fornecido por Instituigdo
Juridico de Ensino Superior reconhecida pelo Ministério
da Educagao.
Diploma de curso superior, em qualquer area,
Analista Judicidrio — Area Administrativa — devidamente registrado, fornecido por Instituicdo
Técnico de Nivel Superior de Ensino Superior reconhecida pelo Ministério
da Educacgao.
Diploma de curso superior, em Administracgdo,
Analista Judiciario — Area Administrativa— devidamente reg!strado, forngcido por Ins.ti.tui,ge"llo
E . . de Ensino Superior reconhecida pelo Ministério
Administrador ~ . . P

da Educacgdo; e registro no respectivo Orgdo de
Classe.
Diploma de curso superior, em Arquitetura,
devidamente registrado, fornecido por Instituicdo
de Ensino Superior reconhecida pelo Ministério
da Educacdo; e registro no respectivo Orgdo de
Classe.
Diploma de curso superior, em qualquer area,
Analista Judiciario — Area de Apoio devidamente registrado, fornecido por Instituicdo
Especializado — Auditor de Ensino Superior reconhecida pelo Ministério
da Educacgao.
Diploma de curso superior, em Contabilidade,
devidamente registrado, fornecido por Instituicdao
de Ensino Superior reconhecida pelo Ministério
da Educacdo; e registro no respectivo Orgdo de
Classe.
Diploma de curso superior, em Engenharia Civil,
devidamente registrado, fornecido por Instituicdo
de Ensino Superior reconhecida pelo Ministério
da Educacdo; e registro no respectivo Orgdo de
Classe.
Diploma de curso superior, em Engenharia
Elétrica, devidamente registrado, fornecido por
Instituicdo de Ensino Superior reconhecida pelo
Ministério da Educacdo; e registro no respectivo
Orgdo de Classe.
Diploma de curso superior, em Engenharia
Mecanica, devidamente registrado, fornecido por
Instituicdo de Ensino Superior reconhecida pelo
Ministério da Educagdo; e registro no respectivo
Orgio de Classe.

Analista Judiciario — Area de Apoio
Especializado —Arquiteto

Analista Judiciario — Area de Apoio
Especializado —Contador

Analista Judiciario — Area de Apoio
Especializado — Engenheiro Civil

Analista Judiciario — Area de Apoio
Especializado — Engenheiro Eletricista

Analista Judiciario — Area de Apoio
Especializado — Engenheiro Mecanico




Analista Judiciario — Area de Apoio
Especializado — Engenheiro de Seguranga do
Trabalho

Diploma de curso superior, em Engenharia ou
Arquitetura e, em ambos os casos, pos-graduagao
em Engenharia de Seguranca do Trabalho,
devidamente registrado, fornecido por Institui¢do
de Ensino Superior reconhecida pelo Ministério
da Educacdo; e registro no respectivo Orgdo de
Classe.

Analista Judiciario — Area de Apoio
Especializado — Estatistico

Diploma de Graduagdo em  Estatistica,
devidamente registrado, reconhecido pelo
Ministério da Educagdo; e registro no respectivo
Orgio de Classe.

Analista Judiciario — Area de Apoio
Especializado — Jornalista

Diploma de curso superior em Comunicagdo
Social com Habilitaggo em Jornalismo,
devidamente registrado, fornecido por Institui¢do
de Ensino Superior reconhecida pelo Ministério
da Educagdo.

Analista Judiciario — Area de Apoio
Especializado — Médico

Diploma de curso superior, em Medicina,
devidamente registrado, fornecido por Institui¢ao
de Ensino Superior reconhecida pelo Ministério
da Educacdo; e registro no respectivo Orgdo de
Classe.

Analista Judiciario — Area de Apoio
Especializado — Pedagogo

Diploma de curso superior, em Pedagogia,
devidamente registrado, fornecido por Instituicdao
de Ensino Superior reconhecida pelo Ministério
da Educagao.

Analista Judiciario — Area de Apoio
Especializado —Psicélogo

Diploma de curso superior, em Psicologia,
devidamente registrado, fornecido por Instituicdo
de Ensino Superior reconhecida pelo Ministério
da Educacdo; e registro no respectivo Orgdo de
Classe.

Analista Judiciario — Area de Apoio
Especializado — Assistente Social

Diploma de curso superior, em Servico Social,
devidamente registrado, fornecido por Instituicdao
de Ensino Superior reconhecida pelo Ministério
da Educacdo; e registro no respectivo Orgdo de
Classe.

Analista Judiciario —Area de Apoio
Especializado — Analista de Tecnologia da
Informagdo e Comunicagao

Diploma de curso superior, em Engenharia de
Sistemas, Engenharia da Computacdo, Ciéncias da
Computacdo, Sistemas de Informagdo ou
qualquer curso de graduagdo ou tecndlogo na
area de tecnologia da informagdo, devidamente
registrado, fornecido por Instituicdo de Ensino
Superior reconhecida pelo Ministério da
Educacado.

Ensino Médio Completo:
Valor da inscrigdo: RS 80,00 (oitenta reais)

Vencimento basico: RS 3.725,10 (trés mil, setecentos e vinte e cinco reais e dez centavos) para o cargo de Técnico Judicidrio —

Escrevente de Cartério.

CODIGO DE ESCOLARIDADE/PRE-REQUISITOS
~ CARGO/ESPECIALIDADE (A SEREM COMPROVADOS NO ATO DA
OPCAO
POSSE)
Diploma de «curso médio completo,
T Técnico Judiciario — Escrevente de Cartdrio dew.da.mNente reglst.rado, fornec.ldo por

Instituicdo de Ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacdo.

3. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

3.1 O candidato aprovado no Concurso de que trata este Edital serd investido no Cargo/Area/Especialidade se

atender as seguintes exigéncias na data da posse:
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a) tersido classificado no Concurso Publico na forma estabelecida neste Edital e em eventuais retificacoes;

b) ter nacionalidade brasileira; no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos
do § 12 do art. 12 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e na forma do disposto no art. 13 do
Decreto n? 70.436, de 18 de abril de 1972;

c) teridade minima de 18 anos completos;

d) estar em gozo dos direitos politicos e civis;

e) estar quite com as obrigagdes eleitorais e, se do sexo masculino, também com as militares;

f) cumprir a escolaridade/pré-requisitos dos cargos previstos no item 2.1, Capitulo 2, deste Edital;

g) cumprir as determinagdes deste Edital.

O candidato que, na data da posse, ndo reunir os requisitos enumerados no item 3.1 deste Capitulo perdera o

direito a investidura no Cargo/Area/Especialidade.

DAS INSCRICOES

A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a tdcita aceitacdo das normas e condigdes estabelecidas

neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato deverad orientar-se no sentido de recolher o valor de

inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos e condi¢Ges exigidos para o Concurso.

Fica assegurada a possibilidade de uso do nome social aos travestis e transexuais durante o concurso, nos

termos do item 4.2.2 deste Capitulo.

Entende-se por nome social a designacdo pela qual a pessoa travesti ou transexual se identifica e é socialmente

reconhecida.

Para inclusdo do nome social nas listas de chamada e nas demais publicagcdes referentes ao certame, o

candidato deve enviar durante o periodo de inscrigdes, por meio do link de inscricdo do Concurso Publico,

solicitagdo de inclusdo do nome social digitalizada, assinada pelo candidato, em que conste o nome civil e o

nome social.

As inscri¢Bes ficardo abertas, exclusivamente via internet, no periodo de 10h do dia 11/04/2023 as 14h do dia

10/05/2023 (horario de Brasilia)de acordo com o item 4.4 deste Capitulo.

As inscricBes poderdo ser prorrogadas, por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, a critério do

Tribunal de Justica do Estado da Bahia e/ou da Fundac&o Carlos Chagas.

A prorrogacao das inscricdes de que trata o subitem anterior podera ser feita sem prévio aviso bastando, para

todos os efeitos legais, a comunicagdo de prorrogacao feita no sitewww.concursosfcc.com.br.

Para inscrever-se, via internet, o candidato devera acessar o enderego eletrénico www.concursosfcc.com.br

durante o periodo das inscricGes e, por meio dos links referentes ao Concurso Publico, efetuar sua inscrigao,

conforme os procedimentos estabelecidos abaixo:

Ler e aceitar o Requerimento de Inscricdo, preencher o Formulario de Inscricdo e transmitir os dados pela

internet.

Indicar a comarca de classificagdo e o Cargo/Area/Especialidade, de acordo com o Anexo V.

Eleger a cidade onde haja aplicagdo de provas para realiza-las de acordo com o Anexo IV.

Efetuar o pagamento da importancia referente a inscrigdo exclusivamente por meio de boleto bancério gerado

no préprio site da Fundagdo Carlos Chagas, de acordo com as instru¢des constantes no endereco eletronico

www.concursosfcc.com.br, até a data limite para pagamento das inscricdes, 10/05/2023, no valor de:

a) R$ 120,00 (cento e vinte reais) para os Cargos de Analista Judiciario, todas as Areas/Especialidades;

b) RS 80,00 (oitenta reais) para o Cargo de Técnico Judicidrio - Escrevente de Cartério.

O boleto bancério disponivel no enderego eletronico www.concursosfcc.com.br deverd ser impresso para o

pagamento do valor da inscri¢do, apds conclusdo do preenchimento do Formuldrio de Inscrigao via internet. O

pagamento devera ser realizado em qualquer banco do sistema de compensagao bancario.

O pagamento do valor da inscrigdao devera ser realizado dentro do horario bancario.

O candidato somente tera sua inscricdo efetivada se forem realizados todos os procedimentos previstos nos

itens 4.3 e 4.4 deste Capitulo.

E dever do candidato manter sob sua guarda cépia do boleto bancario pago, inclusive no dia da realiza¢do das

provas, de maneira a dirimir eventuais duvidas.

A partir de 18/04/2023 o candidato podera conferir, no endereco eletrénico da Fundac¢&o Carlos Chagas, se os

dados da inscricdo efetuada foram recebidos e o valor da inscri¢do foi pago. Em caso negativo, o candidato

deverd entrar em contato com o Servigco de Atendimento ao candidato - SAC da Fundagdo Carlos Chagas, pelo

telefone (0XX11) 3723-4388, de segunda a sexta-feira, em dias Uteis, das 10 as 16 horas (horario de Brasilia),

para verificar o ocorrido.

A inscricdo somente serd confirmada apds a comprovacgdo do pagamento do valor da inscri¢do pela instituicdo

bancdria.

N&o serdo consideradas as inscricdes nas quais seu pagamento seja realizado no ultimo dia, apds os horarios
4



http://www.concursosfcc.com.br/
http://www.concursosfcc.com.br/

4.4.5

4.4.6

4.4.7

4.4.8

4.49
4.5

45.1
4.6

4.7

4.8

48.1

4.8.2

4.9

49.1

49.1.1

4.9.1.2

4.10

4.11

4.12

4.13

4.13.1

4.14

limites estabelecidos pelas instituicdes financeiras escolhidas pelos candidatos, a quem incumbe tal verificagdo.

Isso porque, se efetuados pela Internet ou por meio dos Caixas Eletrénicos, os pagamentos realizados fora de

tais horarios sdo considerados como extemporaneos e essas operagdes fardo parte do movimento do préoximo

dia (til da instituicdo bancaria.

Efetivada a inscricdo, em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de devolugdo dos valores pagos a titulo de

inscri¢gao no certame.

Serdo canceladas as inscrigdes com pagamento efetuado por um valor menor do que o estabelecido e as

solicitagBes de inscrigdo cujos pagamentos forem efetuados apds a data de encerramento das inscrigdes.

O candidato inscrito ndo deverd enviar qualquer documento de identificagdo, sendo de sua exclusiva

responsabilidade a informagdo dos dados cadastrais no ato de inscrigdo, sob as penas da lei.

A Fundagdo Carlos Chagas e o Tribunal de Justi¢ca do Estado da Bahia ndo se responsabilizam por solicitagSes de

inscricoes ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao,

congestionamento das linhas de comunicagdo, falta de energia elétrica, bem como outros fatores que

impossibilitem a transferéncia de dados.

O descumprimento das instrugdes para inscrigdo implicara a sua ndo efetivagao.

No momento da inscricdo, o candidato deverd assinalar a concordancia com os termos que constam deste

Edital, bem como declarar que aceita que os seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, sejam tratados e

processados, de forma a possibilitar a efetiva execugao do concurso publico, com a aplicagdo dos critérios de

avaliacdo e selegdo, autorizando expressamente a divulga¢do dos seus nomes, numeros de inscrigdo, critérios

de desempate e das suas notas, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem a

Administracdo Publica e nos termos da Lei Federal n2 13.709, de 14 de agosto de 2018.

N3o serdo fornecidas a terceiros informacgdes e/ou dados pessoais, sensiveis ou ndo, de candidatos.

As informacgGes prestadas no Formuldrio de Inscricio serdo de inteira responsabilidade do candidato,

reservando-se ao Tribunal de Justica do Estado da Bahia e a Fundagao Carlos Chagas o direito de excluir do

Concurso Publico aquele que ndo preencher o documento oficial de forma completa, correta e/ou fornecer

dados inveridicos ou falsos.

Ao inscrever-se o candidato devera indicar a Comarca de Classificacdo, de acordo com o Anexo V deste Edital; o

Cédigo da Opcdo de Cargo/Area/Especialidade de sua preferéncia, conforme tabelas constantes do Capitulo 2,

deste Edital; e o codigo da cidade de realizagdo de prova, conforme constantes no Anexo IV deste Edital.

Sera permitida a inscricdo do candidato para prestar provas para cargos distintos, sendo recomendado ao

candidato observar atentamente as informagdes sobre a aplicagdo das provas (Capitulo 8, item 8.1 deste

Edital), uma vez que s6 podera concorrer para um Unico Cargo/Area/Especialidade por periodo de aplicagdo

das provas.

O candidato que efetivar mais de uma inscricdo para o mesmo periodo de aplicagdo das provas tera confirmada

apenas a ultima inscri¢do, sendo as demais canceladas.

O cancelamento das inscri¢Ges terd como base os procedimentos descritos abaixo:

a) as datas em que forem efetivados os pagamentos dos boletos bancarios;

b) sendo a data de pagamento a mesma, serd considerada a inscri¢do relativa ao ultimo pedido registrado.

Ndo serdo aceitos pedidos de isengdo do pagamento do valor da inscri¢gdo, com excec¢ao:

Ao cidaddo amparado pelo Decreto Federal n2 6.593, de 2 de outubro de 2008, o qual comprove estar inscrito

no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, e for membro de familia de baixa

renda, nos termos do Decreto Federal n2 11.016, de 29 de mar¢go de 2022.

A comprovacdo no Cadastro Unico serd feita pelo Nimero de Identificacdo Social - NIS, do préprio candidato,

além dos dados solicitados no Requerimento de Isengdo via internet.

A veracidade das informacgdes prestadas pelo candidato, no Requerimento de Isengdo, sera consultada junto ao

6rgdo gestor do CadUnico.

O requerimento de isengdao do pagamento de que tratam o item 4.9.1 somente sera realizado via internet

(www.concursosfcc.com.br), no periodo das 10 horas do dia 11/04/2023 as 23h59min horas do 15/04/2023

(horario de Brasilia).

As informag¢des prestadas no requerimento de isencdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,

respondendo civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.

N&o sera concedida isencdo de pagamento do valor de inscri¢cdo ao candidato que:

a) deixar de efetuar o requerimento de inscrigdo pela internet;

b) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

c) pleitear aisengdo, sem apresentar a informagdo e/ou o documento previsto no item 4.9.1.1, deste Capitulo.

Declaracgdo falsa sujeitara o candidato as sanc¢Ges previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo

Unico do art. 10 do Decreto Federal n2 83.936, de 6 de setembro de 1979.

A qualquer tempo poderdo ser realizadas diligéncias relativas a situacdo declarada pelo candidato, deferindo-

se ou ndo seu pedido.

A partir do dia 19/04/2023,0 candidato devera verificar no enderego eletrénico da Fundacio Carlos Chagas
5



4.15

4.16

4.16.1

4.17

4.17.1

(www.concursosfcc.com.br) os resultados da analise das inscrigdes com isengdo de pagamento do valor da
inscrigdo.

O candidato que tiver seu requerimento de isencdo de pagamento do valor da inscricdo deferido tera sua
inscricdo validada, ndo gerando boleto bancario para pagamento de inscrigdo.

O candidato que tiver seu pedido de isengao de pagamento do valor da inscricdo indeferido podera apresentar
recurso no prazo de 2 (dois) dias Uteis apds a publicagdo, no site da Fundagdo Carlos Chagas
(www.concursosfcc.com.br), vedada a juntada de documentos.

Apés a andlise dos recursos serd divulgado no site da Fundagdo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br) o
resultado dos requerimentos deferidos e indeferidos.

Os candidatos que tiverem seus pedidos de isengao indeferidos e queiram participar do certame deverao gerar
o boleto bancario no site da Fundagao Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br)e pagar a inscrigdo até a data
limite de 10/05/2023, de acordo com os itens 4.3 e 4.4 deste Capitulo, sob pena de exclusdo do concurso
publico se nao o fizerem.

Cabe aos candidatos aguardarem o resultado da analise dos recursos dos requerimentos de isengdo, para que,
se for o caso, regularizarem a inscri¢do conforme itens 4.3 e 4.4 e seus subitens deste Capitulo.

4.17.1.1 Os candidatos que nao observarem o disposto no item 4.17.1 e efetuarem o pagamento do valor da inscrigdo

4.18

4.18.1

4.19

4.20

4.21

4.22

4.22.1

4.22.2

4.23

4.23.1

4.23.2

4.23.3

4.23.4

4.23.5

terdo seu pedido de isengdo automaticamente cancelado e sua inscricdo serd confirmada pelo pagamento.

O candidato que desejar solicitar isengdo de pagamento para mais de uma opgdo de Cargo/Area/Especialidade
deverd observar o estabelecido no item 4.8 deste Capitulo e seus subitens, preencher o Requerimento de
Inscricdo com Isengdo de Pagamento via internet e imprimir o comprovante de solicitacdo de inscricdo com
isengdo de pagamento de cada uma das opgdes.

O candidato que efetivar mais de uma inscri¢do isenta de pagamento para o mesmo periodo de aplicagdo das
provas tera validada a ultima inscricao efetivada, de acordo com o nimero do documento gerado no ato da
inscrigdo.

A Fundagdo Carlos Chagas e o Tribunal de Justica do Estado da Bahia ndo se responsabilizam por falhas no
envio dos arquivos, tais como arquivos em branco ou incompletos, falhas de comunicagdo, congestionamento
das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados.

Ndo serdo aceitos pagamentos por depdsito em conta bancaria, transferéncia, PIX, DOC, ordem de pagamento
condicional e/ou extemporaneos ou por qualquer outra via que ndo as especificadas neste Edital.

A Fundagédo Carlos Chagas e o Tribunal de Justica do Estado da Bahia eximem-se das despesas com viagens e
estada dos candidatos para prestar as provas ou em atendimento a quaisquer outras convocagdes referentes
a0 CONCUrso Ou necessarias a sua nomeagao.

O candidato que necessitar de alguma condi¢do ou atendimento especial para a realizagdo das provas deverd
anexar solicitacdo, assinada, contendo todas as informagGes necessarias para o atendimento, bem como o
atestado médico ou de especialista que comprove a necessidade do atendimento especial, no link de Inscricdo
via internet, até a data de encerramento das inscricdes (10/05/2023), a fim de que sejam tomadas as
providéncias cabiveis. A ndo observancia do periodo para solicitagdo ensejard o indeferimento do pedido.

Para condigOes de acessibilidade, o candidato devera anexar ao formuldrio de Inscricdo solicitagdo assinada e
contendo todas as informagdes necessdrias ao atendimento, bem como anexar atestado médico ou de
especialista que comprove a necessidade do atendimento.

O atendimento as condicBes solicitadas ficard sujeito a analise de legalidade, viabilidade e razoabilidade do
pedido.

A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo das provas podera fazé-lo em sala
reservada, desde que o requeira, observando os procedimentos descritos no item 4.22 deste Capitulo, na
forma do art. 68 do Decreto Estadual n? 15.805, de 30 de dezembro de 2014.

A crianga deverd estar acompanhada de adulto responsavel pela sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela
candidata) e permanecer em ambiente reservado, ndo podendo o adulto responsavel ter acesso a telefone
celular e demais aparelhos eletronicos, que deverdo permanecer lacrados em embalagem especifica a ser
fornecida pela Fundacgdo Carlos Chagas, durante todo o periodo de aplicagédo.

A pessoa acompanhante somente tera acesso ao local das provas até o horario estabelecido para o fechamento
dos portdes, ficando com a crianca em sala reservada para a finalidade de guarda, préoxima ao local de
aplicagdo das provas.

O celular e demais aparelhos eletrénicos do adulto responsavel pela guarda da crianga deverdo permanecer
lacrados, em embalagem especifica a ser fornecida pela Fundagdo Carlos Chagas, durante todo o periodo de
aplicagao.

N&o serd disponibilizado, pela Fundacdo Carlos Chagas ou pelo Tribunal de Justica da Bahia, responsavel para a
guarda da crianca, e a sua auséncia acarretard a candidata a impossibilidade de realizagdo da prova.

Nos horarios previstos para amamentacdo, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da sala
de prova acompanhada de uma fiscal.
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Na sala reservada para amamentacdo ficardo somente a lactante, a crianca e a fiscal, sendo vedada a
permanéncia de babds ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a
candidata lactante.

A candidata tera o direito de proceder a amamentagdo a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta)
minutos, por filho.

A contagem do tempo de realizagdo das provas é suspensa para a candidata lactante nos periodos em que
esteja amamentando, compensando-se durante a realizagdo das provas em igual periodo para lhe assegurar
igualdade de condigdes com os demais candidatos, observado o limite no item 4.23.7 deste Capitulo.

O candidato que n&o solicitar condigdo ou atendimento especial até o término das inscrigdes, seja qual for o
motivo alegado, poderd ndo ter a condigdo atendida.

N&o serdo aceitas as solicitagGes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no inciso VIl do

artigo 37 da Constituicdo Federal; na Lei n? 7.853, de 24 de novembro de 1989; no Decreto Federal n? 3.298, de

20 de dezembro de 1999; do artigo 285, inciso V, da Constituicdo Estadual da Bahia; e do artigo 82, paragrafo

29, da Lei Estadual n? 6.677, de 26 de setembro de 1994;e altera¢Ges posteriores é assegurado o direito de

inscricdo para os cargos oferecidos neste Edital, desde que a deficiéncia seja compativel com as atribui¢cdes do

cargo em provimento.

Em obediéncia ao disposto na Lei Estadual n? 6.677, de 26 de setembro de 1994, ser-lhes-a reservado o

percentual de 5% (cinco por cento) das vagas por Cargo/Area/Especialidade, desde que a fragdo obtida deste

calculo seja superior a 0,5 (cinco décimos).

Somente haverd reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos Cargos/Areas/

Especialidades/Comarcas com nimero de vagas igual ou superior a 5 (cinco).

O primeiro candidato com deficiéncia classificado no concurso serd convocado para ocupar a 52 (quinta) vaga

aberta, relativa ao cargo para o qual concorreu, enquanto os demais candidatos com deficiéncia classificados

serdo convocados, a cada intervalo de 20 (vinte) vagas providas, correspondentes as 212, 412, 612 vagas, e

assim sucessivamente, observada a ordem de classificagdo, durante o prazo de validade do concurso.

As vagas relacionadas as nomeagOes tornadas sem efeito e as vagas relacionadas aos candidatos que

renunciarem a nomeagao nao serdao computadas para efeito do item anterior, pelo fato de ndo resultar, desses

atos, o surgimento de novas vagas.

Para o preenchimento das vagas mencionadas no item 5.2.2 serdo convocados exclusivamente candidatos com

deficiéncia classificados, até que ocorra o esgotamento da listagem respectiva, quando passardo a ser

convocados, para preenché-las, candidatos da listagem geral.

A reserva de vagas para candidatos com deficiéncia, mencionada no item 5.2.2, ndo impede a convocagdo de

candidatos classificados, constantes da listagem geral, para ocupagdo das vagas subsequentes aquelas

reservadas.

Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram no art. 22 da Lei Federal n? 13.146/2015;

nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto Federal n2 3.298/1999, com as alterac¢des introduzidas pelo

Decreto Federal n® 5.296/2004; no art. 12 da Lei Federal n? 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do

Espectro Autista); na Lei Federal n2 14.126, de 22 de margo de 2021, observados os dispositivos da Convencdo

sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n?

6.949/2009.

As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas na forma da lei, participardo do

Concurso em igualdade de condi¢Ges com os demais candidatos, no que se refere ao conteldo das provas, a

avaliacdo e aos critérios de aprovacdo, ao dia, horario e local de aplicagdo das provas, e a nota minima exigida

para aprovagao.

As condicOes especiais deverdo ser requeridas por escrito, durante o periodo das inscricdes, conforme

instrugBes contidas no item 5.5 deste Capitulo.

O atendimento as condi¢Ges especiais solicitadas para a realizagdo da prova ficara sujeito a analise de

viabilidade e razoabilidade do pedido.

O candidato devera declarar, quando da inscrigdo, ser pessoa com deficiéncia, especificando-a no Formulario

de Inscrigdo, e que deseja concorrer as vagas reservadas. Para tanto, deverd encaminhar, durante o periodo de

inscricbes (do dia 11/04/2023 ao dia 10/05/2023), a documentacdo relacionada abaixo via Internet, legivel,

sem rasuras e sem cortes, por meio do /ink de inscricdo do Concurso Publico www.concursosfcc.com.br:

a) Laudo Médico expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses anteriores ao inicio das inscrigdes,
atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente
da Classificagdo Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, contendo a
assinatura e o carimbo do numero do CRM do médico responsavel por sua emissao;

b) O candidato com deficiéncia visual, que necessitar de prova especial em Braile, ou Ampliada, ou a
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56.1
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5.6.14

5.7

5.7.1
5.7.2

5.8

58.1

5.8.2

5.8.2.1

necessidade de leitura de sua prova, ou software de Leitura de Tela, além do envio da documentacao
indicada na letra “a” deste item, deverd encaminhar solicitagdo por escrito, até o término das inscrigdes,
especificando o tipo de deficiéncia;

c¢) O candidato com deficiéncia auditiva, que necessitar do atendimento do intérprete de Lingua Brasileira de
Sinais, além do envio da documentagdo indicada na letra “a@” deste item, devera encaminhar solicitagdo
por escrito, até o término das inscrigdes;

d) O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo das provas, além do envio
da documentacgdo indicada na letra “a” deste item, deverd encaminhar solicitagdo, por escrito, até o
término das inscri¢ées, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia;

e) O candidato com deficiéncia fisica, que necessitar de atendimento especial, além do envio da
documentacdo indicada na letra “a” deste item, deverad solicitar, por escrito, até o término das inscrigoes,
mobilidrio adaptado e espagos adequados para a realizagdo da prova, designagdo de fiscal para auxiliar no
manuseio das provas e transcri¢cao das respostas, salas de facil acesso, banheiros adaptados para cadeira
de rodas etc., especificando o tipo de deficiéncia.

Aos candidatos com deficiéncia visual (cegos) que solicitarem prova especial em Braile serdo oferecidas provas

nesse sistema e suas respostas deverdao ser transcritas também em Braile. Os referidos candidatos deverdao

levar para esse fim, no dia da aplicacdo da prova, reglete e puncgdo, podendo utilizar-se de soroban.

Aos candidatos com deficiéncia visual (baixa visdo) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas

provas nesse sistema.

O candidato deverd indicar o tamanho da fonte de sua prova ampliada, entre 18, 24 ou 28. N3do havendo

indicacdo de tamanho de fonte, a prova sera confeccionada em fonte 24.

Para os candidatos com deficiéncia visual poderdo ser disponibilizados softwares de leitura de tela, mediante

prévia solicitacdo (durante o periodo de inscri¢Ges).

O candidato podera optar pela utilizagdo de um dos softwares disponiveis: Dos Vox, NVDA ou ZoomText

(ampliagdo ou leitura).

Na hipotese de serem verificados problemas técnicos no computador e/ou no software mencionados no item

5.5.3.1, sera disponibilizado ao candidato fiscal ledor para leitura de sua prova.

Os candidatos que, no periodo das inscricdes, ndo atenderem ao estabelecido neste Capitulo serdo

considerados candidatos sem deficiéncia, bem como poderdo nao ter as condi¢bes especiais atendidas.

No dia 30/05/2023 serdo publicadas no site da Fundagdo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br) a lista

contendo o deferimento das condi¢des especiais solicitadas para as Provas, bem como a relacdo dos

candidatos que concorrerdo as vagas reservadas.

Considerar-se-a valido o laudo médico que estiver de acordo com a letra “a”, item 5.5 deste Capitulo.

O candidato cujo laudo seja considerado invalido ou tenha a solicitagdo indeferida poderd consultar por meio

de link disponivel no site da Fundagdo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br) os motivos do indeferimento

e podera interpor recurso no prazo de 2 (dois) dias Uteis apds a publicagdo indicada no item 5.6.1, vedada a

juntada de documentos.

No dia 14/06/2023 serdo divulgadas no site da Fundagdo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br) as

respostas aos recursos interpostos.

O candidato cujo laudo/recurso seja indeferido ndo concorrerd as vagas reservadas para pessoas com

deficiéncia, sem prejuizo do atendimento das condi¢des especiais para realizagdo da prova, se houver.

As instrugdes para envio do laudo médico no link de inscrigdo do Concurso, conforme disposto no item 5.5

deste Capitulo, estardo disponiveis no site da Fundagdo Carlos Chagas.

E de inteira responsabilidade do candidato o envio correto dos arquivos.

A Fundacgdo Carlos Chagas e o Tribunal de Justica do Estado da Bahia ndo se responsabilizam por falhas no

envio dos arquivos, tais como arquivos em branco ou incompletos, falhas de comunica¢do, congestionamento

das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados.

O candidato com deficiéncia deverd declarar, no ato da inscrigdo:

a)se deseja concorrer as vagas reservadas a pessoa com deficiéncia;

b) que esta ciente das atribuicdes do Cargo/Area/Especialidade para o qual pretende inscrever-se; e

c) que estard sujeito a avaliacdo pelo desempenho dessas atribuicdes para fins de habilitagdo no estagio

probatodrio.

O candidato com deficiéncia que desejar concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia devera

encaminhar Laudo Médico, de acordo com o item 5.5 deste Capitulo.

O envio de Laudo Médico n3o caracteriza atendimento imediato de prova e/ou condi¢do especial. O candidato

com deficiéncia deverd encaminhar, também, a solicitagdo de prova e/ou condi¢do especial por escrito, de

acordo com as alineas do item 5.5 deste Capitulo.

A solicitacdo de prova e/ou condi¢do especial para sua realizacdo deverd ser realizada no periodo das
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6.3
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inscricdes; fora desse periodo, essa solicitacdo ficara sujeita a analise de legalidade, viabilidade e razoabilidade
do pedido, especialmente, quando requerida no dia de realizagao das provas.

O candidato que estiver concorrendo as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, se habilitado, tera seu
nome publicado em lista especifica e figurara também na lista de classificagdo geral, caso obtenha
pontuacdo/classificagdo necessaria, na forma deste Edital, e/ou se for o caso, na lista especifica de candidatos
negros.

O candidato com deficiéncia aprovado no Concurso, quando convocado, sera submetido a avaliagdo, de carater
terminativo, a ser realizada em Salvador/BA por Junta Médica Oficial do Poder Judicidrio do Estado da Bahia
objetivando verificar se a deficiéncia se enquadra no art. 22 da Lei Federal n? 13.146/2015; nas categorias
discriminadas no art. 42 do Decreto Federal n2 3.298/1999, com as alteragcbes introduzidas pelo Decreto
Federal n2 5.296/2004; no art. 12 da Lei Federal n? 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do
Espectro Autista); na Lei Federal n2 14.126, de 22 de margo de 2021, observados os dispositivos da Convengao
sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n®
6.949/2009.

Para a avaliagdo, o candidato com deficiéncia deverd apresentar documento de identidade original e Laudo
Médico (original ou cépia autenticada) expedido no prazo de até 12 (doze) meses anteriores a referida
avaliacdo, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagcdo Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia,
contendo a assinatura e o carimbo do nimero do CRM do médico responsavel por sua emissao.

N3o havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato com deficiéncia a avaliagdo tratada no item 5.10 deste Capitulo.

Sera eliminado da lista de candidatos com deficiéncia aquele cuja deficiéncia assinalada no Formulario de
Inscricdo ndo for constatada de acordo com o item 5.10 deste Capitulo, bem como aquele que ndo comparecer
a avaliagdo prevista no referido item, devendo o candidato permanecer apenas na listagem geral de
classificacdo, desde que tenha obtido pontuagdo/classificacdo para tanto nos termos deste Edital e/ou, se for o
caso, na lista especifica de candidatos negros.

O Tribunal de Justica do Estado da Bahia e a Fundagdo Carlos Chagas eximem-se das despesas com viagens e
estada dos candidatos convocados para a avaliagdo de que trata o item 5.10 deste Capitulo.

As vagas que ndo forem providas por falta de candidatos com deficiéncia ou por reprovagao no Concurso ou na
avaliagdo médica, esgotadas as listagens de pessoas com deficiéncia, serdo preenchidas pelos demais
candidatos com estrita observancia a ordem classificatéria.

A ndo observancia, pelo candidato, de quaisquer das disposices deste Capitulo implicara a perda do direito a
ser nomeado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

O laudo médico apresentado no periodo das inscri¢cdes tera validade somente para este Concurso Publico e ndo
serd devolvido.

O candidato com deficiéncia, depois de nomeado, sera acompanhado por Equipe Multiprofissional, que
avaliara a compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e a sua deficiéncia durante o estagio probatdrio.

Sera exonerado o candidato com deficiéncia que, no decorrer do estagio probatdrio, tiver verificada a
incompatibilidade de sua deficiéncia com as atribui¢ées do Cargo pela Equipe Multiprofissional.

Ap0s a investidura do candidato no Cargo para o qual foi aprovado, a deficiéncia ndo podera ser arguida para
justificar a concessdo de readaptacdo, licenca por motivo de saude ou aposentadoria por invalidez.

DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS NEGROS

Serdo reservadas aos candidatos negros 30% (trinta por cento) das vagas existentes e das que vierem a surgir
durante o prazo de validade do concurso, na forma do artigo 22 e seguintes da Resolugdo n2 12, de 24 de julho
de 2015 do Tribunal de Justica do Estado da Bahia, do artigo 49 da Lei Estadual n? 13.182, de 06 de junho de
2014, regulamentada pelo Decreto Estadual n? 15.353, de 08 de agosto de 2014.

A reserva de vagas de que trata o item 6.1 sera aplicada sempre que o numero de vagas oferecidas nos
Cargos/Areas/Especialidades/Comarcas for igual ou superior a 3 (trés).

Caso a aplicagdo do percentual estabelecido no item 6.1 resulte em nimero fracionado, este serd elevado para
0 primeiro numero inteiro subsequente, em caso de fracdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou
diminuido para o nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

Em face dessas disposi¢des, os candidatos negros serdo destinados a ocupar, por cargo: a 32, a 82, a 132, a 189,
a 232 vagas e assim sucessivamente, seguindo intervalos de cinco vagas.

Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da inscrigdo, optar por concorrer as vagas
reservadas aos candidatos negros, preenchendo a autodeclaragdo de que é preto ou pardo, conforme quesito
cor ou raca utilizado pela Fundagao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

A autodeclaragdo tera validade somente para este Concurso Publico.

Presumir-se-do verdadeiras as informacGes prestadas pelo candidato no ato da inscricdo, sem prejuizo da
apuragao das responsabilidades administrativa, civil e penal, na hipdtese de constatagdo de declaragdo falsa.
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Constatada a falsidade da declaragao a que se refere o item 6.5, sera o candidato eliminado do concurso e, se
houver sido nomeado, ficara sujeito a anulagdo de sua nomeagdo ao servico publico apds o procedimento
administrativo em que lhe seja assegurado o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras san¢des
cabiveis.

No dia 30/05/2023 sera publicada no site da Fundagdo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br) a lista
contendo a relagdo dos candidatos que optaram por concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros.

O candidato podera interpor recurso no prazo de 2 (dois) dias Uteis apds a publicagdo indicada no item 6.6
deste Capitulo.

No dia 14/06/2023 serdo divulgadas no site da Fundacdo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br) as
respostas aos recursos interpostos.

Os candidatos negros aprovados para as vagas a eles destinadas e as reservadas as pessoas com deficiéncia,
convocados concomitantemente para o provimento dos cargos, deverdo manifestar op¢ao por uma delas.

Na hipdtese de que trata o item 6.7, caso os candidatos ndo se manifestem previamente, serdo nomeados
dentro das vagas destinadas aos negros.

O candidato classificado que, no ato da inscrigdo, declarou-se na condigdo de negro, tera seu nome publicado
em lista especifica e figurard também na lista de classificagdo geral, caso obtenha a pontuagdo/classificacdo
necessaria para tanto.

Na hipotese de ndo haver nimero suficiente de candidatos negros aprovados para ocupar as vagas reservadas,
as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais
candidatos aprovados, observada a ordem de classificagao.

Os candidatos habilitados nas Provas Objetiva e Discursiva - Redagao, em conformidade com os capitulos 9 e
10 de Edital, autodeclarados negros, serdo convocados perante a Comissdao de Heteroidentificagdo instituida
pela Fundagao Carlos Chagas, a fim de ratificar ou retificar a sua inscricdo nessa condi¢do, com a finalidade
especifica e exclusiva de realizagdo da analise do fendtipo dos candidatos. A convocacgdo sera divulgada por
meio de edital especifico a ser publicado no Diario da Justica Eletronico do Estado da Bahia e disponibilizado
no site da Fundacgdo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br).

A nomeacao sera realizada de acordo com as vagas previstas no Edital e, a critério da Administragdo, de acordo
com as vagas que se tornarem disponiveis no decorrer do prazo de validade do concurso, de modo que a
convocagdo para a realizagdo do procedimento da Comissdao de Heteroidentificagdo nao significa que, ato
continuo, se procederd a nomeagdo do candidato.

A comissdo levara em consideragdo, em seu parecer, os critérios de fenotipia do candidato.

Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo de realizagdo do procedimento de
heteroidentificacdo, sendo vedado o uso de subterflgios para simulacdo das caracteristicas fenotipicas, sob
pena de eliminagdo do concurso.

N3o serdo considerados, para fins do disposto no item 6.10 deste edital, quaisquer registros ou documentos
pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagem e certiddes referentes a confirmagdo em
procedimentos de heteroidentificagdo realizados em concursos publicos federais, estaduais, distritais e
municipais.

Ndo é suficiente para o pertencimento a populacdo negra (pretos e pardos) a existéncia de ascendentes
negros, sendo necessaria a identificagdo de um conjunto de caracteristicas fenotipicas no candidato que
tornem razodvel presumir a identificagcdo externa do candidato como negro (pretos e pardos).

A Comissdo de Heteroidentificagdo sera composta por 5 (cinco) membros e suplentes, que ndo terdo seus
nomes divulgados, e deverd ter seus integrantes distribuidos por género, cor e, preferencialmente,
naturalidade.

A Comissdo de Heteroidentificacdo serd composta por especialistas indicados pela Fundacdo Carlos Chagas.
Sera considerado negro (pretos e pardos) o candidato que assim for reconhecido pela maioria dos membros da
Comissdo de Heteroidentificacdo.

O ndo reconhecimento do candidato devera ser fundamentado mediante parecer motivado, que sera de
acesso restrito, nos termos do art. 31 da Lei n2 12.527, de 18 de novembro de 2011.

E vedado a comissdo de heteroidentificagdo deliberar na presenca dos candidatos.

O procedimento de heteroidentificacdo sera filmado para fins de registro de avaliagdo e para uso da comissdo
de heteroidentificagao.

O candidato que se recusar a ser filmado no procedimento de heteroidentificagdo serd eliminado do concurso
publico, dispensada a convocacgdo suplementar de candidatos ndo habilitados.

Os candidatos que ndo forem reconhecidos pela Comissdo como negros (pretos e pardos) - cuja declaracdo
resulte de erro, por ocasido de falsa percepgao da realidade, ndo sendo, portanto, revestida de ma-fé - ou os
que ndo comparecerem para a entrevista da Comissdo de Heteroidentificacdo na data, horario e local a serem
estabelecidos em Edital especifico para este fim, continuardo participando do concurso em relagdo as vagas
destinadas a ampla concorréncia desde que obtenham a pontuacdo/classificagdo necessaria para tanto e/ou se
for o caso, na lista especifica de candidatos com deficiéncia. Serd eliminado do concurso o candidato que ndo
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possua pontuacdo/classificacdo para figurar na listagem de ampla concorréncia e/ou se for o caso, na lista
especifica de candidatos com deficiéncia.

6.16 Apds analise da Comissdo sera divulgado Edital de Resultado provisdrio da entrevista da Comissdo de
Heteroidentificagdo no qual o candidato tera 2 (dois) dias Uteis para apresentar recurso no site da Fundagao
Carlos Chagas, vedada a juntada de documentos.

6.16.1 Em face de decisdo que ndo confirmar a autodeclaragdo tera interesse recursal o candidato por ela
prejudicado.

6.16.2 O recurso interposto pelo candidato sera apreciado por Comissdao Recursal designada pela Fundagdo Carlos
Chagas.

6.16.3 Em suas decisOes, a Comissdo recursal deverad considerar a filmagem do procedimento para fins de
Heteroidentificagdo, o parecer emitido pela comissdo e o contetdo do recurso elaborado pelo candidato.

6.16.4 Das decisGes da Comissdo recursal ndo caberd recurso.

6.17 A avaliagdo da Comissdao quanto ao enquadramento, ou ndo, do candidato na condicdo de pessoa negra, tera
validade apenas para este concurso.

6.18 O Tribunal de Justica do Estado da Bahia e a Fundagdo Carlos Chagas eximem-se das despesas com viagens e
estada dos candidatos convocados pela Comissdo.

6.19 Apds analise dos recursos sera divulgado o Resultado Definitivo da entrevista da Comissdo de
Heteroidentificagdo.

6.20 O candidato negro concorrera concomitantemente as vagas a ele reservadas e as vagas destinadas a ampla
concorréncia, de acordo com a sua ordem de classificagdo no concurso, desde que obtenha a
pontuacdo/classificagdo necessdria para tanto.

6.21 O candidato negro aprovado dentro do nimero de vagas oferecidas a ampla concorréncia ndo sera computado
para efeito de preenchimento das vagas reservadas a candidatos negros.

6.22 Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo
candidato negro classificado imediatamente apds o desistente.

6.23 O candidato inscrito como negro participara do Concurso Publico em igualdade de condi¢gGes com os demais
candidatos, no que se refere aos conteudos das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, ao dia, ao
horario e ao local de aplicagdo das provas, e a nota exigida para todos os demais candidatos.

6.24 O nao enquadramento do candidato na condi¢do de pessoa negra ndo se configura em ato discriminatério de
qualquer natureza.

7. DAS PROVAS

7.1 O Concurso constara das seguintes provas:

Cddigo ) - Ne de Pes ) Duragdo
de Cargo/Area/Especialidade Provas ~ Carater das
~ Questoes o
Opgao Provas
-Conhecimentos Basicos 20 1 e
, . - Habilitatdrio e
A Analista Judiciario — Area Judicidria— |- (_:°"he_c'me"t°s Efpec'f'ms 40 3 | Classificatério | 4Moras
Subescrivio Discursiva - Redagdo 1 1
Titulos - - Classificatdrio -
-Conhecimentos Basicos 20 1 e
. s g 5 s . - Conhecimentos Especificos 40 3 Habll!t.ator’lo.e 4 horas
B Analista Judiciario — Area Judicidria — o ———— 1 1 Classificatdrio
Oficial de Justica Avaliador Iscursiva - Redagdo
Titulos ) B Classificatorio -
- Conhecimentos Basicos 20 1
. . 3 . - Conhecimentos 40 3 Habilitatério e 4 horas
C Analista Judiciario — Area Judicidria — Especificos Classificatorio
Técnico Juridico Discursiva - Redag¢io 1 1
Titulos - - Classificatdrio -
Analista Judiciario — Area i conhec!mentos Bas'ccfs. 20 ! Habilitatério e
o X .. ) - Conhecimentos Especificos 40 3 e . 4 horas
D Admlrflstratlva -Técnico de Nivel Discursiva - Redagao 1 ;| Classificatério
Superior Titulos - - Classificatério -
- Conhecimentos Basicos 20 1
. L - Conhecimentos 40 3 Habilitatério e 4 horas
E Analista Judiciario — Area Especificos Classificatdrio
Administrativa —Administrador Discursiva - Redag¢io 1 1
Titulos - - Classificatdrio -
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- Conhecimentos Basicos 20 1 .
- Conhecimentos Especificos 40 3 Habilitatdrio e 4 horas
Analista Judiciario — Area de Apoio - - ~ P Classificatdrio
. . Discursiva - Reda¢ao 1 1
Especializado —Arquiteto
Titulos - - Classificatdrio -
- Conhecimentos Basicos 20 1
: call & . - Conhecimentos 40 3 Habilitatério e
Anallsltaljudluarlo - Area de Apoio Especificos Classificatério 4 horas
Especializado —Auditor Discursiva - Redagdo 1 1
Titulos - - Classificatdrio -
- Conhecimentos Basicos 20 1 Habilitatério e
Analista Judiciario — Area de Apoio - Conhecimentos Especificos 40 3 Classificatério 4 horas
Especializado —Contador Discursiva - Redagdo 1 1
Titulos - - Classificatodrio -
- Conhecimentos Basicos 20 1
) - Conhecimentos 40 3 Habilitatério e ah
Analista Judiciario — Area de Apoio Especificos Classificatorio oras
Especializado —Engenheiro Civil Discursiva - Redagio 1 1
Titulos - - Classificatodrio -
- Conhecimentos Basicos 20 1
B - Conhecimentos 40 3 Habilitatério e h
Analista Judicidrio — Area de Apoio Especificos Classificatério | horas
Especializado —Engenheiro Eletricista Discursiva - Redagdo 1 1
Titulos - - Classificatdrio -
- Conhecimentos Basicos 20 1
B - Conhecimentos 40 3 Habilitatério e ah
Analista Judicidrio — Area de Apoio Especificos Classificatorio oras
Especializado —Engenheiro Mecanico Discursiva - Redagdo 1 1
Titulos - - Classificatdrio -
- Conhecimentos Basicos 20 1
Analista Judiciario — Area de Apoio - Conhecimentos 40 3 | Habilitatérioe |\~
Especializado —~Engenheiro de Especificos Classificatério
Seguranga do Trabalho Discursiva - Reda;ﬁo 1 1
Titulos - - Classificatdrio -
- Conhecimentos Basicos 20 1
. - Conhecimentos 40 3 Habilitatério e
i iciario — i . e 4h
Analls.ta_ludluarlo ’Ar_ea de Apoio Especificos Classificatério oras
Especializado —Estatistico Discursiva - Redagdo 1 1
Titulos - - Classificatdrio -
- Conhecimentos Basicos 20 1
. . . . - Conhecimentos 40 3 Habilitatério e Ah
Analista Judiciario — Area de Apoio Especificos Classificatério oras
Especializado —Jornalista Discursiva - Redagdo 1 1
Titulos - - Classificatdrio -
- Conhecimentos Basicos 20 1
. . . . - Conhecimentos 40 3 Habilitatério e 4 horas
Analista Judiciario — Area de Apoio Especificos Classificatério
Especializado —Médico Discursiva - Redacio 1 1
Titulos B N Classificatdrio -
- Conhecimentos Basicos 20 1
Analista Judicisri A de Apoi - Conhecimentos 40 3 Habilitatério e ah
- e oras
na IS. a. udiciario — Area de Apoio Especificos Classificatério
Especializado - Pedagogo Discursiva - Redagdo 1 1
Titulos - - Classificatdrio -
- Conhecimentos Basicos 20 1
. s g < . - Conhecimentos 40 3 Habilitatério e
Analista Judicidrio — Area de Apoio e . 4 horas
. L. Especificos Classificatério
Especializado — Psicélogo Discursiva - Redacdo 1 1

Titulos

Classificatdrio
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- Conhecimentos Basicos 20 1
R Analista Judiciario — Area de Apoio ;sc::cl;;z::entos 40 3 zlaaz'shi;?ct;!?is 4 horas
Especializado —Assistente Social Discursiva - Redagdo 1 1
Titulos - - Classificatdrio -
- Conhecimentos Basicos 20 1
Analista Judiciario — Area de Apoio - Conhecimentos 40 3 Habilitatério e 4 horas
S Especializado —Analista de Tecnologia | Especificos Classificatorio
da Informagdo e Comunicagdo Discursiva - Redagdo 1 1
Titulos - - Classificatdrio -
Técnico Judiciario — Escrevente de i Conhecimentos BéSicgs. 20 ! Habilitatorio e
T - Conhecimentos Especificos 40 3 o g 4 horas
Cartdrio - - ~ Classificatorio
Discursiva - Redagdo 1 1

7.2 Para todos os Cargos/Areas/Especialidades, as Provas Objetivas de Conhecimentos Basicos e de Conhecimentos
Especificos constardo de questdes objetivas de multipla escolha (com cinco alternativas cada questdo), de
carater habilitatorio e classificatério, e versarao sobre os contetdos programaticos constantes do Anexo Il do
presente Edital.

7.3 Para todos os Cargos/Areas/Especialidades, a Prova Discursiva - Redagdo reger-se-a conforme o disposto no
Capitulo 10, deste Edital e sera realizada no mesmo dia e periodo de aplicagdo das Provas Objetivas.

8. DA PRESTACAO DAS PROVAS

8.1 As Provas Objetivas e Discursiva- Redacdo serdo realizadas nos municipios de Barreiras/BA, Feira de
Santana/BA, Ilhéus/BA, Juazeiro/BA, Porto Seguro/BA, Salvador/BA e Vitéria da Conquista/BA com previsdo de
aplicagdo para o dia 23/07/2023, nos seguintes periodos:

a) no periodo da MANHA: para o cargo de Técnico Judiciario - Escrevente de Cartério;
b) no periodo da TARDE: para os cargos de Analista Judiciario, todas as Areas/Especialidades.

8.2 A aplicacdo das provas nas datas previstas dependera da disponibilidade de locais adequados a sua realizacdo.

8.2.1 Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nos colégios
localizados nas cidades indicadas no item 8.1 deste Capitulo, a Fundagdo Carlos Chagas reserva-se o direito de
alocd-los em cidades préximas as determinadas para aplicagdo das provas, ndo assumindo, entretanto,
qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

8.2.2  As medidas protetivas quanto a Covid-19 serdo observadas de acordo com as recomendag¢des sanitarias
vigentes dos Orgdos governamentais competentes quando da realizagdo das provas.

8.2.3  Havendo alteracdo da data prevista, as provas ocorrerdo em domingos e/ou feriados.

8.3 A confirmacédo das datas e as informacGes sobre horarios e locais serdo divulgadas oportunamente por meio de
Edital de Convocagdo para Provas a ser publicado no Didrio da Justica Eletrénico do Estado da Bahia, no site da
Fundagdo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br) e por meio de Cartdes Informativos que serdo
encaminhados aos candidatos por e-mail. Para tanto, é fundamental que o enderego eletrénico constante no
Formuldrio de Inscrigdo esteja completo e correto.

8.3.1 O candidato recebera o Cartdo Informativo por e-mail, no endereco eletrénico informado no ato da inscricdo,
sendo de sua exclusiva responsabilidade a manutenc&o/atualizacdo de seu correio eletrdnico.

8.3.1.1 N&o serdo encaminhados CartGes Informativos de candidatos cujo endereco eletrénico registrado no
Formulario de Inscrigdo esteja incompleto ou incorreto.

8.3.1.2 A Fundagdo Carlos Chagas e o Tribunal de Justica do Estado da Bahia ndo se responsabilizam por informagdes
de endereco incorretas, incompletas ou por falha na entrega de mensagens eletronicas causada por enderego
eletronico incorreto ou por problemas no provedor de acesso do candidato tais como: caixa de correio
eletronico cheia, filtros AntiSpam, eventuais truncamentos ou qualquer outro problema de ordem técnica,
sendo aconselhavel sempre consultar o site da Fundagdo Carlos Chagas para verificar as informacg6es que lhe
sdo pertinentes.

8.3.2 A comunicacgdo feita por e-mail ndo tem carater oficial, sendo meramente informativa. O candidato devera
acompanhar pelo Didrio da Justica Eletronico do Estado da Bahia e pelo site da Fundagdo Carlos Chagas
(www.concursosfcc.com.br) a publicagdo do Edital de Convocagdo para Provas.

8.3.2.1 O envio de comunica¢do pessoal dirigida ao candidato, ainda que extraviada ou por qualquer motivo nao
recebida, ndo desobriga o candidato do dever de consultar o Edital de Convocagdo para Provas.

8.4 O candidato que ndo receber o Cartdo Informativo até o 32 (terceiro) dia que antecede a aplicacdo das provas

ou existindo davidas quanto ao local, data e horario de realizagdo das provas, devera entrar em contato com o
Servico de Atendimento ao Candidato - SAC - da Fundagdo Carlos Chagas, pelo telefone (0XX11) 3723-4388, de
segunda a sexta-feira, Uteis, das 10 as 16 horas (horario de Brasilia), ou consultar o site da Fundagdo Carlos
Chagas (www.concursosfcc.com.br).
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8.5

8.6

8.6.1
8.6.2

8.7
8.8

8.8.1

8.8.2

8.8.3

8.9
8.9.1

8.9.2

8.10

8.10.1

8.10.2

8.10.2.1

8.11

8.12

8.12.1

8.12.2

8.12.3

Ao candidato sé sera permitida a realizacdo das provas na respectiva data, horario e local constantes no Cartao
Informativo e no site da Fundagao Carlos Chagas.

Os eventuais erros de digitacao verificados no Cartdo Informativo enviado ao candidato, ou erros observados
nos documentos impressos, entregues ao candidato no dia da realizagdo das provas, quanto ao nome, ao
numero de documento de identidade, ao sexo, a data de nascimento, ao enderecgo e ao critério de desempate
deverdo ser corrigidos por meio do site da Fundagdo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br), de acordo com
as instrugdes constantes da pagina do concurso, até o 32 (terceiro) dia util apds a aplicagdo das provas.

O link para corregdo de cadastro sera disponibilizado no 12 (primeiro) dia util apds a aplicagdo das provas.

O candidato que ndo solicitar as corre¢des dos dados pessoais nos termos do item 8.6 devera arcar,
exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissao.

N3o sera admitida troca de Opgdo de Cargo/Area/Especialidade ou Cidade de Realizacdo da Prova.

Somente serd admitido a sala de provas o candidato que apresentar documento de identidade oficial valido
com foto, por meio fisico ou eletrénico, que bem o identifique, como: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade
expedidas pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelas Forgas Armadas, pelo Ministério das Relagdes
Exteriores e pela Policia Militar; Cédula de Identidade para Estrangeiros; Carteiras expedidas por
orgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); Certificado de Reservista; Passaporte;
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia na forma
da Lei n2 9.503/1997), bem como carteiras funcionais expedidas por érgdo publico que, por lei federal, valham
como identidade; documentos digitais, com fotos, (Carteira de Trabalho - CTPS digital, e-Titulo, CNH digital e
RG digital) apresentados nos respectivos aplicativos oficiais.

N3do serdo aceitos documentos de identificagdo que ndo estejam listados no item 8.8 deste Edital como:
protocolos; Certiddo de Nascimento; Certiddo de Casamento; Titulo Eleitoral (versdo impressa); Carteira
Nacional de Habilitagdo sem foto; Carteira de Estudante; Carteiras funcionais sem valor de identidade; ou ainda
copias de documentos digitais, citados no item 8.8 deste Edital apresentados fora de seus aplicativos oficiais.
Os documentos deverdo estar em perfeitas condicGes, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do
candidato. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento
de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd apresentar documento que ateste o
registro da ocorréncia em drgdo policial, presencial ou eletrénico expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias,
sendo entdo submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados e de assinaturas em
formulario proéprio.

A identificacdo especial sera exigida, também, do candidato cujo documento de identificacdo gere duvidas
quanto a fisionomia, a assinatura, a condi¢cdo de conservagdo do documento e/ou a prépria identificacdo.

N&o havera segunda chamada ou repeticdo de prova.

O candidato ndo poderd alegar desconhecimento sobre a realizagdo da prova como justificativa de sua
auséncia.

O n3do comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, caracterizard desisténcia do candidato e
resultard em sua eliminagdo do Concurso Publico.

Objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico - o que é de interesse publico e, em especial,
dos proprios candidatos - bem como sua autenticidade, sera solicitada aos candidatos, quando da aplicacdo das
provas, a transcricdo da frase contida nas instru¢Ges da capa do Caderno de Questdes para a Folha de
Respostas, para posterior exame grafotécnico.

Na impossibilidade, devidamente justificada, de transcricdo da cdpia manuscrita da frase, o candidato devera
apor sua assinatura, em campo especifico, por trés vezes.

Poderd ser excluido do Concurso Publico o candidato que recusar-se a transcrever a frase contida nas
instrucdes da capa do caderno de questdes.

A cépia manuscrita da frase e a assinatura do candidato em sua Folha de Respostas visam a atender ao
disposto no item 15.9, Capitulo 15 deste Edital.

Nas Provas, o candidato devera assinalar as respostas na Folha de Respostas personalizada, Unico documento
valido para a corre¢do da prova. O preenchimento da Folha de Respostas sera de inteira responsabilidade do
candidato, que deverd proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas na capa do Caderno
de Questdes personalizado. Em hipdtese alguma haverd substituicdo da Folha de Respostas por erro do
candidato.

Nas Provas Objetivas, ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a
assinatura, pois qualquer marca poderd ser lida pelas leitoras opticas, prejudicando o desempenho do
candidato.

Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na Folha de Respostas serdo de inteira
responsabilidade do candidato.

N3o serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura,
ainda que legivel.

O candidato devera preencher os alvéolos, na Folha de Respostas das Provas Objetivas, com caneta
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8.13

8.14

8.14.1

8.15

8.15.1

8.15.2

8.16

8.17

8.18

8.19

8.19.1
8.20

8.20.1

8.20.2
8.21

8.22

8.22.1

esferografica de material transparente e tinta preta ou azul.

O candidato deverd comparecer ao local designado munido, obrigatoriamente, de caneta esferografica de

material transparente (tinta preta ou azul), além da documentacdo indicada no item 8.8 deste Capitulo.

O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal da sala o caderno de questdes e a Folha de Respostas

personalizada.

Nas Provas Objetivas, o candidato podera anotar suas respostas em meio autorizado pela Fundagdo Carlos

Chagas, o qual serd informado durante a aplicagdo das provas.

Salvo em caso de candidato que tenha solicitado atendimento diferenciado para a realizagdo das provas, a

Prova Discursiva devera ser feita pelo proprio candidato, a mao, em letra legivel, com caneta esferografica de

material transparente de tinta preta ou azul, ndo sendo permitida a interferéncia e/ou participacdo de outras

pessoas.

No caso de auxilio para transcricio das provas sera designado um fiscal devidamente treinado para essa

finalidade.

Somente quando devidamente autorizado, o candidato devera ditar todo o seu texto da Prova Discursiva ao

fiscal, especificando oralmente, ou seja, soletrando a grafia das palavras e todos os sinais graficos de

pontuacgao.

Durante a realizagdo das Provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagdo entre os

candidatos, nem a utilizagdo de livros, cédigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagges.

A duracdo das provas inclui a resolugdo das questdes e a transcrigdo das respostas, inclusive, o preenchimento

da Folha de Anotagao do candidato.

O candidato devera conferir os seus dados pessoais impressos na folha de respostas, em especial seu nome,

niimero de inscrigdo, nimero do documento de identidade e op¢do de Cargo/Area/Especialidade.

Os prejuizos advindos de marcagbes feitas incorretamente nas Folhas e/ou nos Cadernos de Respostas das

Provas serdo de inteira responsabilidade do candidato.

Em hipdtese alguma havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

Motivara a eliminagdo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis, a burla ou

a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras relativas ao concurso, aos

comunicados, as instrugdes ao candidato ou as instrugdes constantes da prova, bem como o tratamento

indevido e descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagdo das provas.

Por medida de seguranga os candidatos deverdo deixar as orelhas totalmente descobertas, a observagdo dos

fiscais de sala, durante a realizacdo das provas.

Ndo sera permitida a utilizagdo de lapis, lapiseira, marca-texto, régua ou borracha.

Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) apresentar-se apds o horario estabelecido, inadmitindo-se qualquer tolerancia;

b) apresentar-se em local diferente da convocagdo oficial;

¢) ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

d) ndo apresentar documento que bem o identifique, nos moldes do item 8.8 deste Edital;

e) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

f)  ausentar-se do local de provas antes de decorridas 03 (trés) horas do inicio da prova;

g) fizer anotacdo de informacGes relativas as suas respostas no comprovante de inscricio ou em qualquer
outro meio, que ndo o fornecido pela Fundacdo Carlos Chagas no dia da aplicagdo das provas;

h) ausentar-se da sala de provas levando Folha de Respostas, Caderno de Quest&es ou outros materiais ndo
permitidos;

i) estiver portando armas no ambiente de provas, mesmo que possua o respectivo porte;

j) langar mao de meios ilicitos para a execugdo das provas;

k) ndo devolver integralmente o material recebido;

) permanecer com qualquer material de Prova, Caderno de Questdes, Cadernos e Folhas de
Respostas, apds tempo permitido para a realizagdo de sua prova.

m) for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livros, anotagdes, cédigos,
manuais, notas ou impressos ndo permitidos, maquina calculadora ou similar;

n) estiver fazendo uso de qualquer espécie de reldgio e qualquer tipo de aparelho eletronico ou de
comunicagdo (telefone celular, notebook, tablets, smartphones, pulseiras e reldgios inteligentes ou outros
equipamentos similares), bem como protetores auriculares e fones de ouvido;

0) entregar a Folha de Respostas das Provas Objetivas em branco;

p) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

O candidato ao ingressar no local de realizagdo das provas, devera manter desligado qualquer aparelho

eletronico que esteja sob sua posse, ainda que os sinais de alarme estejam nos modos de vibragdo e silencioso.

Os aparelhos eletrénicos deverdo ser desligados, garantindo que nenhum som seja emitido, inclusive do

despertador caso esteja ativado, e acondicionados, no momento da identificagdo, em embalagem especifica a

ser fornecida pela Fundagdo Carlos Chagas exclusivamente para tal fim, devendo a embalagem, lacrada,

15



8.23

8.24

8.24.1

8.25

8.25.1

8.25.2

8.26

8.27

8.28

8.28.1

8.29

8.30

8.31

8.32

8.33
8.34

8.34.1

9.2

9.3

9.4

permanecer embaixo da mesa/carteira durante toda a aplicacdo da prova, sob pena de ser excluido. A

embalagem deverd permanecer lacrada até a saida do candidato do prédio de aplicagdo da prova.

Sera, também, excluido do Concurso, o candidato que estiver utilizando ou portando em seu bolso, bolsa ou

mochila os objetos indicados nas alineas “m” e “n”, item 8.21 deste Capitulo, apds o procedimento

estabelecido no subitem 8.22.1 deste Capitulo.

Os demais pertences pessoais dos candidatos, tais como bolsas, sacolas, bonés, chapéus, gorros ou similares,

6culos escuros e protetores auriculares, serdo acomodados em local a ser indicado pelos fiscais de sala, onde

deverdo permanecer até o término da prova.

A Fundagdo Carlos Chagas e o Tribunal de Justica do Estado da Bahia ndo se responsabilizardo por perda ou

extravio de documentos, objetos ou equipamentos eletronicos ocorridos no local de realizagdo das provas,

nem por danos a eles causados.

No dia da realizagdo das provas, na hipotese de o nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas

aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacgao, a Fundagdo Carlos Chagas procedera a inclusao do

candidato, desde que apresente o boleto bancario com a comprovagdo de pagamento, mediante

preenchimento de formuldrio especifico.

A inclusdo de que trata este item serd realizada de forma condicional e sera analisada pela Fundagdo Carlos

Chagas na fase do Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida

inscrigdo.

Constatada a improcedéncia da inscricdo, a mesma serd automaticamente cancelada sem direito a reclamacao,

independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

Por medida de seguranca do certame poderao ser utilizados, a qualquer momento, detectores de metais nas

salas de prova aleatoriamente selecionadas e em qualquer dependéncia do local de prova.

A inviolabilidade do sigilo das provas serd comprovada no momento de romper-se o lacre das caixas de provas

mediante termo formal e na presenca de 3 (trés) candidatos na coordenacdo do local de realizagdo das provas.

Distribuidos os Cadernos de Questdes aos candidatos e, na hipdtese de se verificarem falhas de impressdo, o

Coordenador do Colégio, antes do inicio da prova, diligenciara no sentido de:

a)  substituir os Cadernos de Questdes defeituosos;

b) em ndo havendo numero suficiente de Cadernos para a devida substitui¢cdo, procedera a leitura dos itens
onde ocorreram falhas, usando, para tanto, um Caderno de Questdes completo.

Se a ocorréncia for verificada apds o inicio da prova, a Fundagdo Carlos Chagas, estabelecerd prazo para

reposicdo do tempo usado para regularizagdo do caderno.

Haverd, em cada sala de prova, cartaz/marcador de tempo para que os candidatos possam acompanhar o

tempo de prova.

Quando, apds a prova, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigacdo

policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, sua prova sera anulada e ele serd automaticamente

eliminado do Concurso.

N3o havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em virtude de

afastamento do candidato da sala de prova.

Os 3 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer nas respectivas salas até que o ultimo candidato entregue a

prova.

Em hipdtese alguma nenhuma sera realizada qualquer prova fora do local, data e horério determinados.

Por razGes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais adquiridos, ndo serdo fornecidos exemplares

dos Cadernos de Questdes a candidatos ou a instituicdes de direito publico ou privado, mesmo apds o

encerramento do Concurso. O candidato devera consultar o Cronograma de Provas e Publicages (Anexo Il1),

para tomar conhecimento da(s) data(s) prevista(s) para divulgacdo das questdes das Provas Objetivas, dos

gabaritos e/ou dos resultados.

As questées das Provas Objetivas ficardo disponiveis no site da Fundag¢do Carlos Chagas

(www.concursosfcc.com.br)até o ultimo dia para interposicdo de recursos referentes ao respectivo resultado.

DO JULGAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS PARA TODOS OS CARGOS/AREAS/ESPECIALIDADES

As Provas Objetivas de Conhecimentos Basicos e de Conhecimentos Especificos terdo carater habilitatério e
classificatorio e serdo avaliadas, cada uma, na escala de 0 (zero) a 10 (dez).

A nota das Provas Objetivas no concurso corresponderd a média aritmética ponderada das notas obtidas em
cada prova, na escala de 0 (zero) a 10 (dez), atribuindo-se:

a) peso 1 (um) a nota da Prova Objetiva de Conhecimentos Basicos;

b) peso 3 (trés) a nota da Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos.

Os candidatos que obtiverem média aritmética ponderada igual ou superior a 6 (seis) serdo habilitados e
classificados por Cargo/Area/Especialidade/Comarca, em ordem decrescente das médias.

Os candidatos ndo habilitados nas Provas Objetivas serdo excluidos do Concurso.
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10. DA PROVA DISCURSIVA-REDACAO PARA TODOS OS CARGOS/AREAS/ESPECIALIDADES

10.1 A Prova Discursiva-Redagao sera aplicada para todos os candidatos no mesmo dia e hordrio das Provas Objetivas de Conhecimentos Basicos e Conhecimentos Especificos.

10.2 Serdo corrigidas as Provas Discursivas-Redagdo dos candidatos habilitados e mais bem classificados nas Provas Objetivas de Conhecimentos Basicos e de Conhecimentos
Especificos, na forma do Capitulo 9 deste Edital, no limite estabelecido no quadro a seguir, por Cargo/Area/Especialidade/Comarca, considerados os empates na Ultima
posigdo de classificagdo, todos os candidatos com deficiéncia, inscritos na forma do Capitulo 5 e habilitados na forma do Capitulo 9 deste Edital e todos os candidatos negros,
inscritos na forma do Capitulo 6 e habilitados na forma do Capitulo 9 deste Edital.

(AMPLA CONCORRENCIA)
cODIGO DE TR NUMERO DE CANDIDATOS HABILITADOS E MAIS BEM CLASSIFICADOS
COMARCA CODIGO DO CARGO / CARGO/AREA/ESPECIALIDADE ATE A POSICAO A SEGUIR:

A / Analista Judiciario — Area Judiciaria — Subescrivio 150
B / Analista Judiciario —Area Judiciaria — Oficial de Justiga Avaliador 15
C / Analista Judiciario — Area Judiciaria — Técnico Juridico 10
D / Analista Judiciario — Area Administrativa — Técnico de Nivel Superior 35
E / Analista Judiciario — Area Administrativa — Administrador 15
F / Analista Judiciario — Area de Apoio Especializado — Arquiteto 5
G / Analista Judiciario — Area de Apoio Especializado — Auditor 10
H / Analista Judicidrio — Area de Apoio Especializado — Contador 15
I / Analista Judiciario — Area de Apoio Especializado — Engenheiro Civil 5
J / Analista Judiciario — Area de Apoio Especializado — Engenheiro Eletricista 5
001 salvador K / Analista Judiciario — Area de Apoio Especializado — Engenheiro Mecanico 5
L/ Analista Judiciario — Area de Apoio Especializado — Engenheiro de Seguranca do Trabalho 5
M / Analista Judiciario — Area de Apoio Especializado —Estatistico 5
N / Analista Judiciario — Area de Apoio Especializado —Jornalista 5
0 / Analista Judiciario — Area de Apoio Especializado — Médico 15
P / Analista Judiciario — Area de Apoio Especializado — Pedagogo 5
Q / Analista Judiciario — Area de Apoio Especializado — Psicélogo 10
R / Analista Judiciario — Area de Apoio Especializado — Assistente Social 10
S / Analista Judiciario — Area Apoio Especializado — Analista de Tecnologia da Informagdo e 75
Comunicagao
T / Técnico Judiciario — Escrevente de Cartdrio 50
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(AMPLA CONCORRENCIA)
NUMERO DE CANDIDATOS HABILITADOS E MAIS BEM CLASSIFICADOS ATE A POSICAO A SEGUIR:

CODIGO DE CARGO / CARGO/AREA/ESPECIALIDADE

colI;IIEGO COMARCA A / Analista Judiciério.-f\rea Judiciaria - B/ Analis.ta' Judiciéric': - Area'ludicia'ria - T / Técnico Judicidrio — Escrevente de Cartério
COMARCA Subescrivao Oficial de Justi¢a Avaliador
AMPLA CONCORRENCIA AMPLA CONCORRENCIA AMPLA CONCORRENCIA
002 ALAGOINHAS 5 - 5
003 AMELIA RODRIGUES 5 5 -
004 ANAGE 5 - -
005 ANTAS 5 - -
006 ARACI 5 - -
007 BARRA 5 - -
008 BARRA DO MENDES 5 - -
009 BARREIRAS 15 5 10
010 BELMONTE 5 - -
011 BELO CAMPO 5 5 -
012 BOM JESUS DA LAPA 5 - -
013 BUERAREMA - 5 -
014 CACHOEIRA 5 5 -
015 CAMACARI 15 10 10
016 CAMAMU 5 -
017 CAMPO FORMOSO 5 - -
018 CANARANA 5 - -
019 CANAVIEIRAS 5 -
020 CANDEIAS 5 5 -
021 CANDIDO SALES 5 5 -
022 CANSANCAO 5 5 -
023 CARAVELAS 5 5 -
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(AMPLA CONCORRENCIA)

NUMERO DE CANDIDATOS HABILITADOS E MAIS BEM CLASSIFICADOS ATE A POSICAO A SEGUIR:

CODIGO DE CARGO / CARGO/AREA/ESPECIALIDADE

colI;IIEGO COMARCA A / Analista Judiciério.-f\rea Judiciaria - B/ Analis.ta' Judiciéric': - Area'ludicia'ria - T / Técnico Judicidrio — Escrevente de Cartério
COMARCA Subescrivao Oficial de Justi¢a Avaliador
AMPLA CONCORRENCIA AMPLA CONCORRENCIA AMPLA CONCORRENCIA
024 CASA NOVA 5 - -
025 CATU 5 - -
026 CENTRAL 5 5 -
027 cIPo 5 - -
028 CONCEICAO DO ALMEIDA 5 5 -
029 CONCEIGAO DO COITE 5 - 5
030 CONDE 5 - -
031 CORAGAO DE MARIA 5 - _
032 CORIBE 5 5 -
033 CORRENTINA 5 - -
034 CRUZ DAS ALMAS 5 - -
035 CURACA 5 - -
036 DIAS D'AVILA 5 5 5
037 ENCRUZILHADA 5 5 -
038 ENTRE RIOS 5 - -
039 EUNAPOLIS 5 - -
040 FEIRA DE SANTANA 5 10 5
041 GANDU 5 5
042 GENTIO DO OURO 5 -
043 GOVERNADOR MANGABEIRA - 5 -
044 GUANAMBI 5 5 -
045 GUARATINGA 5 5 -
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(AMPLA CONCORRENCIA)
NUMERO DE CANDIDATOS HABILITADOS E MAIS BEM CLASSIFICADOS ATE A POSICAO A SEGUIR:

CODIGO DE CARGO / CARGO/AREA/ESPECIALIDADE

colI;IIEGO COMARCA A / Analista Judiciério.-f\rea Judiciaria — B/ Analis.ta' Judiciéric': - Area'ludicia'ria - T / Técnico Judicidrio — Escrevente de Cartério
COMARCA Subescrivao Oficial de Justi¢a Avaliador
AMPLA CONCORRENCIA AMPLA CONCORRENCIA AMPLA CONCORRENCIA
046 IBIRAPUA 5 5 -
047 IBIRATAIA 5 -
048 IBOTIRAMA 5 - )
049 IGAPORA 5 5 -
050 ILHEUS 5 5 5
051 IPIAU 5 - -
052 IRAQUARA 5 - -
053 IRARA 5 - -
054 IRECE 5 - -
055 ITABELA 5 5 -
056 ITABUNA 10 - 5
057 ITANHEM 5 5 -
058 ITAPARICA 5 - 5
059 ITAPETINGA 5 - -
060 ITAPICURU 5 - -
061 ITARANTIM 5 5 -
062 JACOBINA 5 - 5
063 JAGUAQUARA 5 5 -
064 JAGUARARI 5 - -
065 JITAUNA 5 - -
066 JOAO DOURADO 5 - -
067 JUAZEIRO 5 - -
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(AMPLA CONCORRENCIA)
NUMERO DE CANDIDATOS HABILITADOS E MAIS BEM CLASSIFICADOS ATE A POSICAO A SEGUIR:

CODIGO DE CARGO / CARGO/AREA/ESPECIALIDADE

COBIIEGO COMARCA A / Analista Judiciério.-f\rea Judiciaria - B/ Analis.ta' Judiciéric': - Area'ludicia'ria - T / Técnico Judicidrio — Escrevente de Cartério
COMARCA Subescrivao Oficial de Justi¢a Avaliador
AMPLA CONCORRENCIA AMPLA CONCORRENCIA AMPLA CONCORRENCIA
068 LAJE 5 5 -
069 LAPAO 5 5 -
070 LAURO DE FREITAS 5 10 -
071 LENGOIS 5 - -
072 ;lEV,\?:g:{iNTO DE NOSSA 5 ) 5
073 LUIS EDUARDO MAGALHAES 10 5 5
074 MACARANI 5 - -
075 MAIRI 5 5 -
076 MARAGOGIPE 5 5 -
077 MATA DE SAO JOAO 5 5 -
078 MEDEIROS NETO - 5 -
079 MIGUEL CALMON 5 -
080 MONTE SANTO 5 5 -
081 MORRO DO CHAPEU 5 - -
082 MUCURI 5 - -
083 MUNDO NOVO 5 5 -
084 MUTUIPE 5 -
085 NOVA SOURE 5 - -
086 NOVA VICOSA - 5 -
087 OLINDINA 5 - -
088 PALMAS DE MONTE ALTO - -
089 PAULO AFONSO 5 5
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(AMPLA CONCORRENCIA)

NUMERO DE CANDIDATOS HABILITADOS E MAIS BEM CLASSIFICADOS ATE A POSICAO A SEGUIR:

CODIGO DE CARGO / CARGO/AREA/ESPECIALIDADE

colI;IIEGO COMARCA A / Analista Judiciério.-f\rea Judiciaria - B/ Analis.ta' Judiciéric': - Area'ludicia'ria - T / Técnico Judicidrio — Escrevente de Cartério
COMARCA Subescrivao Oficial de Justi¢a Avaliador
AMPLA CONCORRENCIA AMPLA CONCORRENCIA AMPLA CONCORRENCIA
090 PINDOBAGU 5 5 -
091 POJUCA 5 5 -
092 PORTO SEGURO 5 10 -
093 PRESIDENTE JANIO QUADROS 5 - -
094 REMANSO 5 - -
095 RETIROLANDIA 5 - -
096 RIACHAO DAS NEVES - 5 -
097 RIBEIRA DO POMBAL 5 - -
098 RIO REAL 5 5 -
099 SANTA BARBARA 5 - -
100 SANTARITA DE CASSIA 5 - -
101 SANTA TEREZINHA 5 -
102 SANTALUZ 5 5 -
103 SANTANA 5 -
104 SANTO AMARO 5 - 5
105 SANTO ANTONIO DE JESUS 5 - -
106 SANTO ESTEVAO 5 - -
107 SAO DESIDERIO 5 5 -
108 SAO FELIPE 5 - -
109 SAO FELIX 5 5 -
110 SAO FRANCISCO DO CONDE 5 - -
111 SAO SEBASTIAO DO PASSE 5 5 -
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) (AMPLA CONCORRENCIA) ) )
NUMERO DE CANDIDATOS HABILITADOS E MAIS BEM CLASSIFICADOS ATE A POSICAO A SEGUIR:
CODIGO DE CARGO / CARGO/AREA/ESPECIALIDADE
cODIGO ; ;
DE COMARCA A / Analista Judiciério.-f\rea Judiciaria - B/ Analis.ta' Judiciéric': - Area'ludicia'ria - T / Técnico Judicidrio — Escrevente de Cartério
COMARCA Subescrivao Oficial de Justi¢a Avaliador
AMPLA CONCORRENCIA AMPLA CONCORRENCIA AMPLA CONCORRENCIA
112 SAUDE 5 5 -
113 SEABRA 5 - -
114 SENTO SE 5 - -
115 SERRA DOURADA 5 5 -
116 SERRINHA 5 - -
117 SIMOES FILHO 5 10 5
118 TANQUE NOVO 5 - -
119 TAPEROA 5 5 -
120 TEIXEIRA DE FREITAS 5 15 5
121 TEOFILANDIA 5 -
122 TREMEDAL 5 5 -
123 TUCANO 5 -
124 UBAIRA - 5 -
125 URANDI 5 5 -
126 URUCUCA - 5 -
127 UTINGA 5 5 -
128 VALENCA - 10 -
129 VITORIA DA CONQUISTA 5 10 5
130 WENCESLAU GUIMARAES - 5 -
131 XIQUE-XIQUE 5 - -

10.2.1 Os demais candidatos ndo classificados até as posi¢gdes acima indicadas serdo automatica e definitivamente excluidos do Concurso.
10.3 Na Prova Discursiva-Redagdo, o candidato deverd desenvolver texto dissertativo-argumentativo a partir de proposta Unica, sobre assunto de interesse geral ndo atrelado

23



necessariamente ao Conteldo Programatico de Conhecimentos Especificos referido no presente Edital.

10.3.1

10.4

10.4.1

A Prova Discursiva-Redag¢do tem o objetivo de avaliar a proficiéncia em Lingua Portuguesa em sua modalidade
escrita, considerando a capacidade de compreender e expor argumentos com clareza, concisdo, precisao,
coeréncia e objetividade a respeito do tema e com base nos textos de apoio propostos, avaliando inclusive a
corregdo gramatical, segundo os critérios definidos nos itens 10.4 a 10.9 deste Capitulo.

Considerando que o texto constitui uma unidade, os itens discriminados a seguir serdo avaliados em estreita
correlagdo, do que ndo decorre proporcionalidade na atribuigcdo dos pontos para cada um deles:

Conteudo - até 4 (quatro)pontos:

a) perspectiva adotada no tratamento do tema;

b) capacidade de analise e senso critico em relagdo ao tema proposto;

c) consisténcia dos argumentos, clareza e coeréncia no seu encadeamento.

10.4.1.1 A nota sera prejudicada, proporcionalmente, caso ocorra abordagem tangencial, parcial ou diluida em meio a

10.4.2

10.4.3

10.5

10.6

10.7

10.8

10.9

10.10
10.11

11.

111

11.2

11.2.1

divagacdes e/ou colagem de textos e de questdes apresentados na prova.

Estrutura - até 3 (trés) pontos:

a) respeito ao género solicitado;

b) progressao textual e encadeamento de ideias;

c) articulagdo de frases e paragrafos (coesdo textual).

Expressao - até 3 (trés) pontos:

A avaliacdo da expressdo nao sera feita de modo estanque ou mecanico, mas sim de acordo com sua estreita

correlagdo com os demais critérios, considerando-se:

a) desempenho linguistico de acordo com o nivel de conhecimento exigido para o Cargo/Area/Especialidade;

b) adequagdo do nivel de linguagem adotado a produgdo proposta e coeréncia no uso;

c¢) dominio da norma culta formal, com atengdo aos seguintes itens: estrutura sintatica de oragbes e
periodos, elementos coesivos; concordancia verbal e nominal; pontuacdo; regéncia verbal e nominal;
emprego de pronomes; flexdo verbal e nominal; uso de tempos e modos verbais; grafia e acentuacdo.

Na afericdo do critério de correcdo gramatical, por ocasido da avaliagdo do desempenho na Prova Discursiva-

Redacdo a que se refere este Capitulo, deverdo os candidatos valer-se das normas ortograficas em vigor,

implementadas pelo Decreto Presidencial n? 6.583, de 29 de setembro de 2008, e alterado pelo Decreto

Federal n2 7.875, de 27 de dezembro de 2012, que estabeleceu o Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa.

Serd atribuida nota ZERO a Prova Discursiva-Redagao que:

a) fugir a modalidade de texto solicitada e/ou ao tema proposto;

b) ndo atender aos critérios dispostos no item 10.4 deste Capitulo;

c) apresentar texto sob forma nao articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros e palavras soltas
ou em versos) ou qualquer fragmento de texto escrito fora do local apropriado;

d) for assinada fora do local apropriado;

e) apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificagdo do candidato;

f)  estiverem em branco;

g) apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel;

h) n3o atender aos requisitos definidos na grade corre¢do/mascara de critérios pela Banca Examinadora.

Na Prova Discursiva-Redagdo, a folha para rascunho no Caderno de Provas sera de preenchimento facultativo.

Em hipdtese alguma o rascunho elaborado pelo candidato sera considerado na corregdo pela Banca

Examinadora.

Na Prova Discursiva-Redagdo deverdo ser rigorosamente observados os limites minimo de 20 (vinte) linhas e

maximo de 30 (trinta) linhas, sob pena de perda de pontos a serem atribuidos a Redagdo.

A Prova Discursiva-Redagdo tera carater eliminatorio e classificatdrio e sera avaliada na escala de 0 (zero) a 10

(dez), considerando-se habilitado o candidato que nela obtiver nota igual ou superior a 6,00 (seis).

Da publicac¢do do resultado oficial constardo apenas os candidatos habilitados.

Os demais candidatos serdo automatica e definitivamente eliminados do Concurso.

DA AVALIAC/TO DOS TITULOS - PARA OS CARGOS DE ANALISTA JUDICIARIO - TODAS AS
AREAS/ESPECIALIDADES

A avaliagdo dos Titulos possuira apenas carater classificatdrio e sera aplicada somente para os candidatos aos
cargos de Analista Judicidrio - todas as especialidades habilitados na Prova Discursiva-Redag¢do, na forma
prevista no Capitulo 10 deste Edital, que terdo avaliados os titulos e os respectivos documentos
comprobatadrios, para fins de pontuacdo, nessa fase de avaliagdo, na forma prevista neste Edital.

As certidGes, diplomas e/ou as declaragdes deverdo ser enviados por imagem do documento original ou da
cOpia autenticada em cartério ou pelo drgdo que expediu o documento (frente e verso) por meio do site da
Fundacdo Carlos Chagas.

Somente serdo aceitos os documentos enviados nos formatos JPEG, JPG, PNG e PDF, cujo tamanho nao exceda
5 MB. O candidato devera observar as demais instrugGes que estardo disponiveis, oportunamente, no site da
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Fundacdo Carlos Chagas.

11.2.2 Ni&o serdo aceitos protocolos de documentos, de certiddes, de diplomas ou de declaragGes.

11.3 Serdo considerados titulos os relacionados na tabela abaixo, limitados ao valor maximo de 1,75 (um virgula
setenta e cinco)pontos, observado o limite maximo para cada item, sendo desconsiderados os demais:
QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIAGCAO DE TiTULOS
a . VALOR VALOR
ALINEA TITuLo UNITARIO | MAXIMO

Diploma, devidamente registrado, ou certificado/declaragdo de conclusdo de curso
de Pds-Graduagdo “stricto sensu”, em nivel de Doutorado, na area de atuacgdo
A para a qual estd concorrendo. Também serd aceito certificado/declaragdo de 100 100
conclusdo de curso de pds-graduagao em nivel de doutorado, na drea de atuagao ’ ’
para a qual esta concorrendo, com defesa e aprovagao de tese, acompanhado do
histoérico escolar.
Diploma, devidamente registrado, ou certificado/declaragdo de conclusdo de curso
de Pés-Graduagdo “stricto sensu”, em nivel de Mestrado, na 4rea de atuagao para
B a qual estd concorrendo. Também sera aceito certificado/declaragdo de conclusdo 050 050
de curso de pds-graduagdo em nivel de mestrado, na area de atuagao para a qual ! !
esta concorrendo, com defesa e aprovagdo de tese, acompanhado do histdrico
escolar.
Certificado de conclusdo de curso de Pds-Graduacgdo “lato sensu” em nivel de
especializagdo, na area de atuacdo para a qual esta concorrendo, com carga
C e e 0,25 0,25
hordria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas, acompanhado do Histérico
Escolar no qual constem as disciplinas cursadas e respectiva carga horaria.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 1,75

114 Os documentos apresentados em Lingua Estrangeira deverdo estar traduzidos por Tradutor Juramentado.

11.4.1 Os Diplomas de Mestrado e Doutorado estrangeiros somente serdo aceitos se revalidados por Universidades
que possuam cursos de pds-graduagao reconhecidos e avaliados, na mesma drea de conhecimento e em nivel
equivalente ou superior, conforme legislagao que trata da matéria.

11.5 Para comprovar a alinea “c” do Quadro, somente sera aceito certificado devidamente registrado acompanhado
do histérico escolar ou certiddo/declaragdo que comprove que o curso de especializagdo foi realizado de
acordo com as normas do Conselho Nacional da Educagdo.

11.6 Cada titulo sera considerado e avaliado uma Unica vez, situagdo em que fica vedada a cumulatividade de
créditos.

11.7 Somente serao avaliados os titulos entregues dentro do prazo que sera estabelecido em edital especifico a ser
publicado.

11.8 Expirado o periodo de entrega dos titulos, ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de documentos, sob qualquer
hipdtese ou alegacao.

11.9 N3o serdo aceitos protocolos de documentos, de certiddes, de diplomas ou de declaragdes, os quais devem ser
apresentados em cdpia autenticada por tabelionato.

11.10 N3&o serao aceitos titulos apds a data fixada para a apresentagdo dos mesmos, observada exclusivamente a
data da postagem, bem como de candidatos que tenham sido eliminados nas fases anteriores do Concurso.

11.11 N3o sera permitido anexar qualquer documento ao formulario de interposi¢do de recursos.

11.12 Comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos, o candidato tera
anulada a respectiva pontuacdo e, comprovada a culpa do mesmo, sera excluido do Concurso.

11.13  Sera de responsabilidade da Fundacdo Carlos Chagas a avalia¢do dos titulos.

12. DA CLASSIFICAC;&O FINAL

12.1 Para os cargos de Analista, todas as Areas/Especialidades, a nota final dos candidatos habilitados
corresponderd a nota da Prova Objetiva, conforme item 9.2, mais a nota obtida na Prova Discursiva-Redacdo,
obedecidos aos critérios estabelecidos nos Capitulos 9 e 10 deste Edital, acrescido da nota obtida na Avaliacdo
de Titulos, conforme Capitulo 11 deste Edital.

12.2 Para o Cargo de Técnico — Escrevente de Cartdrio, a nota final dos candidatos habilitados correspondera a nota
da Prova Objetiva, conforme item 9.2, mais a nota obtida na Prova Discursiva-Redagdo, obedecidos aos
critérios estabelecidos nos Capitulos 9 e 10 deste Edital.

12.3 Os candidatos habilitados serdo classificados em ordem decrescente da nota final, por
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12.4

12.4.1
12.4.2
12.4.3
12.4.4

12.4.5

12.5

12.6

12.7

12.8

12.9

12.10

13.2

13.2.1
13.2.2
13.2.3
13.3

13.4

Cargo/Area/Especialidade/Comarca de classificac3o.

Para todos os Cargos/Areas/Especialidades, na hipétese de igualdade de nota final, terd preferéncia, para fins
de desempate, com a observancia do disposto no paragrafo Unico do art. 27 da Lei n210.741/2003 (Estatuto do
Idoso), considerada, para esse fim, a data limite de corre¢do dos dados cadastrais estabelecida no item 8.6 do
Capitulo 8 deste Edital - sucessivamente, o candidato que tiver:

maior nota ponderada na Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos;

maior nota na Prova Discursiva - Redagdo;

maior nota ponderada na Prova Objetiva de Conhecimentos Basicos;

exercido efetivamente a fungdo de jurado, nos termos do Artigo 440 do Cddigo de Processo Penal, no periodo
compreendido entre a data de entrada em vigor da Lei n? 11.689/2008 e a data de término das inscrigdes para
este concurso;

maior idade, considerando dia, més e ano.

Os candidatos habilitados serdo classificados em ordem decrescente da nota final, em listas de Classificagdo
por Cargo/Area/Especialidade/Comarca.

O resultado final do concurso sera divulgado por meio de listas distintas, contendo:

a) a classificacdo geral por Cargo/Area/Especialidade/Comarca, de todos os candidatos habilitados, incluindo a
dos candidatos com deficiéncia e a dos candidatos negros observados os dispostos nos Capitulos 5 e 6, caso
tenham obtido pontuagdo/classificacdo para tanto;

b) a classificagdo por Cargo/Area/Especialidade/Comarca, de todos os candidatos habilitados a vagas
reservadas a candidatos com deficiéncia;

c) a classificacdo por Cargo/Area/Especialidade/Comarca de todos os candidatos habilitados a vagas reservadas
a candidatos negros;

d) a classificacdo geral por Cargo/Area/Especialidade/Macrorregido, de todos os candidatos habilitados,
incluindo a dos candidatos com deficiéncia e a dos candidatos negros observados os dispostos nos Capitulos 5 e
6, caso tenham obtido pontuacgdo/classificacdo para tanto;

e) a classificacdo por Cargo/Area/Especialidade/Macrorregido, de todos os candidatos habilitados a vagas
reservadas a candidatos com deficiéncia;

f) a classificacio por Cargo/Area/Especialidade/Macrorregido de todos os candidatos habilitados a vagas
reservadas a candidatos negros.

Caso ndo sejam preenchidas todas as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia e/ou negros, as vagas
remanescentes serdo aproveitadas pelos demais candidatos, observada rigorosamente a ordem de
classificagdo geral.

O Tribunal podera, durante a validade deste concurso, realizar o aproveitamento para prover vagas em
Comarcas ndo previstas no anexo V deste edital, valendo-se, para tanto, da lista de aprovados da respectiva
macrorregido, conforme anexo VI, e, caso esgotada, da lista geral de aprovados do Estado.

Na hipdtese de se esgotar a lista para provimento de vagas existentes da Comarca ou da Macrorregido, serdao
convocados os candidatos habilitados constantes na LISTA GERAL DO ESTADO DA BAHIA, obedecida a ordem de
classificagao.

Os demais candidatos serdo excluidos do concurso.

DOS RECURSOS

Sera admitido recurso quanto:

ao indeferimento do Requerimento de Isengao do valor da inscrigdo;

ao indeferimento da condigdo de candidato com deficiéncia e/ou solicitagdo especial;

a opcdo de concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros (pretos ou pardos);

a aplicagdo das provas;

as questGes das provas e gabaritos preliminares;

ao resultado da comissdo de heteroidentificacdo dos candidatos autodeclarados negros;

ao resultado das provas.

O candidato podera interpor recurso, sem efeito suspensivo, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, apds a ocorréncia
do evento que lhes der causa, tendo como termo inicial o 12 dia util subsequente a data do evento a ser
recorrido.

Somente serdo considerados os recursos interpostos no prazo estipulado para a fase a que se referem.

Ndo serdo aceitos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado.

N&o serdo reconhecidos os questionamentos efetuados por outro meio que ndo o estipulado neste Capitulo.
Os questionamentos referentes as alineas do item 13.1 deste Capitulo deverao ser realizados, exclusivamente,
por meio de recurso, no prazo estipulado no item 13.2.

Para interpor recurso, o candidato devera necessariamente preencher o campo “Fundamentagdo”. A
fundamentacgdo constitui pressuposto para o conhecimento do recurso, devendo o candidato ser claro,
consistente e objetivo no seu pleito.
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13.4.1
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13.5.1

13.5.2

13.6
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13.13

13.14

13.15

13.16

13.17

13.18

13.19

14.
141

15.
15.1

15.2

15.3

15.4

Em caso de impugnar mais de uma questdo da prova, o candidato deve expor seu pedido e respectivas razoes
para cada questdo recorrida.

Os recursos deverdo ser interpostos exclusivamente pela internet, no site da Fundag¢do Carlos Chagas
(www.concursosfcc.com.br), de acordo com as instrugdes constantes na pagina do concurso publico.

Somente serdo apreciados os recursos interpostos e transmitidos conforme as instrugdes contidas neste Edital
e no site da Fundagdo Carlos Chagas.

A Fundacgdo Carlos Chagas e o Tribunal de Justica do Estado da Bahia ndo se responsabilizam por recursos nao
recebidos por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de comunicagdo, congestionamento das
linhas de comunicagao, falta de energia elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem
a transferéncia de dados.

N&o serdo aceitos recursos interpostos por e-mail ou outro meio que ndo seja o especificado neste Edital.

Sera concedida vista da Folha de Respostas das Provas Objetivas a todos os candidatos que realizaram prova,
no periodo recursal referente ao resultado preliminar das Provas.

Serad concedida vista da Prova Discursiva-Redagdo a todos os candidatos que tiveram as respectivas provas
corrigidas, conforme Capitulo 10 deste Edital, no periodo recursal referente ao resultado preliminar das provas.
A vista da Folha de Respostas das Provas Objetivas e da Prova Discursiva sera realizada no site da Fundagao
Carlos Chagas www.concursosfcc.com.br, em data e horario a serem oportunamente divulgados. As instrugdes
para a vista das folhas de respostas das respectivas provas estardo disponiveis no site da Fundagdo Carlos
Chagas.

A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdao pela
qual ndo caberdo recursos adicionais.

O gabarito divulgado podera ser alterado, em fung¢do dos recursos interpostos, e as provas serdo corrigidas de
acordo com o gabarito oficial definitivo.

Nas Provas Objetivas, o(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(0es) eventualmente anulada(s) sera(do) atribuido(s)
a todos(as) os (as) candidatos(as) presentes a prova, independentemente de formulagdo de recurso.

No que se refere as Provas Discursivas, a pontuacdo e/ou classificagdo apresentada nos resultados preliminares
poderdo sofrer alteragdes em fungdao do julgamento de recursos interpostos, podendo haver exclusdo ou
inclusdo de candidatos.

Na ocorréncia do disposto nos itens 13.11, 13.12 e 13.13 e/ou em caso de provimento de recurso, poderd
ocorrer a classificagdo/desclassificagdo do candidato que obtiver, ou ndo, a nota minima exigida para a prova.
Serdo indeferidos os recursos:

a) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

b) que estejam em desacordo com as especificagGes contidas neste Capitulo;

¢) cuja fundamentagdo ndo corresponda a questdo recorrida;

d)sem fundamentagdo e/ou com fundamentagio inconsistente, incoerente ou os intempestivos;

e) encaminhados por meio da Imprensa e/ou de “redes sociais online”.

No espaco reservado as razdes do recurso fica VEDADA QUALQUER IDENTIFICACAO (nome do candidato ou
qualquer outro meio que o identifique), sob pena de ndo conhecimento do recurso.

Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato para cada evento referido no item 13.1 deste Capitulo,
devidamente fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor.

As respostas dos recursos serao levadas ao conhecimento dos candidatos inscritos no concurso por meio do
site da Fundagdo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br), sem qualquer cardter didatico, mas informativo
acerca da motivagdo, e ficardo disponiveis pelo prazo de 7 (sete) dias corridos a contar da data de sua
divulgagao.

O candidato que ndo interpuser recurso no prazo estipulado conforme este Capitulo sera responsavel pelas
consequéncias advindas de sua omissao.

DA HOMOLOGACAO
O resultado final do Concurso, apds decididos todos os recursos interpostos, sera homologado pelo Tribunal
Pleno. O Ato de Homologagao do Concurso sera publicado no Didrio da Justica Eletrénico do Estado da Bahia.

DA NOMEACAO

O candidato, além de atender aos requisitos exigidos no Capitulo 3 deste Edital, deverd apresentar,
necessariamente, os documentos que serdo solicitados pelo Tribunal de Justica do Estado da Bahia.

O candidato convocado para nomeacgdo que ndo se apresentar no local e nos prazos estabelecidos serd
considerado desistente, implicando sua eliminagdo definitiva e a convocagdo do candidato subsequente
imediatamente classificado.

O servidor empossado mediante Concurso Publico fard jus aos beneficios estabelecidos na legislagdo vigente a
data da posse.

O candidato aprovado, ao ser empossado, ficara sujeito a legislagdo vigente a data da posse, qual seja, o Plano
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de Cargos e Salarios do Poder Judicidrio do Estado da Bahia e suas alteracdes, e o Estatuto dos Servidores
Publicos Civis do Estado da Bahia, bem como legislagGes pertinentes a espécie.

O candidato empossado, ao entrar em exercicio, ficara sujeito ao estagio probatdrio pelo periodo de 36 (trinta
e seis) meses, como determina o Art. 41 da Constituicdo Federal.

O candidato empossado podera executar outras tarefas inerentes ao conteudo ocupacional do cargo ou
relativas a formagdo/experiéncia especifica, conforme normativos internos.

N3o serd nomeado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaracao falsa ou inexata para
fins de posse e que ndo possuir, na data da posse, os requisitos minimos exigidos neste Edital.

O candidato que ndo atender, no ato da posse, aos requisitos previstos neste Edital serd considerado
desistente, excluido automaticamente do Concurso Publico, perdendo seu direito a vaga e ensejando a
convocagdo do préximo candidato na lista de classificagdo.

O Tribunal de Justica do Estado da Bahia, no momento do recebimento dos documentos para a posse, afixara
foto 3x4 do(a) candidato(a) no Cartdo de Autenticagdo e, na sequéncia, coletard a sua assinatura e a transcri¢do
de frase, para posterior remessa a Fundagdo Carlos Chagas, que emitira um laudo técnico informando se o
empossado é a mesma pessoa que realizou as provas do Concurso.

DAS DISPOSICOES FINAIS

As impugnacgdes referentes a este Edital poderdo ser realizadas no prazo de 15 (quinze) dias, corridos, tendo
como termo inicial o 12 dia util subsequente a data da publicacdo do referido Edital, exclusivamente pela
internet, no site da Fundagdo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br).

A inscricdo do candidato implicard o conhecimento das presentes instrugdes e a tacita aceitagdo das condig¢des
do Concurso, tais como se acham estabelecidas no Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em
eventuais aditamentos, comunicados e instrugdes especificas para a realizagdo do certame, acerca das quais
ndo podera alegar desconhecimento.

A legislagdo com vigéncia apds a data de publicacdo deste Edital, bem como as alteragGes em dispositivos
constitucionais, legais e normativos a ela posteriores ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas do Concurso.
Todos os cdlculos descritos neste Edital, relativos aos resultados das provas, serdo realizados com duas casas
decimais, arredondando-se para cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.

O Concurso Publico terd validade de 2 (dois) anos, a contar da data da publicacdo da homologagdo do resultado
final, podendo ser prorrogado, uma vez, por igual periodo, a critério do Tribunal de Justica do Estado da Bahia.
Os atos relativos ao presente Concurso, editais, convocacdes, avisos e resultados, até a homologacdo do
resultado final, serdo publicados no Diario da Justica Eletronico do Estado da Bahia e disponibilizados no site da
Fundacdo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br).

Apds a homologacdo do resultado final, os atos dela decorrentes, como nomeacdes, serdo publicados no Diario
da Justica Eletrénico do Estado da Bahia.

Ficara disponivel o boletim de desempenho do candidato para consulta por meio do CPF e do numero de
inscricdo do candidato, no endereco eletrénico da Fundagdo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br) na data
em que os resultados das provas forem publicados no Diario da Justica Eletronico do Estado da Bahia.

O acompanhamento das publicacdes, editais, avisos e comunicados referentes ao Concurso Publico é de
responsabilidade exclusiva do candidato.

N&o serdo prestadas por telefone informacdes relativas ao resultado do Concurso Publico.

N3o serdo fornecidos atestados, declaragdes, certificados ou certiddes, relativos a habilitagdo, classificagao, ou
nota de candidatos, valendo para tal fim o boletim de desempenho disponivel no enderego eletronico da
Fundacdo Carlos Chagas, conforme item 16.7 deste Capitulo, e a publicagdo do Resultado Final e homologagao
no Diario da Justica Eletronico do Estado da Bahia.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os atos convocatérios publicados apés a homologacio
do Concurso Publico.

O resultado final serd homologado pelo Tribunal de Justica do Estado da Bahia, mediante publicagdo no Didrio
da Justica Eletrénico do Estado da Babhia, e divulgado no site www.concursosfcc.com.br.

Em caso de alteracdo dos dados pessoais (home, enderego, telefone para contato, sexo, data de nascimento
etc.) constantes no Formuldrio de Inscrigao, o candidato devera:

Efetuar a atualizacdo dos dados pessoais até o terceiro dia util apds a aplicagdo das provas, conforme
estabelecido no item 8.6 do Capitulo 8 deste Edital, por meio do site da Fundagdo Carlos Chagas
(www.concursosfcc.com.br).

16.13.2 Apds o prazo estabelecido no item 16.13.1 até a publicacdo do Resultado Final o candidato devera encaminhar

16.13.3

a solicitagdo de atualizagdo dos dados pessoais (enderego, telefone e e-mail), juntamente com a cépia do
documento de identidade e o comprovante de enderego atualizado, se for o caso, para o Servico de
Atendimento ao Candidato - SAC da Fundagdo Carlos Chagas por meio do e-mail: sac@fcc.org.br.

Apds a homologagdo do resultado final do Concurso, solicitar a atualizagdo de dados cadastrais,
preferencialmente por correio eletronico, direcionado ao Tribunal de Justica do Estado da Bahia
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(concursoservidores2023@tjba.jus.br), contendo, anexo, requerimento assinado de alteracdo dos dados
cadastrais e copia digitalizada de documento de identificagdo com assinatura idéntica a firmada no
requerimento.

16.13.4 As alteragdes de dados pessoais quanto ao critério de desempate estabelecidos no item 12.4 e seus subitens,

16.14

16.14.1

16.15

16.16

Capitulo 12 deste Edital, somente serdo consideradas quando solicitadas no prazo estabelecido no item 16.13.1
deste Capitulo, por fazerem parte dos critérios de desempate dos candidatos.

E de responsabilidade do candidato manter seu endereco (inclusive eletrénico) e telefone atualizados para
viabilizar os contatos necessarios, sob pena de perder o prazo de uma eventual consulta ou, quando for
nomeado, perder o prazo para tomar posse, caso ndo seja localizado.

O candidato aprovado devera manter seus dados pessoais atualizados até que se expire o prazo de validade do
Concurso.

O Tribunal de Justica do Estado da Bahia e a Fundagdo Carlos Chagas ndo se responsabilizam por eventuais
prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco eletrénico errado ou ndo atualizado;

b) enderego de correspondéncia ndo atualizado;

c) enderego de correspondéncia de dificil acesso;

d) correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos, por raz&es diversas de fornecimento e/ou
endereco errado do candidato;

e) correspondéncia recebida por terceiros.

A qualquer tempo poder-se-4 anular a inscri¢do, prova e/ou tornar sem efeito a nomeacgdo do candidato, em
todos os atos relacionados ao Concurso, quando constatada a omissdo, declaragdo falsa ou diversa da que
devia ser escrita, com a finalidade de prejudicar direito ou criar obrigagdo.

16.16.1 Comprovada a inexatidado ou irregularidades descritas no item 16.16 deste Capitulo, o candidato estara sujeito a

16.17

16.18

16.19

16.20

16.21

responder por falsidade ideolégica de acordo com o artigo 299 do Cddigo Penal.

As despesas relativas a participacdo do candidato no Concurso e ao ingresso no Orgdo correrdo as expensas do
préoprio candidato, eximida qualquer responsabilidade por parte do Tribunal de Justica do Estado da Bahia e da
Fundagdo Carlos Chagas.

O Tribunal de Justica do Estado da Bahia e a Fundagdo Carlos Chagas ndo se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este Concurso.

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragBes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital ou
aviso a ser publicado.

O ndo atendimento pelo candidato das condi¢Ges estabelecidas neste Edital, a qualquer tempo, implicara sua
eliminag¢do do Concurso Publico.

As ocorréncias nao previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos, em carater
irrecorrivel, pelo Tribunal de Justica do Estado da Bahia e pela Fundagdo Carlos Chagas, no que a cada um
couber.

Salvador/BA, 05 de abril de 2023.

DESEMBARGADOR NILSON SOARES CASTELO BRANCO
PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DA BAHIA
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ANEXO |

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS/AREAS/ESPECIALIDADES

ANALISTA JUDICIARIO —AREA JUDICIARIA - SUBESCRIVAO

Praticar os atos atribuidos ao titular do Cartdrio, ao qual substituird nas faltas, auséncias e nos impedimentos, sendo
esses: |. Escrever, em devida forma, todos os termos dos processos e demais atos praticados no Juizo a que servir; Il.
Lavrar procuragGes, por termo, nos autos; lll. Comparecer, com antecedéncia, as audiéncias marcadas pelo Juiz e
acompanha-lo nas diligéncias de sua Serventia; IV. Executar, quando lhe couber, as intimagdes e praticar os demais atos
que lhe sdo atribuidos pelas leis processuais; V. Elaborar nota ou resumo do expediente a ser publicado nos érgdos de
divulgacdo oficial e afixar uma cdpia no lugar de costume; VI. Zelar pelo recolhimento da taxa judicidria e demais
exigéncias fiscais; VII. Preparar o expediente do Juiz, observando, rigorosamente, os prazos legais para execugao dos
servigos de Cartodrio; VIII. Ter em boa guarda os autos, livros e papéis da Serventia e zelar pela sua atualizagdo; IX.
Remeter ao Arquivo Publico, com prévia inspecdo e autorizagcdo dos Corregedores da Justiga, os livros, autos e papéis
findos hd mais de 25 (vinte e cinco) anos; X. Classificar e manter em ordem cronolégica e numérica todos os livros, autos
e papéis da Serventia, os quais organizardo e manterdo em dia indice ou fichario; XI. Realizar, a sua custa, as diligéncias
que forem renovadas por motivos de erros ou omissdes que houver cometido; Xll. Entregar, mediante carga, os autos
conclusos ao Juiz, ou com vista a advogados e a érgdos do Ministério Publico e da Defensoria Publica; XlII. Atender, com
presteza e com conhecimento do Juiz da causa, os pedidos de informagdes ou certiddes, feitos por autoridades ou
partes interessadas no processo; XIV. Remeter a Corregedoria, semestralmente, demonstrativo do movimento de seu
Cartério e copias dos termos de inspegdo realizadas pelo Juiz; XV. Fornecer certiddes ou informagdes,
independentemente de despacho judicial, do que constar dos livros, autos e papéis do seu Cartério, salvo quando a
solicitacdo versar sobre processo de: a) interdicdo, antes de publicada a sentenca; b) arresto ou sequestro, antes de sua
execucdo; c) matéria tratada em segredo de justica; d) crime, antes de pronuncia ou sentencga definitiva; e) natureza
especial, para apuracdo da pratica de ato infracional atribuida a adolescente ou relativo a aplicagdo de medida
especifica de protegdo; XVI. Extrair, mensalmente, certidoes das contas dos processos penais findos, para fornecimento
aos oficiais de justica e peritos; XVII. Conferir e consertar os traslados de autos, extraidos por outro servidor, para fins
de recursos; XVIII. Conferir cdpias e fotocdpias de quaisquer pegas ou documentos de processos; XIX. Fornecer certiddes
ou traslados, mediante reprodugdo mecanica integral e indelével, ou em fotocdpias, autenticando as respectivas pecas
sob a fé e responsabilidade do préprio cargo; XX. Executar a distribuicdo, a contagem dos autos e a partilha de bens, na
forma da Lei Estadual n2 10.845/2007.

ANALISTA JUDICIARIO —AREA JUDICIARIA — OFICIAL DE JUSTICA AVALIADOR

I. Cumprir mandados, fazendo citagGes, intimag¢des, notificagdes e outras diligéncias emanadas do Juiz; Il. Fazer
inventario e avaliagdo de bens e lavrar termos de penhora; Ill. Lavrar autos e certiddes referentes aos atos que praticar;
IV. Convocar pessoas idoneas que testemunhem atos de sua fungao, quando a lei o exigir, anotando, obrigatoriamente,
os respectivos nomes, numero da carteira de identidade ou outro documento e endereco; V. Exercer, cumulativamente,
quaisquer outras fungGes previstas na Lei Estadual da Bahia n° 10.845, de 27 de novembro de 2007, e dar cumprimento
as ordens emanadas do Juiz, pertinentes ao servico judicidrio.

ANALISTA JUDICIARIO —AREA JUDICIARIA - TECNICO JURIDICO

| - Analisar e instruir processos, objetivando a eficdcia e a efetividade no atendimento; Il - Analisar peti¢cdes e processos,
confeccionar minutas de despachos, sentengas e votos, emitir informacgdes, proceder a estudos e pesquisas na
legislacdo, na jurisprudéncia e na doutrina pertinente para fundamentar a andlise de processo; Il - Coordenar a
tramitacdo dos processos judiciais e administrativos, visando a eficacia da prestacdo jurisdicional; IV - Atender ao
publico em geral, prestando informagGes técnicas relacionadas a tramitagdo de processos, cumprimento de prazos,
sentencas e decisdes proferidas nos autos; V - Fornecer suportes técnico e administrativo aos magistrados, érgaos
julgadores e unidades de apoio direto e indireto a prestacdo jurisdicional do Tribunal; VI - Exercer outras atividades
pertinentes as atribui¢cGes do cargo que lhe forem delegadas pelo(a) superior(a) hierdrquico(a), respeitando o quanto
disposto no art. 592, | da Lei Estadual n2 11.170/2008.

ANALISTA JUDICIARIO ~AREA ADMINISTRATIVA — TECNICO DE NiVEL SUPERIOR

I. Prestar assisténcia nos assuntos relativos a sua area de atuacédo, coligindo informes técnicos necessarios ao exame e
apresentacdo de sugestdo sobre a matéria, encaminhando-os a apreciacdo da Presidéncia do Tribunal de Justica; Il.
Elaborar relatdrios conclusivos ou de acompanhamento sobre suas atividades; Ill. Produzir dados e informagdes que
sirvam de base a tomada de decisdes quanto ao acompanhamento e execugao das atividades dos programas destinados
ao atendimento das demandas da area; IV. Acompanhar e fiscalizar os contratos pertinentes a sua area de atuagdo; V.
Elaborar estudos relativos a proposta orcamentaria anual de sua area de atuagdo; e VI. Executar outras agles e
atividades concernentes a sua natureza e determinadas pelo superior hierarquico.
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ANALISTA JUDICIARIO —AREA ADMINISTRATIVA — ADMINISTRADOR

I. Prestar assisténcia nos assuntos relativos a sua area de atuagdo, coligindo informes técnicos necessarios ao exame e
apresentacdo de sugestdo sobre a matéria, encaminhando-os a apreciacdo da Presidéncia do Tribunal de Justica; Il.
Elaborar relatdrios conclusivos ou de acompanhamento sobre suas atividades; Ill. Produzir dados e informagdes que
sirvam de base a tomada de decisdes quanto ao acompanhamento e execugao das atividades dos programas destinados
ao atendimento das demandas da area; IV. Acompanhar e fiscalizar os contratos pertinentes a sua drea de atuagdo; V.
Elaborar estudos relativos a proposta orgamentaria anual de sua drea de atuagdo; e VI. Executar outras agdes e
atividades concernentes a sua natureza e determinadas pelo superior hierdrquico.

ANALISTA JUDICIARIO —AREADE APOIO ESPECIALIZADO — ARQUITETO
I. Controlar e executar as atividades de arquitetura compreendendo a elaboragdo, execugdo e acompanhamento de
projetos, de obras e servigos de construgao, ampliacao, reforma, avaliagdo e manutengdo de bens méveis e imdveis, no
ambito do Poder Judicidrio; Il. Acompanhar e fiscalizar os contratos pertinentes a sua area de atuacgao; lll. Elaborar
relatérios conclusivos ou de acompanhamento sobre os trabalhos realizados; e IV. Executar outras a¢des e atividades
concernentes a sua natureza e determinadas pelo superior hierarquico.

ANALISTA JUDICIARIO —AREADE APOIO ESPECIALIZADO — AUDITOR

|. Desenvolver atividades de controle interno; Il. Realizar auditoria, tomadas, prestacdes de contas e outros trabalhos
correlatos nos diversos érgaos, setores, secdes e departamentos do PJBA;IIl. Elaborar relatérios, pareceres, certificados,
notas técnicas e estudos, no exercicio das atividades de controle interno relacionadas a fiscalizagdo e avaliagdo: a) dos
sistemas contdbil, financeiro, orgcamentdrio, de pessoal e demais sistemas administrativos e operacionais,
recomendando medidas necessarias para o saneamento de irregularidades; b) de quaisquer atos ou procedimentos dos
quais resultem receitas ou realizagdo de despesa para o Poder Judiciario; c) da arrecadagdo e gestdo das receitas do
PJBA; d) necessarias a apuracdo dos atos ou fatos inquinados de ilegalidade ou irregulares, praticados por agentes
publicos ou privados, na utilizagdo de recursos publicos do Poder Judicidrio; IV. Participar de comités, comissoes e
grupos de trabalho, quando designado(a), e de treinamentos diversos de interesse da administracdo; V. Exercer outras
atividades pertinentes as atribui¢des do cargo que lhe forem delegadas pelo(a) superior(a) hierarquico(a), respeitando o
quanto disposto no art. 59, | da Lei Estadual n2 11.170/2008.

ANALISTA JUDICIARIO-AREA DE APOIO ESPECIALIZADO — CONTADOR

I. Efetuar os registros contabeis no FIPLAN - Sistema Integrado de Planejamento, Contabilidade e Financas; Il. Fazer o
registro e controle contabil das receitas e despesas, correntes e de capital, orcamentarias e extraorcamentdrias; Ill.
Executar a escrituracdo contabil do Poder Judiciario e de suas unidades gestoras, inclusive o Fundo de Aparelhamento
Judicidrio - FAJ e proceder a contabilidade orgamentaria, financeira e patrimonial; IV. Proceder ao controle contdbil de
depdsitos, caugdes, fiangas; V. Elaborar balancetes e balangos orgamentarios, financeiros e patrimoniais, bem como
demonstrativos contabeis necessdrios a prestagdo de contas do Poder Judiciario; VI. Efetuar a classificagao e registro
dos documentos contabeis em conformidade com o plano de contas do Tribunal de Justica e do FAJ; VII. Efetuar o
registro contabil das devolucGes de recursos referentes a adiantamentos; VIIIl. Apurar e controlar o pagamento de
restos a pagar; IX. Controlar o registro e acompanhar o pagamento das consignagdes; X. Efetuar o registro dos resgates
e aplicages financeiras; XI. Manter a guarda dos processos de pagamentos e documentos de receita do Tribunal de
Justica e do FAJ; XII. Elaborar estudos referentes aos relatérios quadrimestrais para atender a Lei de Responsabilidade
Fiscal; XIIl. Elaborar relatérios periddicos sobre as atividades realizadas; e XIV. Exercer outras atividades pertinentes ou
que lhe forem delegadas.

ANALISTA JUDICIARIO —AREADE APOIO ESPECIALIZADO — ENGENHEIRO CIVIL

I. Controlar e executar as atividades de engenharia compreendendo a elaborag¢do, execu¢do e acompanhamento de
projetos, de obras e servigos de construgdo, ampliacdo, reforma, avaliagcdo e manutencdo de bens iméveis, no ambito
do Poder Judiciario; Il. Acompanhar e fiscalizar os contratos pertinentes a sua area de atuacgao; lIl. Elaborar relatérios
conclusivos ou de acompanhamento sobre os trabalhos realizados; e IV. Executar outras ag¢lBes e atividades
concernentes a sua natureza e determinadas pelo superior hierarquico.

ANALISTA JUDICIARIO —AREADE APOIO ESPECIALIZADO — ENGENHEIRO ELETRICISTA

I. Controlar e executar as atividades de engenharia compreendendo a elaboragdo, execu¢do e acompanhamento de
projetos, de obras e servicos de construgdo, ampliacdo, reforma, avaliacdo e manutencdo de bens imdveis, no ambito
do Poder Judiciario; Il. Acompanhar e fiscalizar os contratos pertinentes a sua area de atuacgdo; lll. Elaborar relatdrios
conclusivos ou de acompanhamento sobre os trabalhos realizados; e IV. Executar outras agOes e atividades
concernentes a sua natureza e determinadas pelo superior hierarquico.

31



ANALISTA JUDICIARIO ~AREADE APOIO ESPECIALIZADO ~ENGENHEIRO MECANICO

I. Controlar e executar as atividades de engenharia compreendendo a elaboragdo, execu¢do e acompanhamento de
projetos, de obras e servigos de construgdo, ampliacdo, reforma, avaliagdo e manutengdo de bens iméveis, no ambito
do Poder Judiciario; Il. Acompanhar e fiscalizar os contratos pertinentes a sua area de atuagdo; lll. Elaborar relatdrios
conclusivos ou de acompanhamento sobre os trabalhos realizados; e IV. Executar outras agdes e atividades
concernentes a sua natureza e determinadas pelo superior hierdrquico.

ANALISTA JUDICIARIO —AREADE APOIO ESPECIALIZADO — ENGENHEIRO DE SEGURANGA DO TRABALHO

Executar atividades relacionadas a prevencdo e controle de riscos dos locais de trabalho e das instalagdes e
equipamentos; elaborar, acompanhar e avaliar projetos pertinentes a seguranca e a higiene do trabalho; vistoriar,
avaliar, realizar pericias, emitir pareceres e laudos técnicos; propor politicas, programas, campanhas educativas,
treinamento, normas e regulamentos de seguranca do trabalho; elaborar projetos de sistemas de seguranga e
assessorar a elaboracgdo de projetos de obras, instalagdo e equipamentos, opinando sob o ponto de vista da engenharia
de seguranca; propor medidas de prevenc¢do de acidentes de trabalho; acompanhar e fiscalizar obras e servigos; redigir,
digitar e conferir expedientes diversos e executar outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

ANALISTA JUDICIARIO —AREADE APOIO ESPECIALIZADO — ESTATISTICO

I. Coletar, sistematizar, analisar e mapear dados estatisticos oriundos das comarcas da capital e interior, dos dados de
22 Grau ou processos administrativos julgados pelo Tribunal de Justica; 1. Confeccionar e encaminhar ao Conselho
Nacional de Justica (CNJ) relatérios mensais, semestrais e anuais dos dados estatisticos constantes no banco de dados,
para eventuais estudos analitico e comparativo; Ill. Formular e propor diretrizes para melhoria e qualidade dos dados;
IV. Atualizar periodicamente o Sistema de Estatistica do Poder Judiciario, instituido pelo CNJ, mantendo ainda,
regularmente, o envio de dados atualizados ao Conselho, a fim de instruir acdes de politica judiciaria nacional; V.
Elaborar e divulgar boletim e indicadores estatisticos; VI. Demonstrar analiticamente a evolugdo dos dados estatisticos,
conforme os principios da publicidade, eficiéncia, transparéncia, presuncdo de veracidade e, obrigatoriedade da
informagdo dos dados estatisticos; VII. Informar dados estatisticos ao CNJ, por meio de transmissdo eletronica,
observando o calendario da resolugdo n® 76/2009, art. 29, incisos |, I, lll, IV e Paragrafo Unico; VIIl. Captar, cobrar,
cadastrar e compilar os dados estatisticos exigidos pelo CNJ; IX. Prestar informacgdes e orientagGes ao publico, interno e
externo, no que diz respeito as solicitagdes dos dados estatisticos mediante autorizagao da Presidéncia; X. Manter sigilo
e seguranca das informacGes; e XI. Exercer outras atividades pertinentes ou que lhe forem delegadas.

ANALISTA JUDICIARIO —AREADE APOIO ESPECIALIZADO — JORNALISTA

I. Redigir e distribuir noticiario encaminhando-os aos veiculos de comunicac¢do social para divulgacdo; Il. Cobrir eventos
e atividades relacionadas ao Poder Judicidrio; lll. Acompanhar os noticidrios impressos, radiofonicos, televisivos e
veiculados na internet, registrando, através de recortes e gravagdes, aqueles de interesse deste Poder; IV. Criar
campanhas de interesse publico que promovam o acesso a Justica; V. Estabelecer, manter e divulgar banco de pautas
do Poder Judiciario; VI. Criar pecas de comunicacdo para meios como revista, internet, radio e TV; VII. Organizar e
manter acervo documental, fotografico e eletronico do material distribuido para divulgacdo; VIII. Efetuar a divulgacdo
do noticiario jornalistico do Diario do Poder Judiciario; IX. Elaborar relatdrios periddicos sobre as atividades realizadas; e
X. Executar outras ac¢des e atividades concernentes a sua natureza e determinadas pelo superior hierarquico.

ANALISTA JUDICIARIO - AREA DE APOIO ESPECIALIZADO — MEDICO

I. Atender as urgéncias médicas no ambito do Poder Judiciario Estadual, na capital; Il. Participar de agGes relacionadas a
salde ocupacional de magistrados e servidores; lll. Prestar assisténcia médica aos magistrados, servidores e seus
dependentes; |V. Dar apoio técnico nos processos de investigacdo de paternidade - DNA, nas pericias médicas, no
plantdo médico judicidrio e no apoio e orientagdo psicossocial; V. Elaborar relatérios conclusivos ou de
acompanhamento sobre os seus trabalhos; e VI. Executar outras acles e atividades concernentes a sua natureza e
determinadas pelo superior hierarquico.

ANALISTA JUDICIARIO —AREADE APOIO ESPECIALIZADO — PEDAGOGO

Realizar atividades de supervisdo e orientagdo com relagdo a tarefas concernentes a execu¢do especializada de
trabalhos pedagdgicos, tais como planejar, coordenar e elaborar diagndsticos, utilizando recursos pedagdgicos e
técnicas especiais; realizar trabalhos que exijam conhecimentos de informatica; operar equipamentos disponiveis e os
sistemas e recursos informatizados na execucdo de suas atividades; outras atividades de mesma natureza e grau de
complexidade da fung¢do que venham a ser determinadas pela autoridade superior.
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ANALISTA JUDICIARIO —AREADE APOIO ESPECIALIZADO - PSICOLOGO

|. Desenvolver atividades de apoio técnico especializado na area de psicologia nas Varas de Familia, no Nucleo de
Conciliagdo de 12 Grau, nas Varas da Infancia e Juventude, nos feitos Relativos aos Crimes contra a Crianga e o
Adolescente, nas Varas de Violéncia Doméstica e Familiar contra a Mulher e em outras unidades que se fizerem
necessarias; Il. Atuar mediante solicitagdo do juiz titular da unidade judiciaria; Ill. Elaborar estudo psicossocial apds
entrevistas com as familias; IV. Sugerir, através de argumentagdes técnicas, qual encaminhamento para as familias; V.
Elaborar relatdrios peridédicos sobre as atividades realizadas; e VI. Exercer outras atividades pertinentes ou que lhe
forem delegadas.

ANALISTA JUDICIARIO —~AREADE APOIO ESPECIALIZADO — ASSISTENTE SOCIAL

I. Desenvolver atividades de apoio técnico especializado na area de Servigo Social nas Varas de Familia, no Nucleo de
Conciliagdo de 12 Grau, nas Varas da Infancia e Juventude, nos feitos Relativos aos Crimes contra a Crianga e o
Adolescente, nas Varas de Violéncia Doméstica e Familiar contra a Mulher e em outras unidades que se fizerem
necessarias; Il. Atuar mediante solicitagdo do juiz titular da unidade judicidria; IIl. Realizar vistorias, pericias técnicas,
laudos periciais, informacgdes, estudos e pareceres sociais, acerca dos casos em que atua; IV. Sugerir, através de
argumentacgGes técnicas, qual encaminhamento para as familias; V. Elaborar relatérios periddicos sobre as atividades
realizadas; e VI. Exercer outras atividades pertinentes ou que |lhe forem delegadas.

ANALISTA JUDICIARIO —AREA DE APOIO ESPECIALIZADO — ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E
COMUNICACAO

Desenvolver, analisar, planejar, testar, implantar e administrar sistemas de informagdo. Elaborar e atualizar
documentos e procedimentos técnicos sobre os sistemas de informagdo. Elaborar propostas de solugdes baseadas em
sistemas de informacdo para as demandas dos usudrios. Elaborar cenarios para tomadas de decisGes sobre sistemas de
informacdo. Realizar andlise de viabilidade de projetos. Participar de projetos de TIC. Participar de reuniGes com
agentes do TJBA sobre projetos e sistemas de informacgdo. Realizar apresentacbes sobre projetos e sistemas de
informacgdo. Interagir com representantes de outros érgaos publicos. Liderar equipes. Treinar usuarios na utilizagdo de
sistemas de informagdo. Realizar levantamento de requisitos técnicos, funcionais e ndo funcionais. Implementar
codigos, de acordo com o estabelecido nos artefatos do projeto. Manter registro das memdrias do projeto, contendo o
andamento de cada etapa e os recursos utilizados no desenvolvimento. Utilizar normas e protocolos dos processos de
engenharia de software. Definir modelagem de dados e scripts para gerar tabelas e procedimentos armazenados.
Estruturar, organizar e disponibilizar documentos, relatérios e KPls. Acompanhar e controlar cronogramas de atividades
de projetos e elaborar relatérios gerenciais. Aplicar inteligéncia artificial através de algoritmos estatisticos ou de
Machine Learning. Realizar andlise critica de resultados e geracdo de insights para o negdcio. Minerar dados para
encontrar padrdes e extrair insights. Processar, tratar e validar a integridade de dados para analises e modelagem.
Produzir andlises e estudos para responder perguntas de negdcio. Acompanhar, pesquisar e aprender constantemente
os conceitos, processos e frameworks mais atuais, relacionados a cultura analitica. Disseminar a cultura analitica e
decisGes orientadas a dados. Executar atividades baseadas em légica de programacgdo. Utilizar e propor melhorias de
ferramentas de ciéncia de dados. Elaborar documentagao e prover suporte sobre os produtos analiticos desenvolvidos.
Acompanhar monitorias internas Coletar evidéncias para auditoria. Auxiliar no planejamento e execugdo de testes de
invasdo.

TECNICO JUDICIARIO — ESCREVENTE DE CARTORIO

I. Executar atividades judicidrias de nivel médio, de natureza processual judicidria e, eventualmente, administrativa; Il.
Digitar publicacdes, mandados, editais, oficios, certidGes, atestados, declara¢gdes e correspondéncias em geral
referentes aos processos do Cartério; Ill. Arquivar documentos, correspondéncias, e processos do Cartdrio; IV.
Organizar os processos do cartério na ordem estabelecida pelo Diretor de Secretaria; V. Atender ao Publico em escala
organizada pelo Diretor de Secretaria; VI. Zelar pela atualizagdo dos processos no sistema de informatica do cartorio;
VII. Recepcionar, orientar e prestar informagdes ao publico interno e externo, inclusive quanto a competéncia da
unidade, documentos necessarios para propositura da queixa, com presteza e cortesia; VIIl. Cadastrar todos os dados
do cidadao, principalmente o nimero do telefone e documentos identificadores como RG, CPF ou CNPJ, e, nos Juizados
Criminais, cadastrar, também, os Termos Circunstanciados, Inquéritos do MP e outros expedientes das Varas Criminais;
IX. Alimentar o sistema informatizado com todas as movimentag¢des de processos inerentes a sua fungéo; X. Auxiliar nas
SessoOes de Conciliacdo e nas Audiéncias de Instrucdo e Julgamento, bem como a Secretaria e a Supervisdo, na digitacdo
das documentacdes destinadas a cumprir os despachos do Juiz e do Conciliador, como atas, citagdes, publica¢des,
oficios, intimagdes, mandados, sentencgas; XI. Exercer outras atividades pertinentes as atribuices do cargo que lhe
forem delegadas pelo(a) superior(a) hierdrquico(a), respeitando o quanto disposto no art. 52, I, da Lei Estadual n2
11.170/2008.

33



ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO

Observagdo:

1. Considerar-se-a a legislacdo vigente, incluindo legislagdes complementares, sumulas, jurisprudéncias e/ou
orientagdes jurisprudenciais (0J) do STJ, STF e TCU, até a data da publicagdo do Edital.

2. Mesmo quando o conteudo programatico coincidir as provas terdo niveis de complexidade diferentes, de acordo
com a escolaridade exigida.

CONHECIMENTOS BASICOS - PARA TODOS OS CARGOS/AREAS/ESPECIALIDADES (NiVEL SUPERIOR E NiVEL MEDIO)
LINGUA PORTUGUESA: Dominio da ortografia oficial. Emprego da acentuagdo grafica. Emprego dos sinais de
pontuagdo. Emprego do sinal indicativo de crase. Flexdo nominal e verbal. Pronomes: emprego, formas de tratamento e
colocagdo. Dominio dos mecanismos de coesdo textual. Emprego de tempos e modos verbais. Vozes do verbo.
Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Morfossintaxe. Redagdo (confronto e reconhecimento de
frases corretas e incorretas). Compreensdo e interpretagdo de textos de géneros variados. Reconhecimento de tipos e
géneros textuais. Figuras de linguagem. Discurso direto, indireto e indireto livre. Adequagdo da linguagem ao tipo de
documento.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO: Raciocinio Légico: Estrutura ldgica de relagdes arbitrarias entre pessoas, lugares,
objetos ou eventos ficticios; deduzir novas informacgdes das relagGes fornecidas e avaliar as condi¢cdes usadas para
estabelecer a estrutura daquelas relagées. Compreensdo e elaboragdo da logica das situagdes por meio de: raciocinio
verbal, raciocinio matematico, raciocinio sequencial, orientagdo espacial e temporal, formagdo de conceitos,
discriminagdo de elementos. Compreensdo do processo légico que, a partir de um conjunto de hipdteses, conduz, de
forma vaélida, a conclusdes determinadas. NUmeros inteiros e racionais: opera¢des (adigdo, subtragdo, multiplicagdo,
divisdo, potenciacdo); expressdes numéricas; multiplos e divisores de numeros naturais; problemas. Fra¢des e
operagdes com fragcdes. NUmeros e grandezas proporcionais: razées e proporg¢des; divisdo em partes proporcionais;
regra de trés; porcentagem e problemas envolvendo regra de trés simples, cdlculos de porcentagem, acréscimos e
descontos. NogOes de Estatistica: medidas de tendéncia central (moda, mediana, média aritmética simples e
ponderada) e de dispersdo (desvio médio, amplitude, varidncia, desvio padrdo); leitura e interpretagdo de graficos
(histogramas, setores, infograficos) e tabelas.

LEGISLACAO: Estatuto dos Servidores Civis Publicos do Estado da Bahia - Lei n? 6.677/1994. Regimento Interno do
Tribunal de Justica do Estado da Bahia atualizado (disponivel em:http://wwwo5.tjba.jus.br/portal/wp-
content/uploads/2022/10/REGIMENTO-INTERNO-ATUALIZADO-EM-31102022.pdf). Organizagdo e Divisdo Judiciaria do
Estado da Bahia - Lei n2 10.845, de 27 de novembro de 2007.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

A - ANALISTA JUDICIARIO —AREA JUDICIARIA - SUBESCRIVAO

DIREITO CONSTITUCIONAL: Direito constitucional: Da aplicabilidade e interpretacdo das normas constitucionais;
vigéncia e eficacia das normas constitucionais Controle de constitucionalidade: sistemas difuso e concentrado; acdo
direta de inconstitucionalidade; acdo direta de inconstitucionalidade; acdo declaratdria de constitucionalidade e
arguicdo de descumprimento de preceito fundamental. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988.
Principios fundamentais. Dos direitos e garantias fundamentais: dos direitos e deveres individuais e coletivos; dos
direitos sociais; dos direitos de nacionalidade; dos direitos politicos. Dos partidos politicos. Da organizagdo do
Estado: da organizac¢do politico administrativa: da Unido. Das competéncias da Unido, dos Estados e dos Municipios. Da
Administracdo Publica: disposi¢Ges gerais; dos servidores publicos. Da Organizacdo dos Poderes. Do Poder Executivo: do
Presidente e do Vice-Presidente da republica. Das atribui¢cdes e responsabilidades do Presidente da Republica. Do Poder
Legislativo: do processo legislativo. Da fiscalizacdo contabil, financeira e orcamentdria. Do Poder Judiciario: disposicoes
gerais. Orgdos do poder judiciario. Organizacdo e competéncias. Conselho Nacional de Justica. Das fun¢des essenciais a
Justica: do Ministério Publico; da Advocacia Publica e da Defensoria Publica.

DIREITO ADMINISTRATIVO: Lei de Introdugdo as normas do Direito Brasileiro (Decreto-lei n? 4.657/1942) e sua
aplicagdo na Administragdo Publica. Administracdo publica. Regime juridico administrativo. Principios constitucionais e
legais da Administragdo Publica. Principios administrativos expressos e implicitos. Poderes da Administracdao Publica.
Poderes e deveres dos administradores publicos. Uso e abuso do poder. Lei de abuso de autoridade (Lei n2
13.869/2019). Organizacdo da Administracdo Direta e Indireta. Orgdos publicos. Aspectos gerais da Administracdo
Direta. Autarquias. Empresas publicas e sociedades de economia mista. FundagBes publicas. Consdrcios publicos.
Agéncias. Entes de colaboragdo e entidades paraestatais. Terceiro Setor. Ato administrativo. Conceito, caracteristicas e
atributos. Elementos e requisitos de validade. Classificagdo dos atos administrativos. Formagao e efeitos. Extingao,
revogacdo, invalidagdo e convalidagdo. Cassagdo e caducidade. Processo administrativo. Lei estadual n? 12.209/2011.
Controle da administragdo publica. ClassificagGes relativas ao controle da Administragdo Publica. Controle externo e
procedimentos de tomadas de contas. Lei de Improbidade Administrativa (Lei n® 8.429/1992 com redagdo dada pela Lei
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n? 14.230/2021). Lei n2 14.133/2021. Servico publico. Conceito. Classificacdo. Principios. Formas de delegacdo de
servigo publico. Regime juridico da concessao e da permissdo de servigo publico. Extingdo, reversdo dos bens. Direitos
dos usuarios de servigo publico. Responsabilidade civil do Estado. Evolugdo. Responsabilidade por ato comissivo do
Estado. Responsabilidade por omissdo do Estado. Requisitos para a demonstragdo da responsabilidade do Estado.
Causas excludentes e atenuantes da responsabilidade do Estado. Reparagdo do dano.

DIREITO CIVIL: Lei de Introdugdo as Normas do Direito Brasileiro. Vigéncia, aplicagdo, obrigatoriedade, interpretacao e
integracdo das leis. Conflito das leis no tempo. Eficacia das leis no espago. Da Pessoa Natural. Personalidade e
Capacidade. Direitos da Personalidade. Da Pessoa Juridica. Disposicdes Gerais. Responsabilidade Juridica.
Desconsideragdo da personalidade juridica. Bens Corpdreos e incorpdreos. Domicilio Civil. Dos Bens publicos:
classificagdo, afetacdo e desafetagdo. Atos juridicos licitos e ilicitos. Prescricdo e decadéncia. Prova do fato juridico.
Contratos. Principios. Classificagdo. Contratos em geral. DisposicGes gerais. Interpretagdo. Extingdo. Espécies de
contratos regulados no Cddigo Civil. Do Negocio Juridico: Conceito. Classificagdo. Elementos essenciais gerais.
Elementos acidentais (condi¢do, termo, encargo). Defeitos do negdcio juridico (erro ou ignorancia, dolo, coagdo, estado
de perigo, lesdo, fraude contra credores), invalidade do negécio juridico. Do Direito das Obrigagdes. Dos vicios
redibitérios e da Evicgdo. Da responsabilidade civil. Direito das coisas. Da Posse. Teorias da posse. Conceito,
classificacao, aquisicdo, efeitos, protecao e perda da posse. Fungdo social da posse. Teorias da fung¢do social da posse.
Conceito, contetdo e concretizagdo da fungdo social da posse. Fun¢do socioambiental da posse. Direitos reais.
Propriedade. Conceito, classificacdo, aquisicdo, protecdo e perda da propriedade. Fung¢do social da propriedade:
conceito, conteldo e concretizacdo da funcdo social da propriedade. Direitos de vizinhanga. Condominio geral.
Condominio edilicio. Propriedade resolivel. Propriedade fiduciaria. Direitos reais sobre coisa alheia. Superficie.
Serviddes. Uso. Usufruto. Habitagdo. Direito real a aquisi¢cdo. Direito do promitente comprador. Compromisso de venda
e compra. Adjudicagdo compulséria. Direitos reais em garantia. Penhor. Hipoteca. Esponsais. Casamento heteroafetivo
e homoafetivo: capacidade, impedimentos, causas suspensivas, habilitacdo, celebragdo, eficacia, direitos e deveres.
Invalidade do casamento, separagao e divércio. Direito patrimonial. Regime de bens: espécies. Pacto antenupcial.
Meacdo e sucessdo do conjuge. Usufruto e administracdo de bens de filhos incapazes. Bem de familia. Unido estavel
heteorafetiva e homoafetiva. Aspectos constitucionais. Caracteristicas, estado, impedimentos, direitos, deveres e
efeitos patrimoniais. Regime de bens, meacdo e sucessio do companheiro. UniGes estaveis concomitantes.
Concubinato. Sucessdo. Disposi¢cOes gerais. Heranca. Vocacdo hereditaria. Aceitagdo e renuncia. Exclusdo da sucessdo.
Heranga jacente. Heranga vacante. Sucessdo legitima e sucessdo testamentaria. Inventario e partilha. Arrolamentos.
Alvards judiciais. Partilha de bens e direitos.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Lei n2 13.105/2015 e suas alteragdes (Codigo de Processo Civil). Normas processuais civis.
A jurisdicdo. A Acdo. Conceito, natureza, elementos e caracteristicas. Condi¢Ges da agdo. Classificagdo. Pressupostos
processuais. Preclusdo. Sujeitos do processo. Capacidade processual e postulatéria. Deveres das partes e procuradores.
Procuradores. Sucessdo das partes e dos procuradores. Litisconsorcio. Intervencdo de terceiros. Poderes, deveres e
responsabilidade do juiz. Ministério Publico. Advocacia Publica. Defensoria Publica. Atos processuais. Forma dos atos.
Tempo e lugar. Prazos. Comunicagdo dos atos processuais. Nulidades. Distribuicdo e registro. Valor da causa. Tutela
provisoria. Tutela de urgéncia. Formagao, suspensdo e extingdo do processo. Processo de conhecimento e do
cumprimento de sentenga. Procedimento comum. Peti¢do inicial. Improcedéncia liminar do pedido. Contestacdo,
reconvencdo e revelia. Providéncias preliminares e de saneamento. Julgamento conforme o estado do processo. Provas.
Sentenca e coisa julgada. Cumprimento da senten¢a. Cumprimento. Liquidagdo. Processos de execugdo. Processos nos
tribunais e meios de impugnacdo das decisGes judiciais. Disposicoes finais e transitdrias. Mandado de seguranca. A¢do
popular. Acdo civil publica. A¢do de improbidade administrativa. Simulas do STF e do STJ. Teoria Geral dos Recursos.
Recursos em espécie. Juizados Especiais Civeis e Criminais - Lei n2 9.099/1995 e suas alterag¢des. Lei n? 13.140/2015 e
suas alteragGes (dispe sobre a mediagdo).

DIREITO PENAL: Principios aplicaveis ao Direito Penal. Aplicagdo da lei penal. A lei penal no tempo e no espago. Tempo
e lugar do crime. Interpretacdo da lei penal. Analogia. Irretroatividade da lei penal. Conflito aparente de normas penais.
llicitude. Culpabilidade. Concurso de Pessoas. Penas. Espécies de penas. Cominag¢do das penas. A¢do penal. Punibilidade
e causas de extin¢do. Prescrigdo. Crimes contra a fé publica. Crimes contra a Administracdo Publica. Lei n2 13.869/2019.
Lei n2 9.613/1998 e suas alteracdes. Disposi¢cdes constitucionais aplicaveis ao direito penal. Crimes e san¢des penais na
licitagdo (Lei n2 14.133/2021). Crimes de Responsabilidade Fiscal (Lei n2 10.028/2000). Simulas do STF e do STJ.
DIREITO PROCESSUAL PENAL: Processo penal brasileiro; processo penal constitucional. Sistemas e principios
fundamentais. Aplicagdo da lei processual no tempo, no espago e em relagdo as pessoas. Disposi¢Ges preliminares do
Cddigo de Processo Penal. Fase pré-processual. Inquérito policial. Processo, procedimento e relagao juridica processual.
Elementos identificadores da relacdo processual. Formas do procedimento. Principios gerais e informadores do
processo. Pretensdo punitiva. Tipos de processo penal. A¢do penal. Acdo civil ExDelicto. Jurisdicdo e competéncia.
Questdes e processos incidentes. Prova. Do Juiz, do Ministério Publico, Do Acusado e Defensor, Dos Assistentes e
Auxiliares da Justica. Prisdo, medidas cautelares, e liberdade proviséria e prisdo temporaria (Lei n® 7.960/1989 e suas
alteragdes). CitagOes e intimagdes. Atos processuais e atos judiciais. Do processo comum. Da Instrugdo criminal. Do
procedimento relativo aos processos da competéncia do tribunal do juri. Da acusacdo e da instrugdo preliminar. Da
pronuncia, da impronuncia e da absolvigdo sumaria. Da preparagdo do processo para julgamento em plenario. Do
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alistamento dos jurados. Do desaforamento. Da organizacdo da pauta. Do sorteio e da convoca¢do dos jurados. Da
fungdo do jurado. Da composi¢do do tribunal do juri e da formagao do conselho de sentenca. Da reunido e das sessdes
do tribunal do juri. Da instrugdo em plendrio. Dos debates. Do questiondrio e sua votagdao Da sentenga. Da ata dos
trabalhos. Das atribui¢cdes do presidente do tribunal do juri. Do processo e do julgamento dos crimes da competéncia do
juiz singular. Dos processos especiais. Do processo e do julgamento dos crimes de responsabilidade dos funcionarios
publicos. Do processo e do julgamento dos crimes de calinia e injuria, de competéncia do juiz singular. Do processo e
do julgamento dos crimes contra a propriedade imaterial. Do processo sumario. Do processo de restauragao de autos
extraviados ou destruidos. Do processo de aplicacdo de medida de seguranga por fato ndo criminoso. Lei n2 8.038/1990
- normas procedimentais para os processos perante o Superior Tribunal de Justica (STJ) e o Supremo Tribunal Federal
(STF). Lei n2 9.099/1995 e suas alteragdes. Lei n? 10.259/2001 e suas alteragbes (juizados especiais civeis e criminais).
Prazos: caracteristicas, principios e contagem. Nulidades. Recursos em geral. Habeas corpus. Normas processuais da Lei
n2 7.210/1984 e suas alteragdes (Lei de Execugdo Penal).Disposicbes gerais do Codigo de Processo Penal.

B - ANALISTA JUDICIARIO — AREA JUDICIARIA — OFICIAL DE JUSTICA AVALIADOR

DIREITO CONSTITUCIONAL: Direito constitucional: Da aplicabilidade e interpretacdo das normas constitucionais;
vigéncia e eficacia das normas constitucionais Controle de constitucionalidade: sistemas difuso e concentrado; a¢do
direta de inconstitucionalidade; agdo direta de inconstitucionalidade; acdo declaratdria de constitucionalidade e
arguicdo de descumprimento de preceito fundamental. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988.
Principios fundamentais. Dos direitos e garantias fundamentais: dos direitos e deveres individuais e coletivos; dos
direitos sociais; dos direitos de nacionalidade; dos direitos politicos. Dos partidos politicos. Da organizagdo do
Estado: da organizagdo politico administrativa: da Unido. Das competéncias da Unido, dos Estados e dos Municipios. Da
Administragdo Publica: disposi¢es gerais; dos servidores publicos. Da Organizagao dos Poderes. Do Poder Executivo: do
Presidente e do Vice-Presidente da republica. Das atribui¢cdes e responsabilidades do Presidente da Republica. Do Poder
Legislativo: do processo legislativo. Da fiscalizagdo contabil, financeira e orcamentaria. Do Poder Judiciario: disposi¢cdes
gerais. Orgdos do poder judiciario. Organizacdo e competéncias. Conselho Nacional de Justica. Das funcBes essenciais a
Justica: do Ministério Publico; da Advocacia Publica e da Defensoria Publica.

DIREITO ADMINISTRATIVO: Lei de Introdugdo as normas do Direito Brasileiro (Decreto-lei n? 4.657/1942) e sua
aplicagdo na Administragdo Publica. Administragdo publica. Regime juridico administrativo. Principios constitucionais e
legais da Administragdo Publica. Principios administrativos expressos e implicitos. Poderes da Administracao Publica.
Poderes e deveres dos administradores publicos. Uso e abuso do poder. Lei de abuso de autoridade (Lei n¢
13.869/2019). Organizacdo da Administracdo Direta e Indireta. Orgdos publicos. Aspectos gerais da Administracdo
Direta. Autarquias. Empresas publicas e sociedades de economia mista. FundagBes publicas. Consdrcios publicos.
Agéncias. Entes de colaboragdo e entidades paraestatais. Terceiro Setor. Ato administrativo. Conceito, caracteristicas e
atributos. Elementos e requisitos de validade. Classificacdo dos atos administrativos. Formacdo e efeitos. Extingdo,
revogacdo, invalidagdo e convalidagdo. Cassacdo e caducidade. Processo administrativo. Lei estadual n? 12.209/2011.
Controle da administracdo publica. ClassificagGes relativas ao controle da Administragdo Publica. Controle externo e
procedimentos de tomadas de contas. Lei de Improbidade Administrativa (Lei n2 8.429/1992 com redagdo dada pela Lei
n? 14.230/2021). Lei n2 14.133/2021. Servigco publico. Conceito. Classificacdo. Principios. Formas de delegacdo de
servigo publico. Regime juridico da concessdo e da permissdo de servigo publico. Extingcdo, reversdo dos bens. Direitos
dos usuarios de servico publico. Responsabilidade civil do Estado. Evolugcdo. Responsabilidade por ato comissivo do
Estado. Responsabilidade por omissdao do Estado. Requisitos para a demonstracdao da responsabilidade do Estado.
Causas excludentes e atenuantes da responsabilidade do Estado. Reparagdo do dano.

DIREITO CIVIL: Lei de Introdugdo as Normas do Direito Brasileiro. Vigéncia, aplica¢do, obrigatoriedade, interpretacao e
integracdo das leis. Conflito das leis no tempo. Eficicia das leis no espago. Da Pessoa Natural. Personalidade e
Capacidade. Direitos da Personalidade. Da Pessoa Juridica. Disposicdes Gerais. Responsabilidade Juridica.
Desconsideragdo da personalidade juridica. Bens Corpdreos e incorpéreos. Domicilio Civil. Dos Bens publicos:
classificacdo, afetacdo e desafetagdo. Atos juridicos licitos e ilicitos. Prescricdo e decadéncia. Prova do fato juridico.
Contratos. Principios. Classificacdo. Contratos em geral. DisposicGes gerais. Interpretacdo. Extingdo. Espécies de
contratos regulados no Cddigo Civil. Do Negdcio Juridico: Conceito. Classificacdo. Elementos essenciais gerais.
Elementos acidentais (condigao, termo, encargo). Defeitos do negdcio juridico (erro ou ignorancia, dolo, coagao, estado
de perigo, lesdo, fraude contra credores), invalidade do negdcio juridico. Do Direito das Obriga¢des. Dos vicios
redibitérios e da Evicgdo. Da responsabilidade civil. Direito das coisas. Da Posse. Teorias da posse. Conceito,
classificagdo, aquisicdo, efeitos, protegdo e perda da posse. Funcgdo social da posse. Teorias da fungdo social da posse.
Conceito, contetdo e concretizagdo da funcdo social da posse. Funcdo socioambiental da posse. Direitos reais.
Propriedade. Conceito, classificacdo, aquisicdo, protecdo e perda da propriedade. Fungdo social da propriedade:
conceito, conteddo e concretizacdo da funcdo social da propriedade. Direitos de vizinhanga. Condominio geral.
Condominio edilicio. Propriedade resolivel. Propriedade fiduciaria. Direitos reais sobre coisa alheia. Superficie.
Serviddes. Uso. Usufruto. Habitagdo. Direito real a aquisi¢cdo. Direito do promitente comprador. Compromisso de venda
e compra. Adjudicacdo compulséria. Direitos reais em garantia. Penhor. Hipoteca. Esponsais. Casamento heteroafetivo
e homoafetivo: capacidade, impedimentos, causas suspensivas, habilitacdo, celebragdo, eficdcia, direitos e deveres.
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Invalidade do casamento, separacdo e divdrcio. Direito patrimonial. Regime de bens: espécies. Pacto antenupcial.
Meacgdo e sucessao do conjuge. Usufruto e administragdo de bens de filhos incapazes. Bem de familia. Unido estavel
heteorafetiva e homoafetiva. Aspectos constitucionais. Caracteristicas, estado, impedimentos, direitos, deveres e
efeitos patrimoniais. Regime de bens, meagdo e sucessdo do companheiro. UniGes estaveis concomitantes.
Concubinato. Sucessdo. Disposi¢cdes gerais. Heranga. Vocagao hereditaria. Aceitagdo e renuncia. Exclusdo da sucessdo.
Heranga jacente. Heranga vacante. Sucessdo legitima e sucessdao testamentaria. Inventario e partilha. Arrolamentos.
Alvar3ds judiciais. Partilha de bens e direitos.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Lei n2 13.105/2015 e suas alteragdes (Codigo de Processo Civil). Normas processuais civis.
A jurisdicdo. A Agdo. Conceito, natureza, elementos e caracteristicas. Condi¢Ges da ac¢do. Classificagdo. Pressupostos
processuais. Preclusdo. Sujeitos do processo. Capacidade processual e postulatéria. Deveres das partes e procuradores.
Procuradores. Sucessdo das partes e dos procuradores. Litisconsorcio. Intervengdo de terceiros. Poderes, deveres e
responsabilidade do juiz. Ministério Publico. Advocacia Publica. Defensoria Publica. Atos processuais. Forma dos atos.
Tempo e lugar. Prazos. Comunicagdo dos atos processuais. Nulidades. Distribuicdo e registro. Valor da causa. Tutela
provisoria. Tutela de urgéncia. Formagdo, suspensdo e extingdo do processo. Processo de conhecimento e do
cumprimento de sentenga. Procedimento comum. Peticdo inicial. Improcedéncia liminar do pedido. Contestagdo,
reconvencao e revelia. Providéncias preliminares e de saneamento. Julgamento conforme o estado do processo. Provas.
Sentenca e coisa julgada. Cumprimento da sentenga. Cumprimento. Liquidagdo. Processos de execugdo. Processos nos
tribunais e meios de impugnacdo das decisGes judiciais. Disposi¢cdes finais e transitdrias. Mandado de seguranga. Agdo
popular. Acdo civil publica. A¢do de improbidade administrativa. Simulas do STF e do STJ. Teoria Geral dos Recursos.
Recursos em espécie. Juizados Especiais Civeis e Criminais - Lei n2 9.099/1995 e suas alteragbes. Lei n? 13.140/2015 e
suas alteragGes (dispde sobre a mediagdo).

C - ANALISTA JUDICIARIO - AREA JUDICIARIA - TECNICO JURIDICO

DIREITO CONSTITUCIONAL: Direito constitucional: Da aplicabilidade e interpretacdo das normas constitucionais;
vigéncia e eficacia das normas constitucionais Controle de constitucionalidade: sistemas difuso e concentrado; acdo
direta de inconstitucionalidade; acdo direta de inconstitucionalidade; acdo declaratdria de constitucionalidade e
arguicdo de descumprimento de preceito fundamental. Constituicio da Republica Federativa do Brasil de 1988.
Principios fundamentais. Dos direitos e garantias fundamentais: dos direitos e deveres individuais e coletivos; dos
direitos sociais; dos direitos de nacionalidade; dos direitos politicos. Dos partidos politicos. Da organizagdo do
Estado: da organizagdo politico administrativa: da Unido. Das competéncias da Unido, dos Estados e dos Municipios. Da
Administracdo Publica: disposi¢Ges gerais; dos servidores publicos. Da Organizacdo dos Poderes. Do Poder Executivo: do
Presidente e do Vice-Presidente da republica. Das atribui¢des e responsabilidades do Presidente da Republica. Do Poder
Legislativo: do processo legislativo. Da fiscalizagdo contabil, financeira e orcamentaria. Do Poder Judiciario: disposi¢cdes
gerais. Orgdos do poder judiciario. Organizacdo e competéncias. Conselho Nacional de Justica. Das fun¢des essenciais a
Justica: do Ministério Publico; da Advocacia Publica e da Defensoria Publica.

DIREITO ADMINISTRATIVO: Lei de Introdugdo as normas do Direito Brasileiro (Decreto-lei n? 4.657/1942) e sua
aplicagdo na Administragdo Publica. Administragdo publica. Regime juridico administrativo. Principios constitucionais e
legais da Administragdo Publica. Principios administrativos expressos e implicitos. Poderes da Administracdo Publica.
Poderes e deveres dos administradores publicos. Uso e abuso do poder. Lei de abuso de autoridade (Lei n2
13.869/2019). Organizacdo da Administracdo Direta e Indireta. Orgdos pUblicos. Aspectos gerais da Administracdo
Direta. Autarquias. Empresas publicas e sociedades de economia mista. Fundagbes publicas. Consércios publicos.
Agéncias. Entes de colaboragdo e entidades paraestatais. Terceiro Setor. Ato administrativo. Conceito, caracteristicas e
atributos. Elementos e requisitos de validade. Classificagdo dos atos administrativos. Formacdo e efeitos. Extingdo,
revogacdo, invalidagdo e convalidagdo. Cassacdo e caducidade. Processo administrativo. Lei estadual n? 12.209/2011.
Controle da administragdo publica. ClassificagGes relativas ao controle da Administragdo Publica. Controle externo e
procedimentos de tomadas de contas. Lei de Improbidade Administrativa (Lei n® 8.429/1992 com redagdo dada pela Lei
n? 14.230/2021). Lei n2? 14.133/2021. Servigco publico. Conceito. Classificacdo. Principios. Formas de delegacdo de
servico publico. Regime juridico da concessdo e da permissdo de servigo publico. Extingcdo, reversdo dos bens. Direitos
dos usudrios de servigo publico. Responsabilidade civil do Estado. Evolugdo. Responsabilidade por ato comissivo do
Estado. Responsabilidade por omissdo do Estado. Requisitos para a demonstragdo da responsabilidade do Estado.
Causas excludentes e atenuantes da responsabilidade do Estado. Reparagdo do dano.

DIREITO CIVIL: Lei de Introdugdo as Normas do Direito Brasileiro. Vigéncia, aplicacdo, obrigatoriedade, interpretacdo e
integracdo das leis. Conflito das leis no tempo. Eficacia das leis no espago. Da Pessoa Natural. Personalidade e
Capacidade. Direitos da Personalidade. Da Pessoa Juridica. Disposicdes Gerais. Responsabilidade Juridica.
Desconsideracdo da personalidade juridica. Bens Corpdreos e incorpdreos. Domicilio Civil. Dos Bens publicos:
classificacdo, afetacdo e desafetagdo. Atos juridicos licitos e ilicitos. Prescricdo e decadéncia. Prova do fato juridico.
Contratos. Principios. Classificacdo. Contratos em geral. Disposicdes gerais. Interpretacdo. Extingdo. Espécies de
contratos regulados no Cddigo Civil. Do Negdcio Juridico: Conceito. Classificagdo. Elementos essenciais gerais.
Elementos acidentais (condigdo, termo, encargo). Defeitos do negdcio juridico (erro ou ignorancia, dolo, coagao, estado
de perigo, lesdo, fraude contra credores), invalidade do negdcio juridico. Do Direito das Obrigagdes. Dos vicios
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redibitérios e da Eviccdo. Da responsabilidade civil. Direito das coisas. Da Posse. Teorias da posse. Conceito,
classificagdo, aquisicdo, efeitos, protecdo e perda da posse. Fungdo social da posse. Teorias da fungdo social da posse.
Conceito, contetudo e concretizagdo da fungdo social da posse. Fun¢do socioambiental da posse. Direitos reais.
Propriedade. Conceito, classificagdo, aquisi¢do, protecdo e perda da propriedade. Fungdo social da propriedade:
conceito, conteudo e concretizagdo da fungdo social da propriedade. Direitos de vizinhanga. Condominio geral.
Condominio edilicio. Propriedade resolivel. Propriedade fiducidria. Direitos reais sobre coisa alheia. Superficie.
Serviddes. Uso. Usufruto. Habitagdo. Direito real a aquisi¢do. Direito do promitente comprador. Compromisso de venda
e compra. Adjudicagdo compulséria. Direitos reais em garantia. Penhor. Hipoteca. Esponsais. Casamento heteroafetivo
e homoafetivo: capacidade, impedimentos, causas suspensivas, habilitacdo, celebragdo, eficacia, direitos e deveres.
Invalidade do casamento, separagdo e divorcio. Direito patrimonial. Regime de bens: espécies. Pacto antenupcial.
Meacdo e sucessdo do conjuge. Usufruto e administragdo de bens de filhos incapazes. Bem de familia. Unido estavel
heteorafetiva e homoafetiva. Aspectos constitucionais. Caracteristicas, estado, impedimentos, direitos, deveres e
efeitos patrimoniais. Regime de bens, meagdo e sucessio do companheiro. UniGes estaveis concomitantes.
Concubinato. Sucessdo. Disposi¢cdes gerais. Heranga. Vocagdo hereditaria. Aceitagdo e renuncia. Exclusdo da sucessdo.
Heranga jacente. Heranga vacante. Sucessdo legitima e sucessdo testamentaria. Inventario e partilha. Arrolamentos.
Alvaras judiciais. Partilha de bens e direitos.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Lei n? 13.105/2015 e suas altera¢des (Codigo de Processo Civil). Normas processuais civis.
A jurisdicdo. A Agdo. Conceito, natureza, elementos e caracteristicas. Condi¢Ges da agdo. Classificagdo. Pressupostos
processuais. Preclusdo. Sujeitos do processo. Capacidade processual e postulatdria. Deveres das partes e procuradores.
Procuradores. Sucessao das partes e dos procuradores. Litisconsorcio. Intervengao de terceiros. Poderes, deveres e
responsabilidade do juiz. Ministério Publico. Advocacia Publica. Defensoria Publica. Atos processuais. Forma dos atos.
Tempo e lugar. Prazos. Comunicagdo dos atos processuais. Nulidades. Distribuicdo e registro. Valor da causa. Tutela
provisoria. Tutela de urgéncia. Formacgao, suspensdo e extingdo do processo. Processo de conhecimento e do
cumprimento de sentenga. Procedimento comum. Peticdo inicial. Improcedéncia liminar do pedido. Contestacdo,
reconvencdo e revelia. Providéncias preliminares e de saneamento. Julgamento conforme o estado do processo. Provas.
Sentenca e coisa julgada. Cumprimento da sentenca. Cumprimento. Liquidagdo. Processos de execuc¢do. Processos nos
tribunais e meios de impugnac¢do das decisdes judiciais. Disposi¢des finais e transitdrias. Mandado de seguranga. Agdo
popular. Agdo civil publica. A¢do de improbidade administrativa. Simulas do STF e do STJ. Teoria Geral dos Recursos.
Recursos em espécie. Juizados Especiais Civeis e Criminais - Lei n2 9.099/1995 e suas alterag¢des. Lei n? 13.140/2015 e
suas alteragGes (dispde sobre a mediagdo).

DIREITO PENAL: Principios aplicaveis ao Direito Penal. Aplicagdo da lei penal. A lei penal no tempo e no espago. Tempo
e lugar do crime. Interpretacdo da lei penal. Analogia. Irretroatividade da lei penal. Conflito aparente de normas penais.
llicitude. Culpabilidade. Concurso de Pessoas. Penas. Espécies de penas. Cominag¢do das penas. A¢do penal. Punibilidade
e causas de extin¢do. Prescri¢cdo. Crimes contra a fé publica. Crimes contra a Administracdo Publica. Lei n2 13.869/2019.
Lei n2 9.613/1998 e suas alteracgdes. Disposicdes constitucionais aplicaveis ao direito penal. Crimes e san¢Bes penais na
licitagdo (Lei n® 14.133/2021). Crimes de Responsabilidade Fiscal (Lei n2 10.028/2000). Siimulas do STF e do STJ.
DIREITO PROCESSUAL PENAL: Processo penal brasileiro; processo penal constitucional. Sistemas e principios
fundamentais. Aplicacdo da lei processual no tempo, no espaco e em relagdo as pessoas. Disposi¢cdes preliminares do
Cadigo de Processo Penal. Fase pré-processual. Inquérito policial. Processo, procedimento e relagdo juridica processual.
Elementos identificadores da relagdo processual. Formas do procedimento. Principios gerais e informadores do
processo. Pretensdo punitiva. Tipos de processo penal. A¢do penal. Acdo civil ExDelicto. Jurisdicdo e competéncia.
Questdes e processos incidentes. Prova. Do Juiz, do Ministério Publico, Do Acusado e Defensor, Dos Assistentes e
Auxiliares da Justica. Prisdo, medidas cautelares, e liberdade provisdria e prisdo temporaria (Lei n? 7.960/1989 e suas
alteragdes). CitagOes e intimagdes. Atos processuais e atos judiciais. Do processo comum. Da Instrugdo criminal. Do
procedimento relativo aos processos da competéncia do tribunal do juri. Da acusacdo e da instrugdo preliminar. Da
prondncia, da impronuncia e da absolvicdo sumaria. Da preparacdo do processo para julgamento em plendrio. Do
alistamento dos jurados. Do desaforamento. Da organizagdo da pauta. Do sorteio e da convocagdo dos jurados. Da
funcdo do jurado. Da composi¢do do tribunal do juri e da formacdo do conselho de sentenca. Da reunido e das sessoes
do tribunal do juri. Da instru¢do em plendrio. Dos debates. Do questionario e sua votagdo Da sentenca. Da ata dos
trabalhos. Das atribui¢cdes do presidente do tribunal do juri. Do processo e do julgamento dos crimes da competéncia do
juiz singular. Dos processos especiais. Do processo e do julgamento dos crimes de responsabilidade dos funcionarios
publicos. Do processo e do julgamento dos crimes de calinia e injuria, de competéncia do juiz singular. Do processo e
do julgamento dos crimes contra a propriedade imaterial. Do processo sumario. Do processo de restauragdo de autos
extraviados ou destruidos. Do processo de aplicagdo de medida de seguranca por fato ndo criminoso. Lei n2 8.038/1990
- normas procedimentais para os processos perante o Superior Tribunal de Justica (STJ) e o Supremo Tribunal Federal
(STF). Lei n2 9.099/1995 e suas alteragdes. Lei n? 10.259/2001 e suas alteragBes (juizados especiais civeis e criminais).
Prazos: caracteristicas, principios e contagem. Nulidades. Recursos em geral. Habeas corpus. Normas processuais da Lei
n2 7.210/1984 e suas alteragdes (Lei de Execugdo Penal).Disposi¢Ges gerais do Codigo de Processo Penal.
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D - ANALISTA JUDICIARIO — AREA ADMINISTRATIVA — TECNICO DE NiVEL SUPERIOR

NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL: Direito constitucional: Da aplicabilidade e interpretacio das normas
constitucionais; vigéncia e eficacia das normas constitucionais Controle de constitucionalidade: sistemas difuso e
concentrado; acdo direta de inconstitucionalidade; agdo direta de inconstitucionalidade; agdo declaratéria de
constitucionalidade e argui¢do de descumprimento de preceito fundamental. Principios fundamentais. Dos direitos e
garantias fundamentais: dos direitos e deveres individuais e coletivos; dos direitos sociais; dos direitos de
nacionalidade; dos direitos politicos. Dos partidos politicos. Da organizagdo do Estado: da organizacao politico
administrativa: da Unido. Das competéncias da Unido, dos Estados e dos Municipios. Da Administracdo Publica:
disposi¢des gerais; dos servidores publicos. Da Organizagdo dos Poderes. Do Poder Executivo: do Presidente e do Vice-
Presidente da republica. Das atribuices e responsabilidades do Presidente da Republica. Do Poder Legislativo: do
processo legislativo. Da fiscalizagdo contdbil, financeira e or¢camentaria. Do Poder Judiciario: disposi¢des gerais; do
Supremo Tribunal Federal; do Conselho Nacional de Justica: organizagdo e competéncia; do Superior Tribunal de
Justica.

NOGOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: Lei de Introdugdo as normas do Direito Brasileiro (Decreto-lei n2 4.657/1942) e
sua aplicagdo na Administragdo Publica. Administracdo publica. Regime juridico administrativo. Principios
constitucionais e legais da Administragdo Publica. Principios administrativos expressos e implicitos. Poderes da
Administragdo Publica. Poderes e deveres dos administradores publicos. Uso e abuso do poder. Lei de abuso de
autoridade (Lei n? 13.869/2019). Organiza¢do da Administracdo Direta e Indireta. Orgdos publicos. Aspectos gerais da
Administracdo Direta. Autarquias. Empresas publicas e sociedades de economia mista. Fundagdes publicas. Consércios
publicos. Agéncias. Entes de colaboragdo e entidades paraestatais. Terceiro Setor. Ato administrativo. Conceito,
caracteristicas e atributos. Elementos e requisitos de validade. Classificagdo dos atos administrativos. Formacgao e
efeitos. Extingdo, revogagdo, invalidagdo e convalidagdo. Cassagdo e caducidade. Processo administrativo. Lei estadual
n? 12.209/2011. Controle da administracdo publica. Classificacdes relativas ao controle da Administracdo Publica.
Controle externo e procedimentos de tomadas de contas. Lei de Improbidade Administrativa (Lei n2 8.429/1992 com
redacdo dada pela Lei n2 14.230/2021). Lei n? 14.133/2021. Servico publico. Conceito. Classificagdo. Principios. Formas
de delegagao de servigo publico. Regime juridico da concessdo e da permissdo de servigo publico. Extingao, reversdo dos
bens. Direitos dos usuarios de servico publico. Responsabilidade civil do Estado. Evolugao. Responsabilidade por ato
comissivo do Estado. Responsabilidade por omissdo do Estado. Requisitos para a demonstragdo da responsabilidade do
Estado. Causas excludentes e atenuantes da responsabilidade do Estado. Reparagao do dano.

NOCOES DE ADMINISTRACAO PUBLICA: Caracteristicas bésicas das organizacSes formais modernas: tipos de estrutura
organizacional, natureza, finalidades e critérios de departamentalizagdo. Convergéncias e diferengas entre a gestdo
publica e a gestdo privada. Gestdo de resultados na producdo de servigos publicos. Comunicacdo na gestdo publica e
gestdo de redes organizacionais. Gestdo e avaliagdo de desempenho. Processo organizacional: planejamento, diregdo,
coordenagdo, comunicagdo, controle e avaliagdo. Gestdao estratégica: planejamento estratégico, tatico e operacional.
Mapeamento de perfis profissionais por competéncias. Feedback e Feedforward. Gestdo de pessoas do quadro préprio
e terceirizadas. Gestdo por Processos. Gestdo por Projetos. Gestdo de contratos. Gestdao da Qualidade: exceléncia nos
servigos publicos. Motivacdo. Lideranca. Tipos de decisdo e processo decisorio. Processos participativos de gestdo
publica. Conselhos de gestdo, orcamento participativo, parceria entre governo e sociedade. Governo eletrdnico.
Transparéncia da administracdo publica. Controle social e cidadania. Accountability. Governabilidade e governanga.
NOCOES DE ORCAMENTO PUBLICO: Orcamento puUblico. Conceito. Técnicas or¢camentarias. Orcamento-Programa:
conceitos e objetivos. Orcamento na Constituicdo Federal. Proposta or¢amentaria: elaboragdo, discussdo, votagdo e
aprovagdo. Plano Plurianual - PPA, Lei de Diretrizes Orgamentarias - LDO e Lei Orgamentaria Anual - LOA. Lei n?
4.320/1964: Da Lei de Orcamento; Da receita; Da Despesa; Dos Créditos Adicionais; Da execug¢do do Orcamento. Lei
Complementar n2101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal atualizada: Disposi¢des Preliminares, Planejamento, Receita
e Despesa Publica, Transferéncias voluntarias, Destinacdo de Recursos para o Setor Privado, Divida e Endividamento.
Transparéncia, controle e fiscalizacdo.

E - ANALISTA JUDICIARIO — AREA ADMINISTRATIVA — ADMINISTRADOR

ADMINISTRACAO GERAL: Escolas do pensamento administrativo. Conceitos e principios fundamentais em
Administragdo. Fungdes da Administracdo. Processo administrativo. Controle administrativo e indicadores de
desempenho. Gestdao da mudanga. Comportamento organizacional - Cultura organizacional. Chefia e liderancga. Trabalho
em equipe. Comunica¢do. Motivagdo. Negociacdo. Administracdo estratégica - Processo de planejamento. Andlise
competitiva. Planejamento estratégico. Balanced Scorecard. Planejamento baseado em cenarios. Vantagem
competitiva. Andlise da rivalidade no setor. Gestdo estratégica de pessoas - Gestdo por competéncias. Avaliacdo de
desempenho. Motivagao e lideranga. Cargos e salarios. Treinamento e desenvolvimento. Planos de carreira. Beneficios
sociais. Gestdo — Gestdo de processos: andlise de processos; cadeia de valor; desenho de processos; organogramas;
estrutura organizacional. Gestdo de projetos: projetos como instrumento de a¢do estratégica; ciclo de projetos;
escritério de projetos. Gestdo da informagdo e do conhecimento. Processo decisério - Técnicas de analise. Tipos de
decisGes. Solucdo de problemas. Teorias administrativas e organizacionais contemporaneas - Institucionalismo. Teoria
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dos custos de transacdo. Teoria da Escolha Racional. Ecologia populacional. Teoria da agéncia. Teoria dos stakeholders.
Responsabilidade socioambiental das organizagGes. Teoria da Ac¢do Coletiva. Administracdo Publica - organizagdo
governamental brasileira; principios da administragdo publica; paradigmas da Administracdo Publica e reformas
administrativas: Administracdo Publica burocrdtica; estado do bem-estar social; a nova gestdo publica; principios;
fundamentos. Anova governanga publica. Politicas publicas: formulagdo e avaliagdo de politicas publicas; Estado e
politicas publicas; o processo de politica publica; as institui¢Ges e as politicas publicas; arranjos institucionais e politica
publica. Planejamento publico: planos; programas de governo; processo orgamentario; Plano Plurianual - PPA; Lei de
Diretrizes Orgamentarias - LDO; Lei Orgamentdria Anual - LOA. Flexibilizagdo da agdo estatal: parcerias publico-privadas;
consorcios; terceirizagdo; redes e parcerias com organizagOes da sociedade civil. Mudangas institucionais: conselhos;
organizagOes sociais; organiza¢Ges da sociedade civil de interesse publico (OSCIP); agéncia reguladora; agéncia
executiva; centralizagdo versus descentralizagdo. Governanga: principios da governanca; fundamentos e governanga
publica, governanca dos espagos comuns; governabilidade; accountability. Gestdo por resultados no setor publico:
metodologias de gestdo; avaliagdo de programas e projetos publicos; indicadores de desempenho. Licitagcdo publica:
modalidades; dispensa; inexigibilidade; pregao; contratos e compras.

NOGCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: Administragdo publica. Regime juridico administrativo. Principios
constitucionais e legais da Administragdo Publica. Principios administrativos implicitos. Lei de Introdugdo as normas do
Direito Brasileiro (Decreto-lei n2 4.657/1942) e sua aplicacdo na Administracdo Publica. Poderes da Administracdo
Publica. Poderes e deveres dos administradores publicos. Uso e abuso do poder. Lei de abuso de autoridade (Lei n?
13.869/2019) Organizagdo da Administracdo Direta e Indireta. Orgdos publicos. Aspectos gerais da Administragdo
Direta. Autarquias. Empresas publicas e sociedades de economia mista. Fundagdes publicas. Consércios publicos.
Agéncias. Entes de colaboragdo e entidades paraestatais. Ato administrativo. Conceito, caracteristicas e atributos.
Elementos e requisitos de validade. Classificagdo dos atos administrativos. Formagdo e efeitos. Extingdo, revogacao,
invalidagdo e convalidagdo. Cassagdo e caducidade. Processo administrativo. Lei estadual n2 12.209/2011. Controle da
administracdo publica. ClassificagGes relativas ao controle da Administragdo Publica. Controle externo e procedimentos
de tomadas de contas. Lei de Improbidade Administrativa (Lei n2 8.429/1992com redagdo dada pela Lei n®
14.230/2021). Licitagdo. Conceito, natureza juridica, objeto e finalidade. Principios basicos e correlatos. Modalidades.
Obrigatoriedade, dispensa e inexigibilidade. Procedimento licitatério. Anulagao, revogagdo e recursos administrativos.
Sangbes e procedimento sancionatdrio. Crimes em licitagdes e contratos administrativos. Lei n? 14.133/2021. Contrato
administrativo. Conceito, principais caracteristicas e espécies. Formalizagdo, execugdo e inexecu¢do. Duragdo,
prorrogacdo, renovagdo e extingdo. Revisdo e rescisdo. Reajustamento. Convénios. Parcerias entre a Administragdo
Publica e o terceiro setor. Servigco publico. Conceito. Classificagdo. Principios. Formas de delegacdo de servigo publico.
Regime juridico da concessdo e da permissdo de servigo publico. Extingdo, reversdo dos bens. Direitos dos usuarios de
servico publico. Parcerias publico-privadas. Agentes publicos: Classificagdo. Cargo, emprego e fungdo publica.
Provimento e investidura. Exercicio e afastamentos. Direito de Greve.

NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL: Direito constitucional: Da aplicabilidade e interpretagdo das normas
constitucionais; vigéncia e eficicia das normas constitucionais Controle de constitucionalidade: sistemas difuso e
concentrado; acdo direta de inconstitucionalidade; acdo direta de inconstitucionalidade; agdo declaratéria de
constitucionalidade e arguicdo de descumprimento de preceito fundamental. Principios fundamentais. Dos direitos e
garantias fundamentais: dos direitos e deveres individuais e coletivos; dos direitos sociais; dos direitos de
nacionalidade; dos direitos politicos. Dos partidos politicos. Da organizacdo do Estado: da organizacdo politico
administrativa: da Unido. Das competéncias da Unido, dos Estados e dos Municipios. Da Administracdo Publica:
disposigdes gerais; dos servidores publicos. Da Organizagdo dos Poderes. Do Poder Executivo: do Presidente e do Vice-
Presidente da republica. Das atribuicbes e responsabilidades do Presidente da Republica. Do Poder Legislativo: do
processo legislativo. Da fiscalizagdo contdbil, financeira e or¢gamentaria. Do Poder Judiciario: disposi¢cGes gerais; do
Supremo Tribunal Federal; do Conselho Nacional de Justica: organizacdo e competéncia; do Superior Tribunal de
Justicga.

F - ANALISTA JUDICIARIO — AREA DE APOIO ESPECIALIZADO — ARQUITETO

A arquitetura no ambito da cultura. Conceitos fundamentais sobre arquitetura, urbanismo, paisagismo e sua relagdo
com sociedade e cultura - teoria e histéria da arquitetura. Compreensdo de projeto de arquitetura. Arquiteto
Planejamento Urbano: conceitos basicos do processo de estruturacdo do espago urbano e de planejamento fisico-
territorial; conhecimento das condigdes fisicas e ambientais do territdrio: topografia, drenagem, aspectos geotécnicos,
vegetacdo, cobertura vegetal, areas de preservagdo por excepcionalidade ou qualidade ambiental; conhecimento sobre
a legislacdo de parcelamento do solo (de gleba, quadra, lote, logradouro publico): desmembramento, desdobro,
remembramento, planos integrados de parcelamento com projeto de edificagdo; circulagdo e transportes: sistema
viario, circulagdo e trafego urbano, sistemas de transportes urbanos; planejamento da infraestrutura urbana;
equipamentos publicos e mobilidrio urbano; conhecimento sobre planejamento do uso e ocupagdo do solo urbano:
zoneamento e areas de uso segregado, ocupacao do lote (lotes, recuos, subsolo, permeabilidade), categorias de uso,
densidades (de ocupagdo, construtiva, de populagdo), parametros fisicos, indices urbanisticos (taxa de ocupacgdo e
coeficiente de aproveitamento), gabaritos de altura das edificagdes, outorga onerosa e transferéncia do direito de
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construir; macro areas e zonas urbanas: sistema de areas verdes, areas institucionais, areas nao-edificaveis, areas de
preservagao e protegdo; zona urbana e zona rural; conhecimento de instrumentos urbanisticos vinculados ao Estatuto
da Cidade; nogGes sobre as escalas de atuagdo do plano urbanistico e do desenho urbano; conhecimento sobre
planejamento setorial e planejamento integrado; nog¢des sobre processos planejamento estratégico e planejamento
participativo (conceitos e praticas); conceitos de governanga e gestdo urbana. Elaboragdo e aplicagdo de Projetos de
Intervengdo Urbana (PIU). Conhecimento de AutoCAD. Conhecimento de BIM. Conhecimento de Arquitetura
paramétrica ao elaborar um projeto arquitetdnico a partir de parametros pré-definidos, utilizando tecnologia
computacional e algoritmos. Patrimonio Histérico-Cultural Urbano: conhecimento geral sobre o patrimonio histdrico,
cultural e arquitetdnico; nogdes de preservagdo e restauro; conceitos, técnicas e praticas de renovagao e requalificacdo
urbana. Meio Ambiente e Paisagem: nog¢des de preservagdo ambiental; instrumentos de gestdo ambiental tais EIA -
estudos de impacto ambiental, RIMA - relatérios de impacto ambiental, RIV- relatdrios de impacto de vizinhanga;
planejamento ambiental; planejamento da paisagem urbana. Projeto de Edificagdo: Arquitetura Contemporanea:
correntes internacionais e arquitetos brasileiros. Arquitetura moderna. Arquitetura brasileira. Conceitos fundamentais
sobre arquitetura, urbanismo, paisagismo, sociedade e cultura. Nogdes das normas aplicaveis ao projeto de edificagbes
em geral, particularmente: implanta¢do; conforto das habitagGes: sistemas de certificagdo ambiental e de desempenho
energético das edificagcOes, aeragdo, insolagdo, acustica e iluminagdo artificial; permeabilidade do solo; orientagdo e
dimensionamento minimo dos compartimentos; acessibilidade a pessoas portadoras de deficiéncias ou com mobilidade
reduzida; espagos de circulagdo horizontal (corredores) e vertical (escadas, rampas); sanitarios coletivos; espagos e
vagas para estacionamento de veiculos de carga e descarga; sistemas prediais hidraulicos/elétricos e condicionamento
térmico mecanico; equipamentos mecanicos (elevadores de passageiros e de veiculos, esteiras, escadas rolantes);
seguranga de uso (disposi¢des construtivas e instalages dos sistemas bdsico e especial de seguranga).
Acompanhamento, controle e fiscalizagdo de obras e servigos: licitagdes e contratos, editais e orcamentos; aferi¢cao da
precisdo da execu¢do de obras e servicos em relagdo a contratos, projetos, memoriais e cronogramas; execugao de
medig¢des; nogbes basicas de gerenciamento de obras: cronogramas, PERT, CPM; recebimento das obras; organizacdo
do canteiro de obras, sistemas de qualidade e gestdo de obras, especificagdo de materiais, métodos construtivos e
patologias das construcGes. Avaliacdo de imdveis urbanos e elaboracdo de laudos. Conceitos fundamentais sobre
arquitetura, urbanismo, paisagismo, sociedade e cultura. Habitagdo: habitagdo de interesse social (HIS); habitagdo do
mercado popular (HMP); programas de intervengdo em areas de assentamento precdrio: urbanizagdo de favelas,
construgdo em mutirdo, requalificacdo e regularizagdo de cortigos; provisdo habitacional: planos e programas
habitacionais, inclusive programas de financiamento na esfera federal e estadual; gerenciamento de riscos ambientais
em areas de ocupacdo precaria; politicas de regularizacdo fundiaria. Processo de Urbanizacdo e Desenvolvimento
Urbano: urbanizacdo e industrializagdo no Brasil; o processo de produgcdo e consumo do espago urbano;
desenvolvimento metropolitano e globalizagdo. Cartografia e Sistemas de Informacdo: nog¢bes de aerofotogrametria e
fotointerpretacdo; cartas graficas (sistemas analdgico e digital). Escalas, dimensGes e formas de representacdo do
espac¢o urbano; nogdes basicas de estatistica; métodos e técnicas de andlise quantitativa aplicados ao planejamento
urbano; nogdes gerais de informatica (banco de dados, representagdo grafica, planilhas de célculo); técnicas de
levantamento, coleta, armazenamento, referenciamento e codificagdo de dados; nogles bdsicas de Sistema de
Informacdo Geografica (SIG). Projeto de arquitetura e suas etapas: estudo de demandas, estudo de viabilidade,
programa de necessidades, programacdo arquiteténica, pré-dimensionamentos, estudo preliminar, anteprojeto, projeto
legal, projeto bdasico, projeto executivo, detalhamento. Compreensdo de projetos e execuc¢do de obras civis:
arquitetonico, estrutural, fundagdes, instalagGes elétricas, hidrossanitarias, ar condicionado, ldgica, telecomunicagdes,
elevadores, prevengdo contra incéndio, instalagdes especiais.

G - ANALISTA JUDICIARIO — AREA DE APOIO ESPECIALIZADO — AUDITOR

ESTATIiSTICA: Metodologia e utilizacio da estatistica. Varidveis quantitativas e qualitativas. Séries estatisticas.
Organizacdo e apresentacdo de varidaveis. Métodos para sumarizacdo e andlise exploratdria de dados. Distribuicdo de
frequéncias: absoluta, relativa, acumulada. Medidas de posicdo: média, moda, mediana e quartis. Medidas de
dispersdo: amplitude, variancia, desvio-padrao, coeficiente de variagdo, amplitude interquartil. Correlagdo. Histogramas
e curvas de frequéncia. Diagrama de caixa (boxplot) e identificagcdo de valores atipicos (outliers). Diagrama de dispersao.
Analise de dados categorizados. DistribuicGes de probabilidade. Distribui¢cdo binomial. Distribuicdo normal. Inferéncia
estatistica. Estimacdo de parametros por ponto e por intervalo. Intervalo de confianga. Testes de hipdteses. Testes
paramétricos: médias e proporgGes. Anadlise de regressao linear. Técnicas de Amostragem. Analise multivariada. Séries
Temporais: componentes estruturais das séries temporais e médias mdveis.

ANALISE DE DADOS: Dados estruturados e n3o estruturados. Dados abertos. Coleta, tratamento, armazenamento,
integracdo e recuperacdao de dados. Processos de ETL. Formatos e tecnologias: XML, JSON, CSV. Representacdo de
dados numéricos, textuais e estruturados; aritmética computacional. Representacdo de dados espaciais para
georeferenciamento e geosensoriamento. Bancos de dados relacionais: teoria e implementagdo. Uso do SQL como DDL,
DML, DCL. Processamento de transagOes. Exploragdo de dados: conceituagdo e caracteristicas. Nogdes do modelo
CRISP-DM. Técnicas para pré-processamento de dados. Técnicas e tarefas de mineragao de dados. Classificagdo. Regras
de associacdo. Anadlise de agrupamentos (clusteriza¢cdo). Deteccdo de anomalias. Modelagem preditiva. Conceitos de
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PLN: semantica vetorial, reducdo de dimensionalidade, modelagem de tépicos latentes, classificacdo de textos, andlise
de sentimentos, representagdes com n-gramas. Conceitos de ML: fontes de erro em modelos preditivos, validagcdo e
avaliagdo de modelos preditivos, underfitting, overfitting e técnicas de regularizagdo, otimizacdo de hiperparametros,
separabilidade de dados, redug¢do da dimensionalidade. Modelos lineares, arvores de decisdo, redes neurais feed-
forward, classificador NaiveBayes. Linguagem Python: sintaxe, varidveis, tipos de dados e estruturas de controle de
fluxo. Estruturas de dados, fungdes e arquivos. Bibliotecas: NLTK, Tensor Flow, Pandas, Numpy, Arrow, Sklearn, Scipy.
Nogdes da Linguagem R. Sintaxe, tipos de dados, operadores, comandos de repeticdo, estruturas de dados, graficos,
Data frames. Tidyverse. Pareamento de dados (recordlinkage). Processo e etapas. Classificagdo. Qualidade de dados
pareados. Anadlise de dados pareados. Seguranca da informacdo: Confidencialidade, integridade, disponibilidade,
autenticidade e ndo repudio. Politicas de seguranca. Politicas de classificacdo da informagdo. Sistemas de gestdo de
segurancga da informacgdo. Tratamento de incidentes de seguranca da informacdo. Lei de Acesso a Informacgdo (Lei n?
12.527/2011): conceitos e aplicagdo. Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais (LGPD).

AUDITORIA GOVERNAMENTAL: Conceito, evolugdo. Auditoria interna e externa: papéis. Auditoria governamental
segundo a INTOSAI (International Organization of Supreme Audit Institutions). Normas internacionais para o exercicio
profissional da auditoria. Normas da INTOSAI: principios fundamentais de auditoria e cédigo de ética do setor publico
(ISSAls 100, 130). Normas de auditoria do TCU (Portaria-TCU n2 185, de 30 de novembro de 2020). Auditorias de
conformidade, financeira e operacional. Conceitos, caracteristicas e finalidades. Outros instrumentos de fiscalizagdo:
levantamento, monitoramento, acompanhamento e inspegdo. Planejamento de auditoria. Modelo de risco de auditoria.
Termos da auditoria e estratégia global de auditoria. Técnicas para obtencdo do entendimento do objeto e de seu
ambiente. Materialidade. Escopo do trabalho. Avaliagdo dos riscos gerais do trabalho, dos riscos inerentes e de
controle. Respostas do auditor aos riscos gerais do trabalho. Respostas do auditor aos riscos de distorgao relevante ou
residuais (natureza, época e extensdo). Matriz de Planejamento. Métodos de amostragem aplicaveis as auditorias: por
atributos e por unidade monetaria. Técnicas e procedimentos: inspecdao documental, inspeg¢do fisica, reexecucgao,
recadlculo, observagdo direta, entrevista indagagdo, circularizagdo, conciliagdo, procedimentos de revisdo analitica,
cruzamento eletronico de dados. Suficiéncia e adequacdo das evidéncias. Matriz de Achados e Matriz de
Responsabilizacdo. Tipos de opinido de auditoria em trabalhos de assegurac¢do razoavel. Documentacdo da auditoria.
Supervisdo e Controle de Qualidade ((Portaria-TCU n2 185, de 30 de novembro de 2020). Normas para a tomada e
prestagdo de contas dos administradores e responsaveis da Administragdo Publica Federal, para fins de julgamento pelo
Tribunal de Contas da Unido. (Instrugdo Normativa TCU 84, de 22 de abril de 2020).

CONTABILIDADE APLICADA AO SETOR PUBLICO: NBC TSP Estrutura Conceitual - estrutura conceitual para elaboragdo e
divulgacdo de informacgdo contabil de propdsito geral pelas entidades do setor publico. Relatdrio Contabil de Propdsito
Geral das Entidades do Setor Publico (RCPG): objetivos e usuarios; prestacdo de contas e responsabilizagcdo (
accountability) e tomada de decisdo; a continuidade das entidades do setor publico; situagdo patrimonial, desempenho
e fluxos de caixa; Regime de Competéncia e Regime de Caixa. Caracteristicas qualitativas da informacgdo: caracteristicas
qualitativas fundamentais; caracteristicas qualitativas de melhoria. Caracteristicas da entidade que reporta a
informagdo contabil. Elementos das Demonstracdes Contdbeis: propdsito e definicdes de ativos e passivos, receitas e
despesas; superavit ou déficit do exercicio. Reconhecimento e mensura¢do nas demonstragdes contdbeis: evidenciagao,
reconhecimento e desreconhecimento; bases de mensuragdao para ativos e passivo. Estrutura e apresentagdo das
Demonstragdes Contabeis do Setor Publico. Definicdes, finalidade, componentes, estrutura e conteddo das
demonstrac¢des: de acordo com a Lei n? 4320/1964; de acordo com a NBC TSP 11; de acordo com o MCASP. Plano de
Contas aplicado ao Setor Publico. Conceito de contas patrimoniais e de resultado. Fungdo e estrutura das contas.
Escrituragdo: débito, crédito, saldo, sistema de partidas dobradas. Sistema de Contabilidade Federal. Organizagdo e
competéncias (Lei n2 10.180/2021 e Decreto 6976/2009). Sistema Integrado de Administra¢do Financeira do Governo
Federal (SIAFI): conceito, objetivos, usudrios e seguranca do sistema (principios e instrumentos). Tépicos selecionados
da Lei Complementar n2 101/2000. Conceitos de divida publica e restos a pagar, escrituracdo e consolidagdo das contas.
Relatério resumido da execugdo orcamentaria: estrutura, composicdo. Relatdrio de gestdo fiscal: estrutura, composicdo.
Topicos especiais da contabilidade aplicada ao setor publico. Procedimentos Contdbeis Orcamentarios (Regime
orcamentario e Regime Contabil ou patrimonial (MCASP)). Procedimentos Contabeis Patrimoniais, conforme Manual de
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP), 92 edicdo, Portaria Conjunta STN/SOF/ME n2 117, de 28 de outubro
de 2021; Portaria Interministerial STN/SPREV/ME/MTP n2 119, de 04 de novembro de 2021; Portaria STN n2 1.131, de
04 de novembro de 2021. Restos a pagar, empenho, liquidagdo e pagamento (Lei n2 4.320/1964 e MCASP).
Apresentacdo de Informagdo Orgamentdria nas Demonstragdes Contdbeis (NBC TSP 13). Normas Internacionais de
Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (IPSAS). No¢des de Informagdes de Custos no Setor Publico: NBC T 16. Sistema
de Informagdo de Custos do Setor Publico. Manual de InformagGes de Custos do Governo Federal, aprovado pela
Portaria STN n2 518/2018. Trabalho de assegura¢do (NBC TA Estrutura Conceitual - Estrutura Conceitual para Trabalhos
de Asseguragao).

ANALISE DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS: Conceitos, calculos, vantagens e desvantagens dos indicadores. Analise
horizontal e vertical. Indicadores de estrutura de capital. Indicadores de liquidez. Informagbes extraidas das Notas
Explicativas.
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ADMINISTRACAO FINANCEIRA E ORCAMENTARIA: Fun¢des do Governo. Falhas de mercado e producdo de bens
publicos. Politicas econ6micas governamentais (alocativa, distributiva e estabilizadora). Federalismo Fiscal. Orcamento
publico: conceitos e principios. Evolugdo conceitual do orgamento publico. Orgamento-Programa: fundamentos e
técnicas. Or¢camento publico no Brasil: Titulos I, IV, V e VI da Lei n? 4.320/1964. Orgamento na Constituicdo de 1988:
Plano Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO), Lei Orgamentdria Anual (LOA). Leis de Créditos Adicionais.
Emendas parlamentares ao Orgamento. Plano Plurianual (PPA): estrutura, base legal, objetivos, conteldo, tipos de
programas. Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO): objetivos, estrutura, base legal e conteido, Anexos de Metas Fiscais,
Anexos de Riscos Fiscais, critérios para limitagdo de empenho. Classificagdes orcamentarias. Classificagdo da despesa
publica: institucional, funcional, programatica, pela natureza e classificagdes adicionais previstas no Manual Técnico de
Orcamento. Classificagdo da receita publica: institucional, por categorias econdmicas, por fontes e classificacGes
adicionais previstas no Manual Técnico de Or¢gamento. Ciclo orgamentario: elaboragdo da proposta, discussdo, votagao
e aprovacdo da lei de orgcamento. Execugdo orcamentdria e financeira: estagios e execugdo da despesa publica e da
receita publica. Programacdo de desembolso e mecanismos retificadores do orcamento. Conta Unica do Tesouro
Nacional: conceito e previsdo legal. Gestdo organizacional das finangas publicas: sistema de planejamento e orgamento
e de programagcdo financeira constantes da Lei n2 10.180/2001.Tdpicos selecionados da Lei Complementar n2 101/2000:
principios, conceitos, planejamento, rendncia de receitas, geracdo de despesas, transferéncias voluntdrias, destinagdo
de recursos para o setor privado, transparéncia da gestdo fiscal, prestacdo de contas e fiscalizagdo da gestdo fiscal.
Sistemas de informac¢do da Administracdo Publica Federal: SIAFI, SIASG e SICONV. Finalidade. Principais informacgdes. Lei
n2 12.527/2011 - Lei de Acesso a Informacdo e portarias regulamentadoras.

ECONOMIA DO SETOR PUBLICO E DA REGULAGAO: Introdugdo: o sistema de contas nacionais e as identidades
macroecondmicas basicas. Produto agregado e os problemas de mensuragdo. Produto nominal x produto real. Contas
do sistema monetario. Balango de pagamentos. O modelo keynesiano basico: o multiplicador e o papel dos gastos do
governo. O modelo IS/LM: impactos das politicas monetaria e fiscal. Politicas macroeconémicas em diferentes regimes
cambiais. A avaliacdo do gasto publico. O financiamento do setor publico no Brasil. Conceitos de regulagdo,
desregulagdo e re-regulacdo. Teoria econdmica de industrias reguladas. Estrutura de mercado, concorréncia perfeita e
monopolistica, oligopdlio, monopdlio. Falhas de mercado, externalidades, bens publicos, assimetria de informacgdo
(selegdo adversa e perigo moral). Regulagdo e formagdo de pregos para estruturas de mercado de concorréncia
imperfeita. Conceitos bdsicos sobre regimes tarifarios. Tarifagdo por custo de servico. Tarifagdo por prego teto.
Regulagao por incentivos. Regulagao para competicao.

H - ANALISTA JUDICIARIO — AREA DE APOIO ESPECIALIZADO — CONTADOR

DIREITO ADMINISTRATIVO E DE ADMINISTRACAO PUBLICA: Administracdo publica. Conceito, organizagdo e modelos.
Regime juridico administrativo. Principios constitucionais. Poderes da Administracdo Publica. Poderes e deveres dos
administradores publicos. Uso e abuso do poder. Controle da Administragdo Publica no Brasil. Transparéncia e acesso a
informacdo no Poder Publico. Acesso a Informagdes (Lei n2 12.527/2011). Protecdo de dados pessoais (LGPD - Lei n?
13.709/2018). Organizacdo da Administragdo Direta e Indireta. Orgdos publicos. Autarquias. Empresas publicas e
sociedades de economia mista. Fundagdes publicas. Ato administrativo. Conceito, caracteristicas e atributos. Elementos
e requisitos de validade. Classificacdo espécies. Extingdo, revogacdo, invalidacdo e convalidagdo. Processo
administrativo. Controle da administracdo publica. Classificacbes relativas ao controle da Administracdo Publica.
Controle externo e procedimentos de tomadas de contas. Lei de Improbidade Administrativa (Lei n2 8.429/1992 com
redacdo dada pela Lei n? 14.230/2021. Licitacdo. Conceito, natureza juridica, objeto e finalidade. Principios basicos e
correlatos. Modalidades. Obrigatoriedade, dispensa e inexigibilidade. Procedimento licitatério. Anulagdo, revogacao e
recursos administrativos. Sangdes e procedimento sancionatério. Crimes em licitagdes e contratos administrativos. Lei
n? 14.133/2021. Contrato administrativo. Conceito, principais caracteristicas e espécies. Formalizagdo, execugdo e
inexecucdo. Duracdo, prorrogacgdo, renovagdo e extingdo. Revisdo e rescisdo. Convénios. Servigo Publico: conceito,
elementos. Concessdo, permissdo e autorizagdo. Lei n? 8.987/1995. Parcerias Publico-privadas (Lei n® 11.079/2004).
Agentes publicos. Conceito e classificacdo. Organizagdo e regime juridico constitucional. Regime previdencidrio.
Responsabilidade administrativa, civil e criminal. Responsabilidade extracontratual da Administragao.

CONTABILIDADE APLICADA AO SETOR PUBLICO: Conceito. Campo de aplicagdo. Regime orcamentério e contabil
(patrimonial). Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico - NBC TSP: NBC TSP Estrutura Conceitual;
NBC TSP 01 a NBC TSP 28. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico, 92 edi¢cdo: Anexo - Plano de Contas
Aplicado ao Setor Publico; Procedimentos Contdbeis Orgcamentdrios; Procedimentos Contabeis Patrimoniais;
Procedimentos Contabeis Especificos; Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico; Demonstragées Contabeis Aplicadas
ao Setor Publico. Sistema Integrado de Administracdo Financeira do Governo Federal - SIAFI. Lei Complementar n2
101/2000 atualizada (Lei de Responsabilidade Fiscal). Lei n2 4.320/1964. Lei Federal n2 10.180/2001.

CONTABILIDADE GERAL: Normas Brasileiras de Contabilidade (aprovadas pelo Conselho Federal de Contabilidade -
CFC). Lei n2 6.404/1976 e alteragBes. Elaboragdo de demonstragdes contabeis pela legislagdo societaria e pelas Normas
Brasileiras de Contabilidade. Estrutura Conceitual: Conceito e objetivos, usuarios e suas necessidades de informacgao, os
ramos aplicados da Contabilidade. Patriménio e VariagGes patrimoniais: conceituagdo de patriménio, ativos, passivos e
patrimoénio liquido, aspecto qualitativo e quantitativo, representacao grafica, equacdo basica da contabilidade, registros
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de mutac¢les patrimoniais e apuracdo do resultado. Plano de Contas e Procedimentos de Escrituragdo: conceito,
classificagdo (patrimoniais e de resultado) e natureza das contas (devedoras e credoras), método das partidas dobradas,
mecanismos de débito e crédito, origens e aplicagdes de recursos, elementos essenciais do langamento contabil, regime
de competéncia, balancete de verificagdo, livros utilizados na escrituracdo. Avaliagdo de Ativos e Passivos. Balango
Patrimonial. Demonstra¢do do Resultado do Exercicio e Demonstra¢do do Resultado Abrangente. Demonstragdao dos
Lucros ou Prejuizos Acumulados. Demonstragdo das Mutagdes do Patrimdnio Liquido. Demonstragdo dos Fluxos de
Caixa. Demonstragdo do Valor Adicionado. Notas explicativas.

ADMINISTRACAO FINANCEIRA E ORCAMENTARIA: Orcamento publico. Conceito. Finangas Publicas e Orgamento na
Constituicdo Federal - Titulo VI- Capitulo Il - Se¢Ges | e Il. Principios orgamentarios. Ciclo orgamentario. O orgamento
publico no Brasil. Plano plurianual. Lei de Diretrizes Orgamentarias. Lei Orgamentaria Anual. Sistema e processo de
orcamentacdo. Classificagdes orgamentarias. Estrutura programatica. Créditos ordinarios e adicionais. Programacao e
execucdo orgcamentaria e financeira. Descentralizacdo orgcamentaria e financeira. Acompanhamento da execugdo.
AlteragGes orcamentarias. Receita publica. Conceito e classificagBes. Estagios. Fontes. Divida ativa. Despesa publica.
Conceito e classificagdes. Estagios. Restos a pagar. Despesas de exercicios anteriores. Divida flutuante e fundada.
Responsabilidade Fiscal. Lei Complementar n2 101/2000 atualizada. Lei n? 4.320/1966. Limitagdes das Despesas.
Despesa com pessoal. Endividamento Publico. Relatdrio de Gestdo Fiscal. Transparéncia, controle e fiscalizagdo.
ORCAMENTO PUBLICO: Orcamento na Constituicio Federal de 1988. Orcamento publico: conceito, principios
orcamentarios, caracteristicas e elementos basicos do orgamento tradicional, orcamento de base zero, orcamento de
desempenho e orcamento-programa. Conceito e finalidade do controle da Administragdo Publica. Controle interno e
controle externo da Administragdo Publica e na Constituicdo Federal de 1988. Lei n? 4.320/1964. Lei Complementar n2
101/2000 atualizada (Lei de Responsabilidade Fiscal). Lei n® 14.133/2021. Decreto-Lei n® 200/1967.

I - ANALISTA JUDICIARIO — AREA DE APOIO ESPECIALIZADO — ENGENHEIRO CIVIL

Projetos e execucdo de obras civis: arquitetdnicos, estruturais (concreto, agco e madeira), fundacgGes, instalacOes
elétricas e hidrossanitarias - elaboracdo de termos de referéncia e projetos basicos. Documentos descritivos:
discriminagcGes técnicas, cadernos de encargos, especificacGes técnicas. Topografia: planimetria, altimetria e
planialtimetria. Topografia e terraplenagem; locagcdo de obra; sondagens e pareceres geotécnicos; instalagdes
provisorias. Canteiro de obras; protecdo e seguranga, depdsito e armazenamento de materiais, equipamentos e
ferramentas. Fundagdes. Escavagdes. Escoramentos. Estruturas metalicas, de madeira e de concreto; formas; armagdo;
alvenaria estrutural; estruturas pré-fabricadas e pré-moldadas. Controle tecnoldgico. Argamassas. Instalagdes prediais.
Alvenarias e revestimentos. Esquadrias. Coberturas. Pisos. Impermeabilizacdo. Ensaios de recebimento da obra.
Projetos complementares: elevadores, ventilagdo exaustdo, ar condicionado, telefonia, gas, prevencdo contra incéndio -
compatibilizagdo de projetos. Especificagdo de materiais e servigos - caderno de encargos. Materiais de construgado civil.
Aglomerantes - gesso, cal, cimento Portland. Agregados. Argamassa. Concreto: dosagem; tecnologia do concreto. Ago.
Madeira. Materiais ceramicos. Vidros. Tintas e vernizes. Materiais ndo convencionais. Instalagdes prediais. InstalagGes
elétricas. Instalagdes hidrdulicas. InstalagGes de esgoto. Instalagdes de telefone e instalagdes especiais (protecdo e
vigilancia, gds, ar comprimido, vacuo e agua quente). Fiscalizagdo de obras e servigos. Acompanhamento da aplicagdo
de recursos (medicGes, emissdo de fatura etc.). Controle de materiais (cimento, agregados aditivos, concreto usinado,
aco, madeira, materiais ceramicos, vidro etc.). Controle de execugdo de obras e servicos. Planejamento e programacao
de obras: orcamento e composicdo de custos unitarios, parciais e totais, BDI e encargos sociais - levantamento de
quantidades; planejamento e cronograma fisico-financeiro - PERT-CPM e histograma de mao de obra. Operacdo e
controle de obra, procedimentos gerenciais e acompanhamento de obras. Construgdo: organizagdo do canteiro de
obras - execugdo de fundagbes (sapatas, estacas e tubulGes); alvenaria, estruturas de concreto, aco e madeira,
coberturas e impermeabilizagdo, esquadrias, pisos e revestimentos, pinturas, instalagées (agua, esgoto, eletricidade, gas
e telefonia). Nogdes de irrigacdo e drenagem. Projeto, execucdo e pavimentagdo de vias. Documentacdo da obra:
diarios e documentos de legalizacdo. Patologia das obras de engenharia civil (causa, prevengdo e recuperacgdo).
Patologia das fundacgdes. Patologia do concreto. Desenho Técnico. Escala. Uso de softwares de projeto auxiliado por
computador, conhecimento de AutoCAD. Hidrdulica, hidrologia e saneamento basico. Redes de dgua e esgoto. Mecanica
dos solos. Permeabilidade, percolagdo, compactacdo, compressibilidade, adensamento, estimativa de recalques,
resisténcia ao cisalhamento, empuxos de terra, estruturas de arrimo, estabilidade de taludes, estabilidade das
fundagdes superficiais e estabilidade das fundagbes profundas. Obras de drenagem e obras de contengdo. Resisténcia
dos materiais e andlise estrutural. Deformac¢des e andlise de tensdes; flexdo simples; flexdo composta; torgdo;
cisalhamento e flambagem. Estruturas isostaticas. Linhas de influéncia. Estruturas hiperestaticas. Dimensionamento de
estruturas de concreto armado. Engenharia legal. ABNT NBR 13752. Pericias de engenharia na construcdo civil.
Engenharia de avaliagGes: métodos; niveis de rigor; depreciacdo; fatores de homogeneizacdo; desapropria¢des; laudos
de avaliagdo. ABNT NBR 14653; Avaliacdo de Imodveis Urbanos. Fiscalizagdo. Ensaios de recebimento de obra.
Acompanhamento da aplicagdo de recursos (medigdes, emissdo de fatura etc.). Controle de execugdo de obras e
servicos. Documentacgdo da obra: didrios documentos de legalizagdo, ARTs. Licitagdes e contratos da Administracdo
Publica (Lei n? 14.133/2021). Nogbes de legislagdo ambiental. Lei n2 6.766/1979 (Parcelamento do solo urbano).
Inspecdo de empreendimentos e obras. No¢des de uso e ocupacdo do solo: conhecimento e conceituagdo da
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terminologia empregada em Legislacdo Urbanistica; parcelamento do solo: desmembramento; indices: taxa de
ocupacdo, coeficiente de aproveitamento. Saude e Seguranca ocupacional no canteiro de obras, NR-18 atualizada-
Seguranga e saude no trabalho na industria da construgdo. ABNT NBR 9050 - Acessibilidade a edificagdes, mobiliario,
espacos e equipamentos urbanos. Tratamento de residuos da construcdo civil e legislagbes ambientais. No¢Oes de
Geoprocessamento (SIG). Vistorias e elaboragdo de pareceres, sistema de gestdo de qualidade e seguranca.
Manutengdo predial: gestdo e tipos de manutencgdo (preditiva, preventiva, corretiva). ABNT NBR 16280 - Reforma em
edificagBes - Sistemas de gestdo de reformas - Requisitos. ABNT NBR 5674 - Manutencdo de edificagdes - Requisitos
para o sistema de gestdo e manutencgdo. ABNT NBR 14037- Diretrizes para elabora¢do de manuais de uso, operagdo e
manutencgdo das edificagGes.

J- ANALISTA JUDICIARIO — AREA DE APOIO ESPECIALIZADO — ENGENHEIRO ELETRICISTA

Ciéncias dos materiais: caracteristicas e propriedades dos materiais condutores, isolantes, resistivos e magnéticos.
Eletricidade: resistor, capacitor e indutor em CC e CA; leis de Kirchhoff; associagdo de resistores, capacitores, indutores
e impedancias; poténcias ativa, reativa e aparente; resolugdo de circuitos com uma e duas malhas; sistemas trifasicos
equilibrados e nao-equilibrados; leis basicas do eletromagnetismo; solugao de circuitos no dominio do tempo e da
frequéncia (transformada de Laplace). Eletronica: fontes de alimentagdo lineares e chaveadas; eletronica de poténcia:
tiristores, circuitos de disparo de tiristores e circuitos de controle de poténcia; acionamento de cargas indutivas por
transistor; caracteristicas e especificagdes de IGBT. Sistemas de comunicagdo: comunicagao analdgica e digital; redes de
computadores; comunicagdo éptica. Instrumentos de medidas elétricas: multimetro, alicate-amperimetro, wattimetro e
osciloscépio. Mdaquinas elétricas: funcionamento, caracteristicas, ensaio e aplicagdes de geradores e motores CC e CA
(monofasico e trifasico) e de transformadores (monofésico e trifdsico); transformadores de corrente e de tensdo
elétrica; controle de velocidade de motor CC por PWM. Equipamentos eletromecanicos: transformadores de poténcia,
religadores automaticos, seccionadores, reguladores automaticos de tensdo, baterias, chaves fusiveis, grupos motor-
geradores, chaves de transferéncia automatica, relés eletromecanicos. Subesta¢des elétricas: tipos, caracteristicas
técnicas, dispositivos de acionamento e de protegdo. InstalagGes elétricas prediais: NBR 5410; dispositivos de comando
(interruptor, sensor de presenga, relé fotoelétrico, relé de impulso, dimerizagdo e minuteria); diagramas multifilar e
unifilar; aterramento, demanda, dimensionamento de condutores, eletrodutos e dispositivos de protegdo (fusiveis,
disjuntores, DR e DPS); curto-circuito e seletividade. Luminotécnica: caracteristicas técnicas e aplicagdes de lampada,
métodos de dimensionamento de iluminagdo interna e externa. Sistema de protegao contra descargas atmosféricas
(SPDA): NBR 5419 atualizada. Automagdo predial: circuitos de comandos elétricos, acionamento de motores elétricos,
sistemas de controle eletropneumatico e eletro hidraulico, CLP. Microcontroladores: arquiteturas do Arduino Uno e
Nano e do ESP32, configuracdo da IDE Arduino para ESP32, linguagem Wiring: comandos de entrada e saida (digital,
analdgica e PWM), estruturas de controle (if/else e while). NR10 atualizada: Seguranga em instala¢des e servicos em
eletricidade. Qualidade da energia elétrica: disturbios na rede elétrica, harmodnicos, correcdo do fator de poténcia,
dispositivos de protecao contra surtos. NR-12 atualizada: Seguranga no trabalho em mdquinas e equipamentos. NBR
12721 atualizada: Avaliagdo de custos de construgdo para incorporagao imobilidria e outras disposicdes para
condominios edilicios. Resolugdo CNJ n2 114 e Resolugdo CSJT n2 70: aplicadas as obras e servigos de engenharia.
Manutencdo de edificagcbes - Requisitos para o sistema de gestdo de manutencdo: NBR 5674 atualizada. Lei n?
14.133/2021. Decreto n2 7.983/2013 atualizado. Lei Complementar n2 101/2000 atualizada.

K - ANALISTA JUDICIARIO — AREA DE APOIO ESPECIALIZADO — ENGENHEIRO MECANICO

Acustica Geral: Fundamentos de Vibragdes. Transmissdo, Absor¢do e Atenuacgdo. Radiagdo e Recepgdao de Ondas
Acusticas. Ruido, sua detecgdo, Audicdo. Aplicagdes: Acustica Ambiental, Acustica na Arquitetura, Controle de Ruido.
InstalagGes hidraulicas. Motores elétricos e bombas hidraulicas. Ensaios mecanicos. Instrumentacdo. VibragGes
mecanicas. Maquinas térmicas. Materiais de constru¢cdo mecanica. Resisténcia dos materiais. Mecéanica aplicada a
magquinas. Elementos de maquina. Termodindmica. Mecanica dos fluidos. Principios de Transferéncia de Calor:
condugdo, convecgdo, radiacdo. Técnicas de soldagem. Estatica de Estruturas. Projeto, instalagdo e manutencdo.
Sistemas de transporte vertical e horizontal (projetos e calculos para sistemas de elevadores, monta cargas, escadas e
esteiras rolantes). Ar-condicionado, refrigerac¢do, ventilagdo e exaustdao mecanica. Refrigeragao central: chillers, fancoils,
self containeds, termo acumulagdo por gelo e por agua gelada, trocadores de placa. Maquinas térmicas e instalagdes
pertinentes (sistemas de aquecimento solar, caldeiras elétricas e a gds GLP. Sistemas de prevengdo e combate a
incéndio (detecgdo, alarme e combate, compatibilizagdo de projetos). Informatica aplicada a engenharia (AutoCAD).
Desenho assistido por computador (CAD). Gerenciamento de obras: Metodologia e procedimentos. Especificacdo de
materiais e servicos - caderno de encargos. Planejamento e programacdo de obras e instalagcdes: orcamento e
composicdo de custos unitdrios, parciais e totais, beneficios e despesas indiretas (BDI e encargos sociais) - levantamento
de quantidades. Operagdo e controle de obra, procedimentos gerenciais e acompanhamento de obras e instalagdes.
Fiscalizagdo: acompanhamento da aplicacdo de recursos (medigdes, emissdo de fatura), controle de materiais e
equipamento, controle de execugdo de obras e servigos. Manutencdo (preditiva, preventiva, corretiva) de sistemas de
elevadores e de todos os tipos de climatizagdo e ventilagao, incluindo aparelhos de janela. Legislagdo e engenharia legal.
Vistoria e elaboracdo de pareceres. Principios de planejamento e de orcamento publico. Nog¢Ges de seguranca do
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trabalho, principais NBRs: Ergonomia, Acessibilidade a edificagcdes, Mobilidrio, Espacos e equipamentos urbanos (ABNT
NBR 9050 atualizada). Meio ambiente, legislagdo aplicada a economia de recursos naturais e sustentabilidade nas
edificagGes. Planejamento, execu¢do e monitoramento de obras no poder judiciario. Normas de seguranca do trabalho
aplicadas a maquinas e equipamentos. Resolugdo 114 do CNJ com alteragBes das Resolugdes n? 132/2011 e 326/2020.
Resolugdo CSJT n?2 70/2010 com redagdo dada pela Resolugdo CSIT n2 228/2018. Manutengdo de edificagbes -
Requisitos para o sistema de gestdo de manutencdo (NBR 5.674). Nova lei de licitagdes (Lei n? 14.133/2021). Lei n®
8.883/1994. Elaboragdo de orgcamentos de obras de engenharia (Decreto n2 7.983/2013) e Normas de financas publicas
voltadas para a responsabilidade na gestdo fiscal. Lei Complementar n2 101/ 2000 atualizada (LRF).

L - ANALISTA JUDICIARIO — AREA DE APOIO ESPECIALIZADO — ENGENHEIRO DE SEGURANGA DO TRABALHO

Orgdos e instituicdes relacionadas a seguranca e a saude do trabalhador: siglas e atribuices do Engenheiro de
Segurancga do Trabalho. Acidente do trabalho: conceito técnico (NBR 14280 Cadastro de Acidente do Trabalho) e legal
(artigos 19 a 21 da Lei n? 8.213/1991); causas e consequéncias, investigacdo e andlise de acidentes e doencas
profissionais e do trabalho; taxa de frequéncia e gravidade, estatisticas de acidentes, comunicagdo e registro do
acidente. ABNT NBR ISO 31000 - Gestdo de riscos: Principios e diretrizes. Requisitos ISO 45001 - Sistemas de gestao de
saude e seguranca ocupacional. Legislacdo de seguranca e saude do trabalho: leis, portarias, decretos e NBRs. Normas
Brasileiras Regulamentadoras - NBRs pertinentes a Seguranca do Trabalho. Capitulo V do Titulo Il da CLT: da Seguranga e
da medicina do trabalho; artigos 154 ao 201. Lei n2 6.514/1977 e Portaria MTB n2 3.214/1978. Norma Regulamentadora
n2l: DisposicGes Gerais e Gerenciamento de Riscos Ocupacionais. Norma Regulamentadora n2 4: Servigos
Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho. Norma Regulamentadora n2 5: Comissao
Interna de Prevencdo de Acidentes. Norma Regulamentadora n2 6: Equipamento de Protec¢do Individual. Equipamentos
de Protegdo Coletiva (EPC). Norma Regulamentadora n? 7: Programa de Controle Médico de Saide Ocupacional. Norma
Regulamentadora n? 8: Edificagdes. Norma Regulamentadora n2 9: Avaliagao e Controle das Exposicdes Ocupacionais a
Agentes Fisicos, Quimicos e Bioldgicos. Norma Regulamentadora n? 10: Seguranca em instalacOes e servicos em
eletricidade. Norma Regulamentadora n2 11: Transporte, movimenta¢do, armazenagem e manuseio de materiais.
Empilhadeiras. Norma Regulamentadora n2 12: Maquinas e equipamentos. Norma Regulamentadora n2 15: Atividades e
operagdes insalubres. Norma Regulamentadora n? 16: Atividades e operagbes perigosas. Norma Regulamentadora n?
17: Ergonomia. Norma Regulamentadora n2 18: Seguranca e Saude no Trabalho na Industria da Construgao. Norma
Regulamentadora n? 20: Liquidos combustiveis e inflamaveis. Norma Regulamentadora n? 23: Prote¢do Contra
Incéndio. Norma Regulamentadora n? 24: Condi¢des Sanitarias e de Conforto nos Locais de Trabalho. Norma
Regulamentadora n?2 25: Residuos Industriais. Norma Regulamentadora n2 26: Sinalizacdo de Seguranca. Norma
Regulamentadora n? 33: Seguranga e Salude nos Trabalhos em Espacos Confinados. Norma Regulamentadora n2? 35:
Trabalho em Altura. Suporte Basico a Vida. Técnicas de remocgdo da vitima e procedimentos de RCP para leigos e leigos
capacitados. Sistema de protecdo e combate a incéndio (equipamentos fixos e modveis, deteccdo e alarme contra
incéndio e sprinkler). Brigadas de incéndio (NBR 14276 - Programa de Brigada de Incéndio) e Decretos Estaduais
relacionados ao Servigo de Seguranga Contra Incéndio e Panico; Instrugdes Técnicas do Corpo de Bombeiro. Legislagao
em Vigor: Decreto Estadual n2 52.028, de 18 de novembro de 2014 (atual) e n? 51.518/2014; n2® 51.803/2014 e n?
53.280/2016. Lei Complementar n2 14.376/2013. Lei Complementar n2 14.555/2014 e Resolugdes Técnicas do CBMRS
atuais e antigas em vigor publicadas no Diario Oficial do RS. Seguranca e higiene do trabalho, utilizacdo de instrumentos
e técnicas aplicadas na medigdo dos riscos ambientais. Normas de Higiene Ocupacional - Procedimentos Técnicos da
Fundacentro- Ministério do Trabalho. Mapas de risco. Técnicas de andlise e gerenciamento de estudo e analise de risco.
NogBes de doencgas profissionais e do trabalho. Andlise ergondmica do trabalho. NBR 9050 - Acessibilidade a
edificagdes, mobilidrio, espacos e equipamentos urbanos. NBR 15219 - Plano de Emergéncia. Lei n? 12.740/2012;
Decreto n2 93.412/1986 - Atividades no Setor de Energia Elétrica. Normas relativas ao Perfil Profissiografico
Previdenciario - PPP, Nexo Técnico Epidemioldgico Previdencidrio - NTEP e Fator Acidentario Previdenciario - FAP.
InstrugcBes da Previdéncia Social. Laudo técnico de condigbes ambientais do trabalho - LTCAT. Desenvolvimento
Sustentdvel: Conceitos, objetivos e diretrizes. Resolugdo n2 141/2014, do CSJT; Orientagdo Normativa MPDG n? 4, de
14/02/2017. Lei n? 14.133/2021, Lei n2 8.883/1994.

M - ANALISTA JUDICIARIO — AREA DE APOIO ESPECIALIZADO — ESTATISTICO

Estatistica descritiva e analise exploratdria de dados: graficos, diagramas, tabelas, medidas descritivas (posicdo,
dispersdo, assimetria e curtose). Probabilidade. DefinicGes bdsicas e axiomas. Probabilidade condicional e
independéncia. Teorema de Bayes. Varidveis aleatdrias discretas e continuas. Fung¢do de distribuicdo. Funcdo de
probabilidade. Fungao de densidade de probabilidade. Esperanga e momentos. Teorema de Tchebichev. Distribui¢cdes
especiais: Distribuicdes de Bernoulli, binomial, multinomial, geométrica, hipergeométrica, Poisson, uniforme,
exponencial, Beta, Gama, normal, qui-quadrado, t de Student e F. DistribuicGes condicionais e independéncia.
Esperanga condicional. FungGes geradoras de momentos. Transformagdo de varidveis. Leis dos grandes numeros.
Teorema central do limite. Amostras aleatdrias. Estatisticas de ordem. Distribuicdes amostrais. Inferéncia estatistica.
Estimacdo pontual: métodos de estimacdo, propriedades dos estimadores, suficiéncia, estimadores bayesianos.
Estimagdo por intervalos: intervalos de confianga, intervalos de credibilidade. Testes de hipdteses: hipdteses simples e
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compostas, niveis de significancia e poténcia, teste-t de Student, teste quiquadrado. Métodos ndo paramétricos: testes
ndao paramétricos e regressdo nao paramétrica. Andlise de regressdo linear. Critérios de minimos quadrados e de
maxima verossimilhanca. Modelos de regressao linear. Inferéncias sobre os parametros do modelo. Analise de variancia
e de covariancia. Analise de residuos. Técnicas de amostragem: amostragem aleatéria simples, estratificada, sistematica
e por conglomerados. Tamanho amostral. Estimadores de razdo e regressao. Estatistica computacional. Linguagem de
programacdo R. Geragdo de numeros aleatdrios. Métodos para simulacdo de varidveis aleatérias. Estimagdo por
métodos computacionais. Processos estocasticos. Cadeias de Markov em tempo discreto. Processos de Poisson. Teoria
de renovagdo. Teoria de filas. Cadeias de Markov em tempo continuo. Processos Gaussianos. Analise multivariada.
Distribuicdo normal multivariada. Analise de componentes principais. Analise fatorial. Andlise de correspondéncia.
Andlise discriminante. Andlise de conglomerados. Andlise de séries temporais. Analise descritiva de séries temporais.
Estacionariedade. Modelos ARMA, ARIMA e SARIMA. Analise espectral. Conceitos basicos e aplicagdes de numeros
indices, medidas de distribuicdo de renda e concentragdo industrial.

N - ANALISTA JUDICIARIO — AREA DE APOIO ESPECIALIZADO — JORNALISTA

Teorias da Comunicagdo. Teorias do Jornalismo. Jornalismo Pds-Industrial. Histdria da Imprensa escrita no Brasil.
Histéria do radio e da televisdo no Brasil, com énfase no jornalismo. Comunicagdo organizacional. Teoria da opinido
publica. Formas de mensurar a opinido publica. Assessoria de Imprensa. Assessoria de Comunicagdo. Comunicagdo
Publica, conceitos e praticas. Manual de Jornalismo da EBC (Empresa Brasil de Comunicagdo). Jornalismo digital. Media
training. Redacdo dos diferentes géneros jornalisticos: noticia, cronica, editorial, coluna, critica, comentario, fait-divers,
conto, entrevista, reportagem, feature, resenhas, press release, infografia e legendas, adaptados a imprensa escrita,
radiojornalismo, telejornalismo e jornalismo digital. Fotojornalismo. Estruturas da Redagdo Jornalistica. Manual de
Redacdo da Presidéncia da Republica. Nog¢Ges de Arquitetura da Informagdo: hierarquia, wireframes, taxionomia,
inventario de contelido. Cddigo de Etica dos Jornalistas Brasileiros, Codigo de Etica dos Profissionais de Relacdes
Publicas. Legislagdo profissional em Jornalismo e Relagbes Publicas. Manual de Assessoria de Imprensa da FENAJ
(Federagdo Nacional dos Jornalistas). Gerenciamento de crise. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 e
Comunicacdo social. Direito de Resposta. Jornalismo e Interesse Publico. Jornalismo e Direitos Fundamentais. Lei de
Acesso a Informacdo (Lei n2 12.527, de 18/11/2012). Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais - LGPD (Lei n2 13.709, de
14 de agosto de 2018). Edigdo na imprensa escrita; Edigdo no telejornalismo (enquadramentos, iluminagdo, microfones,
cameras etc.); Edi¢do no radiojornalismo e Edigdo jornalismo digital. Nog¢des de diagramagdo. Cores na impressdo, na
televisdo e na midia digital. Tipos de papel para impressdo. Laudas para telejornalismo. Comunicagdo dirigida.

O - ANALISTA JUDICIARIO — AREA DE APOIO ESPECIALIZADO — MEDICO

Abordagem da familia: crianca, adolescente, gestante, adulto e idoso. Cuidados gerais com o paciente em medicina
interna. Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, quadro clinico, tratamento e prevencdo das doencas relacionadas ao
sistema cardiovascular: hipertensdo arterial, cardiopatia isquémica, insuficiéncia cardiaca, miocardiopatias,
valvulopatias, arritmias cardiacas, aneurisma de aorta, insuficiéncia arterial periférica, tromboses venosas, choque,
acometimento cardiovascular nas doencgas sistémicas; gravidez e cardiopatia; avaliagdo de risco cardiovascular; Sistema
Respiratdrio: doengas pulmonares relacionadas as sindromes febris, gripe Influenza, insuficiéncia respiratéria aguda e
cronica, asma, doenca pulmonar obstrutiva cronica, pneumonias, abscessos pulmonares, tuberculose, embolia
pulmonar, doenga pulmonar intersticial, hipertensdo pulmonar, sinusite, otite, amigdalite, neoplasias, tabagismo;
Sistema digestivo: doencas gastrointestinais e hepaticas, gastrite, Ulcera péptica, doencas intestinais inflamatorias e
parasitarias, diarreia, colecistopatias, pancreatite, hepatites virais, hepatopatias toxicas, hepatopatias cronicas, doenca
diverticular de célon, neoplasias; Doengas enddcrinas e do metabolismo: diabetes mellitus, hipotiroidismo,
hipertiroidismo, tireoidites, nddulos tireoidianos, doencas da hipdfise e da adrenal, distirbios das glandulas
paratiredides, hipovitaminoses, desnutricdo, obesidade, osteoporose; Doengas reumatoldgicas: osteoartrite, doenga
reumatodide juvenil, gota, lUpus eritematoso sistémico, artrite infecciosa, artrite reumatodide, espondiloartropatias,
colagenoses, lombalgia; Doengas infecciosas e transmissiveis, antibioticoterapia, uso racional de antibiéticos; Doencas
neuroldgicas: cefaléias, epilepsia, acidente vascular cerebral, neuropatias periféricas, encefalopatias, coma, doencas
degenerativas e infecciosas do Sistema Nervoso Central; Doencas hematoldgicas: anemias, leucopenia, purpuras,
disturbios de coagulagdo, leucemias e linfomas, acidentes de transfusdo; Doengas dermatoldgicas: escabiose,
pediculose, dermatofitoses, eczema, dermatitedecontato, urticaria, onicomicoses; Doengas imunoldgicas, anafilaxia;
Doencas ginecoldgicas: alteragdo no ciclo menstrual, doenga inflamatdria pélvica, leucorreias, prevengdo do cancer
cérvico-uterino e de mamas, atengdo ao pré-natal/parto/puerpério e intercorréncias, climatério, planejamento familiar;
Doencas renais e do aparelho genitourinario: insuficiéncia renal aguda e cronica, glomeruloneferites, sindrome
nefrotica, nefrolitiase, infecgbes urinarias, prostata, neoplasias, disturbios hidroeletroliticos e acidobasicos; Doencas
psiquidtricas: surtos psicéticos, panico, depressdo, ansiedade, quadros reativos, dependéncias quimicas, alcoolismo.
IntoxicagOes exdgenas: medicamentos, domisanitarios, agrotoxicos e pesticidas. Doengas ocupacionais. Urgéncias e
emergéncias clinicas. Indica¢des e interpretagdo dos métodos diagndsticos de uso corriqueiro na pratica clinica diaria.
Principios basicos de clinica cirurgica: Cicatrizagdo de feridas, principios de pré-operatério e operatdrio, complicagOes
cirdrgicas, abdome agudo, trauma agudo e queimaduras. No¢Ges de Ortopedia e Sistema locomotor e suas principais
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doencas. Principios gerais de Medicina do trabalho e saude ocupacional. No¢des de acompanhamento médico de
portadores de doengas cronicas em medicina do trabalho. Acidentes do trabalho: definicGes e prevengao, nogGes de
acidente de trabalho, doenga profissional e doengas do trabalho. Doengas profissionais e doengas ligadas ao trabalho:
pneumoconioses, asma ocupacional, neoplasias, surdez, hepatopatias, nefropatias, doencas infecciosas, doencas
cardiovasculares, LER/DORT, entre outras. Nog¢des gerais de pericia médica e ética médica na pericia.

P - ANALISTA JUDICIARIO —AREA DE APOIO ESPECIALIZADO — PEDAGOGO

NOGCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL: Constituicio da Republica Federativa do Brasil de 1988. Principios
fundamentais. Direitos e garantias fundamentais. Direitos e deveres individuais e coletivos, direitos sociais,
nacionalidade, cidadania, direitos politicos, partidos politicos. Organizagdo politico-administrativa. Unido, estados,
Distrito Federal, municipios e territorios. Administragdo publica. Disposi¢cGes gerais, servidores publicos. Poder
Legislativo. Congresso Nacional, Cdmara dos Deputados, Senado Federal, deputados e senadores. Poder Executivo.
atribuicdes do presidente da Republica e dos ministros de Estado. Poder Judiciario. Disposi¢des gerais. Orgdos do Poder
Judiciario. Competéncias. Conselho Nacional de Justi¢a (CNJ). Composicdo e competéncias. Fungdes essenciais a justica.
Ministério Publico, Advocacia Publica e Defensoria Publica.

PEDAGOGIA: Fundamentos da educagdo. Relacdo educagdo e sociedade. Dimensdes filosofica, sociocultural e
pedagdgica. Bases legais da educacgdo nacional. Constituicdo da Republica de 1988, LDB (Lei n2 9.394/1996) e
Parametros Curriculares Nacionais. Desenvolvimento histdrico das concepgles pedagodgicas. Legislagdo aplicada a
educacdo a distancia. A supervisdo. Concepgdo e pratica. Lideranga e relagGes humanas no trabalho. Tipos de lideranga,
mecanismos de participagdo. Normas e formas organizativas facilitadoras da integragao grupal. Pesquisa participante
como instrumento de inovagdo e de avaliagdo do ensinar e aprender. Papel politico pedagdgico e organicidade do
ensinar, aprender e pesquisar. Processo de planejamento. Concepgdo, importancia, dimensdes e niveis. Projeto politico-
pedagdgico no ambiente organizacional. Concepgao, principios e eixos norteadores. Gestdao educacional decorrente da
concepc¢do do projeto politico-pedagdgico. Planejamento participativo. Concepgdo, constru¢do, acompanhamento e
avaliagdo. Comunicacdo e interagdo grupal no processo de planejamento. Constituicdo de equipes, encontros e
avaliagGes sistematicas, capacitacdo de pessoal para o planejamento, constituicdo de grupos de estudo, aplicagdo de
critérios na distribuicdo de tarefas, articulagdo com outros grupos sociais. A avaliagdo na perspectiva da construgao do
conhecimento. Desenvolvimento de competéncias. Conhecimentos, habilidades, atitudes. Curriculo e construgdo do
conhecimento. Processo de ensino-aprendizagem. Relagdo professor/aluno. Bases psicoldgicas da aprendizagem.
Educagdo de adultos. Planejamento de ensino em seus elementos constitutivos. Objetivos e conteldos de ensino.
Métodos e técnicas. Novas tecnologias aplicadas a educagdo e plataformas de aprendizagem virtuais e avaliagdo
educacional. Metodologia de projetos presenciais e a distancia. Um caminho entre a teoria e a pratica.
Interdisciplinaridade e globalizacdo do conhecimento. A acdo pedagdgica e o trabalho com projetos. Etica e trabalho.
Dilemas éticos da profissdo. Atuacdo do pedagogo no ambito judicial. A crianca e o adolescente. Desenvolvimento
emocional e social. Lei n2 8.069/1990 e suas alteragdes (Estatuto da Crianca e do Adolescente).

LEGISLACAO: Politica Nacional do Idoso e Lei n? 10.741/2003 (Estatuto do ldoso).Lei Maria da Penha: Lei n2
11.340/2006 e alteragdes.

Q - ANALISTA JUDICIARIO —AREA DE APOIO ESPECIALIZADO - PSICOLOGO

Diagndstico Psicoldgico: conceituagdo e objetivos; avaliagdo psicoldgica; entrevista psicoldgica; elaboracdo de laudos e
outros documentos. Cédigo de Etica do Psicélogo e Resolucdes do CFP; Técnicas de intervencdo psicolégica.
Psicopatologia: natureza e causa dos distlrbios; Psicopatologia e Justica; Drogas e Alcool: dependéncia quimica; A
Crianca e o Adolescente: desenvolvimento emocional e social; Clinica do Idoso; Psicologia Social. Grupo social e
Familiar: o individuo e o grupo; as transformac¢des da familia. Saide mental e os principios da luta antimanicomial;
Psicologia e Justica: compromisso social, ética e direitos humanos. Psicologia juridica: adogdo, infancia e juventude,
idoso, familia, adolescente em conflito com a lei, violéncia doméstica familiar e contra a mulher, area criminal, abuso
sexual e suas interfaces. Politica Nacional de Drogas, Politica Nacional de Saide Mental e a Lei Paulo Delgado;
Politica Nacional do Idoso e Lei n® 10.741/2003 (Estatuto do Idoso). Lei Maria da Penha: Lei n? 11.340/2006 e
alteragdes. Politicas, diretrizes, agdes e desafios na area da familia, da crianga e do adolescente: Estatuto da Crianca e
do Adolescente (ECA). Normas sobre adogdo e a guarda: adogdo a brasileira e adogdo internacional. Novas modalidades
de familia e estratégias de atendimento e acompanhamento.

R - ANALISTA JUDICIARIO — AREA DE APOIO ESPECIALIZADO — ASSISTENTE SOCIAL

Fundamentos histdricos e tedrico-metodoldgicos do servico social. O Estado, o neoliberalismo brasileiro, as Politicas
Publicas Sociais e o Servigo Social; Seguridade Social e o Servigo Social; Estado e o Poder Judicidrio no Brasil; O Servico
Social e o campo sociojuridico; Instrumentalidade profissional do/da Assistente Social; Instrumentos e técnicas de
intervencdo, planejamento, administracdo, execucgdo e sistematizagdo do trabalho profissional. A pratica profissional do
Assistente Social na instituicdo e analise institucional; Servigco Social e interdisciplinaridade; Estudo social, Relatdrios,
Laudos e pareceres sociais; Pesquisa social e produgdo de conhecimento em Servigo Social; Elaboragdo de projetos de
intervencdo do Servico Social. Fundamentos éticos, ética profissional e legislacdo especifica. Lei de regulamentacdo da
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profissdo, codigo de ética profissional, diretrizes curriculares dos cursos de servico social, resolu¢cdes do Conselho
Federal de Servico Social. A dimensdo investigativa, processos de planejamento e de intervengdo profissional.
Formulagdo de projeto de intervengdo profissional. Aspectos tedricos e metodoldgicos. Fundamentos, instrumentos e
técnicas de pesquisa social. O planejamento como processo técnico-politico. Concepgdo, operacionalizagdo e avaliagao
de planos, programas e projetos. Assessoria, consultoria e supervisdao em servigo social. ConcepgOes e debates sobre
instrumentos e técnicas. Entrevista, visita domiciliar, visita institucional, reunido, mobilizagdo social, trabalho em rede,
acdo socioeducativa com individuos, grupos e familia, abordagens individual e coletiva. Estudo social, pericia social,
relatdrio social, laudo social, parecer social. Atuagdo em equipe multiprofissional e interdisciplinar. A questdo social e os
direitos de cidadania. Formas de expressdo, enfrentamento e servigo social. Politica social. Fundamentos, histdria e
politicas. Seguridade social no Brasil. Relagdo Estado/sociedade; contexto atual e neoliberalismo. Politicas de salde, de
assisténcia social e de previdéncia social e respectivas legislagdes. Politicas sociais setoriais. Educagdo, habitacao,
trabalho, politicas urbanas e rurais, meio ambiente e respectivas legislacdes. Relagdes de Género e Intergeracionais;
Direito de Familia e Sucessdes sobre as areas de atuacdo de Servigo Social; Direitos fundamentais da crianga e do
adolescente; Medidas especificas de protecao a crianca e ao adolescente; Colocagdo em familia substituta - guarda-
tutela-adogdo; Convivéncia Familiar e Comunitaria; Acolhimento Institucional e Familiar; Adolescente em Conflito com a
Lei; Medidas Socioeducativas; Violéncias e Violéncia Doméstica; Medidas de Protecdo e a Tutela de idosos em situagdo
de risco. Guarda, guarda compartilhada, tutela e curatela. Politicas e programas sociais dirigidas aos afrodescendentes,
aos indigenas, as pessoas com transtorno mental, moradores de rua, usudrios de alcool e outras drogas, portadores de
HIV, e respectivas legislagGes. Politicas, diretrizes, acGes e desafios na area da familia, da crianca e do adolescente.
Concepgbes e modalidades de familia, estratégias de atendimento e acompanhamento. Estatuto da Crianga e do
Adolescente (ECA). Defesa de direitos da crianga e do adolescente. O papel dos conselhos, dos centros de defesa e das
delegacias. Trabalho infanto-juvenil. Legislagdo social. Constituicdo Federativa do Brasil de 1988 e leis da seguridade
social. Lei n® 8.212/1991 e suas alteragdes (Lei Organica da Seguridade Social); Lei n2 8.080/1990 e suas alteragdes (Lei
Organica da Saude); Lei n2 8.213/1991 e suas alteracdes (Planos de Beneficios da Previdéncia Social); Lei n2 8.742/1993
e suas altera¢des (Lei Organica da Assisténcia Social) e suas alteracGes. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Brasileira
(LDB); Estatuto da Pessoa ldosa - Lei n2 14.423/2022. Lei n2 11.340/2006 (Lei Maria da Penha). Programa Nacional de
Direitos Humanos (PNDH); Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo (SINASE); Sistema Nacional de Politicas
Publicas sobre Drogas (SISNAD). Normativas internacionais. Declaragdo de Beijing, Principios Orientadores das Nagdes
Unidas para a prevencgdo da Delinquéncia Juvenil (Principios Orientadores de Riad), Normas Minimas para a Protecdo de
Adolescentes Privados de Liberdade, Regras Minimas para a Administra¢do da Justica da Infancia e da Juventude. Lei n2?
8.662/1993 e suas alteracdes (Lei de regulamentacdo da profissdo de Assistente Social). Resolugdo CFESS n2 273/1993 e
suas alteragdes (Codigo de Etica Profissional do Assistente Social). Resolucdes do Conselho Federal de Servigo Social
(CFESS). Lei n? 13.140/2015 (dispde sobre a media¢do).Politica Nacional do Idoso e Lei n? 10.741/2003 (Estatuto do
Idoso). Lei Maria da Penha: Lei n2 11.340/2006 e alteracgdes.

S - ANALISTA JUDICIARIO — AREA DE APOIO ESPECIALIZADO - ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E
COMUNICACAO
Modelagem de dados, incluindo dominio em UML, BPMN e Entidade-Relacionamento. Dominio de Engenharia de

Requisitos, técnicas de levantamento, elaboragdo e gestdo de requisitos funcionais e ndo funcionais. Capacidade de
elaborar documentos de visdo, especificacdo de requisitos, estérias de usuarios, regras de negdcio, casos de uso,
interface de usuario e protétipos. Ciclo de vida de sistemas. SQL para elaboragdo e analise de queries. Modelos e
técnicas de resolucdo de problemas, Design Thinking. Integracdo de sistemas, desenvolvimento e suporte de Web
Services. Metodologias 4geis, Scrum e Kanban. Dominio em andlise funcional (casos de uso, funcionalidades e modelo
de dados). Dominio da linguagem de programacgao Java (OO, annotations, generics, collections, Lambda expressions,
exceptions, Stream API, 1/0O, Security, Date and Time, ferramentas de compilagdo, diagndstico e monitoramento).
Arquiteturadistribuida de microsservigos, APl RESTful, JSON, Framework Spring, Spring Cloud, Spring Boot, Spring
Eureka, Zuul, Map Struct, Swagger, Service Discovery, APl Gateway. Conhecimento das ferramentas Git, Gitlab e Jira.
Testes de software: teste de unidade, integragdo, sistema/funcional, aceitacdo/estéria, carga, desempenho,
vulnerabilidade, usabilidade eacessibilidade. Servico de autenticagdo SSO (Single Sign-On),Keycloak e Protocolo OAuth2
(RFC 6749). Mensageria e Webhooks,MessageBroker, RabbitMQ, EventoNegocial, Webhook e APIs reversas. HTML5,
JavaScript, Angular e React. Machine Learning e Deeplearning.Linguagem de Programacdo Scala, Python, Python
MySQL, Python MongoDB, Pandas, NumPy, SciPy, Matplotlib, XML, CSV e JSON. Big Data, Data Lake e DataWarehouse.
Business Intelligence: ETL, Data Warehouse, OLAP, Técnicas de Modelagem Multidimensional de Dados, Mineragao de
Dados e Mineragdo textual. Probabilidade e Estatistica. Servigos e protocolos de redes (DNS, HTTP, SMTP, DHCP e IP).
Firewall, CDN e Web Application Firewall (WAF).Gestdao de vulnerabilidade. Gerenciamento de Riscos. Seguranca de
Ativos. Arquitetura e Engenharia de Seguranca. Seguranca de Comunicacdao e Rede. Gerenciamento de Identidade e
Acesso (IAM). Avaliacdo e Teste de Seguranca. Seguranca de Desenvolvimento de Software. Conceito de governanca e
gestdo de TI. Andlise SWOT e matriz RACI. Planejamento estratégico de Tl. Metodologias de indicadores OKR, PKIl e
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BSC. Frameworks COSO, COBIT, ITIL, SOX, Walkthrough , ITSM , Risk IT e ISO 31.000. Conceitos e Ferramentas de
Gerenciamento de Projetos e de Processos de Trabalho. Guia do Conhecimento em Gerenciamento de Projetos
(PMBOK) v7 do Project Management Institute (PMI). Business ProcessModelNotation(BPMN). Modelagem de dados e
otimizagdo de queries. Administra¢do de bases de dados. Programagdo em banco de dados.Banco de dados relacional.
Conhecimento de SGBD Oracle, PostgreSQL, H2 Database, SQL Server e MySQL. Persisténcia, JPA 2.0, Hibernate 4.3 ou
superior, HibernateEnvers e Biblioteca Flyway. Infraestrutura de TI, Redes (LAN, WLAN e WAN), Servidores, Storages,
Firewall, Nuvem e Segurancga da Informagdo. DevOps. Sistema ESXi e vCenter. Sistemas Operacionais Linux e Windows.
Computagdo em nuvem. Redes MPLS e SDWAN. Ambientes de datacenter, salas seguras e salas-cofres, Norma ABNT
NBR 15247, ANSI/TIA/EIA-942 e Classificagbes TIER. Ambiente de clusters, Docker e Kubernetes. Ferramenta de
orquestracdo de containeres, Rancher. Deploy de aplicagBes, ContinuousDelivery e Continuousintegration (CI/CD).
Mecanismos de assinatura digital e certificacdo digital. Caracteristicas dos algoritmos RSA, AES, SSL e SHA-256.
Infraestruturas de chaves publicas (PKI - Public Key Infrastrutucture). Organizacdo da ICP-Brasil. Resolugdo CNJ n2
370/2021 (Estratégia Nacional de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo do Poder Judicidrio - ENTIC-JUD). Resolugdo
CNJ n2 335/2020 (Plataforma Digital do Poder Judiciario Brasileiro - PDPJ-Br). Resolugdo CNJ n? 396/2021 (Estratégia
Nacional de Seguranga Cibernética do Poder Judiciario - ENSEC-PJ). Resolugdo CNJ n2 468/2022 (Diretrizes para as
contratagdes de Solugdo de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo pelos drgdos submetidos ao controle
administrativo e financeiro do Conselho Nacional de Justica). Resolugdo CNJ n2 91/2009, Portaria CNJ n2 252/2020,
Portaria CNJ n2 253/2020, Portaria CNJ n® 131/2021 e Portaria CNJ n? 162/2021. Norma de seguranca ISO/IEC
27001/27002/27005, OWASP e SDL. Lei n2 13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais - LGPD). Contratagdo
de solucdes de Tl, em consondncia com a Nova Lei de Licitagbes e Contratos Administrativos (Lei n214.133/2021)

T - TECNICO JUDICIARIO — ESCREVENTE DE CARTORIO

NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL: Nocdes de Direito Constitucional: Da aplicabilidade das normas constitucionais:
normas de eficacia plena, contida e limitada; normas programaticas. Principios fundamentais. Dos direitos e garantias
fundamentais: dos direitos e deveres individuais e coletivos; dos direitos sociais; dos direitos de nacionalidade; dos
direitos politicos. Dos partidos politicos. Da organizacao politico-administrativa: da Unido. Das competéncias da Uniado,
Estados e Municipios. Da Administracdo Publica: disposicGes gerais; dos servidores publicos. Da organizagdo dos
Poderes. Do Poder Executivo: do Presidente e do Vice-Presidente da republica. Das atribuigGes e responsabilidades do
Presidente da Republica. Do Poder Legislativo: do processo legislativo. Da fiscalizagdo contabil, financeira e
orcamentaria. Do Poder Judiciario: disposi¢cGes gerais; do Supremo Tribunal Federal; do Conselho Nacional de Justica:
organizagdo e competéncia. Do Superior Tribunal de Justica.

NOGCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: Administragdo publica. Regime juridico administrativo. Principios
constitucionais e legais da Administragdo Publica. Principios administrativos implicitos. Lei de Introdugdo as normas do
Direito Brasileiro (Decreto-lei n? 4.657/1942) e sua aplicagio na Administragdo Puablica. Poderes da
AdministracdoPublica. Poderes e deveres dos administradores publicos. Uso e abuso do poder. Lei de abuso de
autoridade (Lei n? 13.869/2019) Organiza¢do da Administracdo Direta e Indireta. Orgdos publicos. Aspectos gerais da
Administracdo Direta. Autarquias. Empresas publicas e sociedades de economia mista. Fundac¢des publicas. Consoércios
publicos. Agéncias. Entes de colaboragdo e entidades paraestatais. Ato administrativo. Conceito, caracteristicas e
atributos. Elementos e requisitos de validade. Classificagdo dos atos administrativos. Formacgdo e efeitos. Extingao,
revogacdo, invalidagdo e convalidagdo. Cassag¢do e caducidade. Processo administrativo. Lei estadual n? 12.209/2011.
Controle da administracdo publica. ClassificagGes relativas ao controle da Administragdo Publica. Controle externo e
procedimentos de tomadas de contas. Lei de Improbidade Administrativa (Lei n2 8.429/1992 com redac¢do dada pela Lei
n? 14.230/2021). Licitagdo. Conceito, natureza juridica, objeto e finalidade. Principios basicos e correlatos. Modalidades.
Obrigatoriedade, dispensa e inexigibilidade. Procedimento licitatério. Anulagdo, revogacdo e recursos administrativos.
Sangbes e procedimento sancionatério. Crimes em licitagbes e contratos administrativos. Lei n? 14.133/2021.

NOGCOES DE ADMINISTRACAO PUBLICA: Caracteristicas bésicas das organizaces formais modernas: tipos de estrutura
organizacional, natureza, finalidades e critérios de departamentalizagdo. Convergéncias e diferengas entre a gestdo
publica e a gestao privada. Principios basicos da Administracdo Publica. Gestdo de resultados na produgdo de servigos
publicos. Comunicagdo na gestdo publica e gestdo de redes organizacionais. Gestdo e avaliagdo de desempenho.
Processo organizacional: planejamento, direcdo, coordenac¢do, comunicacdo, controle e avaliagdo. Gestdo estratégica:
planejamento estratégico, tatico e operacional. Gestdo de pessoas do quadro préprio e terceirizadas. Gestdo por
Processos. Gestdo por Projetos. Gestdo de contratos. Gestdo da Qualidade: exceléncia nos servigos publicos. Motivacéo.
Lideranca. Tipos de decisdo e processo decisorio.
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ANEXO Il
CRONOGRAMA PROVISORIO DAS PROVAS E PUBLICACOES

ITEM ATIVIDADE DATAS PREVISTAS
, . - . . 11/04/2023 a

1 Periodo de inscri¢cGes (exclusivamente via internet). 10/05/2023

) Periodo da solicitagdo de isencdo do pagamento do valor da inscrigdo 11/04/2023 a
(exclusivamente via internet). 15/04/2023

3 Dlvulgasao das solicitagbes de isencdo deferidas e indeferidas, no site da 19/04/2023
Fundacdo Carlos Chagas.

4 Prazo para interposi¢cdo de recursos quanto ao indeferimento do pedido de 20/04/2023 a
isencdo do pagamento do valor de inscrigdo. 24/04/2023

5 Divulgacdo das sghutagoes deN isencdo deferidas e indeferidas, apds analise 03/05/2023
de recursos, no site da Fundagdo Carlos Chagas.
Data limite para envio do Laudo Médico pelos candidatos com deficiéncia. 10/05/2023

7 |Ultimo dia para pagamento do valor da inscri¢o. 10/05/2023

3 Dlv_u_lgagNao da rel_ag.ao de .candldatc.)s que concoNrrem as vagas reservadas e 30/05/2023
solicitagGes especiais deferidas no site da Fundacdo Carlos Chagas.

9 Prazo para interposi¢do de recursos quanto as vagas reservadas e solicitages 31/05/2023 a
especiais. 01/06/2023

10 DlvyllgAaga.o das respostas dos rc.ec.urscN)s da co.nc.jlgao de candidatos com 14/06/2023
deficiéncia, vagas reservadas e solicitagGes especiais.

11 Publlcage?o do Edital de Convocagdo para as Provas e envio do Cartdo 27/06/2023
Informativo.

12 |Aplicacdo das Provas Objetivas e Discursiva - Redagdo 23/07/2023

13  |Divulgacgdo do Gabarito e das Questdes das Provas Objetivas 24/07/2023

14 Pgbllca?ao do E(illtal de Resultado Preliminar das Provas Objetivas e 14/09/2023
Discursiva - Redagao

15 Prazo para interposicdo de recursos quanto aos Resultados das Provas 15/09/2023 a
Objetivas e Discursiva - Redag¢do 18/09/2023
Publicagdo do Edital de Resultado Definitivo das Provas Objetivas e Discursiva

16 . . . 30/10/2023
- Redacgdo pelo Tribunal de Justica do Estado da Bahia. /10/

Obs: CRONOGRAMA SUJEITO A ALTERACAO.
As datas das demais etapas serdo publicadas oportunamente.
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ANEXO IV

CODIGO DE OPCAO DAS CIDADES DE REALIZACAO DAS PROVAS

cODIGO DE -

ESTADO OPCAO CIDADE DE REALIZAGAO DAS PROVAS

01 SALVADOR/BA

02 BARREIRAS/BA

03

FEIRA DE SANTANA/BA

BAHIA 04 ILHEUS/BA

05 JUAZEIRO/BA

06

PORTO SEGURO/BA
07 .
VITORIA DA CONQUISTA/BA
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ANEXO V

QUADROS DE DISTRIBUICAO DE VAGAS POR COMARCA

Tabela 1 — Cargos para a Comarca de Salvador/BA

Cadd. de Cargo

COMARCA / CODIGO DA COMARCA

SALVADOR / 001

CARGO/AREA/ESPECIALIDADE

Vagas
reservadas a
candidatos
com
deficiéncia

Vagas
reservadas
aos
candidatos
negros

Vagas ampla
concorréncia

Total de Vagas

Analista Judiciario - Area Judiciaria - Subescrivio

1

5

=
(5]

Analista Judiciario - Area Judiciaria - Oficial de Justica Avaliador

Analista Judiciario - Area Judiciéria - Técnico Juridico

Analista Judiciario - Area Administrativa - Técnico de Nivel Superior

Analista Judiciario - Area Administrativa - Administrador

Analista Judiciario - Area de Apoio Especializado - Arquiteto

Analista Judiciario - Area de Apoio Especializado - Auditor

IO mO|Oo|w|>

Analista Judiciario - Area de Apoio Especializado - Contador

Analista Judiciario - Area de Apoio Especializado - Engenheiro Civil

Analista Judiciario - Area de Apoio Especializado - Engenheiro Eletricista

Analista Judiciario - Area de Apoio Especializado - Engenheiro Mecanico

Analista Judiciario - Area de Apoio Especializado - Engenheiro de Seguranga do Trabalho

Analista Judiciario - Area de Apoio Especializado - Estatistico

Analista Judiciario - Area de Apoio Especializado -Jornalista

Analista Judiciario - Area de Apoio Especializado - Médico

Analista Judiciario - Area de Apoio Especializado - Pedagogo

Analista Judiciario - Area de Apoio Especializado - Psicélogo

| p|w|lo|Z2|8|r|x|-

Analista Judiciario - Area de Apoio Especializado - Assistente Social

oOo|lo|lo|lo|o|ojo|l0o|0o|o|l0o|0o|lo|Oo|»m|O|O

oO|Oo|lOo|r|O|O|CO|O|CO(O|R | OIOCO|R[N|O|K

NIN(RIN| R (R R|R[(R|RININRIN|_IN|N|O

NN RP|IWR[(R[(R|R|R[(FR WIN(RFR(WININW

w

Analista Judiciario - Area de Apoio Especializado - Analista de Tecnologia da Informagio e
Comunicagao

[EnY

N

-

Técnico Judiciario - Escrevente de Cartério

=

N
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Tabela 2 — Cargos para as demais Comarcas do Estado da Bahia.

CODIGO DE CARGO/ CARGO/AREA/ESPECIALIDADE

A / Analista Judiciario - Area Judicidria -
Subescrivdo

B / Analista Judiciario - Area Judiciaria -
Oficial de Justica Avaliador

T / Técnico Judiciario - Escrevente de Cartério

< Vagas Vagas Vagas
%%II)VIIC;CI;CD: COMARCA Reseriadas res\cle?z:;as Total Reseriadas res\tlea:‘\gI::las Vagas ampla ez Reseriadas res\Z\gI:Zas Vagas ampla et
- a Vagas ampla a . . de a . de
candidatos a'o s concorréncia O candidatos a,o s concorrencia vagas | candidatos a_o s concorrencia vagas
com candidatos vagas com candidatos com candidatos
deficiéncia negros deficiéncia negros deficiéncia negros

002 ALAGOINHAS - - 1 1 - - - - - - 1 1
003 AMELIA RODRIGUES - - 1 1 - - 1 1 - - - -
004 ANAGE - - 1 1 - - - - - - - -
005 ANTAS - - 1 1 - - - - - - - -
006 ARACI - - 1 1 - - - - - - - -
007 BARRA - - 1 1 - - - - - - - -
008 BARRA DO MENDES - - 1 1 - - - - - - - -
009 BARREIRAS - 1 2 3 - - 1 1 - - 2 2
010 BELMONTE - - 1 1 - - - - - - - -
011 BELO CAMPO - - 1 1 - - 1 1 - - - -
012 BOM JESUS DA LAPA - - 1 1 - - - - - - - -
013 BUERAREMA - - - - - - 1 1 - - - -
014 CACHOEIRA - - 1 1 - - 1 1 - - - -
015 CAMACARI - 1 2 3 - - 2 2 - - 2 2
016 CAMAMU - - - - - - 1 1 - - - -
017 CAMPO FORMOSO - - 1 1 - - - - - - - -
018 CANARANA - - 1 1 - - - - - - - -
019 CANAVIEIRAS - - 1 1 - - - - - - - -
020 CANDEIAS - - 1 1 - - 1 1 - - - -
021 CANDIDO SALES - - 1 1 - - 1 1 - - - i
022 CANSANCAO - - 1 1 - - 1 1 - , - j
023 CARAVELAS - - 1 1 - - 1 1 - - - -
024 CASA NOVA - - 1 1 - - - - - - - -
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CODIGO DE CARGO/ CARGO/AREA/ESPECIALIDADE

A / Analista Judiciario - Area Judicidria -
Subescrivao

B / Analista Judiciario - Area Judiciaria -
Oficial de Justica Avaliador

T / Técnico Judiciario - Escrevente de Cartério

< Vagas Vagas Vagas
i%?\:lic;:: COMARCA Reseriadas res}clear"s::ias Total Reseriadas re:aars:fias Vagas ampla Uzl Resersadas re:tlaarslsias Vagas ampla et
- a Vagas ampla a a . de a a . de
candidatos a.o s concorréncia e candidatos a,o s concorrencia vagas | candidatos a_o s concorrencia vagas
com candidatos vagas com candidatos com candidatos
deficiéncia negros deficiéncia negros deficiéncia negros
025 CATU - - 1 1 - - - - - - - -
026 CENTRAL - - 1 1 - - 1 1 - - - -
027 CIPO - - 1 1 - - - - - - - -
NCEICAO D
028 COAEMEID?A © - - 1 1 - - 1 1 - - - -
029 CONCC%%-AEO DO ) ) 1 1 ; i} - - - - 1 1
030 CONDE - - 1 1 - - - - - - - -
031 CORACAO DE MARIA - - 1 1 - - - - - - - -
032 CORIBE - - 1 1 - - 1 1 - - - -
033 CORRENTINA - - 1 1 - - - - - - - -
034 CRUZ DAS ALMAS - - 1 1 - - - - - - - -
035 CURACA - - 1 1 - - - - - - B ;
036 DIAS D AVILA - - 1 1 - - 1 1 - - 1 1
037 ENCRUZILHADA - - 1 1 - - 1 1 - - - -
038 ENTRE RIOS - - 1 1 - - - - - - - -
039 EUNAPOLIS - - 1 1 - - - - - - - -
040 FEIRA DE SANTANA - - 1 1 - - 2 2 - - 1 1
041 GANDU - - 1 1 - - - - - - 1 1
042 GENTIO DO OURO - - - - - - 1 1 - - - -
3 | ionsera | : : N - L1 |- - _ _
044 GUANAMBI - - 1 1 - - 1 1 - - - -
045 GUARATINGA - - 1 1 - - 1 1 - - - -
046 IBIRAPUA - - 1 1 - - 1 1 - - - -
047 IBIRATAIA - - - - - - 1 1 - - - -
048 IBOTIRAMA - - 1 1 - - - - - - - -
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CODIGO DE CARGO/ CARGO/AREA/ESPECIALIDADE

A / Analista Judiciario - Area Judicidria -
Subescrivao

B / Analista Judiciario - Area Judiciaria -
Oficial de Justica Avaliador

T / Técnico Judiciario - Escrevente de Cartério

NOSSA SENHORA

< Vagas Vagas Vagas
i%?\:lic;:: COMARCA Resersadas res}clear"s::ias Total Reseriadas re:aars:fias Vagas ampla Uzl Resersadas re:tlaarslsias Vagas ampla et
- a Vagas ampla a a . de a a . de
candidatos a.o s concorréncia e candidatos a,o s concorrencia vagas | candidatos a_o s concorrencia vagas
com candidatos vagas com candidatos com candidatos
deficiéncia negros deficiéncia negros deficiéncia negros
049 IGAPORA - - 1 1 - - 1 1 - - - -
050 ILHEUS - - 1 1 - - 1 1 - - 1 1
051 IPIAU - - 1 1 - - - - - - - -
052 IRAQUARA - - 1 1 - - - - - - - -
053 IRARA - - 1 1 - - - - - - - i
054 IRECE - - 1 1 - - - - - - - i
055 ITABELA - - 1 1 - - 1 1 - - - -
056 ITABUNA - - 2 2 - - - - - - 1 1
057 ITANHEM - - 1 1 - - 1 1 - - . i
058 ITAPARICA - - 1 1 - - - - - - 1 1
059 ITAPETINGA - - 1 1 - - - - - - - -
060 ITAPICURU - - 1 1 - - - - - - - -
061 ITARANTIM - - 1 1 - - 1 1 - - - -
062 JACOBINA - - 1 1 - - - - - - 1 1
063 JAGUAQUARA - - 1 1 - - 1 1 - - - -
064 JAGUARARI - - 1 1 - - - - - - - -
065 JITAUNA - - 1 1 - - - - - - - i
066 JOAO DOURADO - - 1 1 - - - - - - - -
067 JUAZEIRO - - 1 1 - - - - - - - -
068 LAJE - - 1 1 - - 1 1 - - - -
069 LAPAO - - 1 1 - - 1 1 - i _ B
070 LAURO DE FREITAS - - 1 1 - - 2 2 - - - -
071 LENGOIS - - 1 1 - - - - - . } B
072 LIVRAMENTO DE ) ) 1 1 i i i i i i 1 1
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CODIGO DE CARGO/ CARGO/AREA/ESPECIALIDADE

A / Analista Judiciario - Area Judicidria -
Subescrivao

B / Analista Judiciario - Area Judiciaria -
Oficial de Justica Avaliador

T / Técnico Judiciario - Escrevente de Cartério

< Vagas Vagas Vagas
i%?\:lic;:: COMARCA Resersadas res}clear"s::ias Total Reseriadas re:aars:fias Vagas ampla Uzl Resersadas re:tlaarslsias Vagas ampla et
- a Vagas ampla a a . de a a . de
candidatos a.o s concorréncia e candidatos a,o s concorrencia vagas | candidatos a_o s concorrencia vagas
com candidatos vagas com candidatos com candidatos
deficiéncia negros deficiéncia negros deficiéncia negros
074 MACARANI - - 1 1 - - - - - - - -
075 MAIRI - - 1 1 - - 1 1 - - - -
076 MARAGOGIPE - - 1 1 - - 1 1 - - - -
077 MATA DE SAO JOAO - - 1 1 - - 1 1 - - - -
078 MEDEIROS NETO - - - - - - 1 1 - - - -
079 MIGUEL CALMON - - 1 1 - - - - - - - -
080 MONTE SANTO - - 1 1 - - 1 1 - - - -
081 MORRO DO CHAPEU - - 1 1 - - - - - - - -
082 MUCURI - - 1 1 - - - - - - - -
083 MUNDO NOVO - - 1 1 - - 1 1 - - - -
084 MUTUIPE - - - - - - 1 1 - - - i
085 NOVA SOURE - - 1 1 - - - - - - - -
086 NOVA VIGOSA - - - - . - 1 1 - . . B
087 OLINDINA - - 1 1 - - - - - - - -
088 PALMAZLDTEOMONTE ) ) ) ) ) i 1 1 i i i i
089 PAULO AFONSO - - 1 1 - - 1 1 - - 1 1
090 PINDOBAGCU - - 1 1 - - 1 1 - - - -
091 POJUCA - - 1 1 - - 1 1 - - - -
092 PORTO SEGURO - - 1 1 - - 2 2 - - - -
o ™o | - | - | o [ [ ]
094 REMANSO - - 1 1 - - - - - - - -
095 RETIROLANDIA - - 1 1 - - - - - - - -
096 RIACHAO DAS NEVES - - - - - - 1 1 - - - -
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CODIGO DE CARGO/ CARGO/AREA/ESPECIALIDADE

A / Analista Judiciario - Area Judicidria -
Subescrivao

B / Analista Judiciario - Area Judiciaria -
Oficial de Justica Avaliador

T / Técnico Judiciario - Escrevente de Cartério

< Vagas Vagas Vagas
i%?\:lic;:: COMARCA Resersadas res}clear"s::ias Total Reseriadas re:aars:fias Vagas ampla Uzl Resersadas re:tlaarslsias Vagas ampla et
- a Vagas ampla a a . de a a . de
candidatos a.o s concorréncia e candidatos a,o s concorrencia vagas | candidatos a_o s concorrencia vagas
com candidatos vagas com candidatos com candidatos
deficiéncia negros deficiéncia negros deficiéncia negros
097 RIBEIRA DO POMBAL - - 1 1 - - - - - - - -
098 RIO REAL - - 1 1 - - 1 1 - - - -
099 SANTA BARBARA - - 1 1 - - - - - - - -
100 SANZQSRSIITAA DE ) ) 1 1 ) B _ _ _ - _ -
101 SANTA TEREZINHA - - - - - - 1 1 - - - -
102 SANTALUZ - - 1 1 - - 1 1 - - - -
103 SANTANA - - - - - - 1 1 i ] . B
104 SANTO AMARO - - 1 1 - - - - - - 1 1
105 SANTO JAEIEEENIO DE ) ) 1 1 ) B _ _ _ - _ -
106 SANTO ESTEVAO - - 1 1 - - - - - - - -
107 SAO DESIDERIO - - 1 1 - - 1 1 - - - -
108 SAO FELIPE - - 1 1 - - - - - - - -
109 SAO FELIX - - 1 1 - - 1 1 - - - -
AO FRANCI D

110 SAO CONCD?ECO © - - 1 1 - - - - - - - -
111 SAO SEE::;éAO DO ) ) 1 1 R _ 1 1 _ - - -
112 SAUDE - - 1 1 - - 1 1 - - - i
113 SEABRA - - 1 1 - - - - - - - -
114 SENTO SE - - 1 1 - - - - - - - i
115 SERRA DOURADA - - 1 1 - - 1 1 - - - -
116 SERRINHA - - 1 1 - - - - - - - -
117 SIMOES FILHO - - 1 1 - - 2 2 - - 1 1
118 TANQUE NOVO - - 1 1 - - - - - - - -
119 TAPEROA - - 1 1 - - 1 1 - . - i
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CODIGO DE CARGO/ CARGO/AREA/ESPECIALIDADE

A / Analista Judiciario - Area Judicidria -
Subescrivao

B / Analista Judiciario - Area Judiciaria -
Oficial de Justica Avaliador

T / Técnico Judiciario - Escrevente de Cartério

- Vagas Vagas Vagas

CODIGO DE V V. V

D —— COMARCA Reservadas dgas Reservadas agas Total | Reservadas agas Total

COMARCA reservadas Total reservadas | Vagas ampla reservadas | Vagas ampla

a Vagas ampla a a . de a a . de
. aos a de . aos concorréncia . aos concorréncia
candidatos X concorréncia candidatos . vagas | candidatos ) vagas
candidatos vagas candidatos candidatos
com negros com negros com negros
deficiéncia & deficiéncia J deficiéncia &
120 TEIXEIRA DE FREITAS - - 1 1 - 1 2 3 - - 1 1
121 TEOFILANDIA - - 1 1 - - - - - - - -
122 TREMEDAL - - 1 1 - - 1 1 - - - -
123 TUCANO - - - - - - 1 1 - - - -
124 UBAIRA - - - - - - 1 1 - - - -
125 URANDI - - 1 1 - - 1 1 - - - -
126 URUGUCA - - - - - - 1 1 - - - -
127 UTINGA - - 1 1 - - 1 1 - - - -
128 VALENCA - - - - - - 2 2 - - - -
VITORIA DA
129 CONQUISTA ; - 1 1 ) ) 2 2 - - 1 1
WENCESLAU

130 GUIMARAES i i i i i i 1 1 i i i i
131 XIQUE-XIQUE - - 1 1 - - - - - - - -
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ANEXO VI
MACRORREGIOES

MACRORREGIAO COMARCAS
REGIAO1 [SALVADOR
CAMACARI, CANDEIAS, DIAS D’AVILA, LAURO DE FREITAS, MATA DE SAO JOAO, SAO FRANCISCO DO CONDE, SIMOES
REGIAO 2 FILHO, POJUCA, TERRA NOVA, AMELIA RODRIGUES, CONCEICAO DO ALMEIDA, CONCEICAO DO JACUIPE E CORAGCAO DE
MARIA
REGIAO 3 FEIRA DE SANTANA, IRARA, SANTA BARBARA, SANTO ESTEVAO, SERRINHA, TEOFILANDIA, CONCEICAO DO
COITE, VALENTE, QUEIMADAS, SANTA LUZ, ITIUBA, CANSANCAO, MONTE SANTO
~ SANTO ANTONIO DE JESUS, NAZARE, ITAPARICA, CAMAMU, GANDU, VALENCA, WENCESLAU GUIMARAES, ITUBERA E
REGIAO 4 y
TAPEROA
REGIAO 5 CRUZ DAS ALMAS, GOVERNADOR MANGABEIRA, MARAGOGIPE, MURITIBA, SAPEACU, CASTRO ALVES, SANTA
TEREZINHA, AMARGOSA, SANTO AMARO, SAO FELIPE, SAO FELIX, SAO GONCALO DOS CAMPOS E CACHOEIRA
REGIAO 6 JUAZEIRO, CAMPO FORMOSO, PINDOBAGU, SENHOR DO BONFIM, CASA NOVA, CURACA, JAGUARARI, PILAO
ARCADO, REMANSO, SENTO SE, SOBRADINHO
REGIAO 7 PAULO AFONSO, JEREMOABO, CICERO DANTAS, ANTAS, PARIPIRANGA, RIBEIRA DO POMBAL, ARACI, TUCANO,
EUCLIDES DA CUNHA, UAUA, CHORROCHO
REGIAO 8 JACOBINA, CAPELA DO ALTO ALEGRE, MAIRI, RETIROLANDIA, RIACHAO DO JACUIPE, CAPIM GROSSO, SAUDE,
MIGUEL CALMON, PIRITIBA, MUNDO NOVO
REGIAO 9 PORTO SEGURO, BELMONTE, EUNAPOLIS, GUARATINGA, ITABELA, SANTA CRUZ CABRALIA, CARAVELAS,
IBIRAPUA, ITAMARAJU, ITANHEM, MEDEIROS NETO, MUCURI, NOVA VICOSA, PRADO, TEIXEIRA DE FREITAS
REGIAO 10 ILHEUS, ITABUNA, CANAVIEIRAS, ITACARE, UNA, URUCUCA, BUERAREMA, CAMACA, COARACI, IBICARAI,
ITAJUIPE E UBAITABA
REGIAO 11 [JEQUIE, IPIAU, UBATA, JITAUNA, IBIRATAIA, ITAGIBA, JAGUAQUARA, MARACAS, SANTA INES, UBAIRA, LAJE, MUTUIPE
REGIAO 12 ALAGOINHAS, CATU, CIPO, SAO SEBASTIAO DO PASSE, CONDE, ENTRE RIOS, ESPLANADA, INHAMBUPE,
ITAPICURU, NOVA SOURE, OLINDINA, RIO REAL
BARREIRAS, LUiS EDUARDO MAGALHAES, COCOS, CORIBE, CORRENTINA, SANTA MARIA DA VITORIA, SANTANA,
REGIAO 13  |BAIANOPOLIS, COTEGIPE, FORMOSA DO RIO PRETO, RIACHAO DAS NEVES, SANTA RITA DE CASSIA, SAO DESIDERIO,
SERRA DOURADA
REGIAO 14 IRECE, BARRA, GENTIO DO OURO, OLIVEIRA DOS BREJINHOS, XIQUE-XIQUE, BARRA DO MENDES,
CANARANA, CENTRAL, JOAO DOURADO, LAPAO, MORRO DO CHAPEU
REGIAO 15 VITORIA DA CONQUISTA, ITAPETINGA, ITARANTIM, ITORORO, ANAGE, BARRA DO CHOCA, BELO CAMPO,
CANDIDO SALES, ENCRUZILHADA, IGUAI, ITAMBE, MACARANI, PLANALTO, POCOES, TREMEDAL
REGIAO 16 GUANAMBI, CAETITE, CARINHANHA, IGAPORA, PALMAS DE MONTE ALTO, PARAMIRIM, URANDI, BOM JESUS
DA LAPA, MACAUBAS, RIACHO DE SANTANA E TANQUE NOVO
REGIAQ 17 [PARRADA ESTIVA, BRUMADO, CACULE, CONDEUBA, ITUAGU, JACARACI, LIVRAMENTO DE NOSSA SENHORA,
PRESIDENTE JANIO QUADROS, TANHACU
REGIAO 18  |ITABERABA, RUY BARBOSA, IPIRA, ANDARAI, LENGOIS, IACU, UTINGA, PIATA, IBOTIRAMA, SEABRA, IRAQUARA
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